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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - Contrataciio Externa para Ac¢des Formativas

1. OBJETO

Contratacdo de docente externo para ministrar exclusivamente o Médulo 6 — “Pagamentos: Acordos
Diretos. Acordos na EC n° 136/2025”, integrante do Curso de Precatorios desenvolvido pelo Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul — TJRS, conforme Programagao SEI n°® 8538478.

A carga horéaria do modulo ¢ de 2 horas, conforme Programaciao do Curso (SEI n° 8538478, p. 7) ,
devendo ser ministrado em modalidade EAD assincrona, com gravagdo, edicdo e disponibilizacdo do
contetdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial (Moodle/CJUD).

Quantitativos previstos: estimativa de 01 turma/edi¢gdo, com publico-alvo de aproximadamente 590
participantes (100 magistrados de 1° grau, 25 magistrados de 2° grau, 200 servidores de 1° grau, 50
servidores de 2° grau, 15 residentes juridicos, 200 estagiarios e publico externo). Considerando a
modalidade assincrona e a disponibilizagdo em ambiente virtual aberto, ha possibilidade de alcance
superior ao previsto, sem limite de vagas.

Prazo do contrato: a execu¢do da acdo formativa estd vinculada a Programacio da A¢do Formativa
(8.2025.6451/000390-5), compreendendo o periodo de novembro a dezembro de 2025, abrangendo
gravacao, edi¢do e disponibilizacdo dos conteudos.

Prorrogacido: admite-se, se necessario, a prorrogacdo do contrato, especialmente na hipdtese de
manutencdo do curso na grade curricular da Escola Judicial nos exercicios subsequentes, visando
replicacdo e atualizagdo continua do conteudo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Nos termos do ETP (SEI 8785769, item 1), a complexidade do regime juridico dos precatdrios e a recente
promulgacio da Emenda Constitucional n° 136/2025 demandam agdes formativas urgentes e
qualificadas, destinadas a promover uniformidade de entendimento entre magistrados, servidores,
residentes juridicos, estagidrios e publico externo.

O Modulo 6 trata de tema central na gestdo de precatdrios: acordos diretos e acordos na vigéncia da EC
n° 136/2025, aspectos essenciais para reduzir erros operacionais, prevenir retrabalho e assegurar eficiéncia
e seguranca juridica.

O levantamento de mercado constante do ETP (item 5.1) evidenciou que a solu¢do adequada consiste na
contratacio de docente externo com notdria especializacdo, dada a inexisténcia de profissionais
internos com formacao académica e experiéncia pratica equivalentes para ministrar a matéria.

A Dra. Glaucia Maria Gadelha Monteiro ¢ Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, graduada em Direito pela Universidade de Fortaleza e especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela mesma instituicdo. Ingressou na magistratura trabalhista em 1993, acumulando sélida
experiéncia jurisdicional ao longo de mais de trés décadas. Atuou em diferentes Tribunais Regionais do
Trabalho (13% 21* e 7* Regides), destacando-se sua atuagdo como juiza auxiliar de execugdes no TRT/CE,
além de coordenar leildes judiciais e integrar comissdes de execugao, precatorios e conciliagao.

Sua experiéncia se estende ao ambito nacional, tendo integrado o Comité Nacional do Féorum Nacional de
Precatorios do Conselho Nacional de Justiga como representante da Justica do Trabalho, no periodo de



2012 a 2015, contribuindo para a formulagdo de politicas judicidrias voltadas a gestdo de precatdrios. Essa
trajetoria alia solida formagdo académica a experiéncia pratica e atuacdo estratégica, diretamente
relacionadas a compreensao do regime juridico dos precatorios e a efetividade das execugdes.

Essa combinacdo de exceléncia académica, experi€ncia pratica e atuag¢do institucional evidencia sua
notdria especializagdo, atendendo ao disposto no art. 74, III, c/c art. 6°, XIX, da Lei n° 14.133/2021,
configurando hipotese de inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual.

A avaliagdo critica demonstrou que, sob os aspectos técnico-pedagodgicos e econOmicos, apenas a
contratacdo do(a) docente indicado(a) assegura a plena consecu¢@o dos objetivos, conciliando atualizagdo
tedrica, experiéncia pratica e difusdo de conhecimento em ambito nacional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo abrange a execucao apenas do Modulo 6 do Curso de Precatorios, conforme
Programagdo SEI n° 8538478, com duracdo de 02 horas e contetido minimo definido no ETP (item 3.1.1):

6. Pagamentos: Acordos Diretos. Acordos na EC n° 136/2025. Modalidade de quitacao de precatorio como
faculdade do credor. Acordo no regime ordinario e especial. Op¢ao da entidade publica. Normas
constitucionais e administrativas que disciplinam a conciliagdo. Condigdes e limites para a realizagcdo de
acordo. Conta especifica para acordo. Aspectos praticos. Previsao de acordo direto na PEC 66/2023. Prazo
para pagamento. Fonte do crédito para quitacdo. Forma e garantia de pagamento. Consequéncias na
hipotese de inadimplemento.

O modulo sera gravado via Zoom, editado pelo CJUD e disponibilizado no AVA. Sera fornecido material
didatico em arquivo PDF, contendo sintese da aula e jurisprudéncia correlata, conforme ETP (item 3.1.9).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Em conformidade com o ETP (itens 3.1.1 a 3.1.13), sdo requisitos:

Qualificacdo minima: Especializagao.

Carga horaria: 02 horas.

Modalidade: EAD assincrono.

Formato: Curso.

Material didatico: PDF contendo resumo da aula e julgados pertinentes, se houver.
Infraestrutura: gravagdo via Zoom, sem necessidade de suporte fisico externo.
Sem despesas de deslocamento ou hospedagem.

Conteudo programatico minimo: 6. Pagamentos: Acordos Diretos. Acordos na EC n°® 136/2025.
Modalidade de quitacdao de precatorio como faculdade do credor. Acordo no regime ordinario e especial.
Opcdo da entidade publica. Normas constitucionais e administrativas que disciplinam a conciliacdo.
Condig¢des e limites para a realizagdo de acordo. Conta especifica para acordo. Aspectos praticos. Previsao
de acordo direto na PEC 66/2023. Prazo para pagamento. Fonte do crédito para quitagdo. Forma e garantia
de pagamento. Consequéncias na hipdtese de inadimplemento.

O moédulo proposto ¢ de 02 horas-aula. Portanto, sera feito o pagamento de 04 horas-aula.

Considerando que a titulagdo é Especializagdo, o valor da hora-aula é de R$ 228,48, conforme Ato n°
001/2020 do Conselho Gestor do CJUD.

Assim sendo, o valor estimado total da contratagao ¢ de R$ 913,92 (04 horas-aula de R$ 228,48 cada).

Investimento total por aluno: Considerando o niumero total de participantes estimado (590), dividindo-se
o valor da contratagdo para esse modulo tem-se que o valor por aluno ficaria em R$ 1,54.



5. MODELO DE EXECUCAO DA ACAO FORMATIVA

A execucdo da ac¢ao formativa terd inicio com a formalizacdo da contratacdo e a definicdo do cronograma,
contemplando a preparagdo do contetido, gravacdo das aulas e disponibilizagdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da EJUD/TJRS. O curso serd ministrado na modalidade EAD assincrona. O
modulo de responsabilidade da Dra. Glaucia Maria Gadelha Monteiro tera carga horaria de 2 horas. Os
materiais de apoio em PDF, atividades avaliativas e foruns de interagdo estarao disponiveis no AVA, com
acesso garantido por até 90 dias ap6s a conclusdo do curso.

O contrato deverd produzir resultados desde o inicio por meio da entrega de conteudos atualizados e
relevantes, assegurando clareza conceitual e padronizacdo de praticas entre magistrados, servidores,
estagiarios e publico externo. A acdo pedagogica adotara metodologias ativas, privilegiando o estudo de
casos e a problematizagdo pratica, de forma a promover a efetiva aplicagdo do conhecimento adquirido.

O s beneficios esperados incluem: uniformizacdo do entendimento sobre precatdrios; aumento da
eficiéncia processual e administrativa; redu¢do de retrabalho; maior celeridade nos pagamentos; e
fortalecimento da governanga institucional.

As consequéncias da nao realiza¢do seriam a manuten¢do de lacunas de conhecimento, interpretagdes
divergentes, risco de inseguranca juridica, atrasos na tramitacdo e comprometimento da efetividade da
prestagao jurisdicional.

A caracteristica especifica desta agdo ¢ a combinacdo de docéncia de notdria especializacdo, com
experiéncia pratica em gestdo de precatdrios, e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos acessiveis e
replicaveis, garantindo resultados pedagogicos consistentes e alinhados as necessidades do TJRS.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Apos a autorizagdo da contratagdo pela Dire¢ao-Geral do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS)
e sua efetivagdo, a execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela Coordenacdo Pedagogica do
Centro de Formagao do Judiciario do Rio Grande do Sul (CJUD).

Esse acompanhamento serd continuo e abrangerd a verificagdo da conformidade entre o contetido
ministrado e o objeto contratado, o acompanhamento das gravagdes e da disponibilizagdo dos modulos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, a conferéncia dos materiais didaticos em PDF e da adequagao
metodoldgica as diretrizes pedagogicas, e o monitoramento do cronograma de execucao, assegurando que
os prazos estabelecidos sejam cumpridos.

Os gestores do curso auxiliardo na organizagao das aulas, na interlocu¢do com o docente contratado e na
verificagdo da coeréncia do contetido disponibilizado com os objetivos educacionais previamente
definidos.

Ao final do curso, serd aplicada Avaliagdo de Reagdo junto aos participantes, possibilitando a coleta de
feedbacks sobre a qualidade do contetdo, a atuacdo do docente, a pertinéncia dos materiais € a
aplicabilidade pratica do aprendizado. Essas informagdes subsidiardo relatérios de acompanhamento e
servirdo de base para o aprimoramento continuo das futuras agdes formativas.

Esse modelo de gestao assegura transparéncia, rastreabilidade e alinhamento permanente da execucao
contratual as necessidades do TJRS, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento ocorrerd somente apos o ateste da plena execuciao dos servicos contratados, mediante
verificacdo da conformidade entre o objeto pactuado e a entrega realizada.

Na hipotese de a agdo formativa ser subdividida em médulos, turmas ou edi¢des, poderd haver
pagamento ao final de cada etapa concluida, desde que devidamente atestada.

A execugdo das acdes de capacitagdo devera observar a utilizagdo de metodologias ativas, bem como o
fornecimento de material atualizado aos alunos. Ao final da agdo formativa, o contratado devera
encaminhar, para o e-mail cjudcursos@tjrs.jus.br alista de frequéncia ¢ a relagdo de alunos



aprovados, reprovados e evadidos, garantindo a rastreabilidade pedagogica e administrativa.

Devera ser providenciado o fornecimento dos certificados de conclusio aos participantes que atenderem
aos critérios de aproveitamento definidos no plano pedagdgico.

E condigdo para a liberagdo de valores que o fornecedor e/ou contratado possuatoda a documentaciio
fiscal e trabalhista valida no momento do pagamento, em conformidade com a legislacdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Conforme abordado no Estudo Técnico Preliminar (8785769), o levantamento de mercado realizado,
calcado pelos principios da administragdo publica, especialmente, a impessoalidade e eficiéncia, objetivou
a identificag¢do da proposta que, atendidos os requisitos técnicos e pedagogicos da acdo formativa, revele-
se apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao.

A inexigibilidade do procedimento licitatorio se ampara no artigo 74, inciso III e alinea f da Lei Federal
14.133/2021.

Em relacdo a presente proposta, entende-se pela necessidade de contratacao desse servico especializado
por inexigibilidade de licitacio, frente as peculiaridades exigidas pelo contexto da demanda. Com efeito,
somente empresas e profissionais com destacado conhecimento nas areas afetas a capacitagdo poderao se
habilitar, em razdo das exigéncias técnicas de especializacdo que sdo exigidas dos profissionais
formadores.

A notoria especializacdo também estd devidamente fundamentada, a partir das exigéncias previstas para a
participacdo: especializagdao, mestrado ou doutorado, publicagdo de livros e/ou artigos sobre o tema, ou
seja, qualificacdo técnica dos professores, incluindo-se a formagao académica e a experiéncia profissional,
demonstrando vivéncia e experiéncia em atividades de formacao relacionadas ao tema objeto deste Termo
de Referéncia.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Adota-se o valor previsto no Ato n® 001/2020 - CJUD para remuneracao de docentes do &mbito do TJRS,
para fins de atendimento ao disposto no Art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

O moédulo proposto ¢ de 02 horas-aula. Portanto, sera feito o pagamento de 04 horas-aula.

Considerando que a titulagdo ¢ Especializag¢@o, o valor da hora-aula ¢ de R$ 228,48, conforme Ato n°
001/2020 do Conselho Gestor do CJUD.

Assim sendo, o valor estimado total da contratagao é de R$ 913,92 (04 horas-aula de R$ 228,48 cada).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Conforme certiddao 8595526 do CJUD Financeiro.

Documento assinado eletronicamente por José Pedro de Oliveira Eckert, Juiz de Direito Convocado,
em 02/12/2025, as 17:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://www.tjrs.jus.br/sei/controlador externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 8788656 ¢ o
codigo CRC 49F3C2B6.
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