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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - DEMANDA DE FORMACAO

I - Documento a ser preenchido para solicitagdo de contratagdo externa, seja de pessoa fisica ou juridica,
conforme Ato n° 052/2023—P de 21 de agosto de 2023 - que regulamenta as contratagoes publicas no ambito
do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, de acordo com a Lei Federal n°14.133 de 1°de abril de 2021.

11 - Deve ser elaborado apos preenchimento do Documento de Formalizagdo de Demanda de Formagdo —
DFDF.

1. Identificacdo da unidade demandante (Setor/Departamento/Direciao e Responsavel/ Ramal):

Servico de Gestao de Estagiarios / Departamento de Administracao de Pessoal / Direcao de Gestao de
Pessoas

Responsavel: Ricardo Medina Nunes - Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal - Ramal 7083

2. Descricao da necessidade da contratacio e o contexto a partir do qual foi identificada:

O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Programa de
Residéncia Juridica - projeto prioritario da Adminstracdo -instituido pela Resolucdo n° 28/2023 e
regulamentado pela Resolugao n® 439/2022 do CNJ, tem como objetivo aprimorar a formagao tedrica e
pratica dos profissionais do Sistema de Justica, especialmente, bacharéis em Direito que atuam como
residentes juridicos nas unidades judiciais.

A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitagdo dos novos residentes
juridicos deste Tribunal, em razdo da ampliacdo do Programa de Residéncia Juridica e o aumento
expressivo do numero de vagas, conforme deliberacio constante do Expediente SEI n°
8.2022.0139/000019-2, que criou 509 novas vagas, elevando o total para 609 residentes, considerando o
projeto-piloto inicial com 100 vagas, tornou evidente a necessidade de uma capacitagdo inicial
padronizada desses profissionais. O desafio identificado consiste na integragdo de um consideravel
contingente de residentes juridicos as rotinas do Tribunal, sem formacdo especifica sobre os
procedimentos internos, sistemas utilizados, elaboracdo de minutas, despachos, decisdes e demais
atividades de apoio a atividade-fim do Judicidrio, garantido apoio qualificado aos magistrados.

A auséncia de formagdao adequada pode comprometer a qualidade dos servigos prestados,
gerar retrabalho, inseguranca juridica e prejudicar o atendimento ao cidaddo. Por isso, a acdo formativa ¢
essencial para garantir eficiéncia, seguranca, ¢ padronizagdo dos procedimentos internos, contribuindo
diretamente para a atividade-fim do setor demandante: a prestagdo jurisdicional célere, segura e qualificada.

Em cumprimento ao Despacho n° 8628934, constante do Expediente SEI n°
8.2025.0005/000031-6, foi autorizada a convocagdo imediata de 177 candidatos aprovados no Processo
Seletivo regido pelo Edital n° 001/2024-CIEE, sendo 157 para a érea civel e 20 para a area penal. Diante
disso, torna-se imprescindivel a capacitagao desses residentes para o adequado desempenho de suas funcodes
no ambito do Poder Judiciario.

Sinalamos, ademais, a existéncia de parceria formalizada por convénio entre a AJURIS e
este Poder Judiciario, nos termos do art. 3° da Lei Estadual n° 14.597/2014, registrada no SEI n°
8.2024.6645/000159-6. Contudo, apds reunido envolvendo todos os setores competentes e a AJURIS,
concluiu-se que a execugdo ¢ a gestdo do plano de trabalho sdo compativeis com a modalidade de contrato
por inexigibilidade de licitagdo, e ndo por convénio. Assim, pretende-se substituir o Termo de Fomento n°
206/2024-DEC (7157478) por contrato firmado mediante inexigibilidade, conforme registrado na ATA n°



7376830.

Além disso, o Tribunal ja realizou contratagdo anterior para capacitacdo de residentes
juridicos, conforme registrado no expediente SEI n°® 8.2025.0005/000001-4, que visou a capacitagdo dos 100
residentes do projeto-piloto, servindo de parametro para a presente demanda, demostrando a conformidade
de preco e a efetividade da acao formativa.

Outrossim, a AJURIS ¢ reconhecida por lei como escola oficial para formagdao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores do Judiciario gaticho, o que refor¢a sua notdria especializacao e
exclusividade para ministrar os cursos necessarios a capacitacao dos residentes.

3. Descri¢ao da solucio como um todo e identificacio da demanda para atendimento da necessidade:

e () Contratagdo de docente

(X') Contratagdo de empresa para ministrar curso

() Contratacdo de empresa para realizar Certificagdo Profissional

() Inscrigdo em curso

() Inscrigdo em evento

() Outro:

4. Identificacao do tema, area e/ou assunto da acao formativa:

Trata-se da capacitacdo tedrico-pratica dos residentes juridicos do Poder Judiciario no
Estado do Rio Grande do Sul, sendo suas areas:

Direito Processual Civil e Direito Civil,

Direito Processual Penal e Direito Penal;

Gestao processual e sistemas judiciais;

Linguagem simples e comunicag¢ao judicial.

A agdo formativa prepara os residentes juridicos para atuacao eficiente, segura e
qualificada nas atividades de apoio a prestacao jurisdicional, conforme as demandas das areas civel e
criminal do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, visando:

e Desenvolver competéncias dos residentes juridicos para atuagdo eficiente e qualificada
nas unidades e cAmaras civeis ou criminais, garantindo alinhamento as praticas do Poder
Judiciario;

e (Capacitar os residentes na compreensao e aplicacao dos principais institutos do processo
civil ou do processo penal, conforme a area de atuagao;

e Preparar para a elaboragdo de pecas e atos judiciais, incluindo minutas de despachos,
decisodes, sentencas e acordaos, com rigor técnico e observancia as normas processuais;

e Proporcionar conhecimento pratico sobre fluxos processuais € questoes sensiveis inerentes
a atuacao civel ou criminal, assegurando maior eficiéncia e qualidade na prestacao

jurisdicional.

5. Identificacdo do publico-alvo, informando o numero estimado de vagas por categoria de
participante:



() Magistrado 1G:

() Magistrado 2G:

() Servidor 1G:

() Servidor 2G:

(X') Residente juridico: foram autorizadas 509 novas vagas.

() Estagiario 1G:

() Estagiario 2G:
e () Outro:

5.1 No caso de publico-alvo 1G, para acdes formativas presenciais, anexar a relacio dos participantes
com a especificacdo da comarca de origem.

Residentes Juridicos no ambito do Poder Judiciario, incluindo todas as Comarcas do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme demanda.

6. Local da realizacao da acdo formativa, quando for presencial:

A agdo formativa presencial sera realizada nas dependéncias da Escola Superior da
Magistratura da AJURIS, localizada em Porto Alegre/RS, na rua Celeste Gobatto n® 81, de CNPJ
92.965.748/0001-47.

Alternativamente, poderdao ser utilizados espagos do Tribunal de Justiga do Estado do
Rio Grande do Sul ou outros locais previamente definidos, de acordo com a necessidade e a
disponibilidade logistica.

Nao obstante, tratando-se também de residentes das comarcas do interior do Estado, as
Oficinas Praticas poderdo ser presenciais ou sincronas, ainda sem defini¢do especifica.

7. Descricao dos requisitos da contratacio necessarios e suficientes a escolha da solucio:

Para a contratagcdo da ag¢do formativa destinada a capacitagdo dos residentes juridicos do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, a contratada deve cumprir os seguintes requisitos:

e Atendimento a legislacdo vigente: A solugdo deve estar em conformidade com a
Resolucao n® 493/2022 do CNJ e a Resolugdo n® 28/2023 do TJ, que regulamentam
o Programa de Residéncia Juridica e exigem orientacdo tedrica e pratica aos
residentes, inclusive por meio de atividades académicas realizadas por institui¢do de
ensino reconhecida.

e Notoria especializagdo e exclusividade: a institui¢ao contratada deve ser
reconhecida oficialmente para ministrar cursos de formacao e aperfeigoamento de
magistrados e servidores do Judiciario gaucho, conforme previsto na resolucao n°®
439/2022:

Art. 2° [...] § 3° Os residentes deverdo receber orientagdes tedricas e praticas sobre a atuacdo do Poder
Judiciario ao longo do programa, contando com um magistrado-orientador, bem como participar também de
atividades e eventos académicos realizados pelas Escolas da Magistratura.”

Por analogia, no ambito estadual, a AJURIS ¢ a unica escola habilitada para tal
finalidade, em conformidade com o art. 1°, da Lei 14.597/14, transcrito, abaixo:

Art. 1° Fica reconhecida a Escola Superior da Magistratura da Associacdo dos Juizes do Rio Grande do Sul
— AJURIS - como escola oficial para organizar e ministrar cursos de formagdo e aperfeicoamento de



magistrados e de servidores vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.”
e Previsdo legal para contratacdo direta:

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 74, III, "f", prevé a inexigibilidade de licitagdo para
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza intelectual, como treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, uma vez demonstrada a inviabilidade de competicao e notdria especializagdao
do fornecedor.

e Reconhecida capacidade de atendimento as demandas: a AJURIS tem eximia
capacitagdo nas areas de Direito Penal e Direito Civil, comprovada por histérico de
cursos e eventos realizados nessas areas, corpo docente com notoria especializagao
evidenciada por titulagdo académica e reconhecimento nacional, experiéncia
profissional e publicacdes, além de certificagdes ou credenciamento junto a érgaos
oficiais de ensino superior.

8. Indicacdo da modalidade da acao formativa:

e () EAD sincrono

() EAD assincrono

() EAD hibrido (sincrono + assincrono)

() Presencial

(X)) Hibrido (Presencial + EAD)

() Indiferente

9. Levantamento de Mercado:

Em analogia, a Lei Estadual n® 14.597/14 que dispde em seu caput:

"Fica reconhecida a Escola Superior da Magistratura da Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul —
AJURIS — como escola oficial para organizar e ministrar cursos de formagdo e aperfeicoamento de
magistrados e de servidores vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul."

Fica atribuida a Escola Superior da Magistratura da Associa¢do dos Juizes do RS
(AJURIS) a funcdo de escola oficial para formacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores no
ambito estadual. Essa escolha assegura a especializacdo dos servigos prestados, indispensavel para a
capacitagdo continua dos integrantes do Poder Judiciario. A especializagdo ¢ essencial para garantir a
uniformidade e a qualidade das decisdes judiciais, promover a atualizacdo frente as constantes mudangas
legislativas e tecnologicas, além de fortalecer a eficiéncia administrativa.

Tal medida encontra respaldo nos principios constitucionais da eficiéncia (art. 37 da
Constituigdo Federal), que impde a Administragdo Publica a obrigagdo de atuar com qualidade e
produtividade, e da publicidade, que assegura transparéncia nos processos formativos. Ao investir em
formacdo especializada, o Judicidrio cumpre sua fun¢do institucional de oferecer uma prestacao
jurisdicional célere e segura, reforcando a confianga da sociedade nas instituigdes e garantindo maior
seguranca juridica.

Posto isto, informa-se que a Escola Superior de Magistratura - AJURIS, encaminhou a
este Tribunal, propostas de cursos se capacitagdao para residentes, destinados aos bacharéis em Direito que
atuardo junto aos gabinetes de 1° e 2° grau na area civel e na criminal (excludentes) elaborando propostas



dos seguintes projetos: Projeto Pedagogico - Teoria e Pratica em Processo Civil II e o Projeto Pedagdgico -
Teoria e Pratica em Processo Penal II, documentos SEI n® 8629456 e 8629463, que constam no Expediente
SEin® 8.2025.0005/000031-6.

A carga horaria de ambos cursos ¢ de 38 horas-aulas, distribuidas em:

e 26 h de videoaula (contetido tedrico);
e 12 h em 4 Oficinas presenciais ou sincronas, destinadas a pratica orientada e
esclarecimento de davidas.

A metodologia utilizada ¢ dividida em:

e Videoaulas expositivas com abordagem teorica e exemplos praticos com base na
jurisprudéncia e artigos doutrindrios atualizados;

¢ Quiz interativo: ao final de cada moddulo, os residentes responderdo a perguntas de
multipla escolha com feedback instantaneo, permitindo a ativagdo de conhecimentos
prévios, a fixagao dos contetidos e a autoavaliacao do aprendizado;

e Oficinas presenciais ou sincronas: ao final dos modulos teoricos, os residentes
participardo de oficinas voltadas a pratica com elaboragdo de pegas processuais, estudo e
resolucdo de casos concretos extrai dos da jurisprudéncia das Camaras e esclarecimentos
de duvidas em ambiente colaborativo.

Programa - Pratica em Processo Penal:

PROGRAMA MODULO I- Fundamentos do Processo Penal Aula 1: Fundamentos do Processo Penal
Docente: Alejandro Rayo Werlang Ementa: Principios constitucionais aplicados ao processo penal.
Contraditério, ampla defesa e devido processo legal. Presunc¢do de inocéncia. Fases do processo penal:
investigativa, préprocessual e processual. Jurisprudéncia relevante em temas principioldgicos. Aula 2:
Investigacdao Criminal e Atos Preliminares Docente: Viviane Miranda Ementa: O papel do inquérito policial
e outras formas de investiga¢do. Controle jurisdicional na investigacdo. Representagdes (prisoes, busca e
apreensao, interceptagdes telefonicas). Pratica: analise e minuta de decisdo em pedidos investigativos. Aula
3: Dentincia, Defesa e Decisdes Interlocutérias Docente: Francisco Shuch Beck Ementa: Requisitos da
denuncia e da queixa-crime. Regularidade formal e andlise de justa causa. Respostas do acusado: defesa
preliminar e excecdes processuais. Decisdes interlocutdrias tipicas no inicio do processo e recursos cabi veis.
Modulo II- Instru¢do Criminal ¢ Sentenca Aula 4: Instru¢do Criminal ¢ Provas Docente: Davi Medina
Ementa: Dindmica da audiéncia de instrucdo e julgamento. Interrogatdrio, oitiva de testemunhas e debates
orais. Valoracao da prova e sistema de persuasdo racional. Questdes controvertidas sobre provas ilicitas e
derivadas. Pratica: elaboracdo de minutas de decisdes. Aula 5: Técnica Sentenga Penal- parte I Docente:
Bruno Barcellos Ementa: Estrutura da sentenca penal. Relatorio, fundamentagdo e dispositivo. Estrutura
formal e linguagem da sentenca. Sentenga absolutdria. Sentenca condenatodria. Desclassificagdo, emendatio
libelli e mutatio libelli. Perddo judicial e extingdo da punibilidade pela prescricdo. Publicagdo, registro e
intimag¢do da sentenca. Aula 6: Técnica de Sentenca Penal- parte II Docente; Bruno Barcellos Ementa:
Dosimetria da Pena. Das Penas em Espécie: privativas de liberdade (reclusdao e detencao), restritivas de
direito e multa. Método Trifasico. Substituicdo da Pena. Aplicagdo da Pena de Multa. Concurso de Crimes:
concurso material, concurso formal e crime continuado. Aberratio Ictus e Aberratio Delicti. Modulo I11-
Recursos e Jurisprudéncia Aula 7: O papel das camaras criminais no julgamento de recursos Docente:
Vanderlei Teresinha Tremeia Kubiak e Ementa: Estrutura dos recursos no processo penal. Princi pios gerais:
ampla defesa, contraditorio duplo grau de jurisdi¢do. Espécies de Recursos no Processo Penal: apelagao,
recurso em sentido estrito, embargos de declaracdo, habeas corpus como sucedaneo recursal. Requisitos de
Admissibilidade Recursal: legitimidade e interesse recursal no processo penal, regularidade formal,
tempestividade e preparo, pressupostos subjetivos e objetivos. Aula 8: Crimes mais recorrentes em recursos €
apelagdes Docente: Luciano Losekann Ementa: Crimes mais recorrentes em recursos e apelacdes.
Homicidio. In dubio pro societate. Nulidade do reconhecimento fotografico. Absolvi¢ao sumadria - legitima
defesa. Despronuncia. Auséncia de animus necandi. Afastamento de qualificadoras. Tentativa incruenta.
Nulidades posteriores a pronuncia (siléncio do réu; referéncia a pronuncia, prisao preventiva e antecedentes).
Hipdteses de decisdo manifestamente contraria a prova dos autos. Absolvi¢ao pelo quesito genérico. Sumula
713 do STF. Execugao provisoria. Trafico de drogas. Nulidade da busca pessoal. Nulidade por violagao de
domicilio. Quebra da cadeia de custodia da prova. Desclassificacdo para o artigo 28 da Lei 11.343/06.



Desclassifica¢do do crime autdonomo de porte de arma para a majorante do artigo 40, IV, da Lei 11.343/06.
Minorante do trafico privilegiado. ANPP. Roubo. Nulidade do reconhecimento fotografico. Majorante do
emprego de arma de fogo. Apreensdo e pericia em arma de fogo. Arma branca. Lei 13.654 de 23.04.2018 e
Lei 13.964 de 24.12.2019. Concurso formal e continuidade delitiva. Crimes contra a administragao publica.
Principais crimes: peculato, corrupg¢ao passiva e ativa, concussdo. Pericia grafodocumentoscopica no crime
de peculato. Afastamento de sigilo bancéario. ANPP. Princi pio da insignificancia. Principais simulas e teses
dos tribunais superiores sobre os assuntos abordados. Andlise de jurisprudéncia dos tribunais superiores.
Aula 9: Teoria e Pratica do Habeas Corpus Docente: Jayme Weingartner Ementa: Natureza da acdo. Objeto.
Competéncia, Prevencao, Impedimento e Suspeicdo. Processos Conexos. Requisitos de admissibilidade para
o plantdo. Andlise de liminares e do mérito. Plano Pena Justa e o processo estruturante da ADPF 347 do
STF: controle da entrada e das vagas do sistema prisional. Uso de medidas alternativas a prisao.
Procedimento. Requisitos da prisao preventiva (art. 312 CPP). Aula 10:Sistema de Precedentes e Aplicagao
Pratica Docente: Mauricio Ramires Ementa: Estrutura dos precedentes no Brasil. Precedentes obrigatorios.
Decisdes do STF em controle concentrado de constitucionalidade. Simulas vinculantes. Julgamentos de
recursos repetitivos. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Assun¢ao de competéncia. Elementos
para aplicacao de precedentes pelos juizes. Analise de similitude fatica entre os casos. Identificacao da ratio
decidendi. Situacdes de distingdo (distinguishing). Superagdo (overruling) e sua fundamentagdo. Exemplos
praticos: Analise de um caso pratico envolvendo precedente vinculante do STF. Discussao sobre a aplicagao
de sumula vinculante. Modulo I'V: Protocolos de Atuacdo e Julgamento e Comunicagao Judicial Aula 11:
PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO Docente: Viviane Faria Miranda
Ementa: Origem e importancia. Objetivos e diretrizes principais. Exemplos de aplicacdo pratica em
diferentes areas do Direito (civel, criminal, trabalhista etc.). Identificagdo de esteredtipos de género nos
processos judiciais. Técnicas para construir narrativas judiciais livres de preconceitos. Estudos de casos
praticos e simulagdes de julgamento.Aula 12: PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
RACIAL Docente: Flavia Monteiro Ementa: Racismo estrutural e institucional: conceitos e impacto no
sistema de justi¢a. Direitos fundamentais e igualdade racial na Constituicdo Federal e na legislagdo brasileira.
Tratados internacionais sobre combate ao racismo e promocao da igualdade racial. Origem e objetivos do
protocolo. Diretrizes para a analise e conducgdo de processos judiciais com perspectiva de raga. Identificagao
de praticas judiciais que reproduzem ou combatem o racismo. Técnicas para reconhecer vieses inconscientes
e esteredtipos raciais em processos judiciais. Construcao de decisdes que respeitem a pluralidade racial e
garantam o acesso igualitario a justi¢a. Aula 13: Linguagem Simples Docentes: André Tesheiner e Cristiane
Hoppe Ementa: Defini¢do e importancia da comunicagao clara no Judiciario. Desafios da Linguagem
Juridica Tradicional: Complexidade e barreiras de compreensao. Fundamentos da Linguagem Simples:
Caracteristicas essenciais como clareza, concisdo e objetividade. Comunicag¢do Judicial e Acessibilidade: uso
de linguagem inclusiva e acessi vel. Ferramentas e Recursos: Guias e ferramentas para revisao e
simplificacdo de textos. Pratica de redacdo: exemplos de reescrita de decisdes complexas.

Oficinas Praticas 12h/a - Ao vivo : Oficina 1 - Gestao de Processos no e-Proc (3h/a) Estrutura e
funcionalidades do sistema e-Proc; Classificacdo e acompanhamento de processos; Movimentagdes e
controle de prazos; Boas praticas para organizacao do fluxo de trabalho nas Varas e Camaras Criminais
Oficina 2 - Técnica de Despachos Criminais (3h/a) Elementos essenciais do despacho judicial; Linguagem,
objetividade e fundamentacdo; Exercicios de elaboragcdo de despachos em diferentes fases processuais
(recebimento, instrugdo, execu¢do penal). Oficina 3 - Andlise de Auto de Prisdo em Flagrante (3h/a)
Estrutura e requisitos do APF; Verificagcdo da legalidade e da regularidade formal; Fundamentagao de
decisdes sobre homologacao e medidas cautelares; Simulagdes de analise de autos reais. Oficina 4 —
Elaboragao de Minutas de 2° Grau (3h/a) Estrutura e linguagem das minutas de voto e ementa de acérdao;
Técnicas de sintese e clareza argumentativa; Exercicios praticos com base em recursos reais € precedentes.

Programa - Pratica em Processo Civil: Modulo I- Fundamentos e Estrutura do Processo Civil Aula 1:
Principios e Estrutura do Processo Civil Docente: Thiago Bertoncello Ementa: Principios fundamentais do
processo civil. Cooperacao, contraditorio e igualdade das partes. Principio da duragao razoavel do processo e
eficiéncia jurisdicional. Estrutura do Cédigo de Processo Civil (CPC). Fases processuais: conhecimento,
execugao e recursos. Jurisprudéncia relevante em temas principiologicos. Aula 2: Peti¢ao Inicial e Atos
Processuais Docente: Tiago Bertoncello Ementa: Requisitos da peti¢do inicial e hipoteses de
emenda/rejei¢do. Distribuicao do 6nus da prova e gestdo da instrugao probatoria. Comunicagdo dos atos
processuais: intimagdes e citagcdes. Pratica: andlise de peti¢des iniciais e elaboragdo de despachos iniciais.
Modulo II: Tutelas, Instrucao ¢ Provas Aula 3: Tutelas Provisoérias e Decisoes Interlocutorias Docente: Des.



Giovanni Conti ou Felipe Lumertz? Ementa: Tutelas de urgéncia e evidéncia: requisitos e disting¢des.
Liminares e decisdes cautelares. Decisoes interlocutorias: requisitos de fundamentagao (art. 489, CPC).
Liminares contra a Fazenda Publica em mandados de seguranca e agdes de urgéncia. Pratica: elaboragdo de
decisdes Aula 4: Audiéncia de Instrugdo, Provas e Saneamento Docente: Roberto Jos¢ Ludwig Ementa: Atos
preparatorios e despacho de saneamento e organizacdo do processo. Provas no CPC: producio,
admissibilidade e analise. Provas documentais, testemunhais e periciais. Condug¢do da audiéncia de instrucao
e julgamento. Pratica: elabora¢do de decisdes e andlise de casos envolvendo prova. Modulo III- Direito
Material e Demandas Recorrentes Aula 5: Contratos Bancarios e Relacao de Consumo Docente: Luis
Antonio Behrensdorf; Ementa: Contratos tipicos: mituo, financiamento, cartdo de crédito, leasing e cheque
especial. Contratos de adesdo e clausulas abusivas (art. 51 do CDC). Dever de informagao e praticas
comerciais no setor bancdario. Principais Conflitos e Demandas Recorrentes: Cobranga indevida e repeticao
de indébito (art. 42, paragrafo tinico, do CDC), Superendividamento e renegociagdo de dividas: enfoque na
Lein® 14.181/2021; Fraudes bancarias e responsabilidade das institui¢des financeiras; Resolugao de contratos
por onerosidade excessiva e vicios de consentimento. Responsabilidade Civil Bancéria: danos morais e
materiais decorrentes de falhas na prestacdo de servigos bancarios. Anélise de jurisprudéncia Aula 6: Posse e
Propriedade Docente: Des. Antonio Maria Iserhard ou Felipe Lumertz. Ementa: Fundamentos Tedricos da
Posse e Propriedade. Protecao Juridica da Posse. A¢des possessorias: reintegracdo, manutengao e interdito
proibitdrio (arts. 554 e seguintes do CPC). Limites e requisitos da protecao possessoria: esbulho, turbacdo e
ameagca. Posse de boa-fé e ma-fé: efeitos juridicos e onus da prova. Propriedade: Modalidades e Protecdo.
Aquisi¢ao e perda da propriedade: usucapido, registro e abandono. A¢des petitdrias: a¢ao reivindicatdria e
acdo negatoria. Conflitos entre posse e propriedade: principios e critérios de solucdo. Estudo de casos
praticos. Modulo IV-Decisoes, Sentencas e Precedentes Aula 7: Pratica de Sentenca Civel Docente: Felipe
Lumertz Ementa: DECISAO. Espécies de Decisdo: condenatoria, declaratdria, constitutiva e executiva.
Sentenga e acordao - Estrutura da decisao: relatorio, fundamentagao e dispositivo. Ementa. O dever de
fundamentagao e o art. 489, § 1° do NCPC. Argumentacdo. Regra de congruéncia: congruéncia externa e
interna. Vicios (decisdo extra, ultra ou infra petita). Fato superveniente. Dispositivo: honorarios
advocaticios, custas e despesas processuais. Juros e corre¢cdo monetaria Aula 8: Questdes Recursais Docente:
Ricardo Pippi Schimidt Ementa: Conceito e finalidade dos recursos. Principios recursais: duplo grau de
jurisdi¢do, fungibilidade, taxatividade, proibi¢ao da reformatio in pejus. Requisitos de admissibilidade
recursal. A busca pela uniformizagao da jurisprudéncia e seguranca juridica. Recursos Civeis: apelagao,
agravo de instrumento, agravo interno e embargos de declaracao. Poderes do relator. Decisdes ndo unanimes.
Estrutura do Acordao (Relatorio, fundamentacdo, dispositivo e ementa). Aula 9: Sistema e Aplicagdo Pratica
de Precedentes Docente: Mauricio Ramires Ementa: Estrutura dos precedentes no Brasil. Precedentes
obrigatorios (art. 927, CPC): Decisdes do STF em controle concentrado de constitucionalidade. Siimulas
vinculantes.Julgamentos de recursos repetitivos (STJ e STF). Incidente de resolugcdo de demandas repetitivas
(IRDR). Assuncao de competéncia (IAC). Precedentes persuasivos: Sumulas ndo vinculantes e
jurisprudéncia consolidada. Decisdes monocraticas e colegiadas de tribunais inferiores. Distin¢ao entre ratio
decidendi e obiter dictum: Compreensdo da fundamentagao vinculante e seus limites. Elementos para
aplicacao de precedentes pelos juizes. Analise de similitude fatica entre os casos. Identificacao da ratio
decidendi. Situacdes de distingdo (distinguishing). Superagao (overruling) e sua fundamentagdo. Docente:
Mauricio Ramires Modulo V: Protocolos de Atuagao e Julgamento e Comunicagdo Judicial Aula
10:PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO Docente: Madgeli Frantz
Machado Ementa: Origem e importancia. Objetivos e diretrizes principais. Exemplos de aplicagdo pratica em
diferentes areas do Direito (civel, criminal, trabalhista etc.). Identificagdo de esteredtipos de género nos
processos judiciais. Técnicas para construir narrativas judiciais livres de preconceitos. Estudos de casos
praticos e simulagdes de julgamento. Aula 11: PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
RACIAL Docente: Flavia Monteiro Ementa: Racismo estrutural e institucional: conceitos € impacto no
sistema de justi¢a. Direitos fundamentais e igualdade racial na Constituicdo Federal e na legislagdo brasileira.
Tratados internacionais sobre combate ao racismo e promogao da igualdade racial. Origem e objetivos do
protocolo. Diretrizes para a analise e condugdo de processos judiciais com perspectiva de raga. Identificagado
de praticas judiciais que reproduzem ou combatem o racismo. Técnicas para reconhecer vieses inconscientes
e esteredtipos raciais em processos judiciais. Construcao de decisdes que respeitem a pluralidade racial e
garantam o acesso igualitario a justica. Aula 12: Linguagem Simples Docentes: André Tesheiner e Cristiane
Hoppe Ementa: Defini¢do e importancia da comunicagao clara no Judiciario. Desafios da Linguagem
Juridica Tradicional: Complexidade e barreiras de compreensao. Fundamentos da Linguagem Simples:
Caracteristicas essenciais como clareza, concisdo e objetividade. Comunicag¢do Judicial e Acessibilidade: uso



de linguagem inclusiva e acessivel. Ferramentas e Recursos: Guias e ferramentas para revisao e
simplificagdo de textos. Pratica de redacdo: exemplos de reescrita de decisdes complexas.

Oficinas Praticas 12 h/s Ao Vivo: Oficina 1 - Nogdes Gerais de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Judicidrio
(3h/a) » Conceitos fundamentais de Inteligéncia Artificial (IA) e aprendizado de maquina; Tipos de 1A e
principais aplicagdes no Poder Judiciario; Ferramentas de apoio a pesquisa jurisprudencial, elaboragdo de
minutas e gestdo de informagdes processuais; Aspectos éticos e limites do uso da IA em atividades judiciais;
Governanga algoritmica, confiabilidade e transparéncia das solugdes tecnologicas; Demonstracdo pratica das
ferramentas GAIA utilizadas no TJRS Oficina 2 - Gestao de Processos no e-Proc (3h/a) Estrutura e
funcionalidades do sistema e-Proc.; Classificagdo e acompanhamento de processos; Movimentagoes e
controle de prazos; Boas praticas para organizacao do fluxo de trabalho nas Varas e Camaras Civeis Oficina
3 - Técnica de Despachos Civeis (3h/a) [J Estrutura e finalidade do despacho judicial; Linguagem, clareza e
objetividade na redacao; Fundamentagao sucinta e coeréncia argumentativa; Despachos tipicos em diferentes
fases do processo: inicial, saneamento, execucao e cumprimento de sentenga; Padronizag¢do e uniformizagao
de despachos em gabinete; Exercicios praticos de elaboracdo e revisao de despachos. Oficina 4 - Técnica de
Elaboracao de Voto e Ementa (3h/a) Estrutura e elementos essenciais do voto judicial; Construcao logica e
argumentativa da decisdo colegiada; Fundamentacao juridica e aplicacao de precedentes; Técnicas de
redagdo clara e coesa no voto; Elaboragdo da ementa: precisdo, concisdo e fidelidade ao contetido decisorio;
Estilo, linguagem e uniformizagao das minutas de segundo grau; Exercicios praticos de elaboracao de
ementa padrao CNJ a partir de casos simulados.

10. a) Justificativa quanto a notdria especializacio para contratacio por inexigibilidade de licitagdo:

A contratagdo da Escola Superior da Magistratura da Associacdo dos Juizes do Rio
Grande do Sul - AJURIS, para a capacitacdo dos residentes juridicos deste Poder Judiciério, esta amparada
pela notoria especializagdo e exclusividade da institui¢cao, conforme fundamentagado legal e documental:

e Reconhecimento legal da exclusividade, de acordo com o art. 1° da Lei n°® 14.597/14: a
AJURIS detém, por forca de lei, a exclusividade para ofertar cursos de formagao e
aperfeicoamento voltados aos magistrados e servidores do Judiciario gaucho.

e Exigéncia normativa de formagado académica especifica: a Resolugdo n® 439/2022 do CNJ
determina que os residentes juridicos devem participar de atividades e eventos académicos
realizados pela Escolas de Magistratura, refor¢cando a necessidade de atuacao de
institui¢do especializada e reconhecida.

e Parecer juridico favoravel: o Parecer n® 410/2025 - ASSESP/ADM, exarado no Parecer 3*
Vice-Presidéncia n® 8774105, SEI n° 8.2025.0005/000031-6, destaca que no Estado do
Rio Grande do Sul, a AJURIS ¢ a tnica escola da magistratura reconhecida por lei para
ministrar atividades académicas e eventos de capacitacio para residentes juridicos,
consoante determina a Resolugao n® 439/2022 do CNIJ.

e Equipe composta por magistrados: os cursos ofertados pela AJURIS sao magistrados do
TJRS, profissionais com experiéncia e pratica académica, o que reforca a notoria
especializacao exigida pela legislacao.

Outrossim, a contratagdo direta ndo apenas cumpre os requisitos legais, mas assegura a
efetividade da politica de capacitagao dos residentes do TIRS, promovendo atualizagdo constante frente as
mudangas legislativas e tecnologicas, em consondncia com o0s principios constitucionais da eficiéncia e da
valorizacao dos respectivos residentes.

11. Estimativas preliminares dos precos:

O custo previsto para a contratacdo da capacitagcdo dos residentes juridicos do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, conforme levantamento de mercado e analise exarado no
Despacho 3* Vice - Presidéncia n® 8773550, SEI n°® 8.2025.0005/000031-6, € o seguinte:



e Valor estimado global da contratacdo: R$ 244.320,00, sendo esse investimento
diretamente vinculado a politica de capacitagdo continua do Poder Judicirio, em
consonancia com os principios da eficiéncia e da valoriza¢do das magistratura, garantido a
adequacao técnica e pedagogica exigida pelo Programa de Residéncia Judicial.

e Valor por aluno: a proposta da AJURIS ¢é de R$ 480,00 por aluno, referente as oficinas
praticas (12 h/a) presenciais ou sincronas. Esse valor ¢ inferior ao praticado na primeira
turma (SEI n°® 8.2025.0005/000001-4), que foi de R$ 1.162,40 por aluno, pois as aulas
gravadas e o material de apoio ja foram pagos na contrata¢do anterior e ndo serdo cobradas
novamente.

Sinalamos, que comparando a contrata¢do da primeira turma, em fevereiro de 2025, foi
executado o valor de R$ 106.880,00 para a capacitacdo de 100 residentes juridicos, o que demonstra
conformidade e economicidade em relagdo ao valor proposto para as novas turmas.

12. Justificativas para o parcelamento ou nio da solugio:

A contratag¢do da Escola da AJURIS para a capacitagdo dos residentes juridicos do TIRS
nao demanda o parcelamento da solucao entre diferentes empresas ou pessoas fisicas, pois:

A AJURIS ¢ reconhecida pela Lei Estadual n° 14.597/14 como escola oficial para
formacdo e aperfeigoamento de magistrados e servidores, detendo notoria especializacdo, estrutura
pedagbgica, equipe técnica qualificada e experiéncia comprovada. A proposta comercial e pedagdgica
apresentada contempla todas as etapas da formacgao, incluindo videoaulas, oficinas praticas, materiais de
apoio e suporte técnico, sem necessidade de divisdo entre diferentes fornecedores. O parcelamento da
execugdo entre multiplos prestadores poderia comprometer a uniformidade metodologica, a integracao dos
conteudos e o acompanhamento pedagdgico dos residentes.

Ademais, a contratacdo integral da AJURIS permite o aproveitamento da economia de
escala, com custos unitarios previamente definidos e condigdes negociadas para o atendimento do grupo
total de residentes. A fragmentacdo da solucdo poderia elevar custos, dificultar a gestdo contratual e
prejudicar o controle de qualidade.

Outrossim, a solug@o ndo se beneficia da ampliacdo da competitividade, pois a AJURIS
tem notoria especializagdo para a formacao dos residentes juridicos do TJRS, conforme fundamentagao
juridica e pedagogica constante do processo. Nao hé outros fornecedores aptos a atender integralmente as
exigeéncias técnicas, legais e institucionais do programa, integralmente.

No entanto, a execu¢do da capacitacdo serd parcelada em turmas, conforme a ocupagado
gradual das vagas e a convocagdo dos residentes, com pagamento diferido ao final da conclusdao de cada
turma, conforme acordado entre a 3* Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral de Justica e AJURIS. Essa
medida visa adequar o desembolso or¢amentario a efetiva prestacao do servigo, sem prejuizo da qualidade
ou da integracdo da solugdo.

13. Demonstrativo da previsio da contratacio no plano de contrata¢des anual:

A capacitagdo dos residentes juridicos, a ser realizada pela Escola Superior da
Magistratura da AJURIS, ndo foi originalmente prevista no Plano Anual do CJUD para exercicio de 2025,
tampouco consta como a¢ao planejada para 2026.

Conforme Despacho Cjud-Financeiro 8752949, que consta no expediente SEI
n© 8.2025.0005/000031-6, a execugdo orcamentdria de 2025 ja atingiu 97,67% da dotagdo disponivel
restando apenas recursos para as demandas essenciais do ultimo bimestre. Por esse motivo, ndo foi
possivel assegurar disponibilidade or¢amentaria para a capacitacdo dos residentes juridicos no presente
exercicio. Para o ano de 2026, também ndo hé registro prévio dessa demanda nos instrumentos de
planejamento, pois as novas vagas juridicas foram criadas apds a aprovacdo do PAC/2025,
impossibilitando o planejamento antecipado da capacitagdo especifica para atender esse publico. No
entanto, a capacitagdo dos residentes juridicos tem carater estratégico e prioritario, considerando o impacto



direto na qualidade do servigo jurisdicional e no fortalecimento das unidades do PJRS.

No entanto, conforme Despacho da Secretaria-Geral da Presidéncia 8803368, do

expediente acima exposto, as analises or¢camentarias ndo impedem a contratagdo, pois o valor por residente
foi reduzido e os pagamentos ocorrerdo apenas no ano de 2026, garantido o planejamento adequado. Por
se tratar de projeto prioritario, foi autorizada a realizacdo do curso pela AJURIS. Diante disso, foi
encaminhado a Direcdo de Pessoas para cadastro no PAC 2026, a DIFIN e Direcdo-Geral para
providéncias or¢amentdrias e instru¢do do processo de contratacdo, e ao CJUD para ciéncia e
acompanhamento pedagdgico.

14. Demonstrativo dos resultados pretendidos:

Capacitar e aperfeigoar residentes para prestacao de qualificado servico jurisdicional,
fortalecendo o corpo técnico o Poder Judiciario;

Atingir 100% de frequéncia e aproveitamento dos residentes convocados para os
cursos, otimizando assim a prestacdo do servigco jurisdicional a sociedade, tendo em
vista que o contetido programatico proposto tem como foco orientagdes praticas e
tedricas sobre a atuagdo do Poder Judiciario ao longo do curso.

Aumento da Eficiéncia Operacional, otimizando fluxos de trabalho por meio de
ferramentas de TI que resultardo em maior produtividade das equipes, reducdo de
retrabalho, em consequéncia, em uma prestacao jurisdicional mais célere, o que
representa uma economia dos recursos publicos.

Melhor aproveitamento do Capital Humano, uma vez que o projeto pedagogico, almeja
aumento de desempenho dos residentes, focando na eficacia dos resultados junto aos
gabinetes de 1° e 2° graus, das éareas civel e criminal;

Otimizacdo de recursos financeiros por meio da contratagdo integral da AJURIS,
evitando custos adicionais com multiplos fornecedores e garantindo economia de
escala;

Utilizacdo de materiais didaticos digitais, videoaulas e quizzes interativos, promovendo
sustentabilidade e acessibilidade;

Aproveitamento dos sistemas institucionais ( e-Proc, GAIA) para treinamento pratico;

15. Providéncias a serem adotadas pela Administracio, previamente a celebragao do contrato:

Para a realizagdo da capacitagao do residentes juridicos, a Administracdo devera adotar

as seguintes providéncias:

Reserva de salas de aula e/ou laboratorios de informatica nas dependéncias da Escola
Superior da Magistratura da AJURIS ou do TJRS, conforme programagao do curso;

Verificagdo e adequacdo do ambiente fisico, garantido acessibilidade, seguranga e
conforto para os participantes;

Disponibilidade e configuracdo da plataforma de videoconferéncia, quando houver
oficinas sincronas ou atividades remotas, assegurando suporte técnico € acesso aos
participantes.

Gestao de acesso a plataforma Moodle para acompanhamento das atividades, materiais
didaticos e avaliagoes;

Capacitacao dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo contratual conforme
exigeéncias da Lei n° 14.133/2021 e das normas internas do TJRS;

Organizacao logistica para distribui¢do de materiais didaticos digitais ou impressos, se
aplicavel;

Comunicagdo prévia aos participantes sobre local, horarios, programagdo e requisitos



para participagao.

e (Cadastramento do curso na area "PAC - Demandas 2026" no Moodle do CJUD.

16. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, quando aplicavel:
e (X ) Nao se aplica

e () Descrever, quando aplicavel.

17. Sugestao de periodo de realizagao:

Ficou pré-definido que as turmas terdo em torno de 50 participantes cada, garantindo
adequada distribui¢do e aproveitamento dos recursos disponiveis.

Sugere-se que a primeira turma do curso de formagao seja realizada a partir do inicio de
2026, considerando a necessidade de dar inicio de forma célere a capacitagao.

18. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacio para o atendimento da necessidade a
que se destina.

Ap6s andlise dos elementos constantes no processo, conclui-se que a contratagdo direta
da Escola da AJURIS para ministrar cursos de formagdo e aperfeicoamento aos residentes juridicos do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul ¢ adequada e plenamente justificada para o
atendimento da necessidade identificada.

A solucdo proposta atende aos requisitos técnicos, pedagogicos e legais, garantindo a
capacitagdo dos residentes conforme as diretrizes institucionais, com qualidade, eficiéncia e
economicidade. A AJURIS detém notoéria especializacdo, reconhecida por legislagdo especifica, e
apresenta proposta compativel com as demandas do TJRS, sem possibilidade de competicdo, conforme
previsto no art. 74, 111, “f”, da Lei n® 14.133/21.

Além disso, a contratagdo estd alinhada as politicas de formag¢do continuada do Poder
Judicidrio e as determinacdes da Lei 14.597/2014, assegurando o desenvolvimento profissional dos
residentes e o aprimoramento dos servicos jurisdicionais.

Diante do exposto, recomenda-se a aprovacdo da contratagdo, por se tratar da solug¢ao
mais adequada, segura e eficiente para suprir a necessidade institucional, garantindo o pleno atendimento
dos objetivos do Programa de Residéncia Juridica o fortalecimento das atividades jurisdicionais no ambito
do TJRS.

Documento assinado eletronicamente por Nilson Brzozowski Silva, Analista do Poder Judiciario, em
15/12/2025, as 19:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Medina Nunes, Diretor(a) de Departamento, em
15/12/2025, as 19:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

< https://www.tjrs.jus.br/sei/controlador externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 8825711 ¢ o
codigo CRC FB60SE7D.




8.2025.7037/000489-5 8825711v20



	Estudo Técnico Preliminar - Demanda de Formação 8825711

