Municipio de Cristal/RS :
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) N° 01/2024

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

No preste estudo foi procedida a analise detalhada da necessidade e a identificagdo no mercado da melhor
solugdo para supri-la em observéncia as normas vigentes e aos principios que regem a administragao publica

ORIGEM DA DEMANDA
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
Nome do Responsavel pelo preenchimento do ETP: Andresa Bergmann.

Cargo Ocupado: Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Visa estabelecer metodologia de agio que garanta a prevengio da saude e integridade dos trabalhadores
frente aos riscos dos ambientes de trabalho.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAIS

Nao se aplica, pois o municipio ndo possui um Plano de Contratagdo Anual.

DESCRICAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Quantidade Descrigiio do Objeto

1 PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos, o qual visa

gstabe}ecer metodologia de agdo que garanta a prevencdo da satde e
integridade dos trabalhadores frente aos riscos dos ambientes de trabalho

Etapas para elaborag@o do PGR:

e Agendamento de visita Técnica na sede da contratante;
Antecipagao dos riscos potenciais;

* Reconhecimento dos riscos, fungdes, atividades e possiveis
danos a saude;

* Avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa dos riscos;

. 'Indicaqéo das Medidas de Controle que deverio ser mantidas ou
implementadas;
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
Elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa INSS/PRES
N° 77, de 21/01/2015 e demais legislagdes pertinentes, o LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho, tem o objetivo
de comprovar a efetiva exposigdo dos trabalhadores a agentes nocivos
¢ fornecer a base para elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. Para elaboragdo do LTCAT utilizam-se os critérios e
conceitos estabelecidos pelas Instrugdes Normativas do INSS:
“Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substdncias, energias e
demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de
trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a satide ou a integridade
fisica do trabalhador; e Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos, no qual a
exposi¢io do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produgio do bem ou da prestagdo
do servico, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

02 (dois) Dosimetrias

02 (dois) Medigoes de Vibragdo

01 (um) Medigio de Oleo Diesel

LIP — Laudo de Insalubridade

Realizagdo de laudo conclusivo de caracterizagdo de atividades
insalubres e periculosas, podendo ser realizado laudos somente de
insalubridade ou de periculosidade. Este servigo abrange o
reconhecimento dos riscos ambientais e atividades insalubres e
periculosas, através de visita de campo e analises de agentes que
possam trazer riscos aos trabalhadores. Conclusdo de caracterizagdo de
atividades insalubres e periculosas. Através destes laudos, no caso da
atividade caracterizar insalubridade, podera realizar medidas para
eliminagio ou neutralizagdo do agente causador e caso a atividade se
caracterize periculosa, a empresa podera indicar trabalhador (s)
especifico (s) para realizagdo da mesma. Reduzindo assim custos de
operagao.

PPP - Elaboragio do Perfil Profissiografico Previdencidrio que devera ser
fornecido aos funciondrios a qualquer momento para fins de aposentadoria
e obrigatoriamente no momento da rescisdo contratual.

PGR: Na elaborag¢do do PGR estdo inclusas as medigdes de ruido pontuais. Ndo estdo inclusas as medigdes
quantitativas (dosimetrias) eventualmente necessarias,

a) Visita Técnica

O reconhecimento dos riscos ocorre em uma visita técnica no local de trabalho agendada entre as partes,

compreendendo a realiza¢do de medig¢des pontuais de ruido em todos os setores, bem como a identificagdo
dos demais agentes presentes no ambiente de trabalho.

b) Avaliacoes Quantitativas
Apé6s o levantamento e analise dos dados, havendo a necessidade de realizagido de medigdes quantitativas as
mesmas serdo indicadas no cronograma de agdes, ficando a critério da contratante realizar.
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¢) Alteracdes no PGR
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Havendo a necessidade de inclusdo de nova fungio nos programas ou de uma revisdo devido a modificagéo
das atividades, dos riscos, tempos de exposi¢do, inclusdo/alteragdo de processo, equipamento ou produto
quimico, ou qualquer outra modificagdo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, a mesma serd realizada
na forma de Adendo ao PGR.

d) Entrega Técnica

O Contratante tera direito a uma entrega técnica no qual podera sanar todas suas duvidas, referente ao
gerenciamento e implantago de agdes quando necessarias.

e) Renovacio do PGR

O PGR dever4 ser revisado sempre que houver mudangas das condi¢des ambientais do local de trabalho

e revisado integralmente no prazo de dois anos a contar da data de sua emissao

Para avaliaciio da nocividade deverio ser no minimo utilizadas as seguintes estratégias:

¢ Constatagdo da presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme constante no Anexo 6 -

Trabalho sob condigdes hiperbéricas, Anexo 13 - Quimicos (arsénico, carvdo, chumbo, cromo,
fosforo e outros hidrocarbonetos de carbono, mercirio, silicatos, substancias cancerigenas,
operagdes diversas), Anexo 13-A - Benzeno ¢ Anexo 14 - Agentes Biologicos da Norma
Regulamentadora n® 15 NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

e Comprovagio através de inspegdo do local de trabalho, conforme o Anexo 7 — Radiagdes ndo

ionizantes, Anexo 8 — Vibragdes, Anexo 9 — Frio e Anexo 10 — Umidade;

e Avaliagdes Quantitativas para os riscos descritos no Anexo 1 — Ruido continuo ou intermitente,

Anexo 2 — Ruido de Impacto, Anexo 3 da NR-09 — Exposi¢do ao Calor, Anexo 5 — Radiagdes
lonizantes, Anexo 11 — Agentes Quimicos e Anexo 12 — Poeiras Minerais.

Arquivo Digital
Conforme a portaria 211 de 11/04/2019 fica a Contratada autorizada a enviar os arquivos em Meio

digital para a Contratante por e-mail, no formato "Portable Document Format" — PDF descrito na ABNT

I;IBbR }}?SO 19005-1, devendo o empregador manté-lo a disposigdo para apresentagdo a Inspecio do
rabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

No minimo 01 Atestado de Capacidade Técnica.

Vls}ta .tecmca presencial, na eventualidade de quando solicitado de no minimo 01 vez no més sem
acrescimo no valor apresentado na proposta.

g
]

LEVANTAMENTO DE MERCADO
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VALORES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS COM APROXIMADAMENTE 270 FUNCIONARIOS.
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R$ 2.550,00
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO R$ 1.830,00

02(dois) DOSIMETRIAS DE RUIDO R$ 980,00

02(dois) MEDICOES DE VIBRACAO R$ 2.200,00

01(um) MEDICAO DE OLEO DIESEL ‘ R$ 650,00

Revisdo do LIP — LAUDO DE ISALUBRIDADE E PERICULOSIDADE R$ 2.625,00

PPP R$ 250,00 por cada documento emitido

TOTAL: R$ 10.835,00
! 1 e Grupo

Mediare

Gestdo em saude

VALORES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS COM APROXIMADAMENTE 270 FUNCIONARIOS.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS R$ 2.500,00

LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS ~ R$ 3.500,00

DO TRABALHO

02 (dois) DOSIMETRIAS DE RUIDO R$ 1.600,00

02 (dois) MEDICOES DE VIBRAGCAO R$ 1.600,00

01(um) MEDICAO DE OLEO DIESEL R$ 1.600,00

Revisdo do LIP - LAUDO DE ISALUBRIDADE E R$ 3.500,00

PERICULOSIDADE

TOTAL: RS 13.900,00

COOP. PROJETOS COMPLEMENTARES 43.284.635/0001-70

A seguir apresentamos nossa proposta contendo um valor de R$ 9.850,00 (nove mil e oitocentos e cinquenta
reais) para colocarmos nossos servigos a sua disposi¢do na elaboragdo dos documentos de LTCAT, PGR, LIP,
PPP, com 2 (duas) dosimetrias, 2 (duas) medi¢des de vibragdo, 1 medi¢do de oleo diesel, nos utilizando das
tecnologias e legislagdes aplicéveis a tais elaboragdes conforme solicitado. Também colocamos a disposigdo
1 (uma) revisdo e relatorios adicionais por escrito e presenciais de acordo com a necessidade. Valores para
prestagdo dos servigos com aproximadamente 270 funcionarios.

PRECO DA CONTRATACAO

O custo total estimado da contratagio é de R$ 9.850,00 (nove mil oitocentos e cinquenta reais).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Proposta mais vantajosa com menor valor e atende os requisitos do Municipio é a empresa COOP.
PROJETOS COMPLEMENTARES 43.284.635/0001-70.
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JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nio se aplica.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Eficiéncia, Eficdcia, Clareza nas informagdes dentro da legislagdo vigente e Resolutividade.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

e No minimo 01 Atestado de Capacidade Técnica.

e Visita técnica presencial, na eventualidade de quando solicitado de no minimo 01 vez no més sem
acréscimo no valor apresentado na proposta.

e Entrega de arquivo impresso encadernado e digital, sem acréscimo no valor apresentado na
proposta

CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Desta forma, ¢ preciso informar duas situagdes:
1* Nao existem contrata¢des correlatas em andamento.

2% Trata-se de contratagdo independente, cuja finalidade sera atingida plenamente com a conclusdo do
processo.

IMPACTOS AMBIENTAIS

No caso especifico desta contrata¢do, ndo havera impacto socioambiental.

VIABILIDADE DE CONTRATACAO

Esta secretaria DECLARA viavel a contratacdo com base no Estudo Técnico Preliminar, visto que a

Cristal,27 de junho de 2024.

Andresa Bergmann
Secretaria Municipal de Administrac¢io e Recursos Humanos

Responsivel pelo preenchimento do ETP
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