PROCURADORIA DO MUNICIPIO
Rua Sete de Setembro, 189 — Centro — Fone/fax: (561) 36781100 — CEP: 96.195-000
Cristal/RS. e-mail: juridico@cristal.rs.gov.br

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. INTRODUGAO

O presente Termo de Referéncia sucede ao Documento de Formalizagédo da Demanda (DFD) e ao
Estudo Técnico Preliminar (ETP), na forma do art. 6°, XXIll, e do art. 18 da Lei n® 14.133/2021,
definindo o objeto, as condi¢cbes de execucgao, os requisitos de habilitacdo e as regras de gestéo e
pagamento da contratacao.

2. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servigos de
limpeza publica municipal na zona urbana do Municipio de Cristal/RS e nas Vilas Formosa e
Cordeiro, compreendendo varricdo, raspagem, capina, rogada, pintura de meio-fio, limpeza e
manutencdo de bocas de lobo, poda e recolhimento de vegetacéo, coleta de lixo domiciliar (méao
de obra — garis), servicos no Cemitério Municipal e destinagédo final ambientalmente adequada,
com fornecimento de mao de obra, ferramentas, equipamentos, EPIs e veiculo de recolhimento.

3. NATUREZA DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL

( X ) Bens e servicos comuns, de execug¢ao continuada, com predominancia de mao de obra,
cujos padrbées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital.
Modalidade: Pregao Eletrénico, tipo menor prego global, com fundamento no art. 28, |, c/c o art.
6°, XLI, e os arts. 40, 92, 106, 107 e 117 a 121 da Lei n°® 14.133/2021.

4. DESCRIGCAO DOS SERVIGOS, LOCAIS E PERIODICIDADE

Os servigos observardo a descricdo e a periodicidade constantes do Estudo Técnico Preliminar,
executados mediante ordens de servigo emitidas pela Secretaria de Obras e Transito, com a
seguinte equipe minima e indices de produtividade:

* Equipe minima: 05 operarios (varricado/capina/ro¢ada), 03 coletores (garis), 02 pedreiros e 01
motorista — total de 11 trabalhadores;

« indices: varricdo 1.000 m/operario/dia; capina 250 m/operario/dia; rogada 200 m/operario/dia;
pintura de meio-fio 200 m/operario/dia; manutencao de bocas de lobo 02/operario/dia;

* Veiculo: 01 caminhdo de recolhimento com no maximo 15 anos de fabricagao, proprio da
contratada, para retirada e destinagéo final licenciada.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA — TRABALHISTAS E DE SST
A contratada obriga-se, como condi¢cdo de execucgéao e de faturamento, a:

* registrar e remunerar os trabalhadores conforme a legislacdo e a convengéao coletiva vigente,
jamais em valor inferior ao piso da categoria, com pagamento tempestivo de salarios, vale-
alimentacao e demais verbas;

* implementar e manter PGR (NR-01) e PCMSO (NR-07), com os exames ocupacionais € 0
ASO de cada empregado;

+ observar a NR-38 e a NR-24, assegurando instalagbes sanitarias, local para refeigbes e
condi¢des adequadas de trabalho;

» fornecer gratuitamente os EPIs (NR-06), com ficha de entrega assinada e fiscalizagdo do uso
efetivo;

* pagar o adicional de insalubridade no grau apurado em laudo (coleta/varricao de residuos
urbanos = grau maximo, NR-15, Anexo 14);
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» designar preposto (art. 118 da Lei n° 14.133/2021), apto a representa-la e a prestar
esclarecimentos, admitido preposto remoto acompanhado de encarregado local;

* responder pela correta destinagao final dos residuos em local licenciado e pela sinalizagao
viaria das frentes de servigo.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Os ftrabalhos serdo executados conforme programacgado prévia, por ordens de servico da
Secretaria de Obras e Transito, cabendo a contratada o deslocamento de operarios e materiais as
frentes de servico. O Municipio disponibilizara cagamba e retroescavadeira (bobcat) para auxilio
no recolhimento de entulhos. A entrega/medicao sera mensal, a contar da ordem de servigo, com
local de execugao na zona urbana e nas Vilas Formosa e Cordeiro.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

+ Gestor do contrato: Marcos Becker — Secretario Municipal de Obras e Transito (CPF
589.911.740-00).

* Fiscal do contrato: a ser formalmente designado por portaria especifica, com fiscal titular e
substituto, incorporando a rotina de fiscalizagao de SST ja instituida pelo Municipio.

A fiscalizagao abrangera a afericdo dos servigos por ordens de servigo, inspegdes periddicas em
campo com registro fotografico e checklist, e a verificagdo documental mensal do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e de SST — em especial folha de pagamento, comprovantes de INSS
e FGTS, entrega de vale-alimentagcdo, ASO, PGR/PCMSO e fichas de entrega de EPI. A
Fiscalizacdo podera determinar a correcédo de irregularidades e a paralisagdo dos servigos em
caso de descumprimento, bem como exigir a substituicdo de empregado com comportamento
inadequado.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, mediante nota fiscal/fatura e ateste da Secretaria de Obras e Transito,
condicionado a apresentacido do Relatério Mensal de Fiscalizagdo e da documentacéao trabalhista
e de SST do periodo. Havendo irregularidade ou pendéncia que impeca a liquidagao, o
pagamento ficara sobrestado até o saneamento, sem 6nus para a Contratante. Sera efetuada a
retencdo tributaria cabivel; a contratada optante pelo Simples Nacional nao sofrera retencao
quanto aos tributos abrangidos por aquele regime, devendo a ndo optante informar a retencao de
IRRF na nota fiscal.

9. HABILITAGAO

» Juridica, fiscal, social e trabalhista: documentos e certidées negativas, inclusive CRF do
FGTS e CNDT.

* Qualificagdao técnica: atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) a prestagcéo
anterior de servicos de limpeza urbana compativeis em caracteristicas e quantidades.

* Qualificagao econémico-financeira: aferida de forma objetiva, por parametros previamente
definidos, nos termos do art. 69 da Lei n® 14.133/2021, mediante:
a) balango patrimonial e demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios (art. 69, I);

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacgao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante;
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c) comprovagado da boa situagéo financeira, aferida pelos seguintes indices, extraidos do
balango patrimonial: Liquidez Geral (LG) = 1,00; Liquidez Corrente (LC) = 1,00; e
Solvéncia Geral (SG) =2 1,00;

d) a licitante que apresentar resultado inferior a 1,00 em qualquer dos indices acima devera
comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de R$ 93.913,01 (noventa e trés
mil, novecentos e treze reais e um centavo), equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao, nos termos do art. 69, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

10. GARANTIA CONTRATUAL E SANGOES

Podera ser exigida garantia contratual na forma dos arts. 96 a 98 da Lei n° 14.133/2021. O
descumprimento das obrigacdes sujeitara a contratada as sangdes dos arts. 155 e 156 da mesma
Lei — adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade —,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgaos de
controle e ao Ministério Publico do Trabalho.

11. PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE

A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato contratual, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021,
enquanto vantajosa a contratagcio. O reajuste observara periodicidade anual, adotando-se indice
oficial (IPCA) para os custos nao vinculados a pessoal e a repactuagao para os custos de mao de
obra, com base na convenc¢ao coletiva da categoria.

12. QUANTITATIVOS E VALOR DA CONTRATAGAO
Valor total estimado: R$ 939.130,14 para 12 (doze) meses (R$ 78.260,84 mensais), conforme
planilha de composicao de custos e Mapa de Pesquisa de Precos anexos.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A despesa correra a conta da seguinte dotacao orcamentaria:
(@ preencher pela  Secretaria de

Fazenda/Contabilidade).

Responsavel pelo TR Secretario de Obras e Transito
José Amarildo Vasconcelos da Silva Marcos Becker
Cristal/RS, de de 2026.




MUNICIPIO DE CRISTAL/RS — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL

ESTIMATIVA DA ADMINISTRAGAO — regime de referéncia: LUCRO PRESUMIDO | Objeto: zona urbana e Vilas Formosa e Cordeiro | Equipe minima: 11 trabalhadores + 01 caminhido

1. PARAMETROS E iNDICES

Salario minimo nacional 2026 (base da insalubridade) 1.621,00
Jornada mensal (horas) 220
Vale-alimentagado — valor diario (R$) 27,15
Vale-alimentagado — dias/més 22
Vale-alimentagdo — mensal por trabalhador (R$) 597,30
Aucxilio/beneficio familiar mensal por trabalhador (R$) 25,52
: — . oy P .

Insalubridade — grau maximo (%) — coleta/varricdo (NR-15, 40,00%
Anexo 14)

Insalubridade — grau médio (%) — a confirmar por laudo 20,00%

INDICES DE ENCARGOS E LDI (editéveis)

13° salario (%) 8,33%
Férias + 1/3 constitucional (%) 11,11%
INSS patronal (%) — Lei 8.212/91, art. 22, | 20,00%
RAT/SAT (%) — grau grave x FAP (a confirmar) 3,00%
Terceiros / Sistema S (%) — usar 0 se optante pelo Simples 5,80%
FGTS (%) — Lei 8.036/90 8,00%
Provisao para resciséo (%) 5,00%
Reposicao de auséncias (%) 3,00%
LDI — Administragéo central (%) 5,00%
LDl — Seguros, riscos e garantias (%) 0,86%

LDI — Lucro (%) 10,00%



LDI — Despesas financeiras (%)
LDl — Tributos ISS+PIS+COFINS (por dentro) (%)
LDI resultante (%) = [(1+AC+SRG)(1+L)(1+DF)/(1-T)]-1

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

“

Operario (varrigao/capina/rogada)

Coletor de lixo domiciliar (gari)

Pedreiro

Motorista (caminh&o)

SUBTOTAL — REMUNERAGAO (11 trabalhadores)

0,16%
6,65%
24,94%

= N W »;

Salario-base

40,00%
40,00%
20,00%
20,00%

648,40
648,40
324,20
324,20

(%) (R$) (R$) (R$)

2.448,00 12.240,00
2.448,00 7.344,00
2.812,40 5.624,80
2.902,60 2.902,60

R$ 28.111,40

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

2.1 — 13° salario e férias

13° salario

Férias + 1/3 constitucional

Subtotal 2.1

2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
INSS patronal

RAT/SAT (grau grave x FAP)

Terceiros / Sistema S

FGTS

Subtotal 2.2

2.2.1 — Incidéncia dos encargos (2.2) sobre 13° e férias (2.1)

2.3 — Beneficios mensais e diarios

Vale-alimentagao (mensal x 11)
Auxilio/beneficio familiar (mensal x 11)
Subtotal 2.3

8,33%
11,11%

20,00%
3,00%
5,80%
8,00%

36,80%

R$ 2.341,68
R$ 3.123,18
R$ 5.464,86

R$ 5.622,28
R$ 843,34
R$ 1.630,46
R$ 2.248,91
R$ 10.345,00

R$ 2.011,07

R$ 6.570,30
R$ 280,72
R$ 6.851,02



TOTAL MODULO 2 R$ 24.671,94

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para resciséo (aviso prévio e multas do FGTS) 5,00% R$ 1.405,57
MODULO 4 — REPOSICAO DE AUSENCIAS

Reposicdo de auséncias (faltas legais, doenga, acidente) 3,00% R$ 843,34
CUSTO TOTAL DE MAO DE OBRA (Médulos 1 a 4) R$ 55.032,25

MODULO 5 — INSUMOS, EQUIPAMENTOS E VEICULO (amortizagdo mensal)

Uniformes e EPIs (NR-06/NR-38) 1.700,00
Ferramentas e equipamentos (rogadeiras, carrinhos, pas, etc.) 1.100,00
Veiculo — Depreciagao 750,00
Veiculo — IPVA + Seguro 250,00
Veiculo — Combustivel (diesel) 1.809,00
Veiculo — Oleo e lubrificantes 250,00
Veiculo — Pneus (amortizagao) 333,33
Veiculo — Manutencgéo 400,00
TOTAL MODULO 5 R$ 6.592,33
CUSTO DIRETO TOTAL (Médulos 1 a 5) R$ 61.624,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (LDI)

LDI aplicado (%) 24,94% R$ 15.369,71
PRECO MENSAL ESTIMADO R$ 76.994,29

PRECO TOTAL ESTIMADO — 12 MESES R$ 923.931,53



RECONCILIAGAO COM A ESTIMATIVA PARAMETRICA

Estimativa paramétrica anterior — mensal (R$) R$ 78.260,84
Diferenga (analitica — paramétrica) (R$) -R$ 1.266,55
Diferenca (%) -1,62%

NOTAS E RASTREABILIDADE

» Metodologia: planilha analitica modular (modelo IN SEGES 05/2017, Anexos IlI-A/lll-B, referencial TCE/RS), em atendimento ao art. 23 da Lei 14.133/2021 e a IN SEGES 65/2021 para servigos
com predominancia de méao de obra.

 Salérios-base: valores informados pela Secretaria de Obras (células amarelas). A confirmar contra o piso da CCT vigente da categoria (SEEAC/RS x SEAC/RS) — nunca inferiores ao piso.

* Insalubridade: coleta/varricdo de residuos = grau méaximo 40% (NR-15, Anexo 14); pedreiro e motorista langados em grau médio 20%, a confirmar por laudo pericial. Base: salario minimo (Sumula
Vinculante 4), salvo base diversa na CCT.

* Encargos: INSS 20% (Lei 8.212/91), FGTS 8% (Lei 8.036/90), RAT/SAT grau grave * FAP, Terceiros 5,8% (néo incide se optante pelo Simples), 13° e férias+1/3 (CF art. 7°).

 LDI (Médulo 6): referencial TCE/RS — administragdo central 5%, seguros/garantias 0,86%, lucro 10%, despesas financeiras 0,16% e tributos ISS 3% + PIS 0,65% + COFINS 3% (por dentro).
IRPJ e CSLL néao integram o LDI (Acérdao TCU 2.622/2013). Aliquota de ISS a confirmar na legislagdo municipal.

* Rastreabilidade e coeréncia dos pregos conforme jurisprudéncia do TCE-RS (Acorddos 3.017/2023 e 1.002/2022): cada rubrica vinculada a sua fonte (CCT, legislagao, referencial do Tribunal).



