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" Termo do Pedido - COMPRAS IMBE CLAYTON PLATEN DA SILVA

PEDIDO DE COMPRA 2024/300
AcCLC

Contratagio da palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek para formagéo continuada de professores sobre principios montessorianos, de margo-a--
dezembro de 2024, conforme documentos anexo.

Justificativa ™ —

Emisséo 129/01/2024
Destino : Prefeitura Municipal de Imbé\Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura\Rede de Ensino Publico Autorizacdo  :31/01/2024
Municipal
Dotagdes utilizadas pelo Pedido :
Dotagao 1 2024/163 - Prefeitura Municipal de Imbé Valor Utilizado : 10.000,00

Programa de Trabalho : 06.02.12.122.0007.2256 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL
Elemento de Despesa : 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso : 1500 - Recursos ndo Vinculados de impostos
Destinagao : 1001 - Despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensinc - MDE
Rubrica ltem - 3.3.90.39.48.00.00.00 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Item  Unidade Cadigo Produte Quantidade Prego Total ltem
1 MES 10138 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO 1,00 10.000,0000 10.000,00
ESPECIALIZADO
Valor Total do Pedido 10.000,00

Nome :ROSELMA COSTA

Declaracéo do Ordenador da Despesa

D EC L AR O, existir adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianu. coma
Lei de Diretrizes Orgamentérias correspondente ao Orgamento 2024. Portanto constata-se que a presente declaragéo esté de acordo

determinagdes do Inciso i do artigo 16 da Le/ Complementar 101 de 04 de Maio de 2000. .= é‘!‘ 3
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csec. Mun. de @g’s_;/nfgrgimbe.&%ov.br/grp/acessoexterno/programaé@éssQExterno.faces?codlgo=670270
Portaria; 55212020 no navegador de sua preferéncia e informe a chancela:
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O documento somente tera validade apds assinado elefronicamente.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAQO DA NECESSIDADE

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa Todos Somos Um —
Mentoria, para ministrar o curso de Principios Montessorianos aos servidores da Rede Municipal
de Educagéo, de margo a dezembro de 2024.

1.2. O curso faz parte do Projeto Formac@io Continuada para gestores, professores e
monitores da Escola Professora Jusseni Fuzébio de Oliveira, com foco em melhorar os métodos
de ensino para o0 momento atual, pois impacta diretamente na qualidade do ensino oferecido e no
Indice do Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB).

1.3. O objeto desta contrataciio estd em conformidade a Lei n° 14.817, de 16 Janeiro de
2024, que estabelece diretrizes para a valorizaciio dos profissionais da educagdo escolar basica
publica, conforme anexo.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O presente objeto consta no DFD, da Secretaria da Educacéo.

E um servico essencial para cumprir o calendério de formacdes continuadas elaborado pela
coordenacgio pedagogica da Secretaria e Educacfo.

A presente contrataciio também alinha-se ao Planejamento Estratégico da Secretaria da Educagéo
conforme diretrizes estratégicas aprovadas na LDO e PPA;

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Metodologia:

e A formaciio ocorrerad através de cinco encontros presenciais, com 2 horas/aula cada,
incluindo material de aprofundamento de estudos e préticas de atividades e observacéo
entre eles (2 h/més), perfazendo o total de 20 horas.

»  Nesta formacio serfio abordados os perfodos sensiveis e os estdgios de desenvolvimentos
dos 6rgios psiquicos, organizacdo do ambiente ¢ autonomia através da independéncia
fisica ligada ao movimento do corpo, a linguagem observada e expressa, a relacdo
sensorial, o universo da escrita e da matemética. A partir de referencial tedrico,
reconhecer as funcdes dos materiais, se apropriando da apresentacdo destes com sua
sequéncia logica cognitiva e suas variagdes de ampliacdo de conhecimento e criatividade
referente aos materiais j4 presentes no ambiente e também, pela confeccdo de novos
materiais que favorecerio o desenvolvimento pleno dos educandos. Os educadores serdo
orientados no uso adequado dos materiais educativos Montessori, aprendendo como
apresentar esses recursos de forma eficaz para encorajar a exploragdo e aprendizagem
autodirigida.

=nderego: Av. Paraguassd, n® 2017 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSQ SITE: ) A NOSSAS REDES SOCIAIS:
Zone: (51) 3627-8515 + E-mail: smed@imbe.rs.aov.br mbe.rs.gov.br o /prefeituraimbe




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

» A socializacdio das praticas vivenciadas pelos professores, nas tematicas—abo dadas
durantes as formagdes serd realizada ao final dos encontros.

« A reflexdo sobre a aciio pode ser considerada uma estratégia importante para a docéncia,
visto que permite encontrar caminhos para ¢ aprimoramento da pratica e (re)descobrir
caminhos para novos rumos de atuacfo. A avaliagio da formacdo de professores ¢
essencial para garantir a qualidade do programa e a preparagio adequada dos educadores.

» A Avaliacio serd realizada de forma continua ao longo dos encontros de formagcéo,
permitindo ajustes e melhorias constantes para garantir que os professores estejam bem
preparados para enfrentar os desafios do cotidiano.

REGISTRO:

Registro ou inscricgo na entidade profissional competente.

VISITA TECNICA:
Ndo se aplica.

CERTIFICADOS DE QUALIDADE:
N3o ha necessidade.

REGISTROS E LICENCAS:
N3o se aplica.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Em anexo, Contrato Administrativo n°016/2023

comprovando prestacio de servico similar da palestrante & Prefeitura Municipal de Imbe. - pa - mpn,

DECLARACAOQO ESPECIFICA:
Nio hé necessidade.

SUSTENTABILIDADE: ——

A formacdo continuada de educadores torna-se fundamental para que possamos atender essa no-
va demanda (social) . Os temas foram escolhidos a partir da observac@o dos anseios dos educa-
dores, além de fazerem parte da LDB Art. 62;

§ 1° A Unifo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracéo, deverdo

promover a formacio inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério.

§ 2° A formagcio continuada e a capacitagio dos profissionais de magistério poderdo utilizar re-
cursos e tecnologias de educacgio a distincia.

Em conformidade a Lei de Diretrizes de Bases N° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996:

Art. 1° . A educaciio abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizacBes da sociedade civil e nas manifestages culturais.

§1° Esta Lei disciplina a educagfio escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em institui¢des culturais.

§2° A educacio escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a pratica social.

Zndereco: Av. Paraguassy, n® 2017 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REQUISITOS TECNOLOGICOS DE TIC: N3o se aplica.

PROPOSTA DE PRECO:
Conforme anexo, proposta comercial do curso e orcamento.

VALIDADE: Nio se aplica.

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

. - Ref.
Item | Cod. Descricdo Un. | Quant CATMAT
SERVICOS DE CONSULTORIA E
! 10138 ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO Un. ! 18481

AMOSTRA: Nio se aplica.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento das opcdes existentes no mercado, conforme abaixo:

e e

Solu¢ao 1: Contratacdo de capacitagio in company.
A demanda da Formacdo Continuada em Principios Montessorianos ¢ direcionada
especificamente aos Servidores competentes das Unidades Escolares, sendo portanto inviavel
_solicitar que a empresa disponibilize seu funciondrio para vir a0 municipio de Imbe.

Solugio 2: Contratagéo de capacitagdo presencial.

Foram consultados diversos sites de instituicdes promotoras do curso, contudo, o contetido
programatico que atende a necessidade da Prefeitura Municipal de Imbé, foi encontrado somente
no curso da Palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek, pois prevé uma abordagem com assmlﬂacao
teodrica e pratica das disposi¢des que trata o Método Montessort. - = = e
5.1 Com relac@io a natureza da contratacdo, devido as caracteristicas da capacitaglo,
tais como carga horaria, contetido programatico especifico, complexidade do assunto, material de
apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, despesas envolvidas e disponibilidade
de data para realiza¢fio do curso, o objeto acaba por configurar-se de natureza singular.

5.2. Com relacdo a notéria especializacdo, a Palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek
possui qualificagio e experiéncia em cursos voltados para os 6rgdos publicos, atuando no
mercado de forma especializada, conforme demostrado no portfélio e em sua qualificagdo em
anexo, nos quais constam informacdes suficientes que comprovam se tratar de profissional com
larga capacidade técnica no segmento voltado a capacitacio, de modo a confirmar a sua notoria

especializacdo.
“izreger Av. Paraguassd. n® 2017 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSC SIT g SISANOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
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7. DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contrataciio de empresa especializada para ministrar o curso e efetivar o Projeto Formagio
Continuada para gestores, professores e monitores. da Escola Professora Jusseni Euzébio de
Oliveira.

CONDICOES DO OBJETO:
Deve ser executado, nas datas e horérios estipulados pelo Contratante.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Preliminarmente, sobre a possibilidade de parcelamento, é sabido que a divisdo do objeto devera
ser implementada sempre que houver viabilidade técnica e econdmica para a sua adog¢@o. Neste
caso, o parcelamento se demonstra claramente vidvel, tendo em vista que ndo ocorra conflito de
horarios entre o curso e o periodo escolar, serd dividido em 5 encontros, conforme abaixo:

9. ROTINA/ETAPAS (MODELQ) DE EXECUCAO DO OBJETO:

Encontro Tema Duragéo
01 Praticas da vida — aprofundamento e produg¢io de materiais 2 Horas
02 Materiais de Desenvolvimento Humano — Funcdes e apresentacio Area Sensorial 2 Horas
03 Materiais de Desenvolvimento Humano — Funcdes e apresentacdo Area 2 Horas
Linguagem
04 Materiais de Desenvolvimento Humano — Funcdes e apresentac&o Area 2 Horas
Matematica e Educacio Cédsmica
05 Educacio para a paz. Reinventando o ambiente € sua pratica. 2 Horas

PRAZOS E FORMA DE C@MUNECAQA@:

Secretaria Municipal de Educagdo: . -4
o Telefone: (51) 3627-8515
e E-mail: setorpedagogicofundamental@gmail.com ou smed@imbe.rs.gov.br

0 P s

LOCAL/HORARIO: Sy s socas

dlspomblhdade da acenda escolar.

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ACONDICIONAMENTO: Nio se aplica.

REGIME DE EXECUCAO:
Empreitada por preco global: contratacdo da execucgo do servico por prego certo € total.

DESCRICAQO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS: Nzo se aplica.
SUBCONTRATACAQ: Nio se aplica. .
ACOMPANHAMENTO: Nio se aplica. >+ = =
PROVA: Nio se aplica. g
MANUTENCAO: Nio se aplica.

TROCA DE PECAS: No se aplica.

SAC: Nio se aplica. ~
SUPORTE TECNICO: Nio se aplica. - .- 7
RELATORIOS: Nio se aplica.

LIMPEZA: Nioseaplica. ~reee o ... -
GARANTIA: N3o se aplica. ToEeneesd

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
Capacitar os profissionais da educacfio com conhecimentos tedricos sélidos, habilidades praticas

e competéncias pedagdgicas, visando promover uma pratica educacional de exceléncia que
atenda as necessidades individuais dos alunos, estimule o aprendizado significativo, promova 0
desenvolvimento integral e contribua para a construcdio de uma sociedade mais justa e inclusiva.

11. GESTAQ E FISCALIZACAO (MODELO DE GESTAO DO CONTRATO):

Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n°® 3.810, de 11 de dezembro de
2020, segue a indicaciio do (s) Gestores de Contrato e Fiscais de Contrato para providéncias de
emissdo de Portaria de designacfo, para atuacfo junto a contratagdo.

Secretaria Municipal de Educacio

Designacio Nome Matricula Cargo

Gestor de Contrato Titular |Roselma Costa 72 Professora
Agente

Gestor de Contrato Suplente | Wilian Junior Vieira Adriano 17178 Administrativo

Fiscal de Contrato Rosiane Dias 4046 Professora

Fiscal de Contrato Maiara Moreiras 3929 Professora

Fiscal de Contrato Michele Becker 7878 Professora

Os procedimentos a serem adotados no recebimento provisorio, devendo no caso de contratagdes
de TIC ser observado, quando for o caso, o disposto no Art. 19 da Instrugio Normativa SGD/ME
n° 94, de 2022, prevendo entre outros e se o €aso:

1GA MOSSAS REDES S0OCIAIS:
Forefelturaimbe

ESSE NOSSC SITE:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Os procedimentos a serem adotados no recebimento provisdrio, devendo no caso™sg ratacoes
de TIC ser observado, quando for o caso, o disposto no Art. 19 da Instrucdio Normativa GD/ME
n° 94, de 2022, prevendo entre outros e ¢ ¢ €aso:

PROVISORIAMENTE, por um dos Fiscais de Contrato designado por meio de Portaria
especificamente para fiscalizacdo do Contrato Administrativo gerado a partir deste ETP, para
efeito de posterior verificacio da conformidade do servigo com as especificacdes exigidas,
devendo no recebimento provisério o Fiscal de Contrato acompanhar a execucio do objeto, e,
entre outros:

CONFERIR OS DADOS BASICOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir e somente
autorizar a descarga dos produtos se os dados da Prefeitura estiverem corretos (Nome, CNPJ,
endereco), se o nfimero e ano da Nota de Empenho constar corretamente na Nota Fiscal/Fatura, e
se o (s) produto (s) for (em) da marca estabelecida na Nota de Empenho, sendo proibido a
descarga de produtes sem a apresenta¢io/entrega da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

CONFERIR QUANTITATIVAMENTE: Nio se aplica.

REGISTRAR EVENTUAL OCORRENCIA: Constada algum problema, o Fiscal de Contrato
responséavel deve escrever ou carimbar no canhoto da Nota Fiscal/Fatura o relato.

RELATORIO EXECUCAO DO SERVICO: Nao hé necessidade.

Os procedimentos a serem adotados no recebimento definitivo, prevendo entre outres e se ¢
caso:

DEFINITIVAMENTE, em até 3 (irés) dias uteis a contar do ateste provisério por um segundo
Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria especificamente para fiscalizacdo, devendo
no recebimento definitivo o Fiscal de Contrato, enfre outros:

CONFERIR OS DADOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir no Portal da Nota Fiscal
Eletronica - www.nfe.fazenda.gov.br ou diretamente no site do érgdo emissor a autenticidade da
Nota Fiscal Eletronica, quando for o caso, ¢ se:

1. A descricdo do servico, valor unitario e valor total estio de acordo com o disposto no Termo
de Referéncia, Edital da licitac3io, proposta de preco da empresa € Nota de Empenho;

2. Os dados da Prefeitura Municipal de Imbé e da Nota de Empenho estdo corretamente
informados na Nota Fiscal/Fatura;

3. A Nota Fiscal/Fatura apresenta rasura, e caso positivo solicitar a substitui¢8o da mesma;

4. A data de emissio da Nota Fiscal/Fatura é posterior a data de emissfo da Nota de Empenho e
da autorizacfo do servico quando for o caso.

Snderego: Av. Paraguassy, n® 2017 - Centro - imbé-RS ACESSE NOSSO SITE: , _ SIGANOSSAS REDES SOCIAS!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONFERENCIA QUALITATIVA:

e Se foram respeitados os horarios estipulados;
» Se o contetido esta dentro do programado;
»  Se todos os servidores receberam qualquer material didético oferecido.

LI

ANALISAR OS RELATORIOS: Analisar os Relatorios emitidos pelo Fiscal de Contrato do
recebimento provisério e eventuais documentos, emitindo relatério com as recomendagdes a0
Gestor de Contrato.

O n3o atendimento de qualquer condigio pactuada impedird o ateste do recebimento definitivo,
devendo neste caso ser formalizado a empresa as inconformidades encontradas € o prazo para as

corregdes necessarias, que deverdo ser feitas sem custos adicionais para a Prefeitura Municipal
de Imbé.

Na hipétese prevista, o prazo de 3 dias Uteis para o ateste definitivo serd interrompido e a
contagem retomada somente apés sanadas as pendéncias, sem prejuize de aplicacio das
penalidades cabiveis.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

e Agendamento do local e horario de cada encontro;
« Relaciio de servidores que participaraiii;

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:
Nio se verifica a necessidade de contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade
e contratacio desta demanda.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS:
Nao se aplica.

15. JUSTIFICATIVA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E JULGAMENTO:
Nio se aplica.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

SMED - Secretaria Municipal de Educagéo

3.3.90.39.48.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
— Servico selecdo e Treinamento

1500 — MDE

17. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Conforme se verifica no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo de que se trata,
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto,
declara-se ser viavel a contrataco pretendida.

ESSE NOSSO SITE! SIEA MNOSSAS REDES SOCIAIS!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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LT LUGAR CHEID

Imbé, 01 de Fevereiro de 2024.

Elaborado por:

Admmlstra
y{atncu\a i) B

Wf fﬁzw 74 "‘i 7
WlhanJ unior Nielra Adriano
Agente Administrativo

Wlllan :ghp r Vieira Adnano

Roselma Costa
Professora

ESSE NOSSD SITE: SIEA MOSSAS REDES SOCIAIS
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UM LUGAR CHITIO DI YDA
———

R
PROJETO: FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES EM
PRINCIPIOS MONTESSORIANOS

Introducgao

O Projeto, Formagdo Continuada para professores em Principios Montessorianos, tem
como foco a formagdo continuada dos educadores da rede municipal de educacéo, para que
tenham um novo olhar sobre 0 momento atual, momento este que nos mostra a necessidade
de acolher e entender os anseios de nossos educadores e de melhorar do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB). Com isso, a Secretaria Municipal de Educagéo —
SMED - Imbé promoverda uma série de formagBes abrangendo as competéncias

socioemocionais, a inclusédo, a educagdo ambiental e direitos humanos e diversidade.

Pdblico — alvo

Gestores, professores e monitores da Escola Professora Jusseni Euzébio de Oliveira.

Periodo

Objetivo Geral

Capacitar os profissionais da educacdo com conhecimentos teéricos sélidos, habilidades
praticas e competéncias pedagégicas, visando promover uma pratica educacional de
exceléncia que atenda as necessidades individuais dos alunos, estimule o aprendizado
significativo, promova o desenvolvimento integral e contribua para a construcdo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

Objetivos Especificos

ACESSE NOSS0 SITE: SIGA NOSSAS REDES SOTIAIS!

@ imbe.rs.gov.br Q) /prefeituraimbe




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- Capacitar os professores com conhecimentos tedricos s6lidos

UM LUGAR CHEO DI VA

> pedagogia
montessoriana.

- Desenvolver habilidades interpessoais, empatia e inteligéncia emocional para criar um
ambiente de aprendizado positivo e acolhedor.

- Capacitar os educadores para reconhecer e atender as necessidades diversificadas dos
alunos, adaptando os métodos de ensino para diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

- Formar profissionais comprometidos com a transformacao social, capazes de influenciar
positivamente ndo apenas a vida dos alunos, mas também a comunidade e a sociedade como
um todo.

- Promover estratégias e ambientes de aprendizado que estimulem a curiosidade, a

investigacéo, o pensamento critico e a criatividade dos alunos.
Justificativa

A formag&o de professores € uma jornada continua de aprendizado e crescimento, pois
cada turma e cada aluno oferecem oportunidades Gnicas para desenvolver suas habilidades
pedagoégicas. A formagdo Montessori ndo apenas fornece ferramentas pedagdgicas, mas
também uma filosofia educacional que valoriza a individualidade, a autoeducacao e o respeito
pelo potencial Unico de cada crianca.

A formag&o continuada de educadores toma-se fundamental para que possamos atender
essa nova demanda (social) . Os temas foram escolhidos a partir da observacédo dos anseios
dos educadores, além de fazerem parte da LDB Art. 62,

§ 1° A Uni&o, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragZo,
deverdo promover a formagédo inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de
magisteério.

§ 2° A formag&o continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderzo

utilizar recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

Metodologia

ACESSE NOSS0 SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UM LUGAR CHILIS DEVIDA

W

A formagao ocorrera através de cinco encontros presenciais, com as/aula cada,

incluindo material de aprofundamento de estudos e praticas de atividades e observagao enire
eles (2 h/més), perfazendo o total de 20 horas.

Nesta formacdo serdo abordados os periodos sensiveis e os estagios de
desenvolvimentos dos érgaos psiquicos, organizagdo do ambiente e autonomia através da
independéncia fisica ligados ao movimento do corpo, a linguagem observada e expressa, a
relagdo sensorial, o universo da escrita e da matematica. A partir de referencial tedrico,
reconhecer as fung¢des dos materiais, se apropriando da apresentagao destes com sua
sequéncia légica cognitiva e suas variagdes de ampliagdo de conhecimento e criatividade
referente aos materiais ja presentes no ambiente e também, pela confeccdo de novos materiais
que favorecerdo o desenvolvimento pleno dos educandos. Os educadores serdo orientados no
uso adequado dos materiais educativos Montessori, aprendendo como apresentar esses
recursos de forma eficaz para encorajar a exploragéo e aprendizagem autodirigida.

Cada encontro abordara um tema, conforme a programacgao.

Encontro Tema Data

Praticas da vida — aprofundamento e produgdo de

Encontro 01 materiais

Encontro 02 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fungbes e

apresentacéo Area Sensorial

Encontro 03 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fungbes e

apresentacgéo Area Linguagem

Encontro 04 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fung¢des e
apresentacao

Area Matematica e Educagéo Césmica

Encontro 05 Educacgdo para a paz. Reinventando o ambiente e sua

pratica.

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A socializacdo das praticas vivenciadas pelos professores, nas tematicas abordadas

durantes as formagdes sera realizada ao final dos encontros.
Avaliacao

A reflexdo sobre a acdo pode ser considerada uma estratégia importante para a
docéncia, visto que permite encontrar caminhos para o aprimoramento da pratica e
(re)descobrir caminhos para novos rumos de atuago. A avaliagdo da formagao de professores
€ essencial para garantir a qualidade do programa e a preparagio adequada dos educadores.

A Avaliagédo sera realizada de forma continua ao longo dos encontros de formacao,
permitindo ajustes e melhorias constantes para garantir que os professores estejam bem

preparados para enfrentar os desafios do cotidiano.

Resultados Esperados

E importante que a formacgé&o continuada promova um espaco de escuta e de dialogo com
os professores, no sentido de aproximar as agdes formativas das suas necessidades, inserir a
formaga@o no contexto de sala de aula, usando os problemas advindos dessa instancia como
eixo norteador para os demais temas, assim contribuira mais para tornar as agdes formativas

mais significativas para os docentes.

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOTIAIS!
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Nesta formag&o consideraremos os periodos sensivei

através da independéncia fisica ligados ao movimento do corpo, a linguagem
observada e expressa, a relacdo sensorial, o universo da escrita e da
matematica. A partir de referencial tedrico, reconhecer as funcbes dos materiais,
se apropriandc da apresentagio destes com sua sequéncia légica cognitiva e
suas variagbes de ampliagdo de conhecimento e criatividade referente aos
materiais j& presentes no ambiente e também, pela confeccio de novos
materiais que favorecerso o desenvolvimento pleno dos educandos,

Curso de Formacdo Continuada em principios montessorianos

5 encontros presenciais + estudo mediado {20 horas)
Investimento: 10.000, 00

Palestrante: Giselle Frufrek

Nome da empresa : Todos Somos Um - Mentoria

CNPJ : 33.602.083/0001-15

Endereco : Avenida Central, 1105. Bairro Zona Nova, Capdo da Canoa/RS. Cep: 95.555-
000.

Nome : Alessandro Saldanha de Barros Bueno Romero

RG : 3040143673

CPF :742.363.850-15

Email : ale30ao@vahoo.com.br

Dados bancirios :

Banco: Banrisul

Agéncia: 0168
Conta corrente: 35.022.505.0-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ALESSANDRO SALDANHA DE BARROS BUENO ROMERO 74236385015
CNPJ: 33.602.089/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniso (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:46:04 do dia 29/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/07/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 4742.937D.E7C6.2767

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALESSANDRO SALDANHA DE BARROS BUENO ROMERO 74236385015
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposicoes e festas
CODIGO E DESCRIGAOC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
10AV CENTRAL 1105 B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
95.555.000 ZONA NOVA CAPAOC DA CANOA RS
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(51) 9301-1313
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekKdek
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SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
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Situacdo na data: 11/01/2024

Receita Estabuar RS

https://www.sefaz.rs. gov.br/consultas/contribuinte/Home/Imprimir

Consulta Publica ao CGCTE RS

L Identificacdo
CAD ICMS 096/2934100
CNPJ 05.087.794/0001-96
Razao NUCLEO DE ESTUDO DE EDUCACAO MATEMATICA E INTERDISCPLINARIDADE
Social EDITORA LTDA
Nome NEEMI
Fantasia
Enderego
Logradouro AV IMPERIAL
Nimero 30 Complemento  CASA 1
Bairro/Distrito  IPANEMA '
Municipio PORTO ALEGRE U.F. RS
CEP 91760-400
Informagdes Complementares
Enquadramento SIMPLES NACIONAL Delegacia da Receita 12DRE - PORTO
Empresa Estadual ALEGRE
Natureza 2062 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Juridica
CNAE Fiscal 1811-3/02 - IMPRESSAO DE LIVROS, REVISTAS E OUTRAS
Principal PUBLICACOESPERIODICAS
CNAE Fiscal 4647-8/02 - COMERCIO ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUTRAS
PUBLICACOES
Data 28/06/2002
Abertura
Situagao ATIVO
Cadastral
Vigente(")
Nota Fiscal EMPRESA OBRIGADA A EMISSAO EM 01/09/2009
Eletronica

Classificagdo das atividades Econdmicas

3 - INDUSTRIA DE TRANSFORMACAQO
7 - COMERCIO ATACADISTA

OBSERVACAO: Os dados acima estio baseados em informagdes fornecidas pelos préprios
contribuintes cadastrados. Nao valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de
direito, ndo s&o oponiveis & Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria derivada de
operacgbes com eles ajustadas.

() Situagso Cadastral Vigente refere-se tdo somente ao Cadastro de Contribuintes do Estado
do Rio Grande do Sul (Inscrigdo Estadual).

11/01/2024, 15:27




cado de Regularidade do FGTS hitps://fge.caixa/070/101/FgeCfSImprime 1. ASP?VARPessoa=61 ..

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao 1 33602089/0001-15
Razdo Social T ALESSANDRO SALDANHA DE BARROS BUENO ROMERD

Nome Fantasia 1 TODOS SOMOS UM MENTORIA

Endereco : AV CENTRAL 1108 / ZONA NOVA / CAPAD DA CANOA / RS 7 95555-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de mazio de 1990, certifica
que, nesta data, & empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisguer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o EGTS.

Validade: 31/01/2024 a 25/02/2024
ertificagio Niimero: 2024013110233316042810

Informac3o obtida em 31/01/2024, 3s 10:23:33.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada & verificacio de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Digitalizado com CamScanner




Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Giselle Frufrek) about:blank
Giselle Frufrek

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1475624936154957
ID Lattes: 1475624936154957
Utima atualzacdo do curriculo em 12/04/2021

: et

Possui graduag@o em Pedagogia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (1998) , graduagdo em Artes
Visuais pela Universidade Leonardo da Vinci (2013), especializacdo em Educagdo Infantil (2004) e Educacdo
Montessoriana(2013). Mestrado em Educacdo pela Pontificia Universidade Catdlica -PUCRS . Psicopedagogia
Clinico-Institucional pela ESAB- Universidade Aberta do Brasil. Atuou como professor do Curso de Pedagogia
presencial e EAD entre 2015 a 2017. Arteducadora em musica, teatro e danga, atuando em apresentacdes e
performances artisticas no Brasil e exterior. Professora Brinquedista - educacdo infantil, ensino fundamental e
educagao especial do Centro de Pesquisa e Aprendizagem Espaco Fénix - Brinquedoteca Municipal de Cap&o
da Canoa. Desenvolve atividades em Formagdo de professores na rede pulblica e privada em formacao
continuada, palestras, seminérios e congressos. Psicopedagoga Clinica-Institucional. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo
Nome T Gisele Frufrek-4ge i ’
Nome em citagbes bibliograficas FRUFREK, G.

: &
Lattes iD 2 hitp://lattes.cnpq. br/1475624936154957
Endereco

Formagao académica/titulacdo

2014 - 2016 Mestrado em Educacdo.
Pontificla Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil
Ttulo: REDESCOBRIR: a experiéncia em uma brinquedoteca com abordagem montessoriana e a
formag&o de professores, Ano de Obtencdo: 2016.

S
Orientador: &4 Marlene Rozek.

Boksista do(a): Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pesscal de Nivel Superior, CAPES, Brasi.
Grande drea: Ciéncias Humanas

2016 Especialzacdo em andamento em Psicopedagogia Clhica Instiucional. (Carga Horaria: 480h).
Escola Superior Aberta do Brasi, ESAB, Brasi.
2011 -2013 Especializacdo em EDUCACAO MONTESSORIANA. (Carga Horaria: 450h).

Organizacao Montessori do Brasi, OMB, Brasil.
Tiulo: A CURVA DO UNIVERSO.
2006 - 2007 Especialzacdio em EDUCAGAO INFANTIL. (Carga Hordria: 450h).
Universidade Castelb Branco, UCB/RJ, Brasil
Thulo: AUTONOMIA NA EDUCAGAO INFANTIL.

2010 -2012 Graduagdo em ARTES VISUAIS.
Centro Universitario Leonardo da Vincj, UNIASSELVI, Brasi.
1993 -1998 Graduagdo em PEDAGOGIA.

Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Brasil.
Thulo: A mulher professora.
Orientador: Marly Terezinha malmann.

Formagao Complementar

2014 - 2014 MONTESSORI NA FORMACAQ DE PROFESSORES. (Carga horaria: 16h).
Organizagdo Montessori do Brasi, OMB, Brasi.
2013 -2013 IT ENCONTRO ESTADUAL DE EDUCACAO INFANTIL. (Carga hordria: 8h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasi.
2013 -2013 IX ENCONTRO ESTADUAL DO FORUM GAUCHO DE EDUCACAOQ 1. (Carga hordria: 12h).

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasi.
1of5 12/01/2024, 08:57




Curriculo g Sistemea de Curriculos Lattes (Gisellegrufsekinversitiria em MONTESSORI NA PRATICA DA ESCOLA. (Carga hordria: 120h).
Organizagdo Montessori do Brasi, OMB, Brasil.

2012 -2012 39 SEMINARIO DE EDUCACAO INCLUSIVA. (Carga hordria: 40h).
Prefeitura Municipal de Capédo da Canoa, PMCC, Brasil.

2011 - 2011 11 SEMINARIO DE EDUCAGAO BASICA DE CAPAO DA CANOA. (Carga horéria: 8h).
Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa, PMCC, Brasi.

2011 -2011 FORMAGAQ E PROFESSOR BRINQUEDISTA. (Carga horaria: 40h).
Associag@o Brasieira de Bringuedotecas, ABBRI, Brasil.

2031 -2011 ALFABETIZACAO CULTURAL. (Carga horaria: 40h).
Instituto de Arteducacgdo Transformance, IAT, Brasil

2011 -2011 20 SEMINARIO DE EDUCAC;,TXO INCLUSIVA. (Carga horaria: 40h).
Prefeitura Municipal de Capao da Canoa, PMCC, Brasi.

2011 -2011 VII CONFERENCIA LATINO-AMERICANA MONTESSORI. (Carga horaria: 13h).
Organizagdo Montessori do Brasi, OMB, Brasi.

2010 -2010 FORUM REGIONAL PERMANENTE DA EDUCACAQ INFANTIL (Carga horaria: 20h).
Prefeftura Municipal de Xangrid, PMX, Brasil.

2010 -2010 XIV FORUM INTENACIONAL DE EDUCA(;I\O. (Carga horaria: 40h).
Faculdade Cenecista de Qsério, FACOS, Brasil.

2010 - 2010 SEMINARIO DE CAPACITACAO AQ SISTEMA PRO-CULTURA. (Carga horaria: 4h).
Pro-culttura, LIC, Brasil

2010 - 2010 10 SEMINARIO DEQ PROGRAMA EDUCACAQ INCLUSIVA. (Carga horaria: 40h).
Prefeftura Municipal de Cap&o da Canoa, PMCC, Brasil.

2010 - 2010 ENCONTRO DE PROFESSORES MONTESSORIANQS. (Carga horaria: 11h).
Organizagdo Montessori do Brasi, OMB, Brasi.

2010 - 2010 1 SEMINARIO DA EDUCAGAO BASICA DE CAPAO DA CANOA. (Carga hordria: 20h).

- Prefeitura Municipal de Cap3o da Canoa, PMCC, Brasil.

2009 - 2009 XIII FORUM DE DUCACZ\O IDENTIDADE DA ESCOLA FRENTE. (Carga horaria: 40h).
Faculdade Cenecista de Osdrio, FACOS, Brasi.

2009 - 2009 CONGRESSO INTERIORIZADO DO PROGRAMA DE QUALIFICACA. (Carga hordria: 12h).
Federagdo das AssociagBes de Municiios do Rio Grande do Sul, FAMURS, Brasi.

2009 - 2009 VI CONFERENCIA LATINO-AMERICANA MONTESSORI. (Carga horaria: 40h).
Organizagao Montessori do Brasi, OMB, Brasi.

2009 - 2009 CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAC;\O‘ (Carga horaria: 40h).

Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa, PMCC, Brasi.

Atuacao Profissional

about:blank

Universidade Cenecista, UNICNEC, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2016 Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

Vinculo institucional

2013 -2014 Vinculo: Bolsista, Enguadramento Funcional: ASSESSORA DE TECNICO-PEDAGOGICO, Carga horaria:

10

BRINQUEDOTECA MUNICIPAL, PMCC, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: PROFESSORA BRINQUEDISTA, Carga horaria: 20

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MARIETA FERREIRA LESSA, EMEI MARIETA F., Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2011 Vinculo: Servidor Piblico, Enguadramento Funcional: DIRETORA, Carga horéria: 40

CASA ESCOLA ESTRELINHA DO MAR, CEEM, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2013 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramente Funcional: PROFESSORA, Carga horaria: 8

Colégio cenecista Marqués do Herval, CNEC, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2013 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROFESSORA DE ARTES, Carga horéria: 8

20of5
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Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Giselle Frufrek) about:blank

Faculade de Educacgdo Cenecista de Osério, FACOS, Brasil.

Vinculo institucional
2015 - 2017 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora de Graduacdo, Carga horaria: 12

Projetos de extensdo

2014 - 2016 Brinquedoteca UNICNEC
Descrigdo: Brinquedoteca académica para atendimento e estégio na Educacio Basica.
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Giele Frufrek - Coordenador.

Areas de atuacao

L T e T— ; o éducagéo e s s e e
Grande area: Lingliistica, Letras e Artes / Area: Artes.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subarea: Formacdo de professores.

w

—~ Idiomas

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fals Razoavelmente, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.
Ingliés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.
Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Razoaveimente, Escreve Razoavelmente.
Producoes

Producio bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Crdenar por

' Ordem Cronoldgica v {

i. FRUFREK, G.. A crianga e as amend0as. Revista Trajetdria Multicursos, v. 5, p. 52-83, 2014.

Livros publicados/organizados ou edigbes

1. FRUFREK, G.. O Brincar e a Natureza - relagBes entre o ser e as descobertas. 1. ed. Sdo Paulo: Supimpa, 2019. v. 1. 96p .

2. FRUFREK, G.; TUBELO, L. C. P. . Brincar para Todos - inclusdo em mukiplas nguagens. 1. ed. Sdo Paulo: Supimpa, 2019. v. 1. 116p .

3. FRUFREK, G.; ROZEK, M. ; DOMINGUES, C. L. K. . As Dificuldades de aprendizagem e o processo de escolerizacdo. 1. ed. Porto Alegre:
ediPUCRS, 2017. v. 01. 220p .

4. FRUFREK, G.. Férum de Educagdo no Brasl. 12. ed. , 2016.

Capitulos de livros publicados

1. FRUFREK, G.. Dangas de Matrz Indigena e Africana. In: Tiago Aquino da Costa e Siva. (Org.). Educagdo Fiica Escolar. 1ed.S8o Paulo:
Supimpa, 2020, v. 1, p. 01-160.
2. FRUFREK, G.. O jogo e o bebé - O brincar na constituicdo do sujefto. In: Tiago Aquino da Costa e Siva; Alpio Rodrigues Pines Junior.

(Org.). Brincar, Jogar e aprender. led.Sao Paulo: Vozes, 2020, v. 1, p. 01-.

ApresentagSes de Trabalho

1. FRUFREK, G.. O TEMPO DA INFANCIA: EXPERIENCIAS LUDOPEDAGOGICAS SOBRE ESPACOS, TEMPOS E SABERES DAS CRIANGAS..
2014. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

FRUFREK, G.. III CURSO DE FORMACAO DE BRINQUEDISTA. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

“¢ FRUFREK, G.. IT CURSO DE FORMAGAO DE BRINQUEDISTA. 2013. (Apresentacdo de Trabaho/Outra).

FRUFREK, G.. BRINQUEDOS HISTORIADQS. 2013. (Apresentacdo de Trabaho/Conferéncia ou palestra).

FRUFREK, G.. BRINCANDO COM O SABER. 2013. (Apresentacao de Trabalho/Semindrio).

FRUFREK, G.. MARE DE ARTE: BRINCAR, ALEGRAR E APRENDER. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
FRUFREK, G.. EDUCACAO COSMICA: HISTORIA DO UNIVERSO E DO HOMEM E AS DIFERENTES CONCEPCOES. 2012. (Apresentacio

3 of 5 de Trabaho/Conferéncia ou palestra). 12/01/2024, 08:57
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9.
10.
11.

12.
13.
14.

15.
i6.

Qutras producfes bibliograficas

1.

Demais tipos de produgao técnica

™

FRUFREK, G.. I SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA DO CAMPO. 2011. (Apresentagao de Trabaho/Simpdsio).

"l«:ﬁ" FRUFREK, G.. FSM - CRIANCAS SEMENTE, CULTURA DE PAZ. 2011, (Apresentagdo de Trabaho/Congresso).

FRUFREK, G.. AFRICA- EDUCACAO PARA TRANSFORMAGAO E CULTURA DE PAZ. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra). .

FRUFREK, G.. ESTIMULACAO NATURAL: NEUROPSICOLOGIA DO BEBE. 2011. (Apresentaco de Trabaho/Conferéncia ou palestra).
FRUFREK, G.. PSICOMOTRICIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO. 2011. (Apresentacao de Trabaho/Conferéncia ou palestra).
+ FRUFREK, G.. VII CONGRESSO INTERNACIONAL DE DRAMA/TEATRO E EDUCAGAO- IDEA. 2010. (Apresentagdo de
Trabaho/Congresso).

FRUFREK, G.. I CURSO DE FORMAGAQO DE EDUCADORES BRINQUEDISTAS. 2010. (Apresentacio de Trabalho/Outra).

FRUFREK, G.. CICLO DE PALESTRAS DO FORUM GAUCHO DE EDUDUCACAQO INFANTIL. 2009. (Apresentacdo de Trabatho/Conferéncia
ou palestra).

FRUFREK, G.. A antropologia do brinquedo. Sdo Paulo, 2018. (Prefacio, Pésfacio/Prefacio)>.

FRUFREK, G.. Musicalzacgo e artes. 2012. .
FRUFREK, G.. Formagdo de Professor Brinquedista. 2011. .
FRUFREK, G.. Educacdo Sensorial. 2011. .

Producao artistica/cultural

Artes Cénicas

i.
2.
3.

Musica

@ NoOwAWN e

FRUFREK, G.. OS CONTINENTES E SEUS PEQUENOS PRINCIPES. 2012. Teatral.
FRUFREK, G.. ESCOLA VAZIA. 2011. Teatral,
FRUFREK, G.. O SONHO DE UMA FLAUTA. 2011. Teatral

Y FRUFREK, G.. 25° Tafona da Cancdio Nativa. 2015. Interpretacdo.

FRUFREK, G.; EDUARDO WINANDTES . GENI E OS 50 ANOS DE HISTORIA DO BARSIL. 2014. Interpretacio.
FRUFREK, G.; LUZ, T. ; BARBOSA, S. . QUERUBIM. 2014. Composiao (estréia).

FRUFREK, G.; EDUARDO WINANDTES ; BARBOSA, S. . UBUNTU DE CADA DIA. 2013. Composiczo (estréia).
FRUFREK, G.. MPB ESSENCIAL. 2012. Interpretagdo.

FRUFREK, G.. MULHERES DO RADIO. 2011. Interpretacdo.

FRUFREK, G.. SARAU ANIVERSARIO DA BIBLIOTECA PUBLICA. 2011. Interpretacao.

FRUFREK, G.. ARTEANDO POESIA. 2011. Interpretagdo.

Artes Visuais

1.

FRUFREK, G.. Othos d agua. 2011. Pntura.

QOutras producdes artisticas/culturais

1. ¢ FRUFREK, G.. Do Norte ao Sul do Brasi. 2011 (Ponto de Cuftura).
Eventos
Participagido em eventos, congressos, exposicées e feiras
i. Formacdo Continuada para Professores de Educagdo Infantl.Ressignificando praticas. 2015. (Semindrio).
2. Formacdo Continuada Professores da Educagdo Infantil Educacdo Sensorial, espagos e tempos na educacdo infantil. 2015. (Oficina).
3. Abertura do Ano Letivo.O Tempo da Infancia: Uma experiéncia ludo-pedagdgica sobre espagos, tempo e saberes das criangas.. 2014.
(Encontro).
4, Aula Inaugural da Pedagogia Facoa.RelagBes pedagdgicas no tempo da infancia. 2014, (Seminario).
5. Formacso Continuada para professores da Educag8o Infanti.Espacos e tempos da educagao infanti. 2014. (Seminario).
6. Encontro Nacional de Arteducadores.Sustentabiidade intima. 2013. (Encontro).
7. Curso pedagogia de Transformance.Entre Sul e o Norte. 2011. (Cfkina).
8. Férum Social Mundial. Educaciio para Transformagado e Cultura de Paz. 2011. (Congresso).
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Curriculo do Sistemg de Curriculos Lattes (Giselle Frufrek) about:blank
Educacdo e Popularizacgac de C&'T

Apresentacgoes de Trabalho
1. FRUFREK, G.. NEUROPSICOLOGIA E REFERENCIAIS DO DESENVOLVIMENTQ INFANTIL. 2011, (Apresentagdo de Trabaho/Semnarb).

Péigha gerada pelo Sistema Currkub Lattes em 12/01/2024 as 8:55:44

Imprimir curriculo
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REFERENTE A TODOS CS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR GISELLE FRUFREK - INSCRICAC 667.607.000-34

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS

h CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

EMPREGADOR: GISELLE FRUFREK
INSGRIGAO: 667.601.000-34

DATA E HORA DA EMISSAO: 12/01/2024, s 11:14:09, conforme horario oficial de Brasilia

- CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
CPFE Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuagdes em face do empregador acima
identificado.
GoiG

1, Esta certiddo abrange todos os estabelecimentas do empregador.

2. A presente certidio ndo madifica a situatio do smpregador que conste do cadastre previsto na Portaria Interministerial MTE/SOH n° 2, de 12 de maic

de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadares que tenhiam subtmetido trabalhadores a condicdes andlogas a de 25Crava.

3. Conforme artigo 103, § 2° da Portaria MTP n® 667/2021, a certidéo ora instituida refletira sempre 3 Gltima situagiio ocorrida em cadastros

administrativos pelo emitente. de modo que,
abtida certiddo especifica perante aquele Srgie, visendo ad a 3 lizada dos
4, Expedida com base na Portaria MTP v* 687, de 8 de novembro de 2021, Eritida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certidéo:
Endereco: https:/ feprocesso.sit.trabalho gov.br/Certidao/Validar
Codigo: SBJIZAWBRV3

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.
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ESTADO PO RI0 GRANDE DO SUL i
"PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01 6/2023
Processo n° 2406/2023 ~ Inexigibilidade de Licitacdo n° 051/2023
(Art. 25, inciso II, LF n° 8.666/93)

Contratg que entre si celebram, de uma parfe
MUNICIPIO DE IMBE/RS, como CONTRATANTE e, de
outra GISELLE FRUFREK, como CONTRATADO,
firmado pelo regime Juridico instituido pelo ESTATUTO
das LICITACOES e dos CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (Lei Federal n° 8.666, de

21.06.93 e suas alteragbes, Lei n° 8.883, de 08, 06.94).

Aos 20 dias do més de marco de 2023, na cidade de IMBE-RS, nas
dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL da referida cidade, na Av. Paraguassa, n°
1.043, em Imbé-RS pelo CONTRATANTE - MUNICIPIO DE IMBE/RS, inscrito no CNPJ sob
n.° 90.256.652/0001 -84,neste ato representado por seu Prefeito, Sr. LUIS HENRIQUE
VEDOVATO, brasileiro, contador, inscrito no CPF-MF sob n° 746.956.140-49, carteira de
identidade n.° 67530-CRC/RS € a Secretaria Municipal de Educacdo, Senhora RUTH
JOSIELLI MONTEIRO RUSHEL, brasileira, inscrito no CPFE sob n° 026.587.830-60, carteira
de identidade ne° 3116935929-SSP/RS e pela CONTRATADA -~ GISELLE FRUFREK,
inscrito no CPF N° 667.601.000-34, com endereco na Rua Firmiano Osoério, 387/201, em
Os6rio-RS, tém justo e acordado, por forca do presente instrumento, de conformidade com

espécie e este Integram, as quais as partes sujeitam-se, obrigam-se a cumpri-las, com as
clausulas e condicges a seguir declinadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente & a contratacdo de programa de
formacéo continuada para os professores da Educacao infantil da rede municipal de ensino,
de marco a dezembro de 2023, conforme Termo de Referéncia em anexo.

DO PRAZO DA VIGENCIA, EXECUCAOQ, FISCALIZACAC E DA GARANTIA
CLAUSULA SEGUNDA -~ A formag&o serd composta 09 encontros presenciais, com

4 horas/aula e aprofundamento de estudos e praticas de atividades e observacido com
2h/més, cronograma definido pela SMED, de acordo com o Termo de Referéncia do

CLAUSULA TERCEIRA - A execucado do objeto deste sera fiscalizado pelos fiscais
designados no item do Termo de Referéncia, de acordo com o Decreto n°3.810/2020.
DO PREGCO

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE pagaré pelo objeto deste o valor total de
R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) de acordo com a proposfgga\c\)fertada.

\ N /'
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ESTADO DO R1I0 GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA - Szo obriga¢des do CONTRATANTE:

I - Receber os servigos objeto deste, procedendo-lhe a fiscalizacdo necessaria
€ compativel com o objeto deste;

It - Efetuara os pagamentos a CONTRATADA, & vista por Nota Fiscal,
devidamente atestados pelo responsavel do Orgao competente;

CLAUSULA SEXTA - Szo obrigagcdes da CONTRATADA:

| - Todas despesas referentes ao objeto do presente CONTRATO, Impostos
Federais, Estaduais e Municipais, contribuicdes previdenciarias, relativamente a execucio
do objeto deste Contrato;

Il — Executar o objeto ora contratado com esmero e dentro da melhor

qualidade, responsabilizando-se por quaisquer erros, falhas ou imperfeicées que porventura
ocorram;

Il - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administraco ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucio do objeto deste;

IV - A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucido do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condictes de
habilitac&o, qualificacio e proposta exigidas nas licitacdes.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA - Os recursos necessarios para & execuc¢do da presente

contratac@o, correra por Dotagdo Orcamentaria, constante no Pedido de Compra n°
1 414/2023)
e DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - Os pagamentos ser&o efetuados em trinta (30) dias da Nota
Fiscal devidamente atestada pelos fiscais e gestor do contrato.

§ 1° - Em nenhuma hipétese serzo antecipados pagamento;
§ 2° — Ocorrendo atraso na entrega/execucéo do objeto por culpa exclusiva da

contratada serj retido, ao final, a titulo de penalidade por infracdo contratual, conforme o
caso, um percentual 01 a 10% (um a dez por cento) do valor total atualizado do contrato;

§3° -A empresa contratada se obriga, no momento do pagamento, a
apresentar as negativas de INSS e FGTS relativo a Empresa, bem como demais
comprovagdes legais pertinentes quanto a quitac&o das obrigacdes previdenciarias;

P
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ESTADO DO R1I0 GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

§4° - Ocorrendo, por qualquer hipdtese, atraso no pagamento superior a trinta
(30) dias, contados da data limite prevista, o valor na nota fiscal efou fatura sera reajustado
pelo indice IGP-M, ou se este for extinto, sera substituido pelo INPC.

DAS SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

CLAUSULA NONA - Em caso de inexecuc&o parcial ou total das condicoes fixadas
neste Contrato, erros de execucao, dos servicos o Contratante poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao concessionario as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
Il - Multa de até 30% sobre o valor total do Contrato;

lll - Suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com
a Municipalidade pelo prazo de até 2 (dois) anos, conforme a autoridade fixar em funcao da
natureza da falta cometida;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrago
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sgja
promovida a reabilitagéo, perante o préprio Contratante;

RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Constitui-se para rescisdo contratual os Artigos 77, Artigo 78,
incisos | & XVII, § dnico, Artigo 79, incisos 1 & IV, §8 1° e 2° incisos | a lll, § 5°, Artigo 80,
inciso 1 a1V, §§ 1°, 2°, 3° e 4°, da Lei Federal n° 8666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Na ocorréncia de rescisio contratual motivada
pela inexecugao total ou parcial, provocada pelo Contratado, este reconhece os direitos da
Administracdo, conforme Art. 80, |, II, Il e IV, da Lei 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Na hipétese de procedimentos judiciais, fica eleito
o foro de Tramandai/RS, com a rendncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
que seja.

W
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Imbé, 20 de margo de 2023.

CONTRATADA
Giselle Frufrek
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Brgdo: Atos do Poder Legislative

LEIN® 24.817, DE 16 DE JANEIROC DE 2024

Estabelece diretrizes para a valorizagdo dos profissionais da
educacdo escolar basica publica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A implementac@o do principio de valorizaggo dos profissionais da educag&o escolar,
inscrito no inciso V do art. 206 da Constituicio Federal, no que se refere aos profissionais das redes
publicas de educagéo basica, obedecera as diretrizes fixadas na presente Lei.

Art. 2° Profissionais da educacdo escolar basica publica s8o aqueles que, detentores da
formacdo requerida em lei, exercem a funcdo de docéncia ou as fungbes de suporte pedagdgico a
docéncia, isto &, direcdo e administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervis&o e orientagdo
educacionais, ou ainda as fungdes de suporte técnico e administrativo que requeiram formagao técnica ou
superior em area pedagdgica ou afim.

Art. 3° A valorizaggo dos profissionais da educag&o escolar bésica publica contemplara:

| - planos de carreira que estimulem o desempenho e o desenvolvimento profissionais em
beneficio da qualidade da educagéo escolar;

Il - formacéo continuada que promova a permanente atualizagdo dos profissionais;

fll - condicdes de trabalho que favorecam o sucesso do processo educativo, assegurando o
respeito & dignidade profissional e pessoal dos educadores.

Art. 4° Os planos de carreira dos profissionais da educagdo escolar basica publica contemplaréo
as seguintes diretrizes:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso de provas e titulos, que aferira o preparo
dos candidatos com relacio a conhecimentos pedagégicos gerais e a conhecimentos da area especifica
de atuacdo profissional, sempre considerada a garantia da qualidade da ag&o educativa;

[l - organizacio da carreira que considere:

a) possibilidade efetiva de progressao funcional periédica ac longo do tempo de servico ativo
do profissional;

b) requisitos para progress&o que estimulem o permanente desenvolvimento profissional;

c) intersticio, em cada patamar da carreira, suficiente para o cumprimento de requisitos de
qualidade de exercicio profissional para progresséo;

Il - incluso, entre os requisitos para progressao na carreira, de:

a) titulagdo;

b) atualizagdo permanente em cursos e atividades de formag&o continuada;
¢) avaliagdo de desempenho profissional;

d) experiéncia profissional;

e) assiduidade;




IV - incentivos & dedicacdo exclusiva & mesma rede de ensino, preferencialmente a mesma

escola;

V - piso remuneratdrio da carreira definido e atualizado em conformidade com o piso salarial
profissional nacional estabelecido em lei federal, nos termos do inciso Vill do art. 206 da Constitui¢éo
Federal;

VI - fixagéo dos valores de piso e teto de remuneracg&o na carreira de modo a assegurar:

a) um valor de piso que atraia bons profissionais para a carreira;

b) uma progresséo estimulante, do ponto de vista pecuniario, a cada patamar da carreirg; / '

VIl - composicdo da remuneracdo que assegure a prevaléncia proporcional da retribuic
pecuniaria ao cargo ou emprego em relagdo a retribuicgo das vantagens;

VIIl - consideracdo das especificidades pedagdgicas da carreira e das caracteristicas fisicas e
geoecondmicas das redes de ensino, na definicio:

a) dos adicionais que vierem a ser previstos, para contemplar modificacdes no perfil do
profissional ou alteracdes nas condicdes normais de exercicio do cargo ou emprego, especialmente a
titulagcdo decorrente de formacéo adicional ndo considerada na organizaco basica da carreira, € 0
exercicio em condicdes que possam comprometer a saude do profissional ou em estabelecimentos
focalizados em édreas de reconhecidos indices de violéncia;

b) das gratificacdes que vierem a ser previstas, para contemplar o exercicio de atribuicdes que
extrapolem aquelas relativas ao cargo ou emprego para o qual o profissional prestou concurso ou que
caracterizem condicdes especiais de exercicio, especialmente o exercicio de fungbes de gestéo ou
coordenacdo pedagdgica nas unidades escolares e o exercicio em classes especiais ou em escolas de
dificil acesso;

IX - jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, da qual, no caso da regéncia de
classe, parte sera reservada a estudos, planejamento e avaliag&o, nos termos da legislagdo especifica e de
acordo com a proposta pedagdgica da escolz;

X - férias anuais para os profissionais em regéncia de classe e para os demais profissionais da
educagio escolar basica publica;

XI - duracdo minima de 2 (dois) anos para o periodo de experiéncia docente estabelecido como
pré-requisito para o exercicio de quaisquer fungdes de magistério, excetuada a de docéncia, nos termos
do § 1° do art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Os critérios utilizados para estabelecer a organizagéo dos planos de carreira
devem assegurar:

| - remuneragao condigna;
Il - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;
{11 - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 5° A formaggo continuada para a atualizacéo dos profissionais da educag3o escolar basica
publica, promovida e estimulada pelos respectivos sistemas de ensino por meio de programa permanente
com planejamento plurianual, contemplara:

| - vinculagdo com as necessidades de qualificagdo dos profissionais nas diversas areas
especificas de atuagio, inclusive em nivel de pds-graduagao;

Il - oferta de atividades que promovam o dominio do conhecimento atualizado e das
metodologias de ensino mais modernas e a elevag2o da capacidade de reflexdo critica sobre a realidade
educacional e social;

I - universalidade de acesso a todos os profissionais da mesma rede de ensino, com
licenciamento periddico remunerado;

IV - coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas pedagdgicas das escolas
da rede de ensino;

V - valorizacdo da escola como espaco de formacéo dos profissionais;




V1 - devido credenciamento e qualidade das instituicdes formadoras.

Art. 6° As condicdes de trabalho dos profissionais da educacio escolar basica, indispensaveis
para o éxito do trabalho pedagdgico, contemplario:

| - adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atenc@o pedagdgica do
profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional;

II - nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e com o volume
de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

IIl - disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis ao exercicio
profissional;

IV - salubridade do ambiente fisico de trabatho;

V - seguranga para o desenvolvimento das atividades profissionais;

VI - permissao para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o local d &M
guando ndo houver prejuizo do uso pelos estudantes.

Art. 7° Revogam-se o art. 9° e 0 inciso Il do art. 10 da Lei n® 9.424, de 24 de dezembr
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. e
Brasilia, 16 de janeiro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Silvio Luiz de Almeida
Camilo Sobreira de Santana

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteldo néo substitui o publicado na versao certificada.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE I%bé
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO trenmoe

Memorando 129-2024 Imbé, 05 de fevereiro de 2024.

De: Setor de Compras

Para: Secretaria Municipal de Educacio
Processo: 1974/2024.

Prezado(s);

1. Em anélise ao Processo 1974/2024, PC 300/2024, apontamos divergéncias que necessitam
de formal manifestagio. Para fins da correta transcrigdo das informagBes que detalham e instruem os
— processos de compras solicitamos ajustes/corregdes.

a)  Definir de forma clara o prazo de execucio do curso de formacg3o continuada, mantendo a
mesma defini¢do em todo o Estudo Técnico Preliminar — ETP, bem como no Pedido de
Compras — PC.

Pedido de Compras
Na especificagdo do PC consta “Contratacio da palestrante Prof. ME. Giselle Frufek para

formag&o continuada de professores sobre principios montessorianos, de marco a dezembro -
de 2024, conforme documentos em anexo”, e ao longo do ETP fala-se em datas diferentes.

Estudo Técnico Preliminar
No ETP consta em alguns itens a data até novembro e outras até dezembro:
v Folha 03 - Item I Descrighio da necessidade

O presente instrumento tem por objetivo a contratacdo de empresa Todos Somos UM
- — Mentoria, para ministrar o curso de Principios Montessorianos aos servidores da
Rede Municipal de Educagio, de marco a dezembro de 2024.

v Folha 06-Item 6 Estimativa do prego da contratagiio

O prego estimado para a presente contratagdo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para
realizar o curso, dentro do periodo de mar¢o a novembro de 2024, -/

b) Revisar o item “Sustentabilidade” (folha 04) pois as informagdes apresentadas n3o se
enquadram em critérios de sustentabilidade previstos no modelo de Estudo Técnico
Preliminar disponibilizado pela Secretaria de Administragdo. As informagdes apresentadas se
encaixam melhor como critérios de justificativa da necessidade. -

v Modelo de Estudo Técnico Preliminar - Sustentabilidade

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSTAS REDES SOCIaIS:
Enderego: Av. Osério, n° 920 - Centro - Imbé/RS @ imbers.govbr OO OQO /orefeituraimbe
Fone: (51) 3627-8200 — Ramal 302 « E-mail: compras@imbe.rs.gov.br
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Por vezes, a exigéncia de determinado requisito ambiental deriva de imposicdo
normativa, editada pelos drgéos de protecio ao meio ambiente (Conselho Nacional
do Meio Ambiente — Conama, Ibama, Ministério do Meio Ambiente, etc.).

Nesses casos, a especificagdo técnica do objeto deve ser definida de acordo com as
determinagdes da norma vigente: por exemplo, automéveis que respeitem
pardmetros méximos de emissdo de poluentes, produtos que nfo contenham
substancias degradadoras da camada de ozénio em sua composicdo, etc. (vide o
Guia Prético de Licitagdes Sustentiveis do NAJ/SP para uma lista mais completa
de objetos abrangidos por disposi¢cSes normativas de caréter ambiental).

[---]

Além da sustentabilidade ambiental, 0 ETP pode prever, entre outros:

a) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

b) maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

¢) percentuais minimos reservados a mulheres vitimas de violéncia doméstica e a
pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional na méo de obra responsavel pela
execucio do objeto;

d) maior vida util e menor custo de manuten¢o do bem e da obra.

¢)  Revisar as informagdes apresentadas no item 5 “Levantamento de Mercado™ (folha 05) pois
as mesmas encontram-se confusas, e nfo condizem entre si. As solugdes, quando informada a
existéncia de mais de uma, devem apresentar informagdes proprias, ou seja, cada soluciio é
independente da outra e no caso apresentado, a solugdo 1 e a solucdo 2 falam sobre a mesma
coisa, de modo complementar.
Revisar principalmente a solugdo 1 pois apresenta sobre inviabilidade de contratacio para
capacitagdo in company, ou seja, no local/prefeitura, que na verdade é o que se busca
contratar, pelo que consta no restante do ETP.

v Folha 05 - Item 5 Levantamento de Mercado

Solucdo 1: Contratagfio de capacitacio in company

A demanda da Formagio Continuada em Principios Montessorianos ¢ direcionada
especificamente aos Servidores competentes das Unidades Escolares, sendo
portanto invidvel solicitar que a empresa disponibilize seu funcionsrio para vir
20 municipio de Imbé.

d) Revisar as informagBes apresentadas nos subitens do item 9 Rotina/Etapas (modelo) de
execucdo do objeto, levando em consideragio as informagbes abaixo e respondendo as
perguntas listadas:

v Folha 06 — Item 9 Rotina/Etapas (modelo) de execticdo do objeto
Prazos e Forma de Comunicacfo:
Meios de comunicacio SMED:
Telefone (51) 3627.8521
E-mail: smed@imbe.rs.gov.br

Quem seréo os responsaveis pela comunicagio?

Quais os hordrios para o contato e qual serd preferencialmente a forma de
comunicagio?

Quais os meios de contatos da empresa?

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NUSDHAS REDES SOCIAIS
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v Folha 06 - Item 9 Rotina/Etapas (modelo) de execugfo do objeto
Local/Horario: O local e hordrio sera definido pela Secretaria Municipal de
Educagéo posteriormente, conforme disponibilidade da agenda escolar.

Na folha 03, no item 1 “Descri¢do da Necessidade” ¢ informado que o curso vai ser
ofertado para os profissionais da Escola Professora Jusseni Euzébio de Oliveira,
entdo a pergunta €: ndo sera executado o curso na propria escola?

v Folha 07 - Item 9 Rotina/Btapas (modelo) de execugio do objeto
Acompanhamento: Nio se aplica. .

O evento néo serd acompanhado por nenhum fiscal ou gestor de contrato?
—_ Como se dara o controle para garantir que seja executado o contratado?

v Folha 07 - Item 9 Rotina/Etapas (modelo) de execugio do objeto
Suporte Técnico: Nio se aplica.

Néo existird nenhuma forma de suporte técnico em caso de problema durante o
evento?

Néo sera disponibilizado um profissional da contratada para casos que precisem ser
resolvidos ao longo da prestacio de servigo?

e) Sugestdo de revisar a necessidade de relatério ao longo do ETP, pois no item 9
“Rotina/Etapas (modelo) de execucdo do objeto” ¢ informado que n3o se tem necessidade de
relatério, bem como no item 10 “Gestio e fiscalizacio (modelo de gestdo do contrato)” no
subitem Relatério execugfo do servigo, no entanto existe o subitem Analisar os Relatérios e
nele € apresentada informagdo sobre anélise dos relat6rios emitidos. Ou seja, deve-se definir
se serd realizado e analisado os relatérios.

- 2. Apés sanar as inconsisténcias, se necessario, deve ser emitido novamente o Termo do
Pedido de Compras e/ou Estudo Técnico Preliminar - ETP, devidamente assinado pelos responsaveis e
Ordenador de Despesa, com todas as folhas rubricadas ¢ a Gltima assinada, e anexado ao processo
subsequentemente a este memorando. Apontamos divergéncias que necessitam de formal manifestagfo. Para
fins da correta transcri¢do das informagdes que detalham e instruem os processos de compras solicitamos
ajustes/corregdes.

fsf‘
ker de Aguiar Braga

Setor de Compras Adseis0i Espat.d
Matricuta 15530
Giulig Oliveira Haubert
Agente Administrativo
Matricula 16398
& s
ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAS;
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Folha n° %1?

5\;;‘;

Responéével

FOLHA DE INFORMACAO

DE: Secretaria Municipal de Educacéo
PARA: Setor de Compras
DATA: 06/02/2024

Prezado(a)

Na oportunidade em que o cumprimento, venho por meio deste encaminhar o processo
1974/2024, contendo o ETP e Pedido de Compras atualizado.

Wilian Janior V]{zira Adriano
/ Agente Adnumstratwo /’)
, ,f'” Matricu fa s,
w f’f;\ww Mf/ W

Wilian Junior Vleua Adnano

Setor Fmancelro/ SMED

Enderego: Av. Paraguassu, n® 2017 - Centro - Imbé-RS
Fone: (51) 3627-8515 - E-mail: smed@imbe.rs.gov.br
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Prefeitura Municipal de Imbé 06/02/2024 14:12

Pagina 1de 1

Termo do Pedido - COMPRAS IMBE . ROSELMA COSTA

_~ PEDIDO DE COMPRA 2024/300
ACLC

Contratag&o da palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek para formagéo continuada de professores sobre principios montessorianos, de margo a
novembro de 2024, conforme’ ‘decumentos anexo.

Justificativa Emissao 1 29/01/2024

Destino : Prefeitura Municipal de Imbé\Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura\Rede de Ensino Piblico Autorizacio  :31/01/2024
Municipal

Dotag¢oes utilizadas pelo Pedido :

Dotagéao : 2024/163 - Prefeitura Municipal de Imbé Valor Utilizado : 10.000,00
Programa de Trabalho : 06.02.12.122.0007.2256 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL

Elemento de Despesa : 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTRQS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso : 1500 - Recursos nao Vinculados de impostos

Destinagao : 1001 - Despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino - MDE

Rubrica ltem : 3.3.90.39.48.00.00.00 - SERVICO DE SELECAOQ E TREINAMENTO
Item Unidade Cédige  Produto Quantidade Prego Total ltem
1 MES 10138 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO 1,00 10.000,0000 10.000,00

ESPECIALIZADO

Valor Total do Pedido 10.000,00
Nome :ROSELMA COSTA

Declaracdo do Ordenador da Des

D E CL AR O, existir adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual, e com a

Lei de Diretrizes Orgamentérias correspondente ac Orcamento 2024. Portanto constata-se que a presente declaragdo esta de acordo conias-
determinagbes do Inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000. I

Requisitante /=

Roselma Costa

Secretario da Pasta Professora-
Mateloulas:-72.0-413
P‘arahwsuié’hzgr aQ SOCLgnento original, utilize um leitor de QR Code ou c@ple“e cole o endereco
\)\“htt 5:/1gvp Fnbe.rs. gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270
o 8 %
N\« f, - no navegador de sua preferéncia e informe a chancela:
‘Po;\aﬂa' ” SOCQ.CUAH.7ZD7.CLCT
C\
S % O documento somente tera validade apos assinado eletronicamente.
\\Q “\A t\ R

NS
Mariana de ana Ferreira
Técnico em Contabilidade
Malricula: 14600
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ESTUDQ TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAQO DA NECESSIDADE

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacio de empresa Todos Somos Um —
Mentoria, para ministrar o curso de Principios Montessorianos aos servidores da Rede Municipal
de Educacdo, de Marco a Novembro de 2024.

1.2. O curso faz parte do Projeto Formacdo Continuada para gestores, professores e
monitores da Escola Professora Jusseni Euzébio de Oliveira, com foco em melhorar os métodos
de ensino para 0 momento atual, pois impacta diretamente na qualidade do ensino oferecido e no
fndice do Desenvolvimento da Educac?o Basica (IDEB).

1.2.1. A formacio continuada de educadores torna-se fundamental para que possamos aten-
der essa nova demanda (social) . Os temas foram escolhidos a partir da observacio dos anseios
dos educadores, além de fazerem parte da LDB Art. 62;

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracio, deverfo
promover a formagéo inicial, a continuada e a capacitaciio dos profissionais de magistério.

§ 2° A formagéo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério poderfio utilizar re-
cursos e tecnologias de educacio a distincia.

Em conformidade a Lei de Diretrizes de Bases N° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996:

Art. 1° . A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivencia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§1° Esta Lei disciplina a educacdio escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instituicdes culturais.
§2° A educacdo escolar deverd vincular-se a0 mundo do trabalho e & pratica social.

1.3. O objeto desta contratacio estd em conformidade a Lei n° 14.817, de 16 Janeiro de
2024, que estabelece diretrizes para a valorizagdo dos profissionais da educacfio escolar basica
publica, conforme anexo.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O presente objeto consta no DFD, da Secretaria da Educacio.

E um servico essencial para cumprir o calendério de formacdes continuadas elaborado pela
coordenacdo pedagdgica da Secretaria e Educacio.

A presente contratacio também alinha-se ao Planejamento Estratégico da Secretaria da Educacio
conforme diretrizes estratégicas aprovadas na LDO e PPA;

ACESSE NOSSUO SITE: SICA NOSSAS R
(o Imbersgovbr OO C /orefeit
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAQO

Metodologia:

A formacdo ocorrerd através de cinco encontros presenciais, com 2 horas/aula cada,
incluindo material de aprofundamento de estudos e préticas de atividades e observacio
entre eles (2 h/més), perfazendo o total de 20 horas.

Nesta formacio serfio abordados os periodos sensiveis € os estigios de desenvolvimentos
dos érgdos psiquicos, organizacio do ambiente e autonomia através da independéncia
fisica ligada ao movimento do corpo, a linguagem observada e expressa, a relacio
sensorial, o universo da escrita e da matemética. A partir de referencial teérico,
reconhecer as funcdes dos materiais, se apropriando da apresentacio destes com sua
sequéncia logica cognitiva e suas variagdes de ampliacio de conhecimento e criatividade
referente aos materiais j& presentes no ambiente e também, pela confeccio de novos
materiais que favorecerdo o desenvolvimento pleno dos educandos. Os educadores serdo
orientados no uso adequado dos materiais educativos Montessori, aprendendo como
apresentar esses recursos de forma eficaz para encorajar a exploracio e aprendizagem
autodirigida.

A socializacdo das préticas vivenciadas pelos professores, nas temdticas abordadas
durantes as formacdes sera realizada ao final dos encontros.

A reflexd@o sobre a a¢do pode ser considerada uma estratégia importante para a docéncia,
Visto que permite encontrar caminhos para o aprimoramento da pratica e (re)descobrir
caminhos para novos rumos de atuacdo. A avaliacio da formacfio de professores é
essencial para garantir a qualidade do programa e a preparacio adequada dos educadores.

A Avaliagdo serd realizada de forma continua ao longo dos encontros de formacio,
permitindo ajustes e melhorias constantes para garantir que os professores estejam bem
preparados para enfrentar os desafios do cotidiano.

REGISTRO: X

Registro ou inscri¢do na entldade profissional competente.

VISITA TECNICA:

Nio se

aplica.

CERTIFICADOS DE QUALIDADE:

Nio ha

necessidade.

REGISTROS E LICENCAS:

Nio se

aplica. P

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Em anexo, Contrato Administrativo n°016/2023
comprovando prestacdo de servigo similar da palestrante a Prefeitura Municipal de Imbé.

evo Av. Parag

51)3627-351% -
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DECLARACAO ESPECIFICA:
N3o ha necessidade.

SUSTENTABILIDADE: §

Espera-se que a empresa, na medida do possivel, apresente materiais oriundos em sua grande
parte de reciclagens, como no caso de embalagens de transporte e de producio ecoldgica.

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela aquisicdo em
estudo, contudo, a fornecedora devera adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos
Servicos para minimizar os riscos nocivos a saade.

REQUISITOS TECNOLOGICOS DE TIC: N#o se aplica.

PROPOSTA DE PRECO:
Conforme anexo, proposta comercial do curso e orcamento.

VALIDADE: Nio se aplica.

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

Item | Cébd. Descricio Un. | Quant C A??\/Iﬂ AT
D {1098 soEsSORAMENTOESPECIALIZADO | Un| ! | 184
AMOSTRA: N3o se aplica.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1 Com relagdo a natureza da contratacfo, devido as caracteristicas da capacitacio,

tais como carga horéria, contetdo programético especifico, complexidade do assunto, material de
apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, despesas envolvidas e disponibilidade
de data para realizacio do curso, o objeto acaba por configurar-se de natureza singular.

5.2. Com relagdo a notéria especializacio, a Palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek
possul qualificacdo e experiéncia em cursos voltados para os ¢érgdos piblicos, atuando no
mercado de forma especializada, conforme demostrado no portfélio e em sua qualificacio em
anexo, nos quais constam informacdes suficientes que comprovam se tratar de profissional com
larga capacidade técnica no segmento voltado a capacitacio, de modo a confirmar a sua notéria
especializacio.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O prego estimado para a presente contratagdo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para realizar o
curso, dentro do periodo de Marco a Novembro de 2024.

Znderego: Av. Paraguassu, n° 2017 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSO SITE: SIGANOSSAS REDES SOCIAIS:

“one: (51)3627-3515 - E-mail: smed@imbe.rs.qov.br Gimbers.govbr OOOO /prefeituraimbs
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada para ministrar o curso e efetivar o Projeto Formac&o
Continuada para professores das Unidades Escolares do Municipio de Imbé.

CONDICOES DO OBJETO:
Deve ser executado, nas datas e horarios estipulados pelo Contratante.
8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAQ DA CONTRATACAQ

Preliminarmente, sobre a possibilidade de parcelamento, é sabido que a divisdo do objeto devera
ser implementada sempre que houver viabilidade técnica e econdmica para a sua adocfo. Neste
caso, o parcelamento se demonstra claramente viavel, tendo em vista que ndo ocorra conflito de
horérios entre o curso e o periodo escolar, sera dividido em 5 encontros, conforme abaixo:

9. ROTINA/ETAPAS (MODELQ) DE EXECUCAO DO OBJETO:

Encontro Tema Duracdo
01 Praticas da vida — aprofundamento e producfio de materiais 2 Horas
02 Materiais de Desenvolvimento Humano - Fung®es e apresentacio Area Sensorial 2 Horas
03 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fung&es e apresentacio Area 2 Horas
Linguagem
04 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fungdes e apresentacio Area 2 Horas
Matematica e Educacgio Cosmica
05 Educagfo para a paz. Reinventando o ambiente e sua pratica. 2 Horas
Encontro Tema Duracéo
01 Aprofundamento de estudos ¢ praticas de atividades 2 Horas
02 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
03 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 9 Horas
04 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
05 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas

ES : TIAIS:
1172017 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSCO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:

3627-3515 ~ E-mail: smec@imbe.rs.00v.or O imbers.govbr GO®OE /prefeituraimbe
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PRAZOS E FORMA DE COMUNICACAQ:

Meios de comunicacio SMED:

Telefone (51) 3627-8521 — Gestora de Contrato: Roselma Costa

E-mail: smed@imbe.rs.gov.br

Horério de funcionamento: Segunda a sexta, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:30.

Ministrante:
E-mail: giselle.frufrek@acad.pucrs.br
Telefone (51) 99779-3208

LOCAL/HORARIO:

O local e horério sera defino pela Secretaria Municipal de Educacfo posteriormente, conforme
disponibilidade da agenda escolar.

ACONDICIONAMENTO: Nio se aplica.
REGIME DE EXECUCAO:
Empreitada por preco global: contratacio da execucdo do servico por preco certo e total.

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS: Nio se aplica.
SUBCONTRATACAO: Nio se aplica.

ACOMPANHAMENTO: Seréd acompanhado pelo fiscal de contrato.
PROVA: N3o se aplica.

MANUTENCAQO: Nio se aplica.

TROCA DE PECAS: Nio se aplica.

SAC: Néo se aplica.

SUPORTE TECNICO: Nio se aplica.

RELATORIOS: Em casos de inconformidades do servigo, serd elaborado pelo Fiscal de
Contrato, contendo as devidas irregularidades.

LIMPEZA: Nio se aplica.

GARANTIA: N3o se aplica.

10. DEMIONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
Capacitar os profissionais da educagéo com conhecimentos teéricos sélidos, habilidades praticas

e competéncias pedagégicas, visando promover uma pratica educacional de exceléncia que
atenda as necessidades individuais dos alunos, estimule o aprendizado significativo, promova o
desenvolvimento integral e contribua para a construcio de uma sociedade mais Jjusta e inclusiva.

11. GESTAO E FISCALIZACAQ (MODELO DE GESTAO DO CONTRATO):

Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n° 3.810, de 11 de dezembro de
2020, segue a indicacdo do (s) Gestores de Contrato e Fiscais de Contrato para providéncias de
emissdo de Portaria de designagfio, para atuagfio junto a contratacio. -

A NOSSAS REDES SOCIAIS
Sprefeituraimbe
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THZID LD

Secretaria Municipal de Educacio

Designacéo Nome Matricula Cargo

Gestor de Contrato Titular |Roselma Costa 72 Professora
Agente

Gestor de Contrato Suplente | Wilian Junior Vieira Adriano | 17178 Administrativo

Fiscal de Contrato Rosiane Dias 4046 Professora

Fiscal de Contrato Maiara Moreiras 3929 Professora

Fiscal de Contrato Michele Becker 7878 Professora

Os procedimentos a serem adotados no recebimento provisério, devendo no caso de contratacdes
de TIC ser observado, quando for o caso, o disposto no Art. 19 da Instrucio Normativa SGD/ME
n° 94, de 2022, prevendo entre outros € se ¢ ¢aso:

Os procedimentos a serem adotados no recebimento provisério, devendo no caso de contratacdes
de TIC ser observado, quando for o caso, o disposto no Art. 19 da Instruco Normativa SGD/ME
n° 94, de 2022, prevendo entre outros e se o caso:

PROVISORIAMENTE, por um dos Fiscais de Contrato designado por meio de Portaria
especificamente para fiscalizacdo do Contrato Administrativo gerado a partir deste ETP, para
efeito de posterior verificacdo da conformidade do servico com as especificacbes exigidas,
devendo no recebimento provisério o Fiscal de Contrato acompanhar a execucdio do objeto, e,
entre outros:

CONFERIR OS DADOS BASICOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir ¢ somente
autorizar a descarga dos produtos se os dados da Prefeitura estiverem corretos (Nome, CNPJ,
endereco), se o niimero e ano da Nota de Empenho constar corretamente na Nota Fiscal/Fatura, e
se o (s) produto (s) for (em) da marca estabelecida na Nota de Empenho, sendo proibido a
descarga de produtos sem a apresentacio/entrega da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

CONFERIR QUANTITATIVAMENTE: Nio se aplica.

REGISTRAR EVENTUAL OCORRENCIA: Constada algum problema, o Fiscal de Contrato
responsavel deve escrever ou carimbar no canhoto da Nota Fiscal/Fatura o relato.

RELATORIO EXECUCAO DO SERVICO: N&o hé necessidade.

Os procedimentos a serem adotados no recebimento definitivo, prevendo entre outros e se o

€aso:
o
o
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DEFINITIVAMENTE, em até 3 (trés) dias uteis a contar do ateste provisério por um segundo
Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria especificamente para fiscalizac8o, devendo
no recebimento definitivo o Fiscal de Contrato, entre outros:

CONFERIR OS DADOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir no Portal da Nota Fiscal
Eletronica - www.nfe fazenda.gov.br ou diretamente no site do 6rgdo emissor a autenticidade da
Nota Fiscal Eletronica, quando for o caso, e se:

1. A descricgo do servico, valor unitario e valor total estiio de acordo com o disposto no Termo
de Referéncia, Edital da licitagdo, proposta de preco da empresa e Nota de Empenho;

2. Os dados da Prefeitura Municipal de Imbé e da Nota de Empenho estio corretamente
informados na Nota Fiscal/Fatura;

3. A Nota Fiscal/Fatura apresenta rasura, e caso positivo solicitar a substituicdo da mesma;

4. A data de emissdo da Nota Fiscal/Fatura é posterior a data de emissio da Nota de Empenho e
da autorizacdo do servigo quando for o caso.

CONFERENCIA QUALITATIVA:

* Se foram respeitados os horarios estipulados;
* Se o contetdo estd dentro do programado;
* Se todos os servidores receberam qualquer material didatico oferecido.

ANALISAR OS RELATORIOS: Analisar os Relatérios emitidos pelo Fiscal de Contrato, que
serdo executados apenas em caso de inconformidades do servico, com as recomendacdes ao
Gestor de Contrato.

O ndo atendimento de qualquer condicdio pactuada impedira o ateste do recebimento definitivo,
devendo neste caso ser formalizado a empresa as inconformidades encontradas e o prazo para as
corregdes necessarias, que deverdo ser feitas sem custos adicionais para a Prefeitura Municipal
de Imbé.

Na hipétese prevista, a contratada deverd sanar as irregularidades, que poderdo implicar o ateste
definitivo.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

* Agendamento do local e horério de cada encontro;
* Rela¢fo de servidores que participaram;

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

Nao se verifica a necessidade de contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade

e contratacdo desta demanda. N\
w»«'fz;‘, 3
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14. IMPACTOS AMBIENTAIS:
Nio se aplica.

15. JUSTIFICATIVA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E JULGAMENTO:
Nio se aplica.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

SMED - Secretaria Municipal de Educacio

3.3.90.39.48.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
— Servico selecfo e Treinamento

1500 - MDE

17. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Conforme se verifica no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratacio de que se trata,
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessdria. Diante do exposto,
declara-se ser vidvel a contratacdo pretendida.

Imbé, 06 de Fevereiro de 2024.

Elaborado por:

Wilian Junior Vieira Adriano
} Agente Adnjinistrativo .
WMatricula 17178
zo/ TR S
Wilian Junior Vieira A@riano ’
Agente Administrativo ‘

GG

Roseima Costa
Professora
Matriculas: 72 e 443
Roselma Costa

Professora
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1. OBJETO
1.1. DEFINICAO DO OBJETO: Trata-se da necessidade de confratacdo da

palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek representante da empresa Todos Somos Um — Mentoria,
para ministrar o curso de Principios Montessorianos aos servidores da Rede Municipal de
Educac&o, de Marco a Novembro de 2024. O curso faz parte do Projetc Formacéo Continuada
para gestores, professores e monitores da EMEF Professora Jusseni Euzébio de Oliveira, com
foco em melhorar os métodos de ensino para o momento atual, pois impacta diretamente na
qualidade do ensino oferecido e no Indice do Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB).

o Item | Cod. Descricdo : Unidade Quant
1 10138 SERVICOS DE CONSULTORIA E Un 1
ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO )
2. JUSTIFICATIVA
2.1 JUSTIFICATIVA: Trata-se da necessidade de capacitar os servidores

designados da secretaria Municipal de Educagéo, pois a formagdo continuada de educadores
torna-se fundamental para que possamos atender essa nova demanda (social). Os temas foram
escolhidos a partir da observagéo dos anseios dos educadores, além de fazerem parte da LDB
Art. 62.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboragdo, deverdo promover a formagdo inicial, a continuada e a capacitacdo dos

— profissionais de magistério.

§ 2° A formagao continuada e a capacitag@o dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educagido a distancia.

Em conformidade a Lei de Diretrizes de Bases N° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996:

Art. 1° . A educagdo abrange os processos formativos gue se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil ¢ nas manifestagdes culturais.

§1° Esta Lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicdes culturais.

§2° A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalhc e a préatica social.

2.2, QUANTITATIVO: A formacgdo ocorrera através de cinco encontros
presericiais, com 2 horas/aula cada, incluindo materia! de aprofundamento de estudos e praticas
de atividades e observag&o entre eles (2 h/més), perfazendo o total de 20 horas.

Enderego: Av. Osdrio, n® 920 - Centro - Imbé/RS
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3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO - Descrigdo da solugdo como um todo:

* Nesta formag&do serfo abordados os periodos sensiveis e os estagios de
desenvolvimentos dos 6rgéos psiquicos, organizacdo do ambiente e autonomia através da
independéncia fisica ligada ao movimento do corpo, a linguagem observada e expressa, a
relacdo sensorial, o universo da escrita e da matematica. A partir de referencial tedrico,
reconhecer as fungdes dos materiais, se apropriando da apresentacio destes com sua
sequéncia légica cognitiva e suas variagbes de ampliagdo de conhecimento e criatividade
referente aos materiais ja presentes no ambiente e também, pela confeccio de novos materiais
que favorecerdo o desenvolvimento pleno dos educandos. Os educadores serdo orientados no
uso adequado dos materiais educativos Montessori, aprendendo como apresentar esses

- recursos de forma eficaz para encorajar a exploragéo e aprendizagem autodirigida.

* A socializagdo das praticas vivenciadas .pelos professores, nas tematicas
abordadas durantes as formagbes sera realizada ao final dos encontros.

* A reflexéo sobre a agéo pode ser considerada uma estratégia importante para a
docéncia, visto que permite encontrar caminhos para o aprimoramento da pratica e (re)descobrir
caminhos para novos rumos de atuacdo. A avaliagéo da formagdo de professores é essencial
para garantir a qualidade do programa e a preparacéo adequada dos educadores.

« A avaliagéo sera realizada de forma continua ao longo dos encontros de
formagéo, permitindo ajustes e melhorias constantes para garantir que os professores estejam
bem preparados para enfrentar os desafios do cotidiano.

| 3.1. CONDICOES DO OBJETO: O present'é' objeto consta no DFD, da
Secretaria Municipal de Educag&o, sendo um servico essencial para cumprir o calendario de
formagdes continuadas elaborado pela coordenagao pedagdgica e deve ser executado nas datas
e horarios estipulados pelo contratante.

3.4. PARCELAMENTO: Preliminarmente, sobre a possibilidade de
parcelamento, é sabido que a divisdo do objeto devera ser irhplementada sempre que houver
viabilidade técnica e econémica para a sua adog&o. Neste caso, o parcelamento se demonstra
claramente viavel, tendo em vista que nao ocorra conflito de horarios entre o curso e o periodo
escolar, sera dividido em 5 encontros

3.5. SUSTENTABILIDADE: Nzo se vislumbra a ocorréncia de possiveis
impactos ambientais gerados pelé aquisicdo em estudo, contudo, a fornecedora devera adotar
praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos para minimizar os riscos nocivos a satde.

3.6. PRAZO DO CONTRATO: A contratagdo para a formagédo continuada de
professores, esta prevista de margo a novembro de 2024,
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO:

Com relagdo a notéria especializagéo, a Palestrante Prof. ME. Giselle Frufrek possui
qualificag&o e experiéncia em cursos voltados para os orgéos publicos, atuando no mercado de
forma especializada, conforme demostrado no portfdlio € em sua qualificagdo em anexo, nos
quais constam informag®es suficientes que comprovam se fratar de profissional com larga
capacidade técnica no segmento voltado a capacitagdo, de modo a confirmar a sua notéria

especializacao.

4.1. REGISTRO: Registro ou inscricdo na entidade profissional competente.
4.3. CERTIFICADOS DE QUALIDADE: Conforme informado pela secretaria
solicitante, ndo ha necessidade.
— 4.4. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: Sera solicitado atestado de

Capacidade Técnica da empresa vencedora, pois sera exigido para habilitagdo das empresas
participantes, conforme a lei 14.133/21.

5. ROTINA/ETAPAS (MODELO) DE EXECUCAO DO OBJETO:
5.1. PRAZOS E FORMA DE COMUNICACAO:

Meios de comunicacdo SMED: Telefone (51) 3627-8521 — Gestora de Contrato:
Roselma Costa e pelo e-mail: smed@imbe.rs.gov.br. Horério de funcionamento: Segunda a
sexta, das 8:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:30 h.

Ministrante: E-mail: giselle.frufrek@acad.pucrs.br e pelo Telefone (51) 99779-3208

5.2. LOCAL/HORARIO: O local e horario sera defino pela Secretaria Municipal
de Educac&o posteriormente, conforme disponibilidade da agenda escolar.
5.3. REGIME DE EXECUCAO:
Cada encontro abordara um tema, conforme a programacao:
Encontro Tema Duracio
01 Préticas da vida — aprofundamento e producéo de materiais 2 Horas
02 Materiais de Desenvolvimento Humano — FungBes e apresentagiio Area Sensorial 2 Horas
03 Materiais de Desenvolvimento Humano — Fungdes e apresentagio Area 2 Horas
Linguagem
04 Materiais de Desenvolvimento Humano — F ungdes e apresenta¢io Area 2 Horas
Matematica e Educagio Césmica

05 Educagéo para a paz. Reinventando o ambiente ¢ sua pratica. 2 Horas
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Encontro Tema Duragdo
01 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
02 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
03 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
04 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
05 Aprofundamento de estudos e praticas de atividades 2 Horas
54. ACOMPANHAMENTO: Sera acompanhado pelo fiscal de contrato.
5.5. RELATORIOS: Em casos de inconformidades do servigco, sera elaborado

pelo Fiscal de Contrato, contendo as devidas irregularidades.

6. OBRIGAGOES DAS PARTES:

6.1. CONTRATADO: Podera ser previsto pelo setor competente (Assessoria
Juridica) em momento posterior a confecgzo deste TR.

6.2. CONTRATANTE: Podera ser prévisto pelo setor competerte (Assessoria

Juridica) em momento posterior a confecgdio deste TR.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO (Modelo de gestio do contrato):

7.1. Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n°® 3.810,
de 11 de dezembro de 2020, segue a indicacdo dos Gestores e Fiscais de Contrato para
providéncias de emissédo de Portaria de designacao, para atuac&o junto a contrataczo.

Secretaria Municipal de Educagio

Designacio Nome Matricula Cargo

Gestor de Contrato Titular |Roselma Costa 72 Professora

- . .. . Agente
Gestor de Contrato Suplente| Wilian Junior Vieira Adriano | 17178 Administrativo
Fiscal de Contrato Rosiane Dias 4046 rofessora
Fiscal de Contrato Maiara Moreiras 3929 Professora
Fiscal de Contrato Michele Becker 7878 Professora

SRR

Enderego: Av. Osdrio, n® 820 - Centro - IMbé/RS ACESSE NOSSO SITE: BB MOSTAS REDES SOCIALS:

Fone: (51) 3627.8200 - ramais: 302, 303. .. g, ® s
E-mail: compras@imbe.rs.gov.br Bimbers.govbr QOG0 /prefeituraimbe




