Compras

Data/Hora

— Processo
2026-1828 r20/01/2026 08:48

— Unidade/Setor de abertura

SETUR - Departamento Administrativo e Financeiro

— Solicitante
DANLEI FERREIRA CONSTANTE

— Classe

Compras

— Assunto

Pedido de Compra

— Descricao

01/02/2026 a 01/03/2026.

Contratacdo de entidade especializada, com fornecimento de materiais, para a organizacéo e execucao do
evento Jogos de Verdo Imbé - Circuito Verdo Sesc de Esportes, a ser realizado em espaco publico do
Municipio de Imbé/RS, na arena montada na Praia de Harmonia, préximo a guarita 119, no periodo de
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e 2% Termo do Pedido - COMPRAS IMBE (Eletronico) DANLEI FERREIRA
CONSTANTE

PEDIDO DE COMPRA 2026/172

Contratacéo de entidade especializada, com fornecimento de materiais, para a organizacéo e execucao do evento Jogos de Verdo Imbé
- Circuito Veréo Sesc de Esportes, a ser realizado em espago publico do Municipio de Imbé/RS, na arena montada na Praia de
Harmonia, préximo a guarita 119, no periodo de 01/02/2026 a 01/03/2026.

Justificativa : Emisséao :20/01/2026
Destino : Anexo Administrativo \1° Piso\Sala 117 - SETURD - Dep. Administrativo Autorizagdo  :20/01/2026
Licitacdo -

Dotacd6es utilizadas pelo Pedido :

Dotagéo 1 2026/386 - Prefeitura Municipal de Imbé Valor Utilizado : 36.000,00
Programa de Trabalho : 10.02.23.695.0087.2453 - MANUTENGCAO E REALIZACAO DE EVENTOS MUNICIPAIS
Elemento de Despesa : 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso : 1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Destinagéo : 0000 - N&o se aplica

Rubrica Iltem : 3.3.90.39.23.00.00.00 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Item Unidade Cddigo Produto Marca Quantidade Preco  Total Item
1 EVENTO 41211  Servigo contratagdo de empresa para 1,00 36.000,0000  36.000,00

realizag&o de evento. - com fornecimento
de materiais para organizac¢édo do evento
Jogos de Verdo Imbé - Circuito Verédo Sesc
de Esportes que ocorrerdo entre
01/02/2026 e 01/03/2026 na arena
montada na praia de Harmonia, préximo a
guarita 119

Valor Total do Pedido 36.000,00

Nome : DANLEI FERREIRA CONSTANTE

Declaracéo do Ordenador da Despesa

D E CL AR O, existir adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual,
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias correspondente ao Orgamento 2026. Portanto constata-se que a presente declaracéo esta de
acordo com as determinacdes do Inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000.

Para visualizar o documento original, utilize um leitor de QR Code ou c6pie e cole o endereco

https://grp.imbe.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270

no navegador de sua preferéncia e informe a chancela:
8ZEA.2F34.XJDS.VEBR

O documento somente tera validade ap6s assinado eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA SILVA PACHECO E OUTRA, Secretério(a) de Turismo, Desporto e Cultura, em 20/01/2026,
09:51:58

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA RAMOS FALKENBACH, Secretario(a) Adjunto, em 20/01/2026, 10:03:50
Documento assinado eletronicamente por LUIS HENRIQUE VEDOVATO, Prefeito Municipal, em 20/01/2026, 11:53:31
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ?‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO | -— b P
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR T e
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de uma empresa especializada para

realiza¢ao do evento denominado Jogos de Verdao Imbé — Circuito Verdo Sesc de Esportes que ocorrerd
na praia de Harmonia em imb¢, proximo a guarita 119.

1.2. A contratagdo do SESC estd em conformidade ao disposto no Decreto n® 61.836/67, trara
vantagem econOmica a administracao publica, por consequéncia, pois a empresa se responsabiliza pelo
escopo do servigo prestado, sendo executado de forma inerente, com qualidade e obtém resultados
positivos comprovados por contratagdes similares a Prefeitura Municipal de Imbé.

1.3. O Servigo Social do Comércio (Sesc) se destaca pelas caracteristicas do servigo prestado,
oferecendo o conjunto de equipamentos diversos necessarios para a realizagdo do evento.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A contratacao de que trata o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP estd prevista no
Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD encaminhado ao Departamento de Licitagdes e esta
compatibilizada com o Plano de Contratagdes Anual — PCA para o ano de 2026 e 2027, publicado no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

O objeto devera contemplar o planejamento, a organizacdo e a execucdao de atividades
culturais e recreativas, em articulagdo com o Municipio;

Devera ser disponibilizada estrutura fisica, equipamentos e equipe técnica adequados a

execucao das atividades previstas;

Devera ser realizado o acompanhamento técnico e operacional das atividades durante todo o
periodo de execuc¢do do projeto;

Deverd ser assegurada a divulgacao institucional das agbes, observadas as diretrizes e a
identidade visual do Municipio.

3.1. REGISTRO ENTIDADE PROFISSIONAL
3.1.1. Nao se aplica.
3.2. VISITA/VISTORIA TECNICA:
3.2.1 Nao ha necessidade, visto que a empresa conhece plenamente as condigdes e peculiaridades §
da execucdo do servigo, por meio de contratagdes anteriores. 2
(&}
o
3.3. CERTIFICADOS DE QUALIDADE :
[ee]
1 3
ﬂ
<
ACESSE MOS0 SITE A MOSSAS REDES HZ LIS IQI

) imbe.rs.gov.br 0@00 fprEfEtturalmbe
Documento assinado eletronicamente por DANLEI FERREIRA CONSTANTE, Assessor Il, em 20/01/2026, 09:03:49

Para conferir a autenticidade do doc. acesse o end. https://grp.imbe.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela YQU1.AAAE.U1NO.UWOB 3



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE (‘ '
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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%3_71— Nio se aplica. PR A G
34. REGISTROS E LICENCAS E AUTORIZACOES

34.1. Nao se aplica.

3.5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

3.5.1. O licitante deverd apresentar, na fase de habilitagdo, Atestado de Capacidade Técnica, em

seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento de
material compativel com o objeto deste ETP.

3.6. DECLARACAO ESPECIFICA

3.6.1. Nao se aplica.

3.7. SUSTENTABILIDADE

3.7.1. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela aquisi¢ao

em estudo, contudo, a fornecedora devera adotar praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos
para minimizar os riscos nocivos a satide e meio ambiente.

3.8. REQUISITOS TECNOLOGICOS DE TIC

3.8.1. Nao se aplica.

3.9. INFORMACOES ESPECIFICAS DA PROPOSTA DE PRECO:

3.9.1. A proposta de prego devera apresentar o valor global do servico, contemplando todos os

custos diretos e indiretos necessarios a plena execug¢do do objeto, conforme proposta comercial
apresentada pelo SESC/RS, ndo sendo exigidas outras informagdes especificas além daquelas previstas
no modelo padrao.

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

4.1. A demanda foi definida com base na necessidade da Secretaria Municipal de Turismo de
promover atividades esportivas e recreativas durante a temporada de verdo, visando atender a comu-
nidade local e os veranistas.

4.1.1. Trata-se de contratacdao pontual, ndo continua, vinculada exclusivamente a realizacdo do

Circuito Verao Sesc de Esportes Imbé 2026.

Item | Codigo Descricao Unidade Valor R$
Servico contratagdo de empresa para realiza¢ao de evento — com forneci-
mento de materiais para organizagdo do evento Jogos de Verdo Imbé -

01 41211 Circuito Verdo Sesc de Esportes que ocorrerdo entre 01/02/2026 ¢ Evento | R$ 36.000,00 §
01/03/2026 na arena montada na praia de Harmonia, préximo a guarita c.‘_b'
119 S
Valor Total RS 36.000,00 <
®
2 D
L ﬂ
<
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4.2. AMOSTRA
4.2.1 Nao se aplica.
S5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O levantamento de mercado considerou as possibilidades existentes para atendimento do objeto
deste Estudo Técnico Preliminar, conforme a Lei n° 14.133/2021, os Decretos Municipais vigentes € a
Ordem de Servigo n° 005/2025 especificamente o §3°.

Foram identificadas as seguintes alternativas:

5.1.1. Contratacao individual de servicos esportivos e operacionais
Contratacio separada de empresas ou profissionais para:

a) arbitragem de cada modalidade esportiva;

b) organizacdo técnica do evento (chaveamentos, regulamentos e cronograma);
c) fornecimento de medalhas e premiacdes;

d) apoio operacional e coordenacdo das competicoes.

Essa alternativa exigiria a formalizacdo de diversos processos de contratacdo, com gestdao fragmentada
de contratos, aumento da complexidade administrativa, maior risco de falhas de coordenagao entre
fornecedores e dificuldade de padronizacdo metodoldgica, ampliando os riscos operacionais para a
Administragao.

5.1.2. Contratacdo de empresa privada especializada em eventos esportivos
Contratacdao especifica de empresa para organizacdo e execucdao do circuito esportivo, incluindo
arbitragem, premiagdes, coordenagao técnica e operacional das modalidades.

Embora vidvel em tese, essa alternativa demandaria procedimento licitatdrio préprio, sem garantia de
obtencdo de proposta com a mesma capilaridade institucional, experiéncia comprovada em eventos
esportivos publicos e integracdo metodoldgica oferecida pelo SESC/RS, além de apresentar maior custo
indireto de gestdo e maior risco contratual.

5.1.3. Contratacao do SESC/RS

Contratagdo do Servigo Social do Comércio — SESC/RS para execug¢do integrada do projeto, abrangendo
planejamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento das atividades esportivas, com fornecimento
de estrutura, equipe técnica e programacao.

Essa alternativa reduz a fragmentacdo do objeto, simplifica a gestdo contratual e apresenta maior

eficiéncia operacional. 2

(o]

—

5.3. Considerando as op¢des acima, entende-se que a melhor solugdo ¢ a 5.1.3., devendo ser emitido ©

.. . . . o

contrato administrativo, considerando ainda que: N

2

3 ©

e ﬂ
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5. 4_07) jeto demandado possui contratagdes similares e feitas por outros 6rgios e entidades publicas de
todas as esferas e pela propria Prefeitura Municipal de Imbé¢, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva

ou estranha para o mercado.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa do valor da contratacdo, que demonstra sua viabilidade economica,
encontra-se na proposta em anexo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. OBJETO:
7.1.1. Contratagdo do Servigo Social do Comércio — SESC/RS para a execucdo do projeto

esportivo "Circuito Verdo Sesc de Esportes Imbé 2026", com a realizacdo das modalidades: Beach
Tennis, Beach Soccer, Futevolei, Volei de Duplas e Cambio.

7.2, PRAZO DE VIGENCIA

7.2.1. O contrato terd vigéncia de 30 dias ap0s a assinatura.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
8.1 O parcelamento da contratagdo mostra-se inviavel, considerando a natureza integrada do

projeto e a necessidade de coordenacdo unificada das atividades.

9. ROTINA/ETAPAS (MODELO) DE EXECUCAO DO OBJETO:
9.1. PRAZOS E FORMA DE COMUNICACAO:
9.1.1. A autorizagdo da execugdo dos servicos se dara por meio de Ordem de Servigo, emitida e

assinada pela Secretaria Municipal de Turismo, apds a emissdao da devida Nota de Empenho.
9.1.1.1. A Ordem de Servico serd encaminhada para o e-mail da contratada.
9.1.2. A comunicagdo entre a Prefeitura Municipal de Imbé e a contratada ocorrera por meio do

e-mail institucional turismo@imbe.rs.gov.br e/ou de contato telefonico através do numero 51 3627-
8540, por intermédio de um dos Gestores de Contrato ou por um dos Fiscais de Contrato.

9.1.3. A contratada devera executar os servigos no dia especificado, apds o recebimento da Nota
de Empenho e autorizagdo para prestacdo dos servigos.

9.2. LOCAL/HORARIO:
oo}
9.2.1. Os servicos deverdo ser prestados em horario e local indicados pela Secretaria de §
Turismo, em conformidade com as especificacdes e quantidades informadas na Nota de Empenho e o
Ordem de Servigo. &
[}
4 3
ﬂ
<
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9.3.

9.3.1.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.5.1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ?
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ?‘ '
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

IMbé
ACONDICIONAMENTO:

Nao se aplica.

REGIME DE EXECUCAO:

Nao se aplica.

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

Contratagdo do Servigo Social do Comércio — SESC/RS para execucdo de projeto 9.5.1.

O SESC/RS sera responsavel por:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9.5.2.

Organizar, realizar e acompanhar o Circuito Verdo Sesc de Esportes Imbé 2026;
Realizar o cadastramento das equipes nas modalidades contratadas;

Elaborar sorteio e chaveamento das equipes;

Contratar e fornecer equipes de arbitragem;

Fornecer premiacGes e medalhas conforme modalidades contratadas;

Executar as competicdes esportivas nas modalidades: Beach Tennis, Beach Soccer, Futevdlei,
Volei de Duplas e Cambio;

Disponibilizar equipe técnica para acompanhamento e suporte durante os eventos.

Compete ao Municipio de Imbé:

1) Disponibilizar o espago publico gratuitamente para a realizagdo do evento, com estrutura de

banheiro;

2) Divulgar o evento;

3) Nomear um servidor municipal para auxiliar durante a realizacdo dos jogos;

4) Repassar ao SESC/RS as equipes participantes por modalidade e categoria;

5) Disponibilizar ambulancia com 1 enfermeiro durante os jogos;

6) Disponibilizar sistema de som com microfone;

7) Disponibilizar tomadas 220v;

8) Garantir a seguranca dos atletas nos espacos utilizados;

9) Incluir a logomarca do Sesc/RS como realizador conjunto em todo material de divulgacdo.

o]
9.6. SUBCONTRATACAO E/OU TERCEIRIZACAO §
(e}
(&}
9.6.1. Nao hé necessidade prevista para subcontratacdes e/ou terceirizagdes do objeto. 8
[}
5 3
ﬂ
<
ACESSE MOSS0O SITE G, NOSSAS REDES SOCLA|S:! Q

) imbe.rs.gov.br 6@00 fprefe:turalmbe

Documento assinado eletronicamente por DANLEI FERREIRA CONSTANTE, Assessor Il, em 20/01/2026, 09:03:49

Para conferir a autenticidade do doc. acesse o end. https://grp.imbe.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela YQU1.AAAE.U1NO.UWOB 7



9.9.1.

9.10.

9.10.1

Servigo.

9.11.

9.11.1.

servico.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
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IMmbé
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ACOMPANHAMENTO

O servigo sera acompanhado por fiscais devidamente indicados.
PROVA

Nao se aplica.

TROCA DE PECA

Nao se aplica.

SAC/SUPORTE TECNICO

A empresa fornecera sua equipe técnica para manter a integridade do que compde o

LIMPEZA:

A contratada sera responsavel por toda a limpeza durante e apos o término prestacdo do

Todo material utilizado devera ser recolhido ou devidamente descartado, mantendo as dependéncias da
praia em perfeito estado.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.14.1.

10.

10.1

GARANTIA DO PRODUTO/SERVICO

Nao se aplica.

GARANTIA DE PROPOSTA

Nao se aplica.

GARANTIA CONTRATUAL

Nao se aplica.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O projeto visa promover o acesso a cultura, ao lazer e a recreagdo, fortalecendo a

convivéncia comunitaria, incentivando a ocupacao qualificada dos espagos publicos e contribuindo para
a valorizagao turistica do Municipio de Imbé durante a temporada de verdo.

11. GESTAO E FISCALIZACAO (MODELO DE GESTAO DO CONTRATO): .
o

11.1. Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n® 3.810, de 11 de §
dezembro de 2020, segue a indicacdo do (s) Gestores de Contrato e Fiscais de Contrato para §
providéncias de emissdo de Portaria de designacgdo, para atuagdo junto a contratacao. -
6 3

ﬂ
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Secretaria Municipal de Turismo

Designacio Nome Matricula Cargo
Gestor de Contrato Titular Alyne Gomez 6551 Bacharel em Turismo
Gestor de Contrato Suplente gill‘:]imldo Leandro Alves da 16775 Assessor Técnico
Fiscal de Contrato Danlei Ferreira Constante 18076 Assessor 1
Fiscal de Contrato Cintia da Silva Pinto 17952 Assessor [V
11.2. RECEBIMENTO PROVISORIO, por um dos Fiscais de Contrato designado por meio

de Portaria especificamente para fiscalizagdo do Contrato Administrativo gerado a partir deste ETP, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade do (s) servigos com as especificagdes exigidas, devendo
no recebimento provisorio o Fiscal de Contrato, entre outros:

11.2.1. CONFERIR OS DADOS BASICOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir e
somente autorizar a prestacdo do servigo se os dados da Prefeitura estiverem corretos (Nome, CNPJ,
endereco), se o numero e ano da Nota de Empenho constar corretamente na Nota Fiscal/Fatura, e se o (s)
servigo (s) for (em) estiverem em conformidade com o estabelecido na Nota de Empenho, sendo
proibida a prestacio dos servicos sem a apresentacio/entrega da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

11.2.2. CONFERIR QUANTITATIVAMENTE: Nio se aplica.
11.2.3. REGISTRAR EVENTUAL OCORRENCIA: Nio se aplica.
11.2.4. RELATORIO EXECUCAO DO SERVICO: No caso de servico, anexar a Nota Fiscal/

Fatura os relatorios emitidos durante o periodo de prestacao do servigo e outros documentos, como por
exemplo o comprovante de execucao de servico de controle de pragas e vetores, devendo constar no
relatorio, entre outros:

1. Se os prazos definidos no presente ETP foram atendidos/cumpridos;

2. Se os servigos foram realizados por funciondrio pertencente a empresa contratada, bem como
com comportamento/conduta adequada a execucao do servigo;

3. No caso de necessidade de o servico ser executado fora das dependéncias da Prefeitura
Municipal de Imb¢, se foi emitido o Termo de Responsabilidade ¢ devidamente assinado pela
empresa;

4. Se apos o término do servi¢o o (s) funciondrio (s) da contratada retirou (aram) os materiais,
ferramentas e outros equipamentos de sua propriedade;

5. A ocorréncia de alguma falha durante a execug¢do do servico. §

—

8

¢) Os procedimentos a serem adotados no recebimento definitivo, prevendo entre outros e se for o Q
€aso: -
3

7 ©

ﬂ

<
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11.3. RECEBIMENTO DEFINITIVO, em até 3 (trés) dias uteis a contar do ateste provisorio
por um segundo Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria especificamente para fiscalizagao,
devendo no recebimento definitivo o Fiscal de Contrato, entre outros:

11.3.1. CONFERIR OS DADOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir no Portal da Nota
Fiscal Eletronica - www.nfe.fazenda.gov.br ou diretamente no site do 6rgdo emissor a autenticidade da
Nota Fiscal Eletronica, quando for o caso, ¢ se:

1. A descricao do servigo, valor unitario e valor total estdo de acordo com o disposto no Termo de
Referéncia, proposta de prego da contratada e Nota de Empenho;

2. Os dados da Prefeitura Municipal de Imbé e da Nota de Empenho estdo corretamente
informados na Nota Fiscal/Fatura;

3. A Nota Fiscal/Fatura apresenta rasura, € caso positivo solicitar a substituicdo da mesma;

4. A data de emissdo da Nota Fiscal/Fatura € posterior a data de emissao da Nota de Empenho e da
autorizacdo do servigo quando for o caso.

11.3.2. CONFERENCIA QUALITATIVA:

1. Se o servigo executado estd de acordo com o contrato assinado, bem como a qualidade do
mesmo;

11.3.3. ANALISAR OS RELATORIOS: Analisar os Relatorios emitidos pelo Fiscal de
Contrato do recebimento provisorio e eventuais documentos, emitindo relatério com as recomendagdes
ao Gestor de Contrato.

11.4. O ndo atendimento de qualquer condi¢cdo pactuada impedird o ateste do recebimento
definitivo, devendo neste caso ser formalizado a empresa vencedora as inconformidades encontradas e o
prazo para as correcdes necessarias, que deverdo ser feitas sem custos adicionais para a Prefeitura
Municipal de Imbé.

11.5. Na hipotese prevista no item 11.5. O prazo de 3 dias tuteis para o ateste definitivo sera
interrompido e a contagem retomada somente apds sanadas as pendéncias, sem prejuizo de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:
12.1. Nao serdo necessarias providéncias prévias ao contrato.
13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:
oo}
13.1. Nao se verifica contratagdes correlatas e interdependentes para a viabilidade e §
contratagao desta demanda. §
N
%
8 3
ﬂ
<
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. IMPACTOS AMBIENTAIS: T e

14.1. Independente do tamanho, qualquer evento gera impacto ambiental. Eventos sao
celebragdes, geram diversdo, novas ideias, negocios. Mas, a0 mesmo tempo, geram residuos, consomem
recursos como agua e energia, provocam o deslocamento de pessoas e equipamentos.

15. JUSTIFICATIVA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E JULGAMENTO:

15.1. A execugao do objeto por meio de entidade privada sem fins lucrativos integrante do
Sistema “S”, quando juridicamente cabivel, apresenta-se vantajosa sob o ponto de vista técnico e
institucional, em razao da natureza das atividades por elas desenvolvidas, voltadas a promogao de agdes
de relevante interesse publico, especialmente nas areas de educacao, cultura, lazer e inclusao social.

Tais entidades dispdem de estrutura propria, corpo técnico qualificado e experiéncia consolidada
na execucido de projetos similares, o que favorece a adequada implementagdo das atividades, com
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e atendimento ao interesse publico.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto de que trata o presente Estudo Técnico
Preliminar correrdo pela (s) seguinte (s) dotagdo (des) orcamentaria (s):

ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR

PROGRAMA: 0087 - PROMOCAO DE TURISMO

ACAO: 2453 — Manutengio e Realizagdo de Eventos Municipais - SETUR

Tipo de Recurso: 1500 (Livre)

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica — Festividades e Homenagens

17. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

17.1. Conforme se verifica no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo mostra-
se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser
viavel a contratacdo pretendida.

Imbé¢, 19 de janeiro de 2026.

Elaborado por:

Assinado eletronicamente

Danlei Ferreira Constante §

Assessor |l g‘

Matricula n°® 18.076 §

&

9 ©

e R ﬂ
<

ACESSE MOSS0 SITE Gi, NOSSAS REDES SOCLAIS: .9.

) imbe.rs.gov.br 6@00 fpreferturalmbe
Documento assinado eletronicamente por DANLEI FERREIRA CONSTANTE, Assessor Il, em 20/01/2026, 09:03:49

Para conferir a autenticidade do doc. acesse o end. https://grp.imbe.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela YQU1.AAAE.U1NO.UWOB 11



14/01/2026, 11:24 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.575.238/0001-33
Razao
Social:
Endereco: R FECOMERCIO 101 / ANCHIETA / PORTO ALEGRE / RS / 90200-500

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE D

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:08/01/2026 a 06/02/2026

Certificagdo Nimero: 2026010803390872153042

Informacao obtida em 14/01/2026 11:23:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

12

7

- 2026-1828

[D489699]



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 03.575.238/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:40 do dia 13/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 1667.7FF7.36FC.7FED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

13
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14/01/2026, 17:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D¥ACE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESC-RS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.96-1-00 - Fabricagado de alimentos e pratos prontos

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

55.10-8-01 - Hotéis

56.11-2-01 - Restaurantes e similares

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

79.11-2-00 - Agéncias de viagens

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FECOMERCIO 101

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.200-500 ANCHIETA PORTO ALEGRE RS
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

GRUPOFISCAL@SENACRS.COM.BR (51) 3375-7969/ (51) 3375-7311

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkd Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/01/2026 as 17:06:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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14/01/2026, 17:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D/ PE ASERTURA
575.2 1- 112
oM:L 575.2 38/0001-33 CADASTRAL 03/01/2000

NOME EMPRESARIAL
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana
90.01-9-01 - Produgéo teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgiao de espetaculos de danga

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgéo e promogao de eventos esportivos

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FECOMERCIO 101 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.200-500 ANCHIETA PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GRUPOFISCAL@SENACRS.COM.BR (51) 3375-7969/ (51) 3375-7311

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fedededekdekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/01/2026 as 17:06:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

about:blank 2/2
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certiddo é valida até: 05/02/2026

Nome: SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 03.575.238/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente constam débitos
ndo vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de execucéo fiscal,
lancados até 31 de dezembro de 2025.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0os mesmos efeitos da
certiddo negativa.

Certiddo emitida em 06/01/2026 as 13:37:56, conforme Decreto 14.560 e Instru¢6es Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 03.575.238/0001-33 e o cddigo de
autenticidade C8FDB0D0633D

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de
Tributos e ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos dltimos 5 (cinco)
anos, a presente certiddo devera ser complementada por Certiddo de Situacéo Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.

16
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: SESC ADM REG NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ base: 03.575.238/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 06 dias do més de JANEIRO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegao ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 6/3/2026.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 38972869
Autenticacio: 49394225
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I SISTEMA THEMIS
iﬁ*nﬂ!] ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
4

. PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de
Informadtica do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul é
expedida a presente certiddo por ndo constar distribuicdo de acéo
falimentar, concordatédria, recuperacdo Jjudicial e extrajudicial em

tramitacdo contra a seguinte parte interessada:
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ***x*#kkx*xx

CNPJ 03.575.238/0001_33***********************************************

Porto Alegre, 13 de janeiro de 2026, as 16h31lmin

[D489704] - 2026-1828

Assinado eletronicamente por Rio Grande Do Sul Poder Judiciario

TRIACMMSBE a CaskaRRE o kdadiafoptathtps : //www. tjrs.jus.br/verificadocs, informando 0001642792778. Pagina 18



http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=14.4.2963&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO

# ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\| PODER JUDICIARIO
s TRIBUNAL DE JUSTICA

DOCUMENTO ASSINADO POR DATA
RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO 13/01/2026 16h31min

Este é um documento eletrénico assinado digitalmente conforme Lei Federal
n® 11.419/2006 de 19/12/2006, art. 1°, paragrafo 2° inciso IlI.

@ S
o\
&/ &
5 ?
(9)
o ke
eletrdnico
www.tjrs.jus.br numero verificador: 0001642792778

Para conferéncia do contetido deste documento, acesse, na internet, o
enderego https:.//www.tjrs.jus.br/verificadocs e digite o seguinte

TRIAL MODE - Click here for more information Pagina 2
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SESC - ADM NI STRACAO REG ONAL NO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.575.238/0001- 33

Certidéo n°: 66651832/ 2025

Expedi cdo: 05/11/2025, as 09:29:21

Val i dade: 04/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SESC - ADM NI STRACAO REG ONAL NO ESTADO DO RI O GRANDE
DO SUL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03. 575. 238/ 0001- 33, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CRIACAO DO SESC

Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946
Publicado no DOU de 16 de setembro de 1946



Atribui a Confederagao Nacional do Comércio o
encargo de criar e organizar o Servigo Social do
Comércio e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando a atribui¢do que lhe confere o art.
180 da Constituicio, e

Considerando que ¢ dever do Estado concorrer, por todos os meios ao seu
alcance, para melhorar as condicoes de vida da coletividade, especialmen-
te das classes menos favorecidas;

Considerando que em recente reuniio de entidades sindicais do comércio
e associagdes comerciais de todo o Brasil, realizada nesta Capital, foi reco-
nhecida como oportuna a organizacio de um servigo social em beneficio
dos empregados no comércio e das respectivas familias;

Considerando que a Confederacio Nacional do Comércio, drgao méxi-
mo sindical da sua categoria, representativo da classe dos comerciantes,
oferece sua colaboragio para esse fim, dispondo-se a empreender essa ini-
ciativa com recursos proporcionados pelos empregadores;

Considerando que igual encargo foi atribuido & Confederagao Nacional
da Inddstria, pelo Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946;

Considerando que o Servigo Social do Comércio muito poderd contri-
buir para o fortalecimento da solidariedade entre as classes, o bem-estar
da coletividade comercidria e, bem assim, para a defesa dos valores espiri-
tuais em que se fundam as tradigées da nossa civilizacio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuido 4 Confederacio Nacional do Comércio o encargo
de criar o Servigo Social do Comércio (Sesc), com a finalidade de planejar e
executar, direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem-estar
social e a melhoria do padrao de vida dos comercidrios e suas familias, e, bem
assim, para o aperfeigoamento moral e civico da coletividade.
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§1° - Na execucio dessas finalidades, o Servico Social do Comércio
terd em vista, especialmente, a assisténcia em relagio aos problemas do-
mésticos (nutri¢do, habitagio, vestudrio, satde, educacio e transporte);
providéncias no sentido da defesa do saldrio real dos comercidrios; incen-
tivo a atividade produtora; realizagdes educativas e culturais, visando a
valoriza¢io do homem, pesquisas sociais e econdmicas.

§ 2° - O Servigo Social do Comércio desempenhard suas atribuicoes
em cooperacio com os 6rgios afins existentes no Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, e quaisquer outras entidades puablicas ou privadas
de Servigo Social.

Art. 2° - O Servigo Social do Comércio, com personalidade juridica
de direito privado, nos termos da lei civil, terd sua sede e foro na Capital
da Republica e serd organizado e dirigido nos termos do regulamento
elaborado pela Confederag¢ao Nacional do Comércio, devidamente apro-
vado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

§ 1° - As agoes em que o Servigo Social do Comércio for autor, réu ou
interveniente serdo processadas no Juizo Privativo da Fazenda Publica.

§ 2° - A divida ativa do Servigo Social do Comércio, proveniente de
contribuigées, multas ou obrigagdes contratuais, serd cobrada judicial-
mente, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

Art. 3° - Os estabelecimentos comerciais enquadrados nas entida-
des sindicais subordinadas 2 Confederagio Nacional do Comércio (art.
577 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943), e os demais empregadores que possuam
empregados segurados do Instituto de Aposentadoria e Pensées dos Co-
mercidrios, serdo obrigados ao pagamento de uma contribui¢io mensal
ao Servigo Social do Comércio, para custeio dos seus encargos.

§ 1° - A contribui¢do referida neste artigo serd de 2% (dois por
cento)' sobre o montante da remuneragio paga aos empregados. Servird
de base ao pagamento da contribui¢io a importincia sobre a qual deva
ser calculada a quota de previdéncia pertinente  instituigio de aposen-
tadoria e pensoes a qual o contribuinte esteja filiado.

1 Aliquota reduzida para 1,5% (um e meio por cento) pelo Art. 23 da Lei n° 5.107, de 13.09.66
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§ 2° - A arrecadagao da contribuigdo prevista no pardgrafo anterior
serd feita pelas instituigoes de previdéncia social a que estiverem vincu-
lados os empregados, juntamente com as contribui¢ées que lhes forem
devidas.

Caberd as mesmas instituigoes, a titulo de indenizagio por despesas
ocorrentes, 1% (um por cento)' das importancias arrecadadas para o Ser-
vico Social do Comércio.

Art. 4° - O produto da arrecadagio feita em cada regido do pais serd na
mesma aplicado, em propor¢io nio inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

Art. 5° - Aos bens, rendas e servigos das instituicdes a que se refere este
Decreto-lei, ficam extensivos os favores e as prerrogativas do Decreto-lei

n° 7.690, de 29 de julho de 1945.

Pardgrafo tnico - Os governos dos Estados e dos Municipios estenderao
a0 Servico Social do Comércio as mesmas regalias e isengoes.

Art. 6° - O Regulamento de que trata o art. 2° deverd observar, na
organizagio do Servigo Social do Comércio, uma dire¢ao descentralizada,
com um Conselho Nacional, érgao coordenador e de planejamento geral,
e Conselhos Regionais, dotados de autonomia para promover a execugio
do plano, adaptando-o as peculiaridades das respectivas regioes. Dever,
igualmente, instituir 6rgao fiscal, cujos membros, na sua maioria, serdo
designados pelo Governo.

Art. 7° - Os Conselhos Regionais do Servigo Social do Comércio de-
verdo considerar a conveniéncia de instituir condi¢oes especiais, para co-
ordenagao e amparo dos empreendimentos encetados espontaneamente
pelos empregadores no campo de assisténcia social, inclusive pela conces-
sao de subvengoes aos servicos assim organizados.

1 Percentual alterado para 3,5% (trés e meio por cento) pelo Art. 94 da Lei n° 8.212,
de 24.07.91
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Art. 8° - A contribuigio, prevista no Pardgrafo 1° do art. 3° deste Decreto-
lei, serd devida a partir do dia primeiro do més de setembro do corrente ano.

Art. 9° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, quando
julgar necessdrio, poderd realizar estudos sobre as atividades e condi¢oes
dos servicos do Servico Social do Comércio, de modo a observar o fiel
cumprimento de suas atribui¢oes.

Art. 10 - O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢es em contrério.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

a) EURICO G. DUTRA
Octacilio Negrao de Lima
Carlos Coimbra da Luz
Gastao Vidigal

[11]






REGULAMENTO

1) Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967
(Publicado no DOU de 7 de dezembro de 1967)

2) Com as modificacdes dispostas nos:

) Decreto n° 5.725, de 16 de margo de 2006
(DOU de 17 de marco de 2006 - SECAO 1)

Il) Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007
(DOU de 2 de fevereiro de 2007 - SECAQ 1)

1) Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008
(DOU de 6 novembro de 2008 - SECAO 1)






Aprova o Regulamento do Servigo Social do Comércio (Sesc)
e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui¢io que lhe confere o
artigo 83, item II, da Constituigio, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servigo Social do Comércio
(Sesc), que a este acompanha e que d4 nova redagao ao aprovado pelo
Decreto n° 60.344, de 9 de marco de 1967, publicado no Didrio Oficial

de 13 do mesmo més e ano.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrdrio.
Brasilia, 5 de dezembro de 1967;

146 da Independéncia e 79 da Republica.

ass. A. da Costa e Silva
Jarbas Passarinho



CAPITULO [
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Servigo Social do Comércio (Sesc), criado pela Confede-
racio Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei n° 9.853, de
13 de setembro de 1946, tem por finalidade estudar, planejar e executar
medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padrao
de vida dos comercidrios e suas familias e, bem assim, para o aperfeigoa-
mento moral e civico da coletividade, através de uma agio educativa que,
partindo da realidade social do pais, exercite os individuos e os grupos
para adequada e soliddria integracdo numa sociedade democritica, de-
vendo, na execugio de seus objetivos, considerar, especialmente:

a) assisténcia em rela¢io aos problemas domésticos (nutri¢ao, habita-

¢do, vestudrio, satide, educagio e transporte);

b) defesa do saldrio real dos comercidrios;

¢) pesquisas socioecondmicas e realizagoes educativas e culturais, vi-

sando a valorizagio do homem e aos incentivos 2 atividade produtora.

Pardgrafo tnico - A institui¢do desempenhard suas atribuigoes em coopera-
¢do com os 6rgios afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e quaisquer outras entidades putblicas ou privadas de servigo social.

Art. 2° - A agio do Sesc abrange:

a) o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e seus depen-
dentes;

b) os diversos meios ambientes que condicionam a vida do trabalha-
dor e de sua familia.

Art. 3° - Para a consecucio dos seus fins, incumbe ao Sesc:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades e possibili-
dades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publi-
cos como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos publicos,
profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especiali-
zadas de servico social;
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e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal
técnico, para formagao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando ne-
cessdrios ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;
h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivenciais dos seus usudrios sobre a eficiéncia da produgio individual
e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do trabalhador e sobre as con-
digoes socioecondmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formacio
da opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e
divulgar os principios, métodos e técnicas de servico socials

j) promover, por processos racionais e prdticos, a aproximagio entre
empregados e empregadores; e

1) desenvolver programas nos 4mbitos da educagio, cultura, saide,
assisténcia e lazer; nesta tltima categoria inclusas as atividades de tu-
rismo em suas diversas modalidades. (NR)

Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007

Pardgrafo tnico - Na consecugao dos objetivos previstos na alinea “1” serd
aplicado um ter¢o da Receita Compulséria Liquida do Sesc em educagio
bésica e continuada ou a¢ées educativas relacionadas com os demais pro-
gramas, sendo que cinquenta por cento desse total fard parte da oferta de
gratuidade destinada aos comercidrios e seus dependentes e aos estudan-
tes da educacio bdsica de baixa renda.

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

CAPITULO IT
CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 4° - O Servigo Social do Comércio é uma instituigao de direito priva-
do, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo sua organizagio e diregao 4 Confederacio Nacional do Comércio, que
inscreverd este Regulamento e quaisquer outras alteragdes posteriores, pre-
vistas no Art. 50, no Registro Publico competente, onde seu ato constitutivo
estd registrado sob n°® 2.716 - Cartério Registro Civil das Pessoas Juridicas.

[17]
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Pardgrafo tnico - O Regimento do Sesc, com elaboracio a cargo da Con-
federagio Nacional do Comércio e aprovacio pelo Conselho Nacional
(CN), complementard a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade,
dentro das normas do Decreto-lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946,
e deste Regulamento.

Art. 5° - Os dirigentes e prepostos do Sesc, embora responséveis, ad-
ministrativa, civil e criminalmente, pelas malversagdes que cometerem,
nao respondem subsidiariamente pelas obrigacoes da entidade.

Art. 6° - As despesas do Sesc serdo custeadas por uma contribuicio
mensal dos estabelecimentos comerciais enquadrados nas entidades sin-
dicais subordinadas & Confederacao Nacional do Comércio e dos demais
empregadores que possuam empregados segurados no Instituto Nacional
de Previdéncia Social, nos termos da lei.(*)

§ 1°- A divida ativa do Sesc decorrente de contribuicoes ou multas
serd cobrada judicialmente pelas instituigoes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto & empre-
sa, ou com os comprovantes fornecidos pelos érgios arrecadadores.

§ 3°- A cobranga direta poderd ocorrer na hipdtese de atraso ou recusa
da contribuigao legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado ao
Sesc, independentemente de autoriza¢io do érgao arrecadador, mas com
seu conhecimento, efetivar a arrecadagao por via amigdvel, firmando com
o devedor os competentes acordos, ou por via judicial, mediante agao
executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° - As agbes em que o Sesc for autor, réu ou interveniente, correrdo
no juizo privativo da Fazenda Publica Nacional.

§ 5° - Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no
pardgrafo tnico do Art. 42, serdo processados e resolvidos pela Justica do

Trabalho.

Art. 7° - No que se refere a orcamento e prestagio de contas da gestdo
financeira, a institui¢do observard, além das normas regulamentares e re-
gimentais, as disposi¢coes constantes dos Arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de

23 de setembro de 1955.
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Pardgrafo tnico - Os bens e servicos do Sesc gozam de imunidade fiscal,
consoante o disposto no Art. 20, inciso III, alinea “c”, da Constituicao.

Art. 8° - O Sesc, sob regime de unidade normativa e de descentralizacio
executiva, atuard em {ntima colaboragio e articulagio com os empregadores
contribuintes, através dos respectivos érgaos de classe, visando a propositu-
ra de um sistema nacional de servigo social com uniformidade de objetivos
e de planos gerais, adaptdvel aos meios peculiares as vérias regioes do pais.

Art. 9° - O Sesc manterd relagdes permanentes, no ambito nacional,
com a Confederagio Nacional do Comércio e, no 4mbito regional, com
as federacoes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual manterd o Sesc com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), e instituigoes afins, no atendimento
de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou
ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10 - O Sesc funcionard como 6érgao consultivo do Poder Pablico,
nos assuntos relacionados com o servico social.

Art. 11 - O Sesc, com prazo ilimitado de duragdo, poderd cessar sua
atividade por proposta da Confederacio Nacional do Comércio, adotada
por 2/3 (dois tergos) dos votos das federagdes filiadas, em duas reunides
sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente convocados
para esse fim, com o intervalo minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reuniées, serdo ouvidos, quanto a dissolugio
pretendida, os 6rgaos da AN.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Confedera¢io Nacional do
Comércio, serd inscrito no registro pablico competente, para os efeitos legais.

§ 3° - Extinto o Sesc, seu patriménio liquido terd a destinagio que for
dada pelo respectivo ato.

[19]
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CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAO

Art. 12 - O Sesc compreende:

I - Administra¢do Nacional (AN), com jurisdi¢io em todo o pais e
que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo;

b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizagao financeira.

IT - Administra¢des Regionais (AA.RR.), com jurisdi¢io nas bases ter-
ritoriais correspondentes e que se compem de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO NACIONAL (AN)

Secao |
Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢io em todo o pais,
exercendo, em nivel de planejamento, fixa¢io de diretrizes, coordenagao e
controle das atividades do Sesc, a fungao normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor
institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:

I - do Presidente da Confederagio Nacional do Comércio, que é seu
Presidente nato;

II - de um Vice-Presidente;

IIT - de representantes de cada CR, a razio de um por cinquenta mil comer-
cidrios ou fragio de metade mais um, no minimo de um e no mdximo de trés;

IV - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do
Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de Estado;

V - de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Pre-
vidéncia Social;
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VI - de um representante de cada federagio nacional, e respectivo
suplente, eleitos pelo respectivo Conselho de Representantes;

VII - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes,
indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes
estabelecidos em Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

VIII - do Diretor-Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso III, e respectivos su-
plentes, serio eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
sindicalizados do comércio, preferentemente membros do préprio CR,
em reuniio destinada a esse fim especial, a que comparecam, em pri-
meira convocagdo, pelo menos dois tercos dos seus componentes ou,
em segunda convocagio, no minimo vinte e quatro horas depois, com
qualquer niimero.

Decreto n° 5.725, de 16 de mar¢o de 2006

§ 2° - Os membros do CN exercerio as suas funcoes pessoalmente, nao
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional,
ou por qualquer outro motivo de for¢a maior, os Conselheiros serio subs-
tituidos nas reunides plendrias:

I - o Presidente da Confederagio Nacional do Comércio, pelo seu
substituto estatutdrio;

Decreto n° 5.725, de 16 de marco de 2006

IT - os representantes dos CC.RR., pelos respectivos suplentes;

III - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado
pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro terd direito a um voto em plendrio.

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem os incisos I, III e VIII do ca-
put estio impedidos de votar, em plendrio, quando entrar em apreciagio
ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgaos da administragao
nacional ou regional da entidade.

§ 6° - O mandato dos membros do CN terd a mesma duragdo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos IV,
V e VII, em ato de quem os designou. (NR)

§ 7° - REVOGADO.

§ 8° - REVOGADO.

Decreto n° 5.725, de 16 de marco de 2006
|21
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Art. 14 - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da a¢do do Sesc e as normas para sua
observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do Sesc;

c) aprovar o orcamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagoes orca-
mentdrias da AN, submetendo a matéria & autoridade oficial compe-
tente, quando a alteracio for superior a 25% (vinte e cinco por cento)
em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagao de contas, ouvido, antes, o CF;
f) sugerir aos 6rgaos competentes do Poder Publico e as instituigoes
privadas medidas julgadas tteis ao incremento e aperfeigoamento do
bem-estar social;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes
salariais, fixando carreiras e cargos isolados, e a lotagio de servidores
na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus
relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nio
existir Federacao Sindical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da
AN e das AA.RR,, e autorizé-las em cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condicio;
m) determinar a intervencao nas AA.RR. nos casos de falta de cum-
primento de normas de cardter obrigatério de ineficiéncia da admi-
nistragao ou de circunstancias graves que justifiquem a medida, obser-
vando o processo estabelecido no Regimento do Sesc;

n) elaborar o seu regimento interno que, nos seus principios bésicos,
serd considerado padrao para o regimento interno das AA.RR;

0) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confederagio Nacional do
Comércio e outras entidades, visando as finalidades institucionais ou
aos interesses reciprocos das signatdrias;

q) determinar inquérito para investigar a situagao de qualquer AR;

r) estabelecer a verba de representacio do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas
de custo para seus membros, quando convocados e residirem fora de
sua sede;
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s) aprovar o regimento interno a que se refere o pardgrafo tnico do
Art. 4;

t) interpretar este Regulamento e dar solugao aos casos omissos;

u) aprovar as normas da oferta de gratuidade e as regras para sua ob-
servancia.

§ 1° - Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros,
inclusive suspensio ou perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussio e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° - A decretagao da perda do mandato do CN implica incompati-
bilidade automdtica e imediata, para o exercicio de qualquer outra fungao
representativa nos demais 6rgaos do Sesc.

§ 3° - E licito ao Conselho Nacional, igualmente no resguardo e bom
nome dos interesses do Sesc, inabilitar ao exercicio de funcao ou trabalho
na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou
nio a seus quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio depois de passada
em julgado a decisao sobre o fato origindrio.

§ 4° - O CN exercerd, em relagao a Delegacia Executiva que instituir,
todas as atribui¢des previstas neste artigo.

Art. 15 - O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 1° - O CN se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) dos seus
membros, sendo necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° - As decisoes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 16 - O ato do Presidente, praticado ad referendum, se nao for ho-
mologado, no todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade
até a data da decisdo do plenirio.

REGULAMENTO



Secao |
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:
a) elaborar as diretrizes gerais da agao do Sesc, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional, e baixar normas gerais para sua aplicagio, verifi-
cando sua observincia;
b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CNj
c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio das unidades
operacionais, para fundamentagio técnica das atividades do Sesc;
(NR)

Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007
d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de
outras organizagdes, para verificar as aspiragoes e as necessidades de
empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objeti-
vos da instituicao;
e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico ou as insti-
tuicoes privadas, necessdrias ao incremento e ao aperfeigoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Sesc;
f) verificar o cumprimento das resolugées do Conselho Nacio-
nal, informando ao Presidente deste os resultados obtidos e suge-
rindo-lhe medidas adequadas a corregio de eventuais anomalias;
g) prestar assisténcia técnica sistemdtica as administragoes regionais,
visando 2 eficiéncia e 4 uniformidade de orientacio do Sesc;
h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN,
ou de suas normas de administracio;
i) elaborar e executar programas a formagao e ao treinamento de pessoal
técnico, necessdriosasatividadesespecificasdaentidade, ebaixar normas
para sua selecio, prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;
j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no
pais e no estrangeiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu pré-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;
1) realizar congressos, conferéncias ou reuniées para o debate de assun-
tos de interesse do Sesc, promovendo e coordenando as medidas para
a representagao da entidade em certames dessa natureza;
m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos a0 CN ou
ao seu Presidente, e que lhes sejam distribuidos para apreciagio;
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n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios
da AN e das AA.RR;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciagio do CF e aprovagio do CN, a proposta
orcamentdria da AN e as propostas de retificacdo do orcamento;

q) incorporar, ao da AN, os balancos das AA.RR. e preparar o relaté-
rio geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma s6 peca formal, os orcamentos e suas retificagoes, da
AN e das AA.RR., e encaminhd-los a Presidéncia da Republica, nos
termos da lei;

s) preparar a prestagio de contas da AN e o respectivo relatério, e
encaminhd-la ao CF e ao CN, para subseqiiente remessa ao Tribunal
de Contas da Unido, nos termos da legislagio em vigor;

t) programar e executar os demais servicos de administragao geral da
AN e sugerir medidas tendentes a racionaliza¢io do sistema adminis-
trativo da entidade;

u) elaborar as normas da oferta de gratuidade, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional, e baixar as normas gerais para a sua aplica¢io,
levando em consideragio os indicadores de qualidade, inser¢ao de co-
mercidrios de baixa renda e seus dependentes e de alunos ou egressos
da escola publica, e eficiéncia operacional, entre outros, observado o
disposto na alinea “a” do Art. 3°. (NR)

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

Art. 18 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do
CN, devendo a escolha recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de
cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia em servico social.

§ 1° - O cargo do Diretor-Geral do Departamento Nacional ¢ de con-
fianga do Presidente do Conselho Nacional do Sesc e incompativel com
o exercicio do mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntdria, im-
poe a este a obrigagio de apresentar, ao Conselho Nacional, relatério
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

I - dois representantes do comércio, e respectivos suplentes, sindicali-
zados, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederagao Nacio-
nal do Comércio;

Decreto n° 5.725, de 16 de mar¢o de 2006

IT - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respec-
tivo suplente, designados pelo Ministro de Estado;

III - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado;

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, designados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, e respectivo suplente, designado pelo Ministro de Es-
tado; e (NR)

VI - um representante dos trabalhadores, e respectivo suplente, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes es-
tabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (NR)

Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a dire¢io do
Conselho e a superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° - O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagao de pes-
soal aprovada pelo CN.

§ 3° - Sio incompativeis para a fun¢io de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exer¢am cargo remunerado na prépria institui¢io, no Senac,

na CNC ou em qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria institui¢ao, do Senac

e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberao, por sessao a que comparece-
rem, até o mdximo de seis em cada més, uma gratificagao de presenca
fixada pelo CN.

§ 5°- O mandato dos membros do CF serd de dois anos, podendo ha-
ver a interrupgao nas hipdteses dos incisos II a VI, mediante ato de quem
os designou. (NR)

Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007
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Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢do or¢amentdria da AN e das

AARR;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamen-

tos ou nas contas da AN e das AA.RR,, e propor, fundamentadamente

a0 Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a interven¢io ou
outra medida de menor alcance, observadas as condi¢oes estabelecidas
no Regimento do Sesc;

¢) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacional e

das AA.RR., e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as presta-

¢oes de contas da AN e das AA.RR;

e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica e da Secretaria, requi-

sitando do DN os servidores necessérios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologacio do

Conselho Nacional.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a”, “c” e “d” serd exercitada
com objetivo de verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolucoes do CN e dos CC.RR. pertinentes a
matéria.

§ 2° - As reunioes do CF serdo convocadas por seu Presidente, insta-
lando-se com a presenga de 1/3 (um terco) e deliberando com o guorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

CAPITULO VI
DAS ADMINISTRA(;OES REGIONAIS (AA.RR.)

Secao |
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 - No Estado onde existir federacio sindical do comércio serd
constituido um CR, com sede na respectiva capital e jurisdi¢ao na base
territorial correspondente.

Pardgrafo tnico - Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e
normas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a corregao
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e fiscalizacdo inerentes a estes sao autdbnomos no que se refere a admi-
nistragao de seus servigos, gestao dos seus recursos, regime de trabalho e
relagdes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional compoe-se:

I - do Presidente da Federacao do Comércio Estadual;

IT - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das correspondentes federagoes
estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas Administra-
¢oes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS;

III - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de ser-
vicos, eleitos pelos Conselhos de Representantes das correspondentes
federacoes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios
inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagoes nacionais, nos estados onde
exista um ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de comum acordo
entre os sindicatos filiados sediados no respectivo estado, ou por eles eleito;

V - de um representante do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, e
respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado;

VI - do Diretor do DR;

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

VIII - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplen-
tes, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instru-
coes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
nas Administracoes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios
inscritos no INSS; e

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes,
indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios
inscritos no INSS.

Pardgrafo Gnico - O mandato dos membros do CR terd a mesma duragao
prevista para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os dos

incisos V, VII, VIII e IX, em ato de quem os designou. (NR)
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Art. 23 - REVOGADO.

Art. 23-A - O CR terd como presidente nato o Presidente da Federa-
¢ao do Comércio Estadual.

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd
substituido de acordo com a norma estabelecida no estatuto da respectiva
Federacio.

§ 20 - Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser
eleito, ¢ indispensdvel que a respectiva Federagio do Comércio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funciona-
mento, bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos
de sua administracao.

§ 3° - O mandato de Presidente do CR ndo poderd exceder ao seu
mandato na diretoria da respectiva Federacio. (NR)

Art. 24 - REVOGADO.

Decreto n° 5.725, de 16 de mar¢o de 2006

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragio regional, apreciando o desenvolvi-
mento e a regularidade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no A4mbito de sua jurisdigao, as diretrizes gerais da
agao do Sesc, adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar a0 CN sugestoes para o estabelecimento e alteragao das
diretrizes gerais da acdo do Sesc;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de
contas, or¢amento e prestagio de contas;

f) aprovar o or¢amento, suas retificagdes, a prestagio de contas e o
relatério da AR, encaminhando-os 2 AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventirio de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orca-
mentdrias da AR, submetendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteracdo for superior a 25% (vinte e cinco por
cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobilidrias da AR;
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j) estabelecer medidas de coordenagao e amparo as iniciativas dos em-
pregadores no campo de bem-estar social, inclusive pela concessao de
subvencées e auxilios;

1) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes
salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condicio;
n) aprovar as instrugbes-padrio para os concursos e referendar as ad-
missoes de servidores e as designacoes para as fungdes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a verba de representagio do Presidente e fixar didrias e
ajudas de custo para seus membros;

p) cumprir as Resolugoes do CN e do CF e exercer as fun¢oes que lhe
forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federagio do comércio diri-
gente e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais, ou
aos interesses reciprocos das signatdrias, na drea territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas,
o disposto no Art. 14, § 1°, com recurso voluntdrio, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;
s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagbes do CN encaminhadas pelo DN, a cujos
membros facilitard o exercicio das atribui¢oes determinadas, prestan-
do-lhes informagées ou facultando-lhes o exame ou inspegio de todos
os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administragio do DR, verificando, mensalmente,
os balancetes, o livro “Caixa”, os extratos de contas bancdrias, a po-
sicao das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades,
bem como a apropriacio da receita na aplicagio dos duodécimos, e
determinar as medidas que se fizerem necessdrias para sanar quaisquer
irregularidades, inclusive representacio ao CNj

v) interpretar, em primeira instdncia, o presente Regulamento, com
recurso necessario ao CN.

§ 1° - O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e extraor-
dinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois ter-
cos) de seus membros.

§ 2° - O CRse instalard com a presenga de 1/3 (um terco) de seus membros,
sendo necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagées.

[30]



§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
Presidente voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4 - Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se lhe forem
negadas informacoes ou se lhe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR,
copia da previsao orcamentdria, da prestagio de contas e do relatério, até
10 (dez) dias antes da reunido em que devam ser apreciados.

Secao 11
Do Departamento Regional (DR)

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessdrias a observancia das diretrizes gerais
da a¢io do Sesc na AR, atendido o disposto na letra “b” do Art. 25;
b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo pre-
viamente, quanto aos aspectos técnicos, o0 DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de
outras organizagdes, visando a facilitar a execugio do seu programa
de trabalho;

e) preparar e submeter a0 CR a proposta or¢amentdria, as propostas
de retifica¢do do orgamento, a prestacio de contas e o relatério da AR;
f) executar o orcamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administragao geral da
AR e sugerir medidas tendentes a racionalizacio de seu sistema admi-
nistrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢io financeira da AR, discri-
minando os saldos de caixa e de cada banco, separadamente;

i) apresentar, anualmente, por intermédio de programa de trabalho, a
sua oferta de gratuidade, conforme o disposto no pardgrafo tinico do
Art. 3°, observando as normas especificas expedidas pelo Conselho

Nacional. (NR)

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

Art. 27 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR,
devendo recair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura
superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.
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§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢ de confianga do Presidente do CR
e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntdria, impoe a este
a obrigacio de apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

CAPITULO vII
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS, DO DIRETOR-GERAL DO DN
E DOS DIRETORES DOS DD.RR.

Art. 28 - Além das atribuigdes, explicita ou implicitamente, cometidas
neste Regulamento, compete:

I - Ao Presidente do Conselho Nacional:

a) superintender a administragao do Sesc;

b) submeter a0 CN a proposta do orcamento anual da AN e de suas
retificagoes;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reuniées;

e) submeter A deliberacio do CN, além da estrutura dos servicos, o
Quadro de Pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais, as
carreiras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los
e demiti-los, bem como fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagio de penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das dotagées do orcamentos;
h) promover inquérito nas AA.RR;

i) tornar efetiva a intervenc¢io nas AA.RR., decretada em conformida-
de com o disposto no Art. 14, letra “m”;

j) representar o Sesc, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar
tal poder;

1) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico nos assuntos de
sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou median-
te prévia autorizagio do CN, em bancos nacionais de reconhecida
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idoneidade, observado o disposto no Art. 35; movimentar fundos,
assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjun-
tamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribui¢io das despesas votadas em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confedera¢io Nacional do Co-
mércio, com o Senac e com outras entidades, visando aos objetivos
institucionais ou aos interesses das signatdrias;

p) autorizar a realizagio de congressos ou de conferéncias e a partici-
pagao do Sesc em certames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obriga¢des, inclusive de
natureza patrimonial ou econdmica, de interesse do Sesc;

r) encaminharao Tribunal de Contas da Unido, deacordo comalei, o ba-
lango geral, a prestagdo de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;
s) apresentar, anualmente, a0 Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o relatério do Sesc;

t) nomear os delegados para as DD.EE., de que trata o Art. 14, letra “i”;
u) delegar poderes.

II - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Sesc;

b) submeter ao CR a proposta do or¢amento anual da AR e de suas
retificacoes;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico nos assuntos de
sua competéncia;

f) submeter A deliberacio do CR, além da estrutura dos servicos, o
Quadro de Pessoal da AR, com os respectivos padroes salariais, fixan-
do as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los
e demiti-los, bem como fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

h) contratar locacoes de servicos, dentro das dotacoes do orcamento;
i) assinar acordos e convénios com a Federa¢iao do Comércio dirigente,
com o Senac e com outras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatdrias na drea territorial comum;
j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante
prévia autorizagio do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais

|33 ]

REGULAMENTO



de reconhecida idoneidade, observado o disposto no Art. 35; movi-
mentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto au-
torizado, conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar as distribui¢oes de despesas votadas em verbas globais, a4
referendum do CR;

m) encaminhar 3 AN o balango, a prestagio de contas e o relatério
da AR;

n) delegar poderes.

III - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgio a seu cargo, bai-
xando as necessdrias instrugoes;

b) propor a admissio, demissdo e promocio dos servidores, fixar sua
lotagao, consignar-lhes elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servico instalado fora da cidade-sede do CN, por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “m” do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no Art. 17, adotando
as providéncias necessdrias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribui¢io das despe-
sas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servico da AN, visan-
do ao aperfeicoamento e a unidade de orientagao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgio a seu cargo, bai-
xando as necessdrias instrugoes;

b) propor a admissio, demissio e promocio dos servidores, fixar sua
lotagao, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servigo instalado fora da cidade-sede do CR, por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “j”, do inciso 1I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no Art. 26, adotando
as providéncias necessdrias a sua execucio;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribui¢io das despe-
sas votadas em verbas globais.



CAPITULO VIIT
DOS RECURSOS

Art. 29 - Constituem renda do Sesc:
a) contribui¢ées dos empregadores do comércio e dos de atividades
assemelhadas na forma da lei;
b) doacoes e legados;
c) auxilios e subvencoes;
d) multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais e regulamentares;
e) as rendas oriundas de prestagao de servicos e de mutagées de patri-
monio, inclusive as de locacio de bens de qualquer natureza;
f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadagao das contribui¢oes devidas ao Sesc serd feita pelos
érgaos arrecadadores, concomitantemente com as contribui¢des para o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Pardgrafo dnico - Ao Sesc ¢ assegurado o direito de promover, junto ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social, a verificagio das cobrangas das
contribuigées que lhes sio devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou man-
datdrios.

Art. 31 - As contribui¢oes compulsdrias, outorgadas, em lei, em favor
do Sesc, serdo creditadas as Administragoes Regionais, na propor¢io de
oitenta por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas. O restante, deduzidas de dois por cento para custeio das des-
pesas de arrecadacio.

§ 1° Caberd 2 AN vinte por cento das referidas contribuicoes, deduzi-
do o restante das despesas de arrecadagio.

§ 20 Para os efeitos do disposto no pardgrafo tnico do Art. 3°, en-
tende-se como Receita de Contribui¢io Compulséria Liquida do Sesc a
Arrecadacio Compulséria Bruta, deduzida a contribui¢io a CNC, pre-
vista no §1° do Art. 32, as Federagoes de que trata o caput do Art. 33 e a

remuneragao devida ao 6rgao arrecadador. (NR)
Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008
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Art. 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos
érgaos que a integram.

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribui¢io prevista em lei, com
desconto da quota até o médximo de 3% (trés por cento) sobre a cifra da
arrecadacio geral para a administragao superior a cargo da Confederagao
Nacional do Comércio, serd aplicada na conformidade do que dispuser o
or¢amento de cada exercicio.

§ 2° - A AN poder4 aplicar, anualmente, de sua receita compulséria,
de acordo com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvenc¢io ordindria, em auxilio as

regides deficitdrias, no custeio de servicos que atendam aos reclamos

dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicio;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven¢io extraordindria,

aos 6rgaos regionais, e que terd por fim atender as realizagoes de na-

tureza especial e tempordria, principalmente para execucio de obras,
melhoramentos e adaptagoes, aquisi¢io de iméveis, instalagio e equi-
pamentos.

§ 30 Caberd a AN atender ao disposto no pardgrafo tinico do Art. 3°,
comprometendo até um terco de sua Receita Compulséria Liquida.

§ 40 A Receita de Contribuigao Compulséria Liquida da AN serd de
vinte por cento da Arrecadagio Compulséria Bruta, deduzida a contri-
buigao a4 CNC, prevista no §1° do Art. 32, e a comissao devida ao 6rgao
arrecadador de que trata o caput do Art. 31.

§ 5° As subvengoes previstas nas alineas “a” e “b” do § 2° do Art. 32
integram o montante de recursos destinados pela AN ao custeio, nos termos

do pardgrafo tinico do Art. 3° conforme critérios definidos pelo CN. (NR)

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

Art. 33 - A receita das AA.RR., oriunda das contribui¢oes compulsé-
rias, reservada a quota de até o mdximo de trés por cento sobre a arreca-
dagio total da regiao para a administracio superior a cargo das Federagoes
do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd aplicada na con-
formidade do orcamento de cada exercicio. (NR)

Ed



§ 10 Caberd as AA.RR. atender ao disposto no pardgrafo tnico do
Art. 3°, comprometendo até um ter¢o de suas Receitas de Contribuicoes
Compulsérias Liquidas, conforme critérios fixados pelo CN.

§ 20 A Receita de Contribuigoes Compulsérias Liquidas das AA.RR.
serd de oitenta por cento da Arrecadagio Compulséria Bruta, deduzida a
contribui¢io as Federagoes de que trata o caput do Art. 33 e a comissao
devida ao 6rgao arrecadador. (NR)

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribuigio Compulséria
Liquida do Sesc aplicado pela AN e pelas AA.RR. na oferta de gratuidade
a que se refere o pardgrafo tinico do Art. 3° serdo computados os recursos
necessarios ao custeio direto e indireto, a gestdo e aos investimentos. (NR)

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008

Art. 34 - Nenhum recurso do Sesc, quer na administragio nacional,
quer nas administragoes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo,
sendo em prol das finalidades da institui¢do, de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Pardgrafo tnico - Todos quantos forem incumbidos do desempenho de
qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da
entidade, estao obrigados a presta¢do de contas e feitura do relatério,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apés a ultimagio do encargo, sob
pena de inabilitagio a novos comissionamentos e restituigao das impor-

tincias recebidas.

Art. 35 - Os recursos do Sesc serao depositados, obrigatoriamente, em
bancos oficiais, ou particulares autorizados pelo CN.

§ 1° - E vedado qualquer depésito, pelos 6rgios nacionais, em estabe-
lecimento de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra
do maior saldrio minimo vigente no pais.

§ 2° - Igual proibi¢ao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos esta-
belecimentos de crédito de suas bases territoriais, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio minimo da regido.
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CAPITULO IX
DO ORCAMENTO E DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art. 36 - A AN e as AA.RR. organizarao seus respectivos orcamentos
referentes ao futuro exercicio, para serem apresentados ao CF até o dia 31
de agosto de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CE serdo encaminhados a AN,
até 30 de setembro, o seu préprio orcamento e, até¢ 15 de novembro,
os orcamentos das AA.RR. para, reunidos numa s6 pega formal, serem
apresentados a Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos termos dos Arts.
11 e 13, da Lei n° 2.613, de 23 de novembro de 1955.

§ 2° - Os orgamentos devem englobar as previsoes da receita e as apli-
cagoes da despesa.

§ 3° - Até 30 de junho, a AN dard conhecimento as AA.RR. das esti-

mativas de suas respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37 - As retificagbes orcamentdrias, que se tornarem imprescindi-
veis no correr do exercicio, englobando, exclusivamente, as alteracoes ao
orgamento, superiores aos limites previstos nos Arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da elaboragio origindria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da
Republica, até 15 de setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os das AA.RR.

§ 2° - Depois de examinados pelo CE serdo encaminhados a AN, até
15 de julho, o seu préprio retificativo e, até 31 de agosto, os retificativos

das AA.RR.

Art. 38 - A AN e as AA.RR. apresentarao ao CFE até 1° de margo de
cada ano, suas prestagoes de contas relativas a gestio econdmico-financei-
ra do exercicio anterior.

Pardgrafo tinico - Depois de examinadas pelo CE, serao encaminhadas 2 AN,
até 15 de marco, a sua prépria prestagio de contas, e, até 30 de marco, as das
AARR,, para apresentagio ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de marco.
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Art. 39 - Na elaborac¢io dos orcamentos, as verbas reservadas as des-
pesas de administra¢do nio poderdo ultrapassar 25% (vinte e cinco por
cento) da receita prépria prevista, ndo computadas, nesta, as subvengoes
extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixd-la, anualmente,
para a AN, 2 vista da execu¢do orcamentdria e dentro desse limite.

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo sio improrrogdveis, con-
cluindo-se com sua rigorosa observéncia, os respectivos processos de ela-
boracio e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo CE

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 41- O exercicio de quaisquer empregos ou fun¢des no Sesc de-
penderd de provas de habilitacao ou de sele¢io, reguladas em ato préprio.

§ 1° - A exigéncia referida nao se aplica aos contratos especiais e loca-
¢oes de servico.

§ 2°- Sem prévia autorizagao do titular do respectivo ministério ou
autoridade correspondente, nio serao admitidos servidores publicos ou
autdrquicos a servico do Sesc.

Art. 42 - Os servidores do Sesc qualificados, perante este, como be-
neficidrios para fins assistenciais estao sujeitos a legislagao do trabalho e
previdéncia social, considerando-se o Servigo Social do Comércio, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida
a autonomia das AA.RR., quanto a feitura, composi¢ao, padroes salariais
e peculiaridades de seus quadros empregaticios, nos termos do pardgrafo
tnico do Art. 21.

Art. 43 - Os servidores do Sesc sao segurados obrigatérios do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 44 - Nao poderio ser admitidos como servidores do Sesc, pa-
rentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou
dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conse-
lho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como
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de dirigentes de entidades sindicais ou civis, do comércio, patronais ou
de empregados.

Pardgrafo Gnico - A proibi¢io é extensiva, nas mesmas condigoes, aos
parentes de servidores dos 6rgios do Sesc ou do Senac.

CAPITULO XTI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., ex-
cetuados os Diretores-Gerais ¢ Regionais, nio poderio perceber remu-
nera¢do decorrente de relacdo de emprego ou contrato de trabalho de
qualquer natureza que mantenham com o Sesc, o Senac ou entidades
sindicais e civis do comércio.

Art. 46 - Na AN e nas AA.RR. serd observado o regime de unidade de

tesouraria.

Art. 47 - A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em caré-
ter provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, trans-
ferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a da Confederagao
Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o Sesc manterd em Brasilia, iso-
ladamente ou em conjun¢io com o érgio confederativo comercial, uma
Delegacia Executiva.

§ 2°- A AR que, na data da aprovagio deste Regulamento, tiver sede
fora da Capital, poderd assim permanecer até deliberagio em contririo

do CR.

Art. 48 - A Confederacio Nacional do Comércio elaborard o Regi-
mento do Sesc, previsto no Art. 4°, pardgrafo unico, dentro de 120 (cento
e vinte) dias apds a publicagio deste Regulamento.

Art. 49 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votarao
os seus regimentos internos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
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vigéncia do Regimento do Sesc, com observancia de suas normas, da lei
da entidade e deste Regulamento.

§ 1° - Os regimentos internos consignario as regras de funcionamen-
to do plendrio, a convocagio de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribui¢ao dos processos, a confecgio de atas e tudo quanto se refira ao
funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a
constitui¢io de comissoes.

§ 2° - A observancia das normas regimentais constitui elemento essen-
cial a validade das deliberagoes.

Art. 50 - A alteragao do presente Regulamento poderd ser proposta
pela Confederagio Nacional do Comércio, mediante 2/3 (dois tercos)
dos votos do Conselho de Representantes, com aprovac¢io do Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 51 - Para consecugio dos objetivos constantes do pardgrafo inico
do Art. 3°, deverd ser obedecida a seguinte gradualidade:

I - ano de 2009, dez por cento;

IT - ano de 2010, quinze por cento;

III - ano de 2011, vinte por cento;

IV - ano de 2012, vinte e cinco por cento;

V - ano de 2013, trinta por cento;

VI - ano de 2014, trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos
por cento.

Pardgrafo dnico - Dos percentuais de que trata este artigo, a metade
serd destinada a oferta de gratuidade. (NR)

Art. 52 - O percentual de recursos destinados as AA.RR. para ofer-
ta de gratuidade, previsto no § 1° do Art. 33, deverd ser alcangado em
2014, iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo

CN. (NR)

Decreto n° 6.632, de 5 de novembro de 2008
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RESOLUCAO CNC n° 24/68

Sesc n° 82/68

Aprova o REGIMENTO DO Sesc.

Os Conselhos de Representantes da CONFEDERACAO NACIONAL
DO COMERCIO e Nacional do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO,
no exercicio da atribuigdo conferida pelo Art. 4°, pardgrafo tnico, do

Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967.

CONSIDERANDO o deliberado em suas reunides extraordindrias
de 26 € 27 de marco de 1968,

RESOLVEM:

Art. 1°- E aprovado o anexo REGIMENTO DO SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO (Sesc).

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 1968.

JESSE PINTO FREIRE

Presidente






TITULO I
DA FINALIDADE E DAS
CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 10 - O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (Sesc), instituicao
de direito privado, com sede e foro na Capital da Republica, organizado
e dirigido pela Confederagio Nacional do Comércio, tem por finalidade
estudar, planejar e executar medidas que contribuam para o bem-estar
social e a melhoria do padrio de vida dos comercidrios e suas familias e,
bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico da coletividade, através
de uma a¢io educativa que, partindo da realidade social do pais, exercite
os individuos e os grupos para adequada e soliddria integragio numa so-
ciedade democrdtica, devendo, na execugio de seus objetivos, considerar,
especialmente:

a) assisténcia em relacio aos problemas domésticos (nutri¢ao, habita-

Ao, vestudrio, satide, educagio e transporte);

b) defesa do saldrio real dos comercidrios;

) pesquisas socioecondmicas e realizagoes educativas e culturais, vi-

sando a valorizagio do homem e aos incentivos a atividade produtora.

Pardgrafo tnico - A institui¢do desempenhard suas atribuigoes em coope-
ragio com os Orgios afins existentes no Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social e quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servigo
social.

Art. 2° - O Sesc, sob regime de unidade normativa e de descentraliza-
a0 executiva, atuard em {ntima colaboracio e articulagio com os empre-
gadores contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de servi¢o social com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptdvel aos meios peculiares as vérias
regioes do pais.

Art. 3° - O Sesc manterd relagdes permanentes, no ambito nacional,
com a Confederagio Nacional do Comércio, e no 4mbito regional, com
as federacoes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social.
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§ 1° - Conduta igual manterd o Sesc com o SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (Senac), e instituicoes afins, no
atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou
ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 4° - O Sesc funcionard como 6rgio consultivo do Poder Pablico,
nos assuntos relacionados com o servigo social.

TITULO II

DA ORGANIZACAO
Art. 5° - O Sesc compreende:

I - Administra¢do Nacional (AN), com jurisdi¢io em todo o pais e
que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgao deliberativo;

b) Departamento Nacional (DN) — érgio executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — 6rgao de fiscalizacio financeira.

IT - Administracoes Regionais (AA.RR.), com jurisdi¢do nas bases ter-
ritoriais correspondentes e que se compoem de:

a) Conselho Regional (CR) — 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — érgio executivo.
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TITULO III
DA ADMINISTRACAO NACIONAL (AN)

CAPITULO I
DO CONSELHO NACIONAL (CN)

Secao |
Da Composi¢ao

Art. 6° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢dao em todo o pais,

exercendo em nivel de planejamento, fixacio de diretrizes, coordenacio e
controle das atividades do Sesc, a fungao normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor
institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:

a) do Presidente da CNC, que é seu presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representantes de cada CR, 4 razio de um por cinquenta mil
comercidrios ou fragio de metade mais um, no minimo de um e no
maximo de trés;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial e respectivo suplente, designados pelo titular da Pasta;

e) de um representante do INPS e respectivo suplente, designados por
seu Presidente;

f) de um representante de cada federagao nacional, eleito, com su-
plente, pelo respectivo Conselho;

g) do Presidente da Confederagio Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC) e respectivo suplente que, quando nao for pelo
mesmo indicado, serd o Presidente da Federagao dos Trabalhadores do
Comércio da sede do CN/Sesc;

h) do Diretor-Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1° - Os representantes de que trata a alinea “c”, e respectivos su-

plentes, serao eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
elementos sindicalizados do comércio, preferentemente membros do
proprio CR, em reunido destinada a esse fim especial, a que compare-
¢am, em primeira convocagio, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus
componentes. Em segunda convocagao, no minimo 24 horas depois, a
reuniao poderd se realizar com qualquer nimero.
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§ 2° - Cada Conselheiro terd direito a um voto em plendrio.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as letras “a”, “c” e “h” estdo im-
pedidos de votar, em plendrio, quando entrarem em apreciagao ou julga-
mento atos de sua responsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional
ou regional da entidade.

§ 4° - Os Conselheiros referidos nas letras “a”, “f” e “g” terdo o manda-
to suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob intervengao
do poder publico.

§ 5° - O mandato dos membros do CN terd a mesma duragio prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos os das letras “d” e
“e”, por ato das autoridades que os designaram. Nesta hipétese, o substi-
tuto completard sempre o tempo do substituido.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros e suplentes terd inicio:

a) no dia seguinte ao término do mandato dos seus antecessores;

b) na data da sua elei¢io no respectivo Conselho Regional, quando

aquela ocorrer posteriormente ao término do mandato do seu ante-

Cessor.

§ 7° - O mandato dos Conselheiros previstos nas alineas “d” e “¢” terd

inicio na data da publicagdo, no érgio oficial, do ato que os designar.

Art. 7° - Ao Vice-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que
nio facam parte da Diretoria da Confederagio Nacional do Comércio,
incumbe substituir o Presidente no caso de intervencao na CNC.

Pardgrafo tnico - A elei¢do serd feita por escrutinio secreto e maioria
absoluta dos membros do CN, devendo o mandato do Vice-Presidente
coincidir com o do Presidente.

Secao 11

Da Competéncia e das Reunides

Art. 8° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da acdo do Sesc e as normas para sua
observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do Sesc;

c) aprovar o orcamento da AN e suas retificagoes;
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d) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagoes orca-
mentdrias da AN, submetendo a matéria & autoridade oficial compe-
tente, quando a alteracio for superior a 25% (vinte e cinco por cento)
em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagio de contas da AN, ouvido antes o CF;
f) sugerir aos 6rgaos competentes do Poder Publico e as instituigoes
privadas medidas julgadas tteis ao incremento e aperfeigoamento do
bem-estar social;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes
salariais, fixando carreiras e cargos isolados e a lotagao de servidores
na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus
relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde
nio existir federacao sindical do comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da
AN e das AA.RR., e autorizd-las em cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condicio;
m) determinar a intervencio nas AA.RR., observado o disposto no
Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Sesc a que se refere o Art. 4°, pardgrafo
tnico, do Regulamento;

o) elaborar o seu regimento interno que, nos principios bdsicos, serd
considerado padrio para o regimento interno dos CC.RR;

p) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confederagio Nacional do
Comércio e outras entidades, visando as finalidades institucionais ou
aos interesses reciprocos das signatdrias;

r) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

s) estabelecer a importincia destinada a representagio do Presidente
do CN, fixar o jeton do Presidente e dos membros do CF e arbitrar
didrias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e
residirem fora de sua sede;

t) interpretar este Regimento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1° - Consideram-se de representacio as despesas autorizadas ou efe-
tuadas pelo Presidente para atender a encargos relacionados com o exer-
cicio de suas funcoes.
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§2°- O CN exercerd, em relagio a Delegacia Executiva que instituir,
todas as atribui¢des previstas neste artigo.

Art. 9° - O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes a0 ano e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 1° - O CN se instalard com a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos seus
membros, sendo necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios dos presen-
tes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 10 - O ato do Presidente, praticado ad referendum, se nao for ho-
mologado, no todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade
até a data da decisdo do plendrio.

Secao 111
Das Penalidades

Art. 11 - Perderd o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administragio danosa ao Sesc ou
a0 Senac;

b) por ato de improbidade na administracio puablica ou privada, te-
nha sido condenado a destitui¢o do cargo, fun¢io ou emprego, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante in-
quérito administrativo processado regularmente, em que lhe tenha
sido assegurada ampla defesa;

¢) tenha sofrido condenagio criminal, inclusive por crime falimentar,
em virtude de sentenca transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisdo definitiva do 6r-
gdo competente, relativas a administragio do Sesc, Senac ou de qual-
quer entidade sindical.



Art. 12 - Terd o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o mem-
bro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da institui¢io;

b) nio acatar as deliberagoes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas

do CN.

Art. 13 - As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por proposta escrita
e fundamentada do Presidente ou de Conselheiro, com observincia de
processo em que se assegurard ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo dnico - A decretagio da perda do mandato no CN implica
incompatibilidade, automdtica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungio nos demais 6rgaos do Sesc.

Art. 14 - O CN, para resguardo do bom nome do Sesc, poderd inabilitar
ao exercicio de fungio ou trabalho na entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou nio a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu
patriménio, depois de passada em julgado a decisio sobre o fato origindrio.

CAPITULO IT
DO DEPARTAMENTO NACIONAL (DN)

Art. 15 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agao do Sesc, a serem aprovadas pelo
Conselho Nacional, e baixar normas gerais para sua aplicagio, verifi-
cando sua observincia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CNj
¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagio téc-
nica das atividades do Sesc;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de
outras organizagdes, para verificar as aspiragdes e as necessidades de
empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objeti-
vos da instituicio;
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e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Puablico ou as insti-
tuigoes privadas, necessdrias ao incremento e ao aperfeicoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Sesc;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, in-
formando ao Presidente deste os resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas a correcao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistemdtica s administragdes regionais,
visando 2 eficiéncia e 4 uniformidade de orientagio do Sesc;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN,
ou de suas normas de administracio;

i) elaborar e executar programas destinados a formagiao e ao trei-
namento de pessoal técnico, necessdrios as atividades especificas da
entidade, e baixar normas para sua selecdo, prestando assisténcia aos
Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no
pais e no estrangeiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu pré-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

1) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assun-
tos de interesse do Sesc, promovendo e coordenando as medidas para
a representagao da entidade em certames dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos a0 CN ou
a0 seu Presidente, e que lhes sejam distribuidos para apreciagio;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios
da AN e das AA.RR;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para aprecia¢do do CF e aprovagio do CN, as propostas
orcamentdrias e de retificacio do orcamento da AN;

q) incorporar ao da AN os balancos das AA.RR. e preparar o relatério
geral a ser encaminhado ao CNj

r) reunir em uma s6 peca formal os orcamentos da AN e das AA.RR,,
ou suas retificagdes, ¢ encaminhd-los a Presidéncia da Republica, nos
termos da lei;

s) preparar a prestagio de contas da AN e o respectivo relatério, e
encaminhd-lo ao CF e ao CN, para subsequente remessa ao Tribunal
de Contas da Unido, nos termos da legislagio em vigor;

t) programar e executar os demais servicos de administragao geral da
AN e sugerir medidas tendentes a racionaliza¢io do sistema adminis-
trativo da entidade.
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Art. 16 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do
CN, devendo a escolha recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de
cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo do Diretor-Geral do Departamento Nacional é de con-
fianga do Presidente do Conselho Nacional do Sesc e incompativel com
o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntdria, im-
poe a este a obrigagio de apresentar, ao Conselho Nacional, relatério
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal (CF) compoe-se dos seguintes membros:
a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederagao Nacio-
nal do Comércio;

b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social, com dois suplentes, e um pelo Di-
retor-Geral do Departamento Administrativo do Pessoal Civil, com
um suplente.

§ 1° - Ao Presidente eleito por seus membros compete a diregio do
Conselho e a superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° - O CF terd Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pesso-
al aprovada pelo CN, observando-se, para criagdo e disciplina de fungoes
ou cargos de confianga, os mesmos critérios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberio, por sessao a que comparece-
rem, até¢ o méximo de seis em cada més, uma gratificacio de presenca
fixada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF ¢ de dois anos.

Art. 18 - Sa0 incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:
a) os que exer¢am cargo remunerado na prépria institui¢io, no Senac,
na CNC ou em qualquer entidade civil ou sindical do comércio;
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b) os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria institui¢do, do
Senac e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 1° - As AA.RR. do Sesc enviardo as AA.NN. do Sesc e do Senac a
relagio dos membros que integram seus CC.RR., atualizando-a sempre
que ocorrer alteragio.

§ 2° - Nao poderio ser eleitos para o CF representantes de estado cuja
AR tenha deixado de fazer a comunicagio a que se refere o § 1°.

§ 3° - A posse como membro do CF presume rentdncia aos cargos an-
teriormente ocupados que sejam incompativeis com o exercicio daquele.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢amentdria da AN e das AA.RR;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamen-

tos ou nas contas da AN e das AA.RR,, e propor, fundamentadamen-

te, a0 Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervencio ou
outra medida de menor alcance, observadas as normas estabelecidas

no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacional e

das AA.RR. e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as presta-

¢oes de contas da AN e das AA.RR;

e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica e da Secretaria, requi-

sitando do DN os servidores necessédrios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologacio do

Conselho Nacional.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a”, “c” e “d” serd exercitada
com o objetivo de verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regu-
lamentares, bem como das Resolugoes do CN e dos CC.RR., pertinentes
a matéria.

§ 20 - As reuniées do CF serdo convocadas por seu Presidente, insta-
lando-se com a presenga de 1/3 (um ter¢o) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.



TITULOV
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

CAPITULO I
DO CONSELHO REGIONAL (CR)

Secao |
Composigao

Art. 20 - No Estado onde existir federa¢io sindical do comércio serd
constituido um CR, com sede na respectiva capital e jurisdi¢io na base
territorial correspondente.

Pardgrafo tnico - Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos rgaos nacionais, bem como a correigao e fisca-
lizagao inerentes a estes, sio autdbnomos no que se refere a administragio
de seus servicos, gestao dos seus recursos, regime de trabalho e relagoes
empregaticias.

Art. 21 - O Conselho Regional compoe-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento
sindical do comércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do
comércio a que se refere o enquadramento sindical previsto na Con-
solidagao das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que abranjam até cem mil
comerciarios inscritos no INPS;

¢) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio jd re-
presentado pelo Presidente, e de dois representantes dos demais gru-
pos sindicais do comércio, a que se refere o enquadramento sindi-
cal previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que
abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos do INPS;

d) de um representante das federagoes nacionais, nos Estados onde exis-
tam um ou mais sindicatos a elas filiados e pelos mesmos escolhido;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e respectivo suplente, designados pelo titular da Pasta;

f) do Presidente da Federagao dos Empregados no Comércio ou, nio
existindo esta, do Presidente do Sindicato dos Empregados no Co-
mércio da mesma sede do CR;
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g) de um representante do INPS e respectivo suplente, indicados pelo
seu Superintendente Regional;
h) do Diretor do DR.

§ 1° - Se a federagdo de que trata a alinea “f” tiver base territorial sobre
mais de um estado, no CR onde nio for sua sede a representagao caberd
ao Presidente, em exercicio, do sindicato local de maior arrecadacio sin-
dical, filiado aquela.

§ 2° - O mandato dos membros do CR terd a mesma duragio prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos da letra “¢” e “g”
por atos das autoridades que os designaram. Nesta hipétese, o substituto
completard o tempo do substituido.

§ 3° - A comprovagio do nimero de comercidrios inscritos, de que
trata a alinea “c”, in fine, serd feita por certiddo fornecida pelo INPS, ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de prova obtidos juntos a
6rgaos oficiais.’

§ 4° - A escolha do representante referido na alinea “d” serd feita pelos
Presidentes dos Sindicatos, em eleigio convocada e presidida pelo Presi-
dente do CR, para realizar-se na sede deste até 30 (trinta) dias antes do
inicio do mandato, considerando-se eleitos, efetivo e respectivo suplente,
os que obtiverem maior nimero de votos.?

Art. 22 - Os membros do CR e respectivos suplentes, a que se refere
alinea “b” do Art. 21, representardo cada um dos grupos de atividades
comerciais da respectiva unidade federativa enquadrados no plano de en-
quadramento sindical da Confederagio Nacional do Comércio, e serdo
eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federagoes
de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.

§ 1° - Na unidade federativa onde houver federacio que represente
mais de um grupo de atividades comerciais, a elei¢ao serd feita em bloco,
abrindo-se o prazo para registro de chapa, pelo periodo de uma hora, logo
ap6s instalada a reuniao.

§ 2° - Na hipétese de haver grupo sem federacio que o represente,
seus representantes serdo escolhidos pelo Conselho de Representantes da

1 Acrescentado pela Resolugio CNC ne 92/75 e Sesc n° 302/75
2 Acrescentado pela Resolugio CNC n° 251/91 e Sesc n°® 779/91

58]



Confederacio Nacional do Comércio, dentre os candidatos indicados pe-
los sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

Secao 11

Da Presidéncia

Art. 23 - A presidéncia do CR cabe:?

a) na unidade federativa onde houver apenas uma federagao do co-
mércio, ao seu presidente em exercicio;

b) na unidade federativa onde houver duas federacoes do comércio,
ao presidente, em exercicio, da federagao cujo grupo sindical abranger
menor contingente de comercidrios inscritos no INSS;

¢) na unidade federativa onde houver mais de duas federacoes do comércio,
ao presidente, em exercicio, da federagao eleita pelo Conselho Nacional.

§ 1° - Atendido ao disposto no § 5°, qualquer das federagoes da cir-
cunscri¢do do CR poderd concorrer ao pleito de que trata a alinea “c”,
bastando que se inscreva com observéncia das exigéncias estabelecidas no
edital de convocagao, que o presidente do CN fard publicar no Didrio
Oficial da Uniao.

§ 20 - Do edital, a ser publicado até 30 (trinta) dias antes da data da
eleicao, deverd constar:

I - local, dia e hora da reunido do CN para a elei¢io;

IT - prazo para inscri¢io de candidatura, que serd encerrado até 10
(dez) dias antes da data da eleicio;

III - a exigéncia de, juntamente com o pedido de inscri¢io de candi-
datura, ser apresentado curriculum vitae do presidente e dos vice-presi-
dentes da federacio;

IV - esclarecimento de que, havendo empate, considerar-se-4 eleita a
federacio de maior arrecadacio sindical efetivamente repassada a CNC
no exercicio imediatamente anterior.

§ 3° - No caso de eleigao na diretoria da federacio antes do término
do mandato na presidéncia do CR, se houver substitui¢io do presidente

3 Redagio alterada pela Resolugio CNC n° 283/94 e Resolugao Sesc n® 842/94, de 21.10.94
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e/ou vice-presidentes, os novos nomes deverio ser submetidos a aprova-
¢ao do CN até 10 (dez) dias a contar da elei¢io, observado o disposto no
inciso 111, do § 2e.

§ 4° - No caso do § 3°, se os eleitos ndo lograrem aprovacio, o
mandato da federacio na presidéncia do CR considerar-se-4 encerrado,
convocando-se novo pleito e até que este se realize a presidéncia do CR
serd avocada pela AN.

§ 5° - Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alinea “b”,
assim como para ser eleita, na forma da alinea “c”, é indispensdvel que a
respectiva federagio do comércio:

1 - prove, perante a Confederagio Nacional do Comércio, seu efetivo
funcionamento, bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos
completos de sua administracio, segundo o disposto na lei sindical, ob-
servado o pardgrafo unico do Art. 52;

2 - tenha Ambito estadual;

3 - esteja filiada & Confederacio Nacional do Comércio e em dia com
as suas obrigagoes previstas no estatuto dessa entidade.

§ 6° - O mandato de presidente do CR ndo poderd exceder ao seu
mandato na diretoria da respectiva federagao.

§ 7° - As federagoes do comércio, desde que de Ambito estadual, é as-
segurado o direito de indicar o representante do respectivo grupo sindical
no CR.

§ 8° - No caso das letras “b” e “c”, ndo poderd a presidéncia do CR ser
acumulada com a presidéncia do CR de Senac.

Secao 111

Da Competéncia e das Reunides

Art. 24 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragio regional, apreciando o desenvolvi-
mento e a regularidade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no 4mbito de sua jurisdigao, as diretrizes gerais da
agao do Sesc, adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar a0 CN sugestoes para o estabelecimento e alteragao das
diretrizes gerais da acdo do Sesc;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;
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e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de
contas, orgamento e prestagio de contas;

f) aprovar o or¢amento, suas retificagdes, a prestagio de contas e o
relatério da AR, encaminhando-os 4 AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orca-
mentdrias da AR, submetendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragio for superior a 25 % (vinte e cinco por
cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobilidrias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagio e amparo as iniciativas dos em-
pregadores no campo do bem-estar social, inclusive pela concessao de
subvencoes e auxilios, que observario os principios fixados em Reso-
lugiao do CN;

1) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes
salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa con-
dicao;

n) aprovar as instrugbes-padrio para os concursos e referendar as ad-
missoes de servidores e as designacoes para as fungdes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a importincia destinada 4 representagio do Presidente
e fixar didrias e ajudas de custo para seus membros, observado o dis-
posto no § 1°, do Art 87

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungoes que lhe
forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federagio do comércio diri-
gente e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais, ou
aos interesses reciprocos das signatdrias, na drea territorial comum;

r) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstincias indicadas,
o disposto na Segao III, do Capitulo I, do Titulo III, com recurso
voluntdrio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30
(trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberacoes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos
membros facilitard o exercicio das atribui¢oes determinadas, prestan-
do-lhe informagées ou facultando-lhes o exame ou inspegao de todos
os seus servicos, inclusive de contabilidade;
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u) acompanhar a administragio do DR, verificando, mensalmente,
os balancetes, o livro “Caixa”, os extratos de contas bancdrias, a po-
sicao das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades,
bem como a apropriacio da receita na aplicagio dos duodécimos, e
determinar as medidas que se fizerem necessdrias para sanar quaisquer
irregularidades, inclusive representacio ao CNj

v) interpretar, em primeira instincia, este Regimento, com recurso
necessdrio ao CN, que deverd ser encaminhado a este no prazo de 10

(dez) dias.

§ 1° - O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e ex-
traordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 2° - O CR se instalard com a presen¢a de 1/3 (um terco) de seus
membros, sendo necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios dos presen-
tes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR poderd recorrer ao CN se lhe forem
negadas informagdes ou se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso
serd encaminhado ao Presidente do CN, o qual assinalard o prazo de até
15 (quinze) dias para o Presidente do CR prestar as informacoes que jul-
gar necessdrias.

§ 50 - O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR,
copia da previsdo or¢amentdria, da prestagao de contas e do relatério, até
10 (dez) dias antes da reuniao em que devam ser apreciados.

CAPITULO IT
DO DEPARTAMENTO REGIONAL

Art. 25 - Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessdrias 4 observancia das diretrizes gerais
da agao do Sesc na AR, atendido o disposto na letra “b” do Art. 24;
b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo pre-
viamente, quanto aos aspectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;
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d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de
outras organizacoes, visando a facilitar a execucio do seu programa
de trabalho;

e) preparar ¢ submeter ao CR a proposta orcamentdria, as propostas
de retificagao do or¢amento, a prestacio de contas e o relatério da AR;
f) executar o orcamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de administracio geral da
AR e sugerir medidas tendentes a racionalizacio de seu sistema admi-
nistrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢io financeira da AR, discri-
minando os saldos de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 26 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR,
devendo recair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura
superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢ de confianga do Presidente do CR
e incompativel com o exercicio de mandato em entidades sindical ou civil
do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntdria, impoe a este
a obrigacio de apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.
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TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES,
DOS CONSELHOS, DO DIRETOR-GERAL DO DN
E DOS DIRETORES DOS DD.RR.

Art. 27 - Além das atribuigoes explicita ou implicitamente cometidas
neste Regimento, compete:

I - Ao Presidente do Conselho Nacional:

a) superintender a administragao do Sesc;

b) submeter ao CN a proposta do or¢amento anual e de suas retifica-
¢oes, a prestagio de contas e o balan¢o anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunibes, observadas as normas do
Regimento Interno;

e) submeter 2 deliberacio do CN, além da estrutura dos servicos, o
quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais, as car-
reiras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los
e demiti-los, bem como, fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagio de penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servicos, dentro das dotacoes do orgamento;
h) promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titulo
VIII;

i) tornar efetiva a interven¢io nas AA.RR, observado o disposto no
Titulo IX;

j) representar o Sesc, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar
esse poder;

1) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico nos assuntos de
sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar
fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribui¢do das despesas votadas em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confederagio Nacional do Co-
mércio, com o Senac e com outras entidades, visando aos objetivos
institucionais ou aos interesses das signatdrias;
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p) autorizar a realizagio de congressos ou de conferéncias e a partici-
pagao do Sesc em certames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obriga¢des, inclusive de
natureza patrimonial ou econdmica, de interesse do Sesc;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei,
o balanco geral, a prestagio de contas ¢ o relatério da AN, aprovado
pelo CN;

s) apresentar, anualmente, a0 Ministro do Trabalho e Previdéncia So-
cial, o relatério do Sesc;

t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o Art. 8°, letra “i”;

u) delegar poderes.

IT - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Sesc;

b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de suas
retificagoes;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunioes, com observancia das nor-
mas do respectivo regimento interno;

e) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico nos assuntos de
sua competéncia;

f) submeter A deliberacio do CR, além da estrutura dos servicos, o
quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrées salariais, fixando
as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los
e demiti-los, bem como fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagio de penas disciplinares;

h) contratar locagoes de servicos, dentro das dotacdes do orcamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federacio do Comércio diri-
gente, com o Senac e com outras entidades, visando aos objetivos
institucionais e aos interesses reciprocos das signatdrias na drea ter-
ritorial comum;

j) abrir contas em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar
fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado
conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar a distribui¢do de despesas votadas em verbas globais, ad

referendum do CR;
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m) encaminhar 2 AN, anualmente, o balango, a prestagio de contas e
o relatério da AR e, mensalmente, cdpia do balancete;

n) delegar poderes;

o) exercer no Ambito da AR e exclusivamente quando se tratar de in-
teresses que lhe sao peculiares e especificos, as atribui¢des previstas nas
alineas “j” e “q” do inciso I.*

III - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do érgio a seu cargo, bai-
xando as necessdrias instrucées;

b) propor a admissio, demissdo e promogio dos servidores, fixar sua
lotagao, consignar-lhes elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servico instalado fora da cidade-sede do CN, por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “a”, do inciso [;

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas no Art. 15, adotando
as providéncias necessdrias a sua execu¢io;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribui¢io das despe-
sas votadas em verbas globais;

f) realizar reuni6es com os Diretores e Chefes de servico da AN, visan-
do ao aperfeicoamento e a unidade de orientagdo do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do érgio a seu cargo, bai-
xando as necessdrias instrucées;

b) propor a admissio, demissdo e promogio dos servidores, fixar sua
lotagao, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de uni-
dade de servi¢o instalado fora da cidade-sede do CR por preposto
autorizado, os papéis a que se refere a alinea “j”, do inciso 1I;

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas no Art. 25, adotando
as providéncias necessdrias a sua execu¢io;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribui¢io das despe-
sas votadas em verbas globais.

4 Acrescentado pela Resolugio n° 52/71 e Sesc n° 197/71
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TITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 28 - Nos impedimentos, licencas e auséncias do territério nacio-
nal, ou por qualquer outro motivo de for¢a maior, os Conselheiros serao
substituidos nas reunioes plendrias:

I - o Presidente de Confederacio, Federagio ou Sindicato, pelo seu
substituto no érgao de classe, observados os principios estabelecidos no
respectivo Estatuto;

IT - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado
pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

Art. 29 - No caso de intervengido na entidade sindical que esteja exer-
cendo a presidéncia do CR, esta passard, automaticamente, a responsabi-

lidade da AN.

TITULO VIII
DO INQUERITO NAS AA.RR.

Art. 30 - O inquérito a que se refere o Art. 27, inciso I, alinea “h”, serd
realizado por Comissao Especial, designada pelo presidente do CN, no
minimo de trés e no miximo de cinco membros, notoriamente idoneos,
com o fim de investigar a situagio de qualquer AR.

Pardgrafo tnico - Concluindo a Comissio pela existéncia de irregularida-

de que justifique a intervencio, aplicar-se-4 o procedimento previsto nos

§§ 2° e 3° do Art. 31.
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TITULO IX
DA INTERVENCAO NAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art. 31 - O CN intervird nas AA.RR. para:

a) assegurar a aplicagao da lei, do regulamento, do regimento e das
resolucoes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR, em caso de injustificada impontua-
lidade na solvéncia de seus compromissos;

©) corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea “b”, do Art. 19;
d) assegurar o cumprimento de decisao judicial;

e) restabelecer a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na
execugio dos trabalhos, excesso de servidores ou em consequéncia de
inspegao, pesquisa ou andlise da AN, que demonstre sua insolvéncia,
grave dano financeiro ou econémico, ou alteragio ficticia da receita
ou despesa;

f) assegurar o cumprimento das determinagoes do CN, ou do CE

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o Presidente do CN transmitird
a matéria arguida ao Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez) dias,
contados do comprovado recebimento do expediente, para prestar esclare-
cimentos. Nio sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados insatisfatérios,
caberd ao Presidente do CN nomear uma comissao de inquérito, constitui-
da de trés membros notoriamente idoneos, incumbida de apurar os fatos.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comissdo dard vista do processo ao
Presidente do CR para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviard ao Presidente do CN, acompanhado, nos casos das
letras “b” e “c” do Art. 19, de parecer do CE

§ 3°- O CN, a vista das conclusées do inquérito, poderd decretar a
intervengio ou adotar outras medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolugao do CN fixard sempre a amplitude de intervengio e
as condicoes em que deverd ser executada.

§ 5° - Serd de um ano o prazo de intervengio. Por deliberacio do
CN, ¢ ouvido o CF quando se tratar de uma das hipdteses previstas nas
letras “b” e “c” do Art. 19, poderd prolongar-se pelo tempo necessdrio a
regulariza¢io da anormalidade que lhe tiver dado causa, até 0 médximo de
3 (trés) anos.
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Art. 32 - Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a intervengao,
e, sendo necessdrio, nomear o interventor.

Art. 33 - Em casos de notéria gravidade, a intervengio poderd ser de-
cretada pelo Presidente do CN, ad referendum deste, ouvido o CF quando
se tratar das hipdteses previstas nas letras “b”, “c” ou “f” (tltima parte),
do Art. 31. Adotado esse procedimento, o CN deverd ser convocado, no

prazo mdximo de 30 (trinta) dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.

Art. 34 - Cessada a intervencio, salvo deliberacio em contririo do
CN, 2 AR incumbiré:

a) efetivar as providéncias, especialmente de cardter judicial, necessé-

rias & apuracgio de irregularidades e responsabilidades apontadas em

inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias, quando nio concluidas

pela interventoria.

Pardgrafo tnico - Salvo deliberagio em contrdrio do CN, o administrador
que tiver sido afastado por intervengio decretada com base em uma das hipé-
» W » «“ »

teses previstas nas alineas “b”, “c” ou “e” do Art. 31 do Regimento, fica inabi-
litado para exercer qualquer cargo na entidade pelo prazo de 9 (nove) anos.

TITULO X
DOS RECURSOS

Art. 35 - Constituem renda do Sesc:

a) contribui¢ées dos empregadores do comércio e dos de atividades
assemelhadas, na forma da lei;

b) doagoes e legados;

c) auxilios e subvencoes;

d) multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais ou regula-
mentares;

e) as rendas oriundas de prestagio de servicos e de mutagées de patri-
monio, inclusive as de locacio de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

5  Acrescentado pela Resolugio CNC ne 284/94 e Resolugao Sesc n® 843/94, de 21.10.94
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Art. 36 - A arrecadacio das contribuicoes devidas ao Sesc ser feita na
forma da legisla¢dao em vigor.

Pardgrafo tinico - Ao Sesc ¢ assegurado o direito de promover, junto a
instituicio arrecadadora, a verificagio das cobrancas das contribuicées
que lhes sio devidas, podendo, para esse fim, além de outros meios de
natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatérios.

Art. 37 - As contribui¢oes compulsérias outorgadas em lei, em fa-
vor do Sesc, serdo creditadas as Administracoes Regionais a propor¢io
de 80% (oitenta por cento) sobre os montantes arrecadados nas bases
territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadacio,
caberd a AN.

Pardgrafo tinico - O Sesc poderd assinar convénios com o BNH, visando
a construgao, aquisi¢ao ou reforma de casas populares para seus benefi-
cidrios.

Art. 38 - Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos
érgaos que a integram.

§ 1° - A renda da AN oriunda da contribui¢io prevista em lei, com
desconto da quota de até 3% (trés por cento) sobre a cifra de arrecadagio
geral para a administragio superior a cargo da Confederagio Nacional do
Comércio, serd aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento
de cada exercicio.

§ 2° - A AN poderd aplicar, anualmente, de sua receita compulséria,
de acordo com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencio ordindria, em auxilio as

regides deficitdrias, no custeio de servigos que atendam aos reclamos

dos trabalhadores ¢ se enquadrem nas finalidades da instituigio;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvencio extraordindria, aos

6rgaos regionais, e que terd por fim atender a realizagoes de natureza

especial e tempordria, principalmente para execu¢ao de obras, melhora-
mentos ¢ adaptagdes, aquisicio de iméveis, instalagio e equipamentos.

Art. 39 - A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do or-
camento de cada exercicio.
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Art. 40 - Nenhum recurso do Sesc, quer na administragio nacional,
quer nas administragoes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo,
sendo em prol das finalidades da institui¢do, de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Pardgrafo unico - Todos quanto forem incumbidos do desempenho de
qualquer missio, no pais ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da
entidade, estio obrigados a prestacdo de contas e feitura de relatdrio,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a ultimagiao do encargo, sob
pena de inabilitagio a novos comissionamentos e restituicao das impor-
tAncias recebidas.

Art. 41 - Os recursos do Sesc serdo depositados, obrigatoriamente, em
estabelecimentos oficiais de crédito.

TITULO XI
DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42 - A AN e as AA.RR. organizario os respectivos or¢amentos
referentes ao futuro exercicio, para serem apresentados ao CF até o dia 30
de outubro® de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CE serdao encaminhados a AN,
até 14 de novembro,” o seu préprio orcamento e, até 30 de novembro,
os orcamentos das AA.RR, para, reunidos numa sé pega formal, serem
apresentados a Presidéncia da Republica, até 30 de novembro, nos termos
dos Artigos 11 e 13, da Lei n° 2.613, de 23.9.1955.

§ 2°- Até 10 de setembro,® a AN dard conhecimento as AA.RR. das
estimativas de suas respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 43 - O orgamento deve englobar as previsoes da receita e as apli-
cagoes da despesa.

6  Até 15 de outubro
7 Até 15 de novembro
8  Até 30 de agosto
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Pardgrafo tnico - No sumdrio geral, a receita e a despesa serdo classificadas,
respectivamente, pela origem e pela natureza, constituindo esta, pelos ele-
mentos consignados naquele, a base de conceituagio da verba orgamentdria.

Art. 44 - As retificacdes orcamentdrias que se tornarem imprescindi-
veis no correr do exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragdes do
orgamento, superiores aos limites previstos nos Artigos 8°, alinea “d” e 24,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da elabora¢io origindria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da
Republica, até 10 de outubro’ de cada ano, deverao dar entrada no CF:
a) até 31 de agosto, o da AN;"°
b) até 31 de agosto, os das AA.RR."
§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serio encaminhados a AN até
20 de setembro,' o seu préprio retificativo, e, até 20 de setembro, os
retificativos das AA.RR.

Art. 45 - A AN e as AA.RR apresentardo ao CF, até 1° de fevereiro de
cada ano, suas prestagoes de contas relativas a gestio econdmico-financei-
ra do exercicio anterior.

Pardgrafo tinico - Depois de examinadas pelo CE, serio encaminhadas 2 AN,
até 1° de marco, a sua propria prestagio de contas e, até 1° de marco, as das
AARR,, para apresentagio ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de marco.

Art. 46 - Na elaborac¢io dos orcamentos, as verbas reservadas as des-
pesas de administragao nao poderao ultrapassar a 25% (vinte e cinco por
cento) da receita prépria prevista, ndo computadas, nesta, as subvengoes
extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixd-la, anualmente,
para a AN, 2 vista da execu¢io orgamentdria e dentro do referido limite.

Art. 47 - Os prazos fixados neste capitulo sio improrrogdveis, con-
cluindo-se, com sua rigorosa observancia, os respectivos processos de ela-
boracdo e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo CE

9  Até 30 de setembro
10 Até 31 de julho

11 Idem

12 Até 31 de agosto
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TITULO XII
DO PESSOAL

Art. 48 - O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no Sesc de-
penderd de provas de habilitacao ou de sele¢io, reguladas em ato préprio.

§ 1° - A exigéncia referida nio se aplica aos contratos especiais de
locagées de servico.

§ 2° - Sem prévia autorizagio do titular do respectivo ministério ou
autoridade correspondente, nio serao admitidos servidores publicos ou
autdrquicos a servico do Sesc.

Art. 49 - Os servidores do Sesc qualificados, perante este, como bene-
ficidrios para fins assistenciais estio sujeitos a legislagio do Trabalho e
Previdéncia Social, considerando-se o Servico Social do Comércio, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida
a autonomia das AA.RR. quanto 2 feitura, composi¢io, padroes salariais
e peculiaridades de seus quadros empregaticios.

Pardgrafo tnico - Os dissidios de natureza trabalhista relativos aos ser-
vidores do Sesc serdo processados e resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 50 - Nao poderao ser admitidos como servidores do Sesc, pa-
rentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou
dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de
dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, da correspondente 4rea territorial.

Pardgrafo tnico - A proibi¢io é extensiva, nas mesmas condigoes, aos
parentes de servidores dos érgios do Sesc ou do Senac.
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TITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Os dirigentes e prepostos do Sesc, embora responsaveis, ci-
vil e criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, nao respondem,
subsidiariamente, pelas obrigacoes da entidade.

Art. 52 - Os membros do CN e dos CC.RR. exercerao suas funcées
pessoalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos
ou mandatdrios.

Pardgrafo dnico - Para fins do disposto no § 5°, do Art. 6°, no § 2° do
Art. 21 e no § 6°, 1, do Art. 23, se a lei sindical nio dispuser ou for de
aplicagao controvertida, serd considerado, para os mandatos referidos, o
prazo de 3 (trés) anos."

Art. 53 - Os Presidentes ¢ os Membros do CN e dos CC.RR, excetua-
dos os Diretores-Gerais e Regionais, nio poderdo perceber remuneragao
decorrente de relagio de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer
natureza, que mantenham com o Sesc, o Senac ou entidades sindicais e
civis do comércio.

Art. 54 - Na AN e nas AA.RR. serd observado o regime de unidade de

tesouraria.

Art. 55 - A partir da vigéncia deste Regimento, os livros Didrio da AN
e das AA.RR. serdo registrados no Cartério Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56 - A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em ca-
rater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara,
transferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a da Confe-
deragao Nacional do Comércio.

13 Acrescentado pela Resolugao CNC n° 276/93 e Sesc n® 817/93.
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§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o Sesc manterd em Brasilia, iso-
ladamente ou em conjunc¢io com o érgio confederativo comercial, uma
Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagio deste Regimento tiver sede fora
da Capital, poderd assim permanecer até deliberagio em contririo do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°, o CR se reunird,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre, na Capital do
respectivo estado.

Art. 57 - A posse dos Conselheiros a que se referem os Arts. 6°, alinea
“g”, e 21, alinea “f”, serd dada na pessoa do presidente em exercicio res-
pectivamente da Confederagio, da Federagio ou Sindicato dos Emprega-

dos no Comércio.

Art. 58 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votarao os
seus regimentos internos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigén-
cia deste Regimento, com observancia de suas normas, da lei da entidade
e do Regulamento.

§ 1° - Os regimentos internos consignario as regras de funcionamen-
to do plendrio, a convocagio de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribui¢ao dos processos, a confecgio de atas e tudo quanto se refira ao
funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a
constitui¢io de comissoes.

§ 2° - A observancia das normas regimentais constitui elemento essen-
cial a validade das deliberagoes.

Art. 59 - A reforma ou alteragio deste Regimento incumbe ao Con-
selho de Representantes da Confederagio Nacional do Comércio, com
aprovagao do Conselho Nacional do Sesc.

a) cuidar para garantir o alcance dos resultados pretendidos.

Pardgrafo tnico - Sdo considerados projetos especiais, a critério do Di-
retor-Geral, aqueles que envolvem equipes multiprofissionais, exigindo
articulagio das agées individuais, absorvem recursos considerdveis, siao
considerados essenciais para o aprimoramento da a¢do institucional e tém
duracio limitada e definida.
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Fecomércio
SenaC

PORTARIA “N” AR/SESC/RS N.° 145/2023

DELEGA PODERES PARA ASSINATURA
DE CONTRATOS E TERMOS CONGENERES

O Presidente do Conselho Regional do Servigo Social do Comércio -

Sesc/RS, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1.° — Delegar poderes, conforme abaixo, para assinatura dos

respectivos documentos que criam obrigagbes entre o Sesc/RS e terceiros:

DOCUMENTO VALOR CARGOS AUTORIZADOS PARA ASSINAR
Diretor Regional ou
“Contrato Padrao”, emi- Gerente de Area ou
tido pelo sistema Sesc- Bualaiar Diretor de Unidade Operacional ou
net q Coordenador de Unidade Operacional ou
Coordenador de Hotel ou
Agente de Servigo ao Cliente
o Diretor Regional ou
Contrato de Patrocinio Assessor ga Presidéncia ou
para repasse ao Qualquer G ;
Sesc/RS _erente de Area ou .
Diretor de Unidade Operacional
2 Diretor Regional ou
Gomagato, Cessag Qe Assessor c?a Presidéncia ou
bens ou espacos fisicos | Sem valor :
de terceiros ao Sesc/RS G_erente de Area e .
Diretor de Unidade Operacional
Diretor Regional ou
Convénio de Estagio e Gerente de Area ou
Termo de Compromisso | Qualquer Diretor de Unidade Operacional ou
de Estagio Coordenadores Técnicos do Nucleo de
Recursos Humanos
Autorizacao de Forne-
Procezsce da hagho Diretor Regionalou
dispensa e inexigibilidé~ Qualquer Gerente do Nucleo_Admlnlstratlvo ou
; Coordenador Técnico do Nucleo Administrativo
de, promovidos pelo
Sesc/RS

Cépia Impressa Nao Controlada
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Contratos de qualquer
género derivados de
processos de licitagéo,

Diretor Regional ou

dispensa e inexigibilida- | JUalauer Gerente do Ncleo Administrativo
de, promovidos pelo

Sesc/RS

Contrato de trabalho Qualquer Diretor Regional ou

Gerente do Nucleo de Recursos Humanos

Convénios, Termo de
Parceria, Termo de Co-
operacao e congéneres

(Contrato Administrativo,

Contrato de Prestagéo

Sem repasse de re-
ceita ou com receita
de até R$ 100.000,00

Diretor Regional ou
Assessor da Presidéncia ou
Gerente de Area ou

de Servicos e outros Diretor de Unidade Operacional

emitidos por parceiros)

Convénios, Termo de
Parceria, Termo de Co-
operag&o e congéneres
(Contrato Administrativo,
Contrato de Prestagéo
de Servigos e oufros
emitidos por parceiros)

Com receita de
R$ 100.000,01
R$ 350.000,00

até | Diretor Regional

Convénios, Termo de
Parceria, Termo de Co-
operagdo e congéneres
(Contrato Administrativo,
Contrato de Prestagao
de Servigos e outros
emitidos por parceiros)

Com receita acima de

R$ 350.000,01 Presidente

Art. 2.° — A assinatura dos documentos referidos acima, exceto

Autorizagdo de Fornecimento, Contrato Padrdo emitido pelo Sescnet, Termo de
Compromisso de Estagio e Contrato de Trabalho, é condicionada a prévia analise e
validagéo pelos Nucleos ou Geréncias de Area envolvidos nos servicos e pelo Ncleo

Juridico, observado o procedimento contido na Instrugao de Trabalho — ITR 49/01.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,

revogando-se quaisquer disposicdes em contrario, especialmente a Portaria “N”
AR/SESC/RS n.° 118/2020.
Porto Alegre, 3 de maio de 2023.
IZ CARLOS BOHN
Presidente do Conselho Regional
/ a‘l a‘
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PORTARIA “E” AR/SESC/RS N.° 035/2024

ACESSO A NOVO CARGO
E TRANFERE FUNCIONARIO

O Presidente do Conselho Regional do Servigo Social do Comércio —

Sesc/RS, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1.° — Conceder ao funcionario MARCELO DE CAMPOS AFONSO,
conforme facultado pela Resolugdo AR/SESC/RS N.° 689/2022, em seu art. 1.°,

o acesso ao Novo Cargo de Diretor Regional, Grupo 19, Faixa D.

Art. 2.° — Transferir o funcionario da Administragao Regional — SEDE —

Geréncia de Esporte e Lazer (GEL) para a Diregédo Regional (DR).
Art. 3.° — Fixar a data de 01 de julho de 2024 para vigéncia desta Portaria,

revogando-se quaisquer disposigdes em contrario, especialmente a Portaria “E”
AR/SESC/RS N.° 049/2023, de 19 de dezembro de 2023.

Porto Alegre, 26 de junho de 2024.

LUIZ CARLOS BOHN

Presidente do Conselho Regional
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Sindicatos Empresariais

DECLARACAO

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ com o n°® 03.575.238/0001-33, sediado na Rua Fecomércio,
n® 101, Bairro Anchieta, CEP: 90200-500, Porto Alegre, RS, DECLARA para os devidos fins, que:

O Servigo Social do Comércio € uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, criada e
custeada pelos empresarios do comércio de bens, servigos e turismo, com respaldo no Decreto-

Lei n® 9.853/46", e com Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.836/672.

Trata-se de uma entidade social criada para promover agdes nos campos da educacao,
cultura, saude, esporte, lazer e assisténcia social, conforme disposto no art. 1° do seu
Regulamento, com foco especifico nos empregados do comércio de bens, servigos e turismo, mas
que também atua intensamente de maneira universalizada, com inUmeras acdes prestadas para a

comunidade em geral.

As fontes de renda da entidade s&o oriundas das contribuicdes sociais dos
empregadores do comércio; das doagdes e legados; dos auxilios e subvengdes; de eventuais
multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares; das rendas oriundas de
prestacdo de servicos e de mutagdes de patrimbnio, inclusive as de locacédo de bens de qualquer

natureza; e das rendas eventuais (arts. 6° e 29 do seus Regulamento).

Nenhum recurso do Sesc constitui lucro, tampouco eventual superavit pode ser
distribuido como se lucro fosse, seja porque nio se trata de uma entidade empresarial (portanto,
lucrativa); seja porque o Sesc ndo possui proprietario, sécios ou acionistas; mas principalmente
porque ha disposicao expressa encartada no art. 34 do seu Regulamento que imp&e a destinagao
dos recursos exclusivamente nas finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus

servidores.

Logo, eventuais receitas auferidas com a venda de servigos devem e sao, por forga legal,
aplicadas nas finalidades sociais da instituicdo, vale dizer, em beneficios dos empregados do

comércio e da comunidade atendida pelo Sesc.

N&o é por menos que todas as receitas e despesas da entidade s&o escrituradas, e suas

contas sao anualmente apresentadas ao Tribunal de Contas da Uni&o (art. 38, p. unico).

Considerando a obrigacao legal dos empresarios em contribuir com o Sesc; o interesse

publico que envolve as agbes sociais que executa em prol dos empregados do comércio; e a

" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9853.htm
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D61836.htm
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Nucleo Juridico
njur@sesc-rs.com.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 9d20ee7618655f6d62187fb86008f8e25e0ce71401e29b452e0b8ed766e590ea
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Sindicatos Empresariais

também necessidade de aplicar os recursos da melhor forma possivel, toda a contratagdo para

aquisicao bens e servigos, salvo casos de dispensa e inexigibilidade, sao precedidas de licitagio.

Justamente por ter sido criado e regulamentado por leis € que o Sesc ndo possui

contrato ou estatuto social. Ou seja, seus atos constitutivos decorrem de lei.

As legislagdes de criagdo e regulamentagdo do Sesc ndo sido averbadas em cartério de
pessoas juridicas, tampouco na Junta Comercial, uma vez que compdem o acervo legislativo
nacional, e sua forma de consulta e/ou comprovagao se da por indicagdo expressa das fontes de

arquivo destas legislagdes.

A base legislativa nacional € acessada pelo link http://www4.planalto.gov.br/legislacao,

onde é possivel pesquisar, encontrar e confirmar a plena vigéncia dos atos de criagéo e

regulamentacao do Sesc.

Registra-se que o Sesc ndo é uma Organizagao da Sociedade Civil, mas sim, um Servigo
Social Auténomo, amparado pelos seus decretos de criagdo e regulamentagao, e nos artigos 150,
VI, “c” e 240 da Constituicdo Federal, razdo pela qual ndo lhes séo exigidas as disposi¢cdes da Lei

n°® 13.019/2014, por expressa disposicao prevista no art. 3°, inciso X.

Por fim, o Sesc declara estar adimplente com as obrigagdes contratuais decorrentes de

patrocinios anteriores.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2025.

ICP Assinado digitalmente por

Brasil MARCELO DE CAMPOS AFONSO:7403036107
» 2
Data/Hora: 11/08/2025 09:53:29

Marcelo de Campos Afonso

Diretor Regional Sesc/RS

[ee]
AN
[ee]
-
(o]
AN
o
N
1
o
i
N~

Nucleo Juridico ICP Assinado digitalmente por

njur@sesc-rs.com.br Brasil RAFAEL FRITSCH DE SOUZA

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20 = Data/Hora: 11/08/2025 09:49:58

[Hash SHA256] 9d20ee7618655f6d62187fb86008f8e25e0ce71401e29b452e0b8ed766e590ea



http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 11/08/2025 as 09:53:29

DECLARACAO NAO SUBMISSAO A LEI 13.019
Data e Hora de Criagéo: 11/08/2025 as 09:48:17

Documentos que originaram esse envelope:
- DECLARACAO NAO SUBMISSAO A LEI 13.019.pdf (Arquivo PDF) - 2 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 9d20ee7618655f6d62187fb86008f8e25e0ce71401e29b452e0b8ed766e590ea
[SHA512]: d38c5b6362e12b525a35571446e450aa533195f047dcd8f45d9bbaasffeeaed5h6db6912¢74500fce24a393907b19d48171778d96e 1baad2ee00c56306a747b1

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

CHANCELADO JURIDICAMENTE - Rafael Fritsch De Souza (rfritsch@sesc-rs.com.br)
Data/Hora: 11/08/2025 - 09:49:58, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagdo: [-29.971378, -51.169006]
[SHA256]: 29a29f8ec54bf8f191abdda73a9e4bb52cf631745ce2e8f1e84e70e71270b194

Assinatura Eletronica Qualificada (Conforme MP 2.200-2/01 e Lei n° 14.063/20, art. 4°, III)

Data/Hora: 11/08/2025 - 09:53:29, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagéo: [-29.969649, -51.160856]
[SHA256]: 9c1daa8f1b83fe4640a2bc3ac2b3478947ddeccele468f2b936f8fe8cabdbc67
Assinatura Eletronica Qualificada (Conforme MP 2.200-2/01 e Lei n® 14.063/20, art. 4°, IIl)

J ASSINADO COMO DECLARANTE - Marcelo Campos Afonso (mafonso@sesc-rs.com.br)

Histérico de eventos registrados neste envelope

11/08/2025 09:53:30 - Envelope finalizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:53:29 - Assinatura realizada por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:51:43 - Envelope visualizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:49:58 - Assinatura realizada por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:49:32 - Envelope visualizado por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:49:27 - Envelope registrado na Blockchain por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
11/08/2025 09:49:26 - Envelope encaminhado para assinaturas por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
11/08/2025 09:48:18 - Envelope criado por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

ICP IT. Documento assinado digitalmente em conformidade com o padréo ICP-Brasil e
Bras-l ///// inefaso Necionel & validado segundo as diretrizes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo (ITl),
= e em atendimento & Medida Provisoria n® 2.200-2/2001 e a Lei n° 14.063/2020.

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por SESC Rio Grande do Sul
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONTRATO/ESTATUTO SOCIAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administragado Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ com o n° 03.575.238/0001-33, sediado na Rua
Fecomércio, n° 101, Bairro Anchieta, CEP: 90200-500, Porto Alegre, RS, DECLARA para os

devidos fins, que ndo possui contrato ou estatuto social.

O Sesc é uma entidade assistencial sem fins lucrativos, criada em virtude do Decreto-

Lei n° 9.853/46", com Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.836/672.

Justamente por ter sido criado e regulamentado por leis € que o Sesc ndo possui

contrato ou estatuto social. Ou seja, seus atos constitutivos decorrem de lei.

As legislagbes de criagado e regulamentagdo do Sesc ndo sdo averbadas em cartorio
de pessoas juridicas, tampouco na Junta Comercial, uma vez que compdem o acervo
legislativo nacional, e sua forma de consulta e/ou comprovagéo se da por indicagdo expressa

das fontes de arquivo destas legislacdes.

A base legislativa nacional é acessada pelo link

http://www4.planalto.gov.br/legislacao, onde é possivel pesquisar, encontrar e confirmar a

plena vigéncia dos atos de criagado e regulamentagéo do Sesc.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2025.

ICP Assinado digitalmente por
Brasil RAFAEL FRITSCH DE SOUZA

Data/Hora: 11/08/2025 15:33:43

Rafael Fritsch de Souza
Gerente de Area, Nucleo Juridico SESC/RS e SENAC/RS

1 DEL9853-46 (planalto.gov.br)
2 D61836 (planalto.gov.br)

Nucleo Juridico
njur@sesc-rs.com.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 4c84640968ea056eeb6e22a2334a290c6919b84e3dbf5c2aaledd10fca8d6éd7e

(oo}
A
[ce}
Ny
©
[a\}
o
N
1
—
—
N~



http://www4.planalto.gov.br/legislacao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D61836.htm

Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
@ NST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) em
_—y  ASSINATURA 11/08/2025 as 15:33:43

DECLARACAO NAO POSSUI ESTATUTO SOCIAL
Data e Hora de Criag&o: 11/08/2025 as 09:54:38

Documentos que originaram esse envelope:
- DECLARACAO NAO POSSUI ESTATUTO SOCIAL.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 4c84640968ea056eeb6e22a2334a290c6919b84e3dbf5c2aa0edd10fca8d6d7e
[SHA512]: 9deb6ealec7b04c878da50bdebdbd668314f1eea2f6289cIc4c48a82f7e7a372de6126e55144ad76128106ae7d9de7h57801243cb1a05d46e725e918c33e92c4

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

CP ASSINADO - Rafael Fritsch De Souza (rfritsch@sesc-rs.com.br)

Lm Data/Hora: 11/08/2025 - 15:33:43, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagdo: [-29.983971, -51.160510] \é%/

:_:.Z) [SHA256]: 3f90217abccelec3badbeede9019950f76ee41lalc3d8c38f15b0alcfbb2c0992 /
Assinatura Eletronica Qualificada (Conforme MP 2.200-2/01 e Lei n° 14.063/20, art. 4°, III)

Histérico de eventos registrados neste envelope

11/08/2025 15:33:43 - Envelope finalizado por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 15:33:43 - Assinatura realizada por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 15:32:50 - Envelope visualizado por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

11/08/2025 09:55:01 - Envelope registrado na Blockchain por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
11/08/2025 09:55:00 - Envelope encaminhado para assinaturas por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
11/08/2025 09:54:39 - Envelope criado por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

CP

IT. Documento assinado digitalmente em conformidade com o padrao ICP-Brasil e

1 YN
Brasil //f///// eduto Naconalde validado segundo as diretrizes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITl),
= Tembgadaimemedo  em atendimento & Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e & Lei n° 14.063/2020.

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por SESC Rio Grande do Sul
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DECLARAGAO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no
Estado do Rio Grande do Sul, entidade assistencial sem fins lucrativos, com natureza
juridica de Servigo Social Autdbnomo, criada em virtude do Decreto-lei n® 9.853/46", e
regulamentada pelo Decreto n° 61.836/672, com sede na Rua Fecomércio n° 101, em
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.575.238/0001-33, DECLARA se

enquadrar e atender os seguintes dispositivos legais:

a) Art. 150, inc. VI, alinea “c” da Constituicdo Federal de 19882 (imunidade tributaria);

b) Art. 7°, paragrafo unico do Regulamento do SESC (Decreto n° 61.836/67)* (dever
de prestagao de constas);

c) Arts 12 e 13 da Lei n° 2.513/65° (ampla isengéo fiscal);
d) Art. 9°, inc. IV, alinea ‘c’, do CTN® (imunidade tributaria);

e) Art. 14, incs. |, Il e Il do CTN” (ndo distribuicao de lucros, aplicagédo de recursos no
Brasil e escrituragao de receitas);

f) Art. 12, § 2°, alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “h” e § 3° da Lei Federal n° 9.532 de 10 de
dezembro de 19978.

Porto Alegre, 09 de junho de 2025.

ICP Assinado digitalmente por
Brasil MARCELO DE CAMPOS AFONSO0:7403036107
o 2

Data/Hora: 09/06/2025 10:02:21

MARCELO DE CAMPOS AFONSO
Diretor Regional do Sesc/RS

ICP Assinado digitalmente por

Brasil EDUARDO GRIGUC
== Data/Hora: 09/06/2025 09:52:01

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del9853.htm

2 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d61836.htm

3 Art. 150 da CF/88 — “Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado & Unigo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
VI — instituir impostos: Alinea “c” — patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituigdes de educagdo e de
assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei”;

4 Art. 72 do Decreto 61.836/67 — “No que se refere a orcamento e prestagio de contas de gestio financeira, a instituicio observard, além das normas regulamentares e regimentais, as disposi¢es
constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n2 2.613, de 23 de setembro de 1955.” Paragrafo Unico- Os bens e servigos do SESC gozam de imunidade fiscal, consoante o disposto no art. 20, inciso Ill, alinea
¢, da Constituigdo.

° Lei n2 2.613/55: Art 12. Os servigos e bens do S. S. R. gozam de ampla iseng&o fiscal como se féssem da prépria Unigo. Art 13. O disposto nos arts. 11 e 12 desta lei se aplica ao Servigo Social da
Inddstria (SESI), ao Servigo Social do Comércio (SESC), ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

5 Art. 92 do CTN — “E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: IV — cobrar imposto sobre: c) o patriménio, a renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituigdes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, observados os requisitos fixados na Segdo Il deste Capitulo”;

7 Art. 14 do CTN — “O disposto na alinea c do inciso IV do art. 92 é subordinado a observéncia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas: | - ndo distribuirem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo; Il- aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengdo de seus objetivos institucionais; Ill- manterem escrituragdo de suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo;

8 Art 12 da Lei Federal n2 9532/97- Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constitui¢do, considera-se imune a instituigio de educagdo ou de assisténcia social que preste os
servigos para os quais houver sido instituida e os coloque a disposigdo da populagdo em geral, em carater complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos.

§ 22 Para o gozo da imunidade, as instituigdes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a atender aos seguintes requisitos: b) aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais; c) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e) apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da
Secretaria da Receita Federal; f) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a contribui¢do para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim
cumprir as obrigagBes acessorias dai decorrentes; h) outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o funcionamento das entidades a que se refere este artigo.

§ 32 Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou, caso o apresente em determinando exercicio, destine referido resultado integral
incremento de seu ativo imobilizado. (Alterado pela Lei n2 9.718 de 27/11/98)

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Fecomércio, 101 - Porto Alegre— RS- CEP 90200-500 - Fone (51) 3375-7000
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 5637ee0b241b3ec94851356e7e8ceb3e3c881b86c9f17f9707b87c438ch5¢ch09
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@ ANANST =N Sincronizado com
rmy ASSINATURA

Declaracdo IMUNIDADE 2025
Data e Hora de Criag&o: 09/06/2025 as 09:38:08

Documentos que originaram esse envelope:
- Declaragao IMUNIDADE 2025.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 5637ee0b241b3ec94851356e7e8ceh3e3c881b86¢9f17f9707b87c438ch5¢h09

Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
09/06/2025 as 10:02:21

[SHA512]: 57f4138f585b8b3008baff5629bb70cf6dael5fd76880433d6eb7b3253ecdecee3b10720fa8c49c459b2be60579da29b6a7e3bbabc60b6c59ff1b6e9cl4ed677

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Eduardo Griguc (egriguc@sesc-rs.com.br)

Historico de eventos registrados neste envelope
09/06/2025 10:02:22 - Envelope finalizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

Data/Hora: 09/06/2025 - 09:52:01, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagao: [-29.973895, -51.170967]
[SHA256]: 973aec9f69e26c6ae87bb12531632897627cccacf3efealae398f576d1f75fh6

ASSINADO - MARCELO DE CAMPOS AFONSO (mafonso@sesc-rs.com.br)
Data/Hora: 09/06/2025 - 10:02:21, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagéo: [-29.969671, -51.160870]
[SHA256]: fc294fad029dc69a25fc931d91ce0fd364063a2238¢ff736¢384chbd37773129¢

09/06/2025 10:02:21 - Assinatura realizada por mafonso@sesc-rs.com.br, I[P 200.132.131.253

09/06/2025 10:01:13 - Envelope visualizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

09/06/2025 09:52:01 - Assinatura realizada por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

09/06/2025 09:44:17 - Envelope visualizado por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

09/06/2025 09:38:34 - Envelope registrado na Blockchain por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
09/06/2025 09:38:33 - Envelope encaminhado para assinaturas por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

09/06/2025 09:38:09 - Envelope criado por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

ICP

Tecnoiogia da Informagéo

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclus
Documento final gerado e certificado por SESC Rio Grande do Sul

Brasil J/’i\\ ITI Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e
= 4// e validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo

ivamente a esse envelope.




Fecomércio
senac

DECLARAGAO CONJUNTA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracdo Regional no Estado do Rio
Grande do Sul, entidade assistencial sem fins lucrativos, com sede na Rua Fecomércio, n? 101,
Porto Alegre/RS, CEP 90200-500, inscrito no CNPJ sob o n? 03.575.238/0001-33, por seu Diretor

Regional, abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei, os itens abaixo:
a) ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

b) que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas;

¢) em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 79. da Constitui¢do Federal de que ndo possuimos
em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de

aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

d) que indica o seguinte endereco eletrdnico: njur@sesc-rs.com.br; para recebimento de
eventuais contatos necessarios, inclusive notificagdes administrativas, imposi¢ao de penalidade e
outros, e, que se compromete com o acompanhamento didrio do enderego eletrbnico,
providenciando a confirmac¢do de recebimento, além de informar imediatamente a alteragao do

enderego indicado.

Porto Alegre, 05 de maio de 2(i“c"P Assinado digitalmente por

Brasil MARCELO DE CAMPOS AFONSO0:7403036107
" 2
Data/Hora: 05/05/2025 12:00:32

MARCELO DE CAMPOS AFONSO
Diretor Regional SESC/RS

ICP Assinado digitalmente por

Brasil RAFAEL FRITSCH DE SOUZA
" Data/Hora: 05/05/2025 11:49:29
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SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Fecomércio, 101 - Porto Alegre — RS - Fone (51) 3375-7000

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 9639e742d5544c523a25a14bchd3696375¢7e31134c4186e3e3e2677f5ae2f4b




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

@ ANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
_— ASSINATURA 05/05/2025 as 12:00:32

DECLARACAO CONJUNTA - Copia
Data e Hora de Criag&o: 05/05/2025 as 10:47:10

Documentos que originaram esse envelope:
- DECLARACAO CONJUNTA - Copia.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 9639e742d5544c523a25a14bcbd3696375¢7€31134c4186e3e3e26775ae2f4b
[SHA512]: 89cd98684bab638e73bf98h28701d29263f9b86205ea3709d3ebdb316ee5219d0c235de0e76bd225h97985eed494a79f84c932f592145¢4f8e0ec5c539ef83df

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - RAFAEL FRITSCH DE SOUZA (rfritsch@sesc-rs.com.br)
Data/Hora: 05/05/2025 - 11:49:29, IP: 200.238.61.90, Geolocalizacéo: [-29.969612, -51.167232]
[SHA256]: 9127e0497c4dec720619097cf5c06559706849ab8d236bb5b94e83806f5809a7

ASSINADO - MARCELO DE CAMPOS AFONSO (mafonso@sesc-rs.com.br)
Data/Hora: 05/05/2025 - 12:00:32, IP: 200.238.61.90, Geolocalizagéo: [-29.969688, -51.160877]
[SHA256]: 3be293b6c224a444d386d1aef53f41b65fb26dcc260812ae62fb93bf72640eae

Historico de eventos registrados neste envelope

05/05/2025 12:00:33 - Envelope finalizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90

05/05/2025 12:00:32 - Assinatura realizada por mafonso@sesc-rs.com.br, I[P 200.238.61.90

05/05/2025 11:59:32 - Envelope visualizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90

05/05/2025 11:49:29 - Assinatura realizada por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90

05/05/2025 11:48:56 - Envelope visualizado por rfritsch@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90

05/05/2025 10:47:26 - Envelope registrado na Blockchain por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90
05/05/2025 10:47:26 - Envelope encaminhado para assinaturas por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90
05/05/2025 10:47:11 - Envelope criado por frosa@sesc-rs.com.br, IP 200.238.61.90

ICP Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e

7
Brasil % !s:ml:u!wm : ) } ; -
3:; Toemologi da Hormacto validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informag&o

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por SESC Rio Grande do Sul




Fecomércio
IFEP
Sesc o
Sindicatos Empresariais

DECLARAGAO

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administracdo Regional no
Estado do Rio Grande do Sul, entidade assistencial sem fins lucrativos, criado pelo
Decreto-lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946, com sede na Rua Fecomércio, 101,
em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 03.575.238/0001-33, por seu Diretor
Regional, abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) Suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para o
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

b) Nao possui em seu quadro de funcionarios, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal,

c) Nao foi declarado INIDONEO para licitar ou contratar com a Administragao Publica
nos Termos do inciso IV, do Art. 156 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, e que
comunicara qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitagdo que venham a alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica,
técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira;

d) Conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, esta ciente e do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

Porto Alegre, 02 de janeiro de 2026.

ICP Assinado digitalmente por
Brasil MARCELO DE CAMPOS AFONSO0:7403036107
N 2

Data/Hora: 02/01/2026 16:20:33

MARCELO DE CAMPOS AFONSO

Diretor Regional SESC/RS

ICP Assinado digitalmente por

Brasil EDUARDO GRIGUC
» Data/Hora: 02/01/2026 14:17:14

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Fecomércio, 101 - Porto Alegre — RS - Fone (51) 3375-7000
Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 19b0472997f7155e0efff670d7445f1343d52b556008bacc14196417b1b74d3b




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 02/01/2026 as 16:20:33

DECLARACAO - Consolidada
Data e Hora de Criag&o: 02/01/2026 as 14:16:11

Documentos que originaram esse envelope:
- DECLARACAO - Consolidada.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 19b04729977155€0efff670d7445f1343d52h556008bacc14196417b1b74d3b
[SHA512]: a64cb3elbed2e2a225dd00683823f572c0fb7af0d0db85h2d8c249e213f19439f9b15405e00c60e829917344a9299f6b51c0a312dd0ad840a2eb149041405128

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

CHANCELADO JURIDICAMENTE - Eduardo Griguc (egriguc@sesc-rs.com.br)
Data/Hora: 02/01/2026 - 14:17:13, IP: 200.132.131.253, Geolocalizagdo: [-29.971378, -51.169006]
[SHA256]: e8cfaOcc4fb100436137f519f513aa496216092dd44f8d0d54034385d440ca79
Assinatura Eletronica Qualificada (Conforme MP 2.200-2/01 e Lei n° 14.063/20, art. 4°, III)

Data/Hora: 02/01/2026 - 16:20:33, IP: 179.68.1.32
[SHA256]: b5a5163ed7056ec1ddfc491c730c127833484431f3511792e0f84f8f09eea366
Assinatura Eletronica Qualificada (Conforme MP 2.200-2/01 e Lei n® 14.063/20, art. 4°, IIl)

J ASSINADO - Marcelo Campos Afonso (mafonso@sesc-rs.com.br)

Histérico de eventos registrados neste envelope

02/01/2026 16:20:33 - Envelope finalizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 179.68.1.32

02/01/2026 16:20:33 - Assinatura realizada por mafonso@sesc-rs.com.br, I[P 179.68.1.32

02/01/2026 16:19:37 - Envelope visualizado por mafonso@sesc-rs.com.br, IP 179.68.1.32

02/01/2026 14:17:13 - Assinatura realizada por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

02/01/2026 14:16:44 - Envelope visualizado por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

02/01/2026 14:16:40 - Envelope registrado na Blockchain por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
02/01/2026 14:16:39 - Envelope encaminhado para assinaturas por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253
02/01/2026 14:16:11 - Envelope criado por egriguc@sesc-rs.com.br, IP 200.132.131.253

ICP IT. Documento assinado digitalmente em conformidade com o padréo ICP-Brasil e
Bras-l ///// inefaso Necionel & validado segundo as diretrizes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo (ITl),
= e em atendimento & Medida Provisoria n® 2.200-2/2001 e a Lei n° 14.063/2020.

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por SESC Rio Grande do Sul
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ASSUNTO
‘ REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL — POSSE DO C.R.

| - HORA, DATA E LOCAL: as onze horas, do dia vinte e sete de julho de dois mil e vinte e dois,
realizou-se a reunido extraordinaria do Conselho Regional do Sesc/RS, de forma hibrida.
Presencial no Plenario da Sede do Sistlema Fecomércio-RS/Sesc/Senac, localizada na Rua
Fecomércio, 101, bairro Anchieta, em Porto Alegre-RS, e de forma remota, por meio da
plataforma digital Zoom. Il — ORDEM DO DIA: POSSE DO CONSELHO REGIONAL DO
SESC/RS: o Senhor Luiz Carlos Bohn, apds saudagdo a todos os presentes e manifestando-se
honrado por ter sido reeleito para fazer frente como Presidente do Conselho Regional do Sesc —
Servigo Social do Comeércio — Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Sul, gestao
2022-2026, com inicio em 1.° de julho de 2022 e término em 30 de junho de 2026, e, ainda,
afirmando seu firme compromisso frente a missdo da Entidade perante a classe assistida e
comunidade em geral do Estado do Rio Grande do Sul, deu por empossado o Conselho Regional
do Sesc/RS: 1.° GRUPO — COMERCIO ATACADISTA: Titular, Daniel Vicente Michelin Nunes, e
respectiva Suplente, Adriana Schommer; Titular, Levino Luiz Crestani, e respectivo Suplente,
Fulvio Ricardo Peixoto Delavi; 2.° GRUPO — COMERCIO VAREJISTA: Titular, Ademir José da
Costa, e respectivo Suplente, José Gelso Miola; Titular, Leomar Rehbein, e respectivo Suplente,
Jodao Antdnio Harb Gobbo; 3.° GRUPO — AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO: Titular,
Neila Rosane dos Santos, e respectivo Suplente, Liones de Oliveira Bittencourt, Titular, Marcio
Henrique Vincenti Aguilar; e respectivo Suplente, Irineo Luiz Grings; 4.° GRUPO — COMERCIO
ARMAZENADOR: Titular, Gilmar Tadeu Bazanella, e respectivo Suplente Walter Seewald, Titular
Joel Vieira Dadda, e respectivo Suplente, Denério Rosales Neumann; 5.° GRUPO — TURISMO E
HOSPITALIDADE: Titular, Maria Tereza Menegotto e respectivo Suplente, Ademir Antonio Penz,

Titular, Sérgio Anténio Jardim Cogoy, e respectiva Suplente, Liziane Stangarlin; GRUPO —
GENEROS ALIMENTICIOS: Titular, Jodo Francisco Micelli Vieira, e respectivo Suplente, Celso
Canisio Muller; Titular, Elenir Luiz Bonetto, e respectivo Suplente, Eduardo Luiz Stangherlin;

FEDERAGOES NACIONAIS: Titular, lvone Ferraz Teixeira, e respectivo Suplente, André Luiz
Araujo Thozeski. Prosseguem com o0s seus mandatos neste Conselho Regional os
representantes do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS: Titular, Jodo Mario
Cristofari, e respectivo Suplente, Haidson Pedro Brizola da Silva; o representante do MINISTERIO
DO TRABALHO — MT: Titular, Antonio Carlos Fontoura; os representantes das CENTRAIS
SINDICAIS — CUT, FS, NCST, CTB E UGT: Titulares, Luiz Henrique Alves Pereira e Orildes Maria
Lottici, e Suplentes, Claudio Luis Corréa da Silva, Dirceu de Quadros Saraiva e Rogério Gomes
dos Reis; e o DIRETOR REGIONAL: José Paulo da Rosa. Ill - ENCERRAMENTO: nada mais
havendo a ser tratado, o Senhor Presidente agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada
a reunido. Porto Alegre, 27 de julho de 2022.
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Reunido Extraordinaria do Conselho Regional do Sesc/RS, Servigo Social do Comércio —/
Administragao Regional no Estado do Rio Grande do Sul, realizada no dia 27 de julho de
2022, as 11h, de forma hibrida. Presencial no Plenario da Sede do Sistema Fecomércio-
RS/Sesc/Senac, localizada na Rua Fecomércio, 101, Bairro Anchieta, em Porto
Alegre/RS, e de forma remota, por meio da plataforma Zoom.
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Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de ISSQN

Sr.Contribuinte,

Confira os dados abaixo e em caso de divergéncia, compareca a Loja de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda -
Travessa Mario Cinco Paus, s/n - Centro - das 9h00 as 16h00, portando o seguinte documento:

Contrato social atualizado(no caso de estatuto social, anexar a ata de assembleia que constitui a direcéo) ou FID 3(no caso
de autbnomos).

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE ISSQN

NUmero da Inscricao CNPJ Data de Constituicdo Data de Inscrigdo
045.550.2.3 03.575.238/0001-33 13/09/1946 03/01/1984

Nome do Contribuinte
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Atividade Principal de Servico
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Atividades Secundérias de Servico
ATIVIDADE ODONTOLOGICA

AGENCIAS DE VIAGENS

RESTAURANTES E SIMILARES

EDUCACAO INFANTIL CRECHE

SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIACAO IONIZANTE, EXCETO
ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTAGCAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO

ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAO ESPECIFICADAS
GESTAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS, ESPETACULOS E OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS
ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO (GINASTICA E SEMELHANTES)

OUTRAS ATIVIDADES DE RECREACAO E LAZER NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (OPERACAO
PRODUCAO E PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

GESTAO DE INSTALACOES DE ESPORTES

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

Tipo de Tributagéo Forma de Tributacdo
Imune Imune
Endereco

Rua Fecomercio, 101

[D489717] - 2026-1828

Bairro Cep Cidade
Anchieta 90200-500 Porto Alegre
Situacéo Cadastral Data da ultima alteragéo
Ativa 13/01/2023
12 Emitido na Internet, em 24/10/2023 as 09:

119



Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de ISSQN

Sr.Contribuinte,

Confira os dados abaixo e em caso de divergéncia, compareca a Loja de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda -
Travessa Mario Cinco Paus, s/n - Centro - das 9h00 as 16h00, portando o seguinte documento:

Contrato social atualizado(no caso de estatuto social, anexar a ata de assembleia que constitui a direcéo) ou FID 3(no caso
de autbnomos).

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE ISSQN

ATENCAO:

* Este documento ndo é valido para dispensa de retencéo por substituic&o tributaria.

[D489717] - 2026-1828

2/2 Emitido na Internet, em 24/10/2023 as 09:
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Estado do Rio Grande do Sul

] Prefeitura Municipal de Cidreira A —
\n T Secretaria de Educacéao e Cultura y Q_,UL Ny
AN~ Sistema Municipal de Ensino - Lei n° 1898/2011 T eutrans s RRn R

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SESC -
ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita
no CNPJ sob n° 03.575.238/0001-33, com sede a Rua Fecomércio, 101, Porto
Alegre/RS, prestou servigos a PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, CNPJ
n° 90.256.686/0001-79, no 18/02/2025 a 30/11/2025, atendendo plenamente as

exigéncias técnicas, operacionais e contratuais estabelecidas.
Os servicos executados consistiram em:

e Narealizagdo do Evento de Abertura do Ano Letivo 2025, realizado no dia
18 de fevereiro de 2025, nas dependéncias do Clube Amigos Amigos de
Cidreira, com a contratagdo de palestrante e organizagéo do evento.

e Narealizagédo da 102 Feira do Livro de Cidreira, realizada entre os dias 26
e 30 de novembro de 2025, no Largo da Concha Acustica de Cidreira, com
a contratacao de apresentacdes teatrais, musicais e literarias, bem como

organizacgao do evento.
Durante a execucao dos trabalhos, a empresa demonstrou:

e Competéncia técnica;
e Pontualidade no cumprimento dos prazos;
e Qualidade nos servigos prestados;

e Profissionalismo e responsabilidade.

Declaramos, portanto, que a referida empresa possui plena capacidade

técnica para executar servigos compativeis com os acima descritos.
Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Cidreira, 12 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANDRIOS BEMFICA DOS SANTOS
g ! Data: 13/01/2026 16:00:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andrios Bemfica dos Santos

Secretario Municipal de Educacgao e Cultura
Portaria n°® 04/2025
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E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ﬁ"‘;

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE rl‘:"ﬁ"'bé
in"l‘iii«"‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO i

Documentos de habilitacdo da melhor proposta - INEXIGIBILIDADE - CHECK LIST

ATENCAO: A proposta/orcamento de profissional do setor artistico, deve estar em conformidade com a NLL
14.133/21, especial Art. 94 §2°.

Observacgao: itens marcados com * inexigibilidade pessoa fisica.

[ X] - a) Certidao Negativa de Débito FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf (Trabalhista Lei 123)
[ x]- * b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir (Fiscal Lei 123)

[ X] - ¢c) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral Pessoa Juridica (CNPJ);

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpireval/cnpjreva solicitacao.asp

[x]- % d) Certiddo Negativa de Débito Geral da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

https://www.imbe.rs.gov.br/?titulo=Servi

%E7os&template=servico&categoria=845&codigoCategoria=8458&servico=684509&idConteudo=2931 (Fiscal Lei 123)
[X]-" e) Certiddo Negativa de Débito Geral da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

https://www.sefaz.rs.qov.br/sat/CertidacSitFiscalSolic.aspx (Fiscal Lei 123)

[ X] - f) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata ou recuperacao judicial, emitida pelo distribuidor do foro
da sede da licitante, com data ndo anterior a 30 (trinta) dias antes da data de apresentacdo dos docs de

habilitagao; https://www.tirs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes//

[ X] - g) Certidéo Negativa de Débito da Justi¢a do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1 de maio de 1943; (Trabalhista Lei 123)

https://cndt-certidao.ist.jus.br/inicio.faces;jsessionid=ZNagB-OMHvHIwWRKvyYBUYZdLJHThg4 UIMiKwQx-8.cndt-certidao-41-rs6p7

[x ] - h) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado; tratando-se de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por ag¢des, deverd ser apresentada e inclusa, cdpia
autenticada da ata de eleicdo e do termo posse do estatuto, se houver, da diretoria administrativa; No caso
de MEI - Certificado da Condi¢do de Micro Empreendedor Individual;

[ X 1-i) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

[X ] - k) Atestado de Capacidade Técnica que comprove o fornecimento anterior, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, compativel com o objeto licitado em termos de qualidade e quantidade
com o objeto da presente licitagdo; (PRESTACAO DE SERVICOS).

* ; ; : ] * )G |
- * }G 51 o86-PIS/PASEPINIS
ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
Enderego: Av. Osério, n® 920 - Centro - Imbé/RS Q@ imbe.rs.gov.br O OO0 /prefeituraimbe

Fone: (51) 3627-8200 — Ramal 302 +« E-mail: compras@imbe.rs.gov.br
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Fecomeércio
Ssenac

PROPOSTA COMERCIAL

Instituicdo Proponente:

Sesc — Servico Social do Comércio

CNPJ: 03.575.238.0001-33

Endereco: Rua Fecomércio 101, Anchieta, Porto Alegre

CEP: 90200-500

Telefone: (51) 99125-2992

Responsavel pela Instituicio Proponente:

Nome: Eliza Guedes Machado

CPF: 976.317.100-82

E-mail: emachado@sesc-rs.com.br

Responsavel pelo Projeto:

Nome: Gilberto Thumé

Telefone: (51) 985888960

E-mail: gtbeier@sesc-rs.com.br

OBJETO: Circuito Verido Sesc de Imbé

O Sesc/RS, Servigo Social do Comércio, por meio da Unidade Operacional Sesc

Tramandai, apresenta, a seguir, proposta do Circuito Verao Sesc de Esportes
OBJETIVO

E promover a pratica esportiva entre os moradores e veranistas do municipio de
Imbé, incentivando o esporte e a mobilizacdo da comunidade. Além disso, os jogos, visam a
qualificagcdo da cidadania, a construgcao de valores e a vivéncia de realidades diferentes,

através do esporte

PUBLICO-ALVO

Comunidade local e veranistas do municipio de Imbé

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Elaboracao da proposta comercial e envio para confecgao do contrato por dispensa;
Realizagao dos cadastramentos das equipes nas modalidades desejas;

Elaboracao de sorteio e chaveamento das equipes;

Elaboracao e compra das premiacgoes;

Contratacao das equipes de arbitragem;

Realizar as modalidades contratadas Beach Tennis categorias C e D (masculino e feminino),

Beach soccer Masculino, Futevolei, Volei de Duplas e Cambio.

Servigo Social do Comercial — Sesc/RS
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Fecomeércio
Senac

ESPECIFICAGOES

Modalidades solicitadas Beach Tennis, Beach soccer, Futevolei, Vélei de Duplas e Cambio.
Carga horaria: 20h

Periodo de Realizacao:

01/02 a 01/03

Cronograma:

Circuito Verao Sesc de Esporte 2026

Datas Evento Modalidade Categoria /Turnos / Horarios

A definir

Responsaveis Técnicos: Gilberto Thumé Beier

RESPONSABILIDADES:

SESC:

- Organizar, realizar e acompanhar o evento;

- Realizar as competi¢cdes das modalidades descritas conforme calendario;
- Fornecer, premiagdo das modalidades contratadas;

- Fornecer, medalhas conforme solicitado;

- Fornecer, arbitragem para as modalidades solicitadas.

Propoe-se ao Municipio:

- Organizar, realizar e acompanhar o evento;

- Disponibilizar o espaco gratuitamente para a realizagdo do evento, local seguro e com
estrutura de banheiro;

- Divulgar o Evento;

- Nomear um funcionario do municipio para auxiliar durante a realizagdo dos jogos;

- Repassar ao Sesc as equipes que irdo participar de cada modalidade esportiva,
divididas por categorias e naipes;

- Disponibilizar uma ambulancia com 1 enfermeiro para acompanhar os jogos;

- Disponibilizar sistema de som com microfone;

Servigo Social do Comercial — Sesc/RS
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Fecomeércio
Senac

- Disponibilizar tomadas 220v;

- Garantir a seguranca dos atletas nos espacos a serem utilizados;

- Incluir a logomarca do Sistema Fecomércio- Sesc como realizador conjunto e cita-lo em
todo e qualquer material de divulgacao do referido evento;

- Repassar o numero de empenho para o Sesc Tramandai até o dia 20/02/2026;

- Realizar o pagamento na data agendada.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O Sesc/RS, enquanto controlador, nos termos do art. 5, inciso IV, da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados - LGPD), coleta e promove tratamento de
dados pessoais do(s) Contratante(s) nas hipoteses previstas nos arts. 7°, 10 e 11, Il, desta
lei, em especial, para fins de execugado do objeto do contrato, cumprimento de obrigagdes
legais e regulatérias, bem como para o exercicio de direitos e atendimento de seus
interesses legitimos, observadas as estritas finalidade e necessidade de tratamento,
obrigando-se pelo /integral cumprimento desta legislagdo, adotando todas as cautelas e

medidas de prote¢éo e seguranga de dados pessoais.

SOBRE O SESC

O Servigo Social do Comércio é uma instituigao privada, sem fins lucrativos, com
natureza juridica de Servigo Social Autbnomo, criada e custeada pelos empresarios do
comércio de bens, servicos e turismo, com respaldo no Decreto-Lei n° 9.853/46", e com
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.836/672.

Conforme Hely Lopes Meirelles®:

Servigos sociais autbnomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com personalidade
juridica de Direito Privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias ou
grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagbes orgamentarias ou
por contribuigbes parafiscais. S4do entes paraestatais, de cooperagcdo com o Poder
Pablico, com administragdo e patrimbnio proprios, revestindo a forma de instituigées
particulares convencionais (fundagbes, sociedades civis ou associagbes), ou peculiares
ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses entes o0s
diversos servigos sociais da industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com
estrutura e organizagdo especiais, genuinamente brasileiras.

1

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-1ei/1937-1946/del9853.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/d61836.htm
3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1995, pgs. 335/336.

2

Servigo Social do Comercial — Sesc/RS
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Fecomércio
Senac
Trata-se de uma entidade de assisténcia social criada para promover agdes nos
campos da educacao, cultura, saude, esporte, lazer e assisténcia, conforme disposto no art.
1° do seu Regulamento, com foco especifico nos empregados do comércio de bens,
servigos e turismo, mas que também atua intensamente de maneira universalizada, com
inUmeras agdes prestadas para a comunidade em geral.
Por ser uma entidade sem fins lucrativos, nenhum recurso do Sesc constitui
“lucro”, tampouco eventual superavit pode ser distribuido como se lucro fosse, por 3
elementares razbes: 1) nédo se trata de entidade empresarial (portanto, lucrativas)*; 2) nao
tem proprietario, socios e tampouco acionistas; 3) o art. 34 do seu Regulamento impde a
destinacdo dos recursos exclusivamente nas finalidades da instituicido, de seus

beneficiarios, ou de seus colaboradores.

Logo, eventuais receitas auferidas devem e sao, por for¢a legal, aplicadas nas
finalidades sociais da instituicao, vale dizer, em beneficios dos empregados do comércio e

da comunidade atendida pelo Sesc.

Também por sua natureza juridica, o Sesc/RS goza da imunidade tributaria de
que trata o art. 150, VI, alinea “c” da Constituicao Federal, e de ampla isencao fiscal de que
tratam os arts. 11 a 13 da Lei n® 2.613/55.

Justamente por ter sido criado e regulamentado por leis é que o Sesc/RS nao
possui contrato ou estatuto social. Ou seja, seus atos constitutivos decorrem de lei.

As legislagbes de criagédo e regulamentagao do Sesc/RS nado séo averbadas em
cartorio de pessoas juridicas, tampouco na Junta Comercial, uma vez que compéem o
acervo legislativo nacional, e sua forma de consulta e/ou comprovagao se da por indicagéo
expressa das fontes de arquivo destas legislagdes.

Assim, a comprovacdo da natureza juridica, das caracteristicas civis e do
preenchimento dos requisitos para o gozo da imunidade tributaria do Sesc/RS dispensa
juntada de atos de constituigdo, posto estarem eles disponiveis na base legislativa nacional,

7

acessivel pelo link http://www4.planalto.gov.br/legislacao, onde €& possivel pesquisar,

encontrar e confirmar a plena vigéncia dos atos de criacao e regulamentacao do Sesc.

NOSSOS DIFERENCIAIS

- Instituicdo sem fins lucrativos de cooperagdo com o Estado;
- 80 anos de atuacao, constituindo, junto com Senac e outras entidades do Sistema S, um

dos maiores sistemas de desenvolvimento social do mundo;

* Pelo contrario, o Sesc/RS pertente ao terceiro setor, que reline justamente entidades sem fins lucrativos,
beneficentes, filantropicas etc.

Servigo Social do Comercial — Sesc/RS
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http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Fecomércio

SenaC
- Possibilidade de contratagdo por Dispensa de Licitacdo (art. 75, XV, Lei 14.133/21), a
depender do parecer da Procuradoria Municipal,
- Capilaridade nacional, contando com mais de 50 Unidades somente no Rio Grande do Sul,
abrangendo todas as regides do Estado, possibilitando projetos presenciais ou a distancia;
- Criteriosa metodologia e dindmica de ensino e pesquisa adequadas as necessidades do

nosso publico-alvo;
INVESTIMENTO
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil)

Condicoes de pagamento: Pagamento integral até o dia 03/03/2026.

Validade da Proposta: 15 dias a contar do recebimento no Municipio.

Atenciosamente,
Eliza Guedes Machado
Sesc/RS

Documento assinado digitalmente

b ELIZA GUEDES MACHADO
g il Data: 20/01/2026 12:31:58-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Servigo Social do Comercial — Sesc/RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ’- J

Imbé, 21 de Janeiro de 2026.

Processo: 2026-1828

Assunto: Pedido de Compra

Requerente: DANLEI FERREIRA CONSTANTE
Usudrio: ANDREA FERREIRA PACHECO

De: ADM - Setor de Compras

Memorando Compras: 086-2026
De: Setor de Compras

Para: Secretaria Municipal de Turismo
Processo: 1828/2026

Em anélise ao Processo 1828/2026, PC 172/2026, apontamos divergéncias que necessitam de
formal manifestacdo, e, para fins da correta transcricdo das informacdes que detalham e instruem os processos

de compras solicitamos ajustes/correcoes.

1) Revisar o item 2.1. O Plano de Contratagbes Anual (PCA) refere-se ao exercicio de 2026. As

contratagbes previstas para 2027 deverao constar no PCA especifico desse exercicio.

2) Revisar o item 3.7.1, uma vez que 0 mesmo menciona aquisicdo, o que diverge do objeto

solicitado.

3) O item 5.1 faz referéncia a decretos municipais vigentes e a Ordem de Servigo n? 005/2025,
0 que ndo se adequa ao levantamento de mercado, sendo necessaria a corregdo da redacdo em conformidade
com o disposto na Lei n® 14.133/2021.

4) No item 7.1.1, é necessario especificar o objeto de forma clara e com o maior detalhamento

possivel.

5) O item 9.5.1 deve ser revisado, uma vez que a redacao atual faz referéncia ao préprio item.

6) No item 9.5.2, no nimero 3, indica-se que serd nomeado um servidor municipal para auxiliar
durante a realizagdo dos jogos. A duvida é se esse servidor sera algum dos gestores e fiscais ja designados ou

se sera um servidor adicional.

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:

Qimbe.rs.gov.or POOQO /prefeituraimbe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE

De forma generalizada, todo este expediente deve ser revisado minuciosamente.

Apbs sanar as inconsisténcias, se necessario, deve ser emitido novamente o Termo ETP,
Termo do Pedido de Compras, e/ou demais documentos correlatos, devidamente assinado pelos responsaveis

e ordenadores de despesa, e anexado ao processo subsequentemente a este memorando.

Setor de Compras

Documento assinado eletronicamente por ANDREA FERREIRA PACHECO, em 21/01/2026 as 10:10:22.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o enderego https://grp.imbe.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?
codigo=670270 e informe a chancela N5B1.0JZE.NTYT.4DQY

ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:

Qimbe.rs.gov.or POOQO /prefeituraimbe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ?‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO | -— b P
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR T e
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de uma empresa especializada para

realiza¢ao do evento denominado Jogos de Verdao Imbé — Circuito Verdo Sesc de Esportes que ocorrerd
na praia de Harmonia em imb¢, proximo a guarita 119.

1.2. A contratagdo do SESC estd em conformidade ao disposto no Decreto n® 61.836/67, trara
vantagem econOmica a administracao publica, por consequéncia, pois a empresa se responsabiliza pelo
escopo do servigo prestado, sendo executado de forma inerente, com qualidade e obtém resultados
positivos comprovados por contratagdes similares a Prefeitura Municipal de Imbé.

1.3. O Servigo Social do Comércio (Sesc) se destaca pelas caracteristicas do servigo prestado,
oferecendo o conjunto de equipamentos diversos necessarios para a realizagdo do evento.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A contratacao de que trata o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP estd prevista no
Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD encaminhado ao Departamento de Licitagdes e esta
compatibilizada com o Plano de Contratagdes Anual — PCA do exercicio de 2026, publicado no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

2.2 Cabe salientar que a referida contratacdo esta alinhada ao Plano Plurianual — PPA
2026/2029, dentro do Programa 0087 — Promocgao de Turismo, que tem por objetivo registrar o valor das
despesas com servicos utilizados na organizacao de eventos, tais como: coqueteis - festas de
consagramento, recepgoes - € outras, na A¢ao 2453, que tem por finalidade Manutencao e realizacao de
eventos municipais.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo deverd atender aos seguintes requisitos minimos:

O objeto devera contemplar o planejamento, a organizacdo e a execuciao de atividades
culturais e recreativas, em articulagdo com o Municipio;

Devera ser disponibilizada estrutura fisica, equipamentos e equipe técnica adequados a

execucao das atividades previstas;

Devera ser realizado o acompanhamento técnico e operacional das atividades durante todo o
periodo de execucao do projeto;

Devera ser assegurada a divulgacao institucional das acdes, observadas as diretrizes e a
identidade visual do Municipio.

3.1. REGISTRO ENTIDADE PROFISSIONAL
. [e0]
3.1.1. Nio se aplica. §
©
3.2. VISITA/VISTORIA TECNICA : S
<
1 3
q
<
ACESSE MOSS0 SITE % NOSSAS REDES LS IQI

) imbe.rs.gov.br 0@00 fprEfEtturalmbe

Documento assinado eletronicamente por DANLEI FERREIRA CONSTANTE, Assessor Il, em 21/01/2026, 16:03:00
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3.2.1 Nao ha necessidade, visto que a empresa conhece plenamente as condi¢des e peculiaridades
da execugdo do servigo, por meio de contratagdes anteriores.

3.3. CERTIFICADOS DE QUALIDADE

3.3.1 Nao se aplica.

34. REGISTROS E LICENCAS E AUTORIZACOES

34.1. Nao se aplica.

3.5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

3.5.1. O licitante devera apresentar, na fase de habilitagdo, Atestado de Capacidade Técnica, em

seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento de
material compativel com o objeto deste ETP.

3.6. DECLARACAO ESPECIFICA

3.6.1. Nao se aplica.

3.7. SUSTENTABILIDADE

87.11 Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela execugao

dos servigos em estudo, contudo, a contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execucao
das atividades, de forma a minimizar riscos ao meio ambiente e a saude.

3.8. REQUISITOS TECNOLOGICOS DE TIC

3.8.1. Nao se aplica.

3.9. INFORMACOES ESPECIFICAS DA PROPOSTA DE PRECO:

3.9.1. A proposta de preco devera apresentar o valor global do servigo, contemplando todos os

custos diretos e indiretos necessarios a plena execucdo do objeto, conforme proposta comercial
apresentada pelo SESC/RS, ndo sendo exigidas outras informagdes especificas além daquelas previstas
no modelo padrao.

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

4.1. A demanda foi definida com base na necessidade da Secretaria Municipal de Turismo de
promover atividades esportivas e recreativas durante a temporada de verdo, visando atender a comunida-
de local e os veranistas.

4.1.1. Trata-se de contratagdo pontual, ndo continua, vinculada exclusivamente a realizacdo do

Circuito Verao Sesc de Esportes Imbé 2026. §
—
Item | Codigo Descricao Unidade Valor R$ §
01 | 41211 | Servigo contratagdo de empresa para realizagdo de evento — com forneci- | Evento | R$ 36.000,00 :
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Descri¢do Unidade | """ Valor RS ™
mento de materiais para organizagdo do evento Jogos de Verdo Imbé -

Circuito Verao Sesc de Esportes que ocorrerdo entre 01/02/2026 ¢
01/03/2026 na arena montada na praia de Harmonia, préximo a guarita

Valor Total - R$ 36.000,00
4.2. AMOSTRA
4.2.1 Nao se aplica.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O levantamento de mercado considerou as possibilidades existentes para atendimento do objeto
deste Estudo Técnico Preliminar, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021, mediante a
analise de solugdes disponiveis no mercado para a execucao de eventos esportivos de natureza similar.

5.1.1. Contratacao individual de servicos esportivos e operacionais
Contratacio separada de empresas ou profissionais para:

a) arbitragem de cada modalidade esportiva;

b) organizagdo técnica do evento (chaveamentos, regulamentos e cronograma);
¢) fornecimento de medalhas e premiagdes;

d) apoio operacional e coordenacdo das competicoes.

Essa alternativa exigiria a formalizagdo de diversos processos de contratagdao, com gestdo fragmentada
de contratos, aumento da complexidade administrativa, maior risco de falhas de coordenacdo entre
fornecedores e dificuldade de padronizacdo metodologica, ampliando os riscos operacionais para a
Administracgao.

5.1.2. Contratacio de empresa privada especializada em eventos esportivos
Contratagdo especifica de empresa para organizacdo e execuc¢do do circuito esportivo, incluindo
arbitragem, premiagdes, coordenacdo técnica e operacional das modalidades.

Embora viavel em tese, essa alternativa demandaria procedimento licitatorio proprio, sem garantia de
obtencdo de proposta com a mesma capilaridade institucional, experiéncia comprovada em eventos
esportivos publicos e integracao metodologica oferecida pelo SESC/RS, além de apresentar maior custo
indireto de gestdo e maior risco contratual.

5.1.3. Contratacao do SESC/RS

Contratag@o do Servico Social do Comércio — SESC/RS para execug¢do integrada do projeto, abrangendo
planejamento, organizagdo, execucdo ¢ acompanhamento das atividades esportivas, com fornecimento

de estrutura, equipe técnica e programagao. N

=

Essa alternativa reduz a fragmentacdo do objeto, simplifica a gestdo contratual e apresenta maior §
eficiéncia operacional. i
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5.3 Considerando as op¢des acima, entende-se que a melhor solugdo é a 5.1.3., devendd §éf emitido
contrato administrativo, considerando ainda que:

5.4. O objeto demandado possui contratagdes similares e feitas por outros 6rgdos e entidades publicas de
todas as esferas e pela propria Prefeitura Municipal de Imbé¢, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva
ou estranha para o mercado.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa do valor da contratacdo, que demonstra sua viabilidade econdmica,
encontra-se na proposta em anexo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. OBJETO:
7.1.1. Contratacdo do Servigo Social do Comércio — SESC/RS para a execucdo integrada do

projeto esportivo denominado “Circuito Verdo Sesc de Esportes Imbé 2026”, compreendendo o
planejamento, a organizagdo, a coordenacdo técnica, a execuc¢dao das competi¢cdes € o fornecimento de
equipe técnica, arbitragem, premiagdes e apoio operacional, nas modalidades de Beach Tennis, Beach
Soccer, Futevdlei, Volei de Duplas e Cambio, a serem realizadas na praia de Harmonia, no Municipio de

Imbé/RS.

7.2. PRAZO DE VIGENCIA

7.2.1. O contrato terd vigéncia de 30 dias ap0s a assinatura.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
8.1 O parcelamento da contratagdo mostra-se inviavel, considerando a natureza integrada do

projeto e a necessidade de coordenacao unificada das atividades.

9. ROTINA/ETAPAS (MODELO) DE EXECUCAO DO OBJETO:
9.1. PRAZOS E FORMA DE COMUNICACAO:
9.1.1. A autorizagdo da execugao dos servicos se dara por meio de Ordem de Servigo, emitida e

assinada pela Secretaria Municipal de Turismo, apds a emissdo da devida Nota de Empenho.
9.1.1.1. A Ordem de Servigo serd encaminhada para o e-mail da contratada.
9.1.2. A comunicacao entre a Prefeitura Municipal de Imbé e a contratada ocorrera por meio do

e-mail institucional turismo@imbe.rs.gov.br e/ou de contato telefonico através do ntimero 51 3627-
8540, por intermédio de um dos Gestores de Contrato ou por um dos Fiscais de Contrato.

oo}
N
9.1.3. A contratada devera executar os servigos no dia especificado, apds o recebimento da Nota 3
de Empenho e autorizagdo para prestacdo dos servigos. §
N
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9.2.1. Os servicos deverdo ser prestados em horario e local indicados pela Secretaria de

Turismo, em conformidade com as especificacdes e quantidades informadas na Nota de Empenho e
Ordem de Servigo.

9.3. ACONDICIONAMENTO:

9.3.1. Nao se aplica.

9.4. REGIME DE EXECUCAO:

94.1. Nao se aplica.

9.5. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
9.5.1 O SESC/RS sera responsavel por:

1) Organizar, realizar e acompanhar o Circuito Verdao Sesc de Esportes Imbé 2026;
2) Realizar o cadastramento das equipes nas modalidades contratadas;

3) Elaborar sorteio e chaveamento das equipes;

4) Contratar e fornecer equipes de arbitragem;

5) Fornecer premiac¢des e medalhas conforme modalidades contratadas;

6) Executar as competi¢cdes esportivas nas modalidades: Beach Tennis, Beach Soccer, Futevolei,
Volei de Duplas e Cambio;

7) Disponibilizar equipe técnica para acompanhamento e suporte durante os eventos.
9.5.2. Compete ao Municipio de Imbé:

1) Disponibilizar o espaco publico gratuitamente para a realizacdo do evento, com estrutura de
banheiro;

2) Divulgar o evento;

3) Nomear um servidor municipal adicional, distinto dos gestores e fiscais ja designados, para
prestar apoio operacional durante a realizacdao dos jogos;

4) Repassar ao SESC/RS as equipes participantes por modalidade e categoria;
5) Disponibilizar ambulancia com 1 enfermeiro durante os jogos;

6) Disponibilizar sistema de som com microfone;

7) Disponibilizar tomadas 220v; ©
[ce}

8) Garantir a seguranca dos atletas nos espagos utilizados; §
o

9) Incluir a logomarca do Sesc/RS como realizador conjunto em todo material de divulgagao. :
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9.6 SUBCONTRATACAO E/OU TERCEIRIZACAO TR R g
9.6.1. Nao ha necessidade prevista para subcontratagdes e/ou terceirizagcdes do objeto.
9.7. ACOMPANHAMENTO
9.7.1 O servigo sera acompanhado por fiscais devidamente indicados.
9.8. PROVA
9.8.1. Nao se aplica.
9.9. TROCA DE PECA
9.9.1. Nao se aplica.
9.10. SAC/SUPORTE TECNICO
9.10:1 A empresa fornecera sua equipe técnica para manter a integridade do que compde o
Servico.
9.11. LIMPEZA:
9.1 1:1. A contratada serd responsavel por toda a limpeza durante e ap6s o término prestagdo do
Servico.

Todo material utilizado devera ser recolhido ou devidamente descartado, mantendo as dependéncias da
praia em perfeito estado.

9.12. GARANTIA DO PRODUTO/SERVICO
9.12.1. Nao se aplica.
9.13. GARANTIA DE PROPOSTA
9.13.1. Nao se aplica.
9.14. GARANTIA CONTRATUAL
9.14.1. Nao se aplica.
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1 O projeto visa promover o acesso a cultura, ao lazer e a recreacdo, fortalecendo a
convivéncia comunitdria, incentivando a ocupacao qualificada dos espacos publicos e contribuindo para
a valorizagdo turistica do Municipio de Imbé durante a temporada de verdo. §
©
11. GESTAO E FISCALIZACAO (MODELO DE GESTAO DO CONTRATO): §
T
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1T Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n® 3:810,"de"11"de
dezembro de 2020, segue a indicagdo do (s) Gestores de Contrato e Fiscais de Contrato para
providéncias de emissao de Portaria de designagdo, para atuagao junto a contratagao.

Secretaria Municipal de Turismo

Designacio Nome Matricula Cargo
Gestor de Contrato Titular Alyne Gomez 6551 Bacharel em Turismo
Gestor de Contrato Suplente gill\:]imldo T g 16775 Assessor Técnico
Fiscal de Contrato Danlei Ferreira Constante 18076 Assessor 1
Fiscal de Contrato Cintia da Silva Pinto 17952 Assessor [V
11.2. RECEBIMENTO PROVISORIO, por um dos Fiscais de Contrato designado por meio

de Portaria especificamente para fiscalizagdo do Contrato Administrativo gerado a partir deste ETP, para
efeito de posterior verificagdo da conformidade do (s) servigos com as especificagdes exigidas, devendo
no recebimento provisorio o Fiscal de Contrato, entre outros:

11.2.1. CONFERIR OS DADOS BASICOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir e
somente autorizar a prestacdo do servigo se os dados da Prefeitura estiverem corretos (Nome, CNPJ,
endereco), se o numero e ano da Nota de Empenho constar corretamente na Nota Fiscal/Fatura, e se o (s)
servico (s) for (em) estiverem em conformidade com o estabelecido na Nota de Empenho, sendo
proibida a prestacio dos servigos sem a apresentacio/entrega da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

11.2.2. CONFERIR QUANTITATIVAMENTE: Nio se aplica.
11.2.3. REGISTRAR EVENTUAL OCORRENCIA: Nio se aplica.
11.2.4. RELATORIO EXECUCAO DO SERVICO: No caso de servico, anexar a Nota Fiscal/

Fatura os relatorios emitidos durante o periodo de prestacao do servigo e outros documentos, como por
exemplo o comprovante de execucdo de servico de controle de pragas e vetores, devendo constar no
relatorio, entre outros:

1. Se os prazos definidos no presente ETP foram atendidos/cumpridos;

2. Se os servicos foram realizados por funciondrio pertencente a empresa contratada, bem como
com comportamento/conduta adequada a execucao do servigo;

3. No caso de necessidade de o servico ser executado fora das dependéncias da Prefeitura
Municipal de Imbé, se foi emitido o Termo de Responsabilidade e devidamente assinado pela

empresa,

4. Se apos o término do servigo o (s) funciondrio (s) da contratada retirou (aram) os materiais,

ferramentas e outros equipamentos de sua propriedade; @
=
A . ~ . (e}
5. A ocorréncia de alguma falha durante a execug¢do do servico. N
N
g
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cedimentos a serem adotados no recebimento definitivo, prevendo entre outros ¢ se for o

11.3. RECEBIMENTO DEFINITIVO, em até 3 (trés) dias uteis a contar do ateste provisorio
por um segundo Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria especificamente para fiscalizagao,
devendo no recebimento definitivo o Fiscal de Contrato, entre outros:

11.3.1. CONFERIR OS DADOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir no Portal da Nota
Fiscal Eletronica - www.nfe.fazenda.gov.br ou diretamente no site do 6rgdo emissor a autenticidade da
Nota Fiscal Eletronica, quando for o caso, ¢ se:

1. A descricao do servigo, valor unitario e valor total estdo de acordo com o disposto no Termo de
Referéncia, proposta de prego da contratada e Nota de Empenho;

2. Os dados da Prefeitura Municipal de Imbé e da Nota de Empenho estdo corretamente
informados na Nota Fiscal/Fatura;

3. A Nota Fiscal/Fatura apresenta rasura, € caso positivo solicitar a substituicdo da mesma;

4. A data de emissdo da Nota Fiscal/Fatura € posterior a data de emissao da Nota de Empenho e da
autorizacao do servigo quando for o caso.

11.3.2. CONFERENCIA QUALITATIVA:

1. Se o servigo executado esta de acordo com o contrato assinado, bem como a qualidade do
mesmo;

11.3.3. ANALISAR OS RELATORIOS: Analisar os Relatorios emitidos pelo Fiscal de
Contrato do recebimento provisério e eventuais documentos, emitindo relatério com as recomendagdes
ao Gestor de Contrato.

11.4. O nao atendimento de qualquer condi¢ao pactuada impedird o ateste do recebimento
definitivo, devendo neste caso ser formalizado a empresa vencedora as inconformidades encontradas e o
prazo para as corregdes necessarias, que deverdo ser feitas sem custos adicionais para a Prefeitura
Municipal de Imbé.

11.5. Na hipoétese prevista no item 11.5. O prazo de 3 dias uteis para o ateste definitivo sera
interrompido e a contagem retomada somente apés sanadas as pendéncias, sem prejuizo de
aplicacao das penalidades cabiveis.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:
12.1. Nao serdo necessarias providéncias prévias ao contrato.
oo}
13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES: §
N
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13°T. Nio se verifica contratagdes correlatas e interdependentes para a “Viabilidade™e
contrata¢ao desta demanda.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS:

14.1. Independente do tamanho, qualquer evento gera impacto ambiental. Eventos sdo
celebracdes, geram diversao, novas ideias, negocios. Mas, a0 mesmo tempo, geram residuos, consomem
recursos como agua e energia, provocam o deslocamento de pessoas e equipamentos.

15. JUSTIFICATIVA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E JULGAMENTO:

15.1. A execucdo do objeto por meio de entidade privada sem fins lucrativos integrante do
Sistema “S”, quando juridicamente cabivel, apresenta-se vantajosa sob o ponto de vista técnico e
institucional, em razao da natureza das atividades por elas desenvolvidas, voltadas a promog¢ao de agdes
de relevante interesse publico, especialmente nas areas de educacao, cultura, lazer e inclusao social.

Tais entidades dispdem de estrutura propria, corpo técnico qualificado e experiéncia consolidada
na execuciao de projetos similares, o que favorece a adequada implementacdo das atividades, com
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e atendimento ao interesse publico.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

16.1. As despesas decorrentes da contratacao do objeto de que trata o presente Estudo Técnico
Preliminar correrdo pela (s) seguinte (s) dotagao (des) orgamentaria (s):

ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR

PROGRAMA: 0087 - PROMOCAO DE TURISMO

ACAO: 2453 — Manutengao e Realiza¢do de Eventos Municipais - SETUR

Tipo de Recurso: 1500 (Livre)

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica — Festividades ¢ Homenagens

17. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

17.1. Conforme se verifica no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo mostra-
se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser
viavel a contratagao pretendida.

Imbé, 19 de janeiro de 2026.

Elaborado por:

Assinado eletronicamente §
Danlei Ferreira Constante ;
Assessor I1 S
, N
Matricula n° 18.076 '
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Processo Eletronico

FOLHA DE INFORMAGCAO
n 2:1828/2026

Imbé, 21 de janeiro de 2026.

Ao Setor de Compras
Em resposta ao memorando 086/2026

Assunto: Ajuste de divergéncias no Processo Eletrénico 1828/2026

Informa-se que foi anexado aos autos novo Estudo Técnico Preliminar
(ETP), em versao atualizada, contendo adequagdes e ajustes técnicos relacionados a
forma de contratacdo e a documentacao aplicavel, com vistas ao correto enquadramento do
objeto e a conformidade com a legislacao vigente.

Encaminha-se o processo para prosseguimento.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
Danlei Ferreira Constante
Matricula 18076
Secretaria de Turismo
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Servigo contratagdo de empresa para realizagdo de evento. - com fornecimento de materiais para organizagao do evento Jogos de Verao Imbé - Circuito Verao Sesc de

ITEM SOLICITADO: Esportes que ocorrerdo entre 01/02/2026 e 01/03/2026 na arena montada na praia de Harmonia, préximo a guarita 119.
UNIDADE DE MEDIDAEVENTO
QUANTIDADEN
MEDIANA: R$ 39.054,25 ‘ DATA 26/1/2026 ITEM PEDIDO 1

Adicionar linha Remover linha ‘

Atualiza prego Atualiz...

PESQUISA DE PREGOS BASEADA EM COMPRAS SEMELHANTES DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS - Art. 23, § 1°, inciso II, Lei n° 14.133/2021

VALOR UNITARIO
VALOR UNITARIO HOMOLOGADO DATA DA AR K % DATA INICIAL MODALIDADE
ITENS SEMELHANTES HOMOLOGADO CORRIGIDO - IPCA do UNIDADE DE MEDIDA FONTE DE PESQUISA LICITACAO ORGAO COMPRADOR N2 LICITACAO (01/MM/AAAA) LICITACAO
Periodo

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PLANEJA, ORGANIZAR E .
EXECUTARO CIRCUITO VER/._\Q DE ESPORTES. ) R$ 43.032,63 | R$ 44.796,03 UNIDADE LicitaCon 7/2/2025 PM DE ALEGRETE 7/2025 02-25 DISPENSA
L;Ulllldld(fdu ao OETVICO OOCHEl a0 COmMerCio SESUIRS; pur UIsSpensd
delicitagdo, para planejar, organizar e executar campeonatos
esportivosintegrantes do Circuito Verdo Sesc de Esportes 2026, bem| R$ 53.490,00 | R$ 53.490,00 UNIDADE LicitaCon 13/1/2026 PM DE ARROIO DO SAL 2/2026 01-26 DISPENSA
como arealizagdo de Passeio Ciclistico, no Municipio de Arroio do
Sal/RS. _ -
CONTRATACAO DE SERVICOS REFERENTE AO CIRCUITO . INEXIGIBILIDAD
GAUCHO DEVERAO - ESPORTES R$ 31.950,00 | R$ 33.312,47 UNIDADE LicitaCon 27/1/12025 PM DE DOM PEDRITO 4/2025 01-25 E
CONTRATO ENTRE A MUNICIPALIDADE, ATRAVES DA SMTEL E O - }
SESC/RS, VISANDO A REALIZAGAO DO CIRCUITO VERAO SESC| R$ 15.500,00 | R$ 15.579,14 UNIDADE LicitaCon 4/11/2025 PM DE SAO JOSE DO NORTE 347/2025 11-25 DISPENSA
DE ESPORTES.
EXECUGCAO DO PROJETO ESTACAO VERAO SESC R$ 50.000,00 | R$ 50.255,30 UNIDADE LicitaCon 14/11/2025 PM DE VIAMAO 226/2025 1125 INEXIGBILIDAD
Contratagdo de empresa especializada para organizagdo de eventos
esportivos enquanto jogos de verdo que se realizardo no periodo de| R$ 21.000,00 | R$ 21.895,52 UNIDADE LicitaCon 10/1/2025 PM DE MARCELINO RAMOS 8/2025 01-25 DISPENSA
fevereiro a maio de 2025.

Para fins de registro, este setor

nao vé relagao plausivel em atribuir valores pesquisados a MEDIANA, somente consta em virtude das formulas e formatagcao do modelo da planilha.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. DEFINIGAO DO OBJETO: Trata-se de contratagdo do Servigo Social do Comércio —
SESC/RS para a execugao integrada do projeto esportivo denominado “Circuito Verdo Sesc de Esportes
Imbé 2026”, compreendendo o planejamento, a organizagdo, a coordenacgdo técnica, a execucdo das
competicdes e o fornecimento de equipe técnica, arbitragem, premiagdes e apoio operacional, nas
modalidades de Beach Tennis, Beach Soccer, Futevolei, Vélei de Duplas e Cambio, a serem realizadas na

praia de Harmonia, no Municipio de Imbé/RS, conforme segue:

Item | Unidade Descrigdo de Servigo Estimativa

Servigo contratacdo de empresa para realizagdo de evento. - com
fornecimento de materiais para organizacdo do evento Jogos de Verao

1 EVENTO |Imbé - Circuito Verdo Sesc de Esportes que ocorrerdo entre 01/02/2026 e 1
01/03/2026 na arena montada na praia de Harmonia, préximo a guarita
119
2, JUSTIFICATIVA
2.1. JUSTIFICATIVA: A contratacdo do SESC esta em conformidade ao disposto no

Decreto n° 61.836/67, trara vantagem econdmica a administragdo publica, por consequéncia, pois a empresa
se responsabiliza pelo escopo do servigo prestado, sendo executado de forma inerente, com qualidade e
obtém resultados positivos comprovados por contratagdes similares a Prefeitura Municipal de Imbé.

2.1.1. O Servigo Social do Comércio (Sesc) se destaca pelas caracteristicas do servigo
prestado, oferecendo o conjunto de equipamentos diversos necessarios para a realizagao do evento

21.2. O projeto visa promover o acesso a cultura, ao lazer e a recreagéo, fortalecendo a
convivéncia comunitaria, incentivando a ocupagao qualificada dos espagos publicos e contribuindo para a
valorizacao turistica do Municipio de Imbé durante a temporada de verao.

2.2 QUANTITATIVO: A demanda foi definida com base na necessidade da Secretaria
Municipal de Turismo de promover atividades esportivas e recreativas durante a temporada de verao, visando
atender a comunidade local e os veranistas.

2.21. Trata-se de contratacdo pontual, n&do continua, vinculada exclusivamente a
realizagdo do Circuito Verdo Sesc de Esportes Imbé 2026.

3. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO - Descrigio da solugdo como um todo:

3.1. OBJETO: Contratacdo do Servigo Social do Comércio — SESC/RS para a execugao
integrada do projeto esportivo denominado “Circuito Verdao Sesc de Esportes Imbé 2026”, compreendendo o
planejamento, a organizagdo, a coordenagao técnica, a execugdo das competicbes e o fornecimento de
equipe técnica, arbitragem, premiagdes e apoio operacional, nas modalidades de Beach Tennis, Beach

Soccer, Futevélei, Vélei de Duplas e Cambio, a serem realizadas na praia de Harmonia, no Municipio de

Imbé/RS.
3.2. PARCELAMENTO: O parcelamento da contratagcdo mostra-se inviavel, considerando §
a natureza integrada do projeto e a necessidade de coordenacgao unificada das atividades. §
o
N
3
Eggzr‘;g:’; :?t\sf'zgss%% Torizﬁa}s?gggoé[;?bé/Rs ACESSE NOSSO SITE: SIGANOSSAS REDES SOCIAIS: %
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3.3. SUSTENTABILIDADE: Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos

ambientais gerados pela execucdo dos servicos em estudo, contudo, a contratada devera adotar praticas de

sustentabilidade na execugéo das atividades, de forma a minimizar riscos ao meio ambiente e a saude.

3.4. PRAZO DO VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 30 dias apds a assinatura.
4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: O licitante devera apresentar, na fase de

habilitacao, Atestado de Capacidade Técnica, em seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando a prestagao de servigos compativeis com o objeto deste TR, demonstrando aptidao

para executar servigos de natureza e complexidade semelhantes as ora pretendidas.
5. ROTINA/ETAPAS (MODELO) DE EXECUGAO DO OBJETO:
51. PRAZOS E FORMA DE COMUNICAGAO: A autorizacdo da execucéo dos servicos

se dara por meio de Ordem de Servigco, emitida e assinada pela Secretaria Municipal de Turismo, apds a
emissao da devida Nota de Empenho.

51.1. A Ordem de Servigo sera encaminhada para o e-mail da contratada.

51.2. A comunicacao entre a Prefeitura Municipal de Imbé e a contratada ocorrera por meio
do e-mail institucional turismo@imbe.rs.gov.br e/ou de contato telefénico através do ndimero 51 3627-8540,

por intermédio de um dos Gestores de Contrato ou por um dos Fiscais de Contrato.

5.1.3. A contratada devera executar os servigos no dia especificado, apds o recebimento da
Nota de Empenho e autorizagéo para prestagédo dos servigos.

5.2. LOGISTICA/FRETE: Todas as despesas referentes a logistica/entrega serdo de
responsabilidade da empresa vencedora do respectivo item, sendo vedada a vinculagdo de qualquer regra

como quantidades e/ou valores minimos para aquisigéo e entrega (frete CIF).

5.3. LOCAL/HORARIO: Os servicos deverdo ser prestados em horario e local indicados
pela Secretaria de Turismo, em conformidade com as especificagdes e quantidades informadas na Nota de
Empenho e Ordem de Servico.

5.4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:
5.4.1. O SESC/RS sera responsavel por:
1) Organizar, realizar e acompanhar o Circuito Verdo Sesc de Esportes Imbé 2026;
2) Realizar o cadastramento das equipes nas modalidades contratadas;
3) Elaborar sorteio e chaveamento das equipes;
4) Contratar e fornecer equipes de arbitragem;
5) Fornecer premia¢des e medalhas conforme modalidades contratadas;

6) Executar as competicbes esportivas nas modalidades: Beach Tennis, Beach

Soccer, Futevolei, Volei de Duplas e Cambio;

7) Disponibilizar equipe técnica para acompanhamento e suporte durante os eventos.
54.2. Compete ao Municipio de Imbé:
I
E”der‘g?; g\g-z?z%% n® 920 - ngtzro?;olr;]bé/Rs ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
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1) Disponibilizar o espago publico gratuitamente para a realizagdo do evento, com

estrutura de banheiro;

2) Divulgar o evento;

3) Nomear um servidor municipal adicional, distinto dos gestores e fiscais ja
designados, para prestar apoio operacional durante a realizagdo dos jogos;

4) Repassar ao SESC/RS as equipes participantes por modalidade e categoria;

5) Disponibilizar ambulancia com 1 enfermeiro durante os jogos;

6) Disponibilizar sistema de som com microfone;

7) Disponibilizar tomadas 220v;

8) Garantir a seguranca dos atletas nos espacos utilizados;

9) Incluir a logomarca do Sesc/RS como realizador conjunto em todo material de

divulgagéo.

5.5. SUBCONTRATAGAO: Nzo ha necessidade prevista para subcontratacdes e/ou
terceiriza¢des do objeto.

5.6. ACOMPANHAMENTO: O servico sera acompanhado por fiscais devidamente
indicados.

5.7. SUPORTE TECNICO/SAC: A empresa fornecera sua equipe técnica para manter a

integridade do que compde o servico.

5.8. LIMPEZA: A contratada sera responsavel por toda a limpeza durante e apds o
término prestagdo do servigo. Todo material utilizado devera ser recolhido ou devidamente descartado,
mantendo as dependéncias da praia em perfeito estado.

6. OBRIGAGOES DAS PARTES:

6.1. CONTRATADO: O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste
Instrumento, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

| - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I, Lei Federal 14.133/2021);

Il - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do objeto, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagédo de regéncia;

[l - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

IV - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a

Enderego: Av. Oscrio, n® 920 - Centro - Imbé/RS ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
Fone: (51) 3627.8200 - ramais: 302, 303.
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descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

V - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, Lei Federal 14.133/2021;

VI - Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual, Municipal e/ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

VIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

IX - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao/fornecimento do objeto.

X - Paralisar, por determinagdao do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurangca de pessoas ou bens de
terceiros.

Xl - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cbes de seguranga, higiene e disciplina.

XIlI - Manter durante toda a vigéncia do contrato, se for o caso, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na
contratagao direta;

XIII - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, se for o caso, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 Lei n® 14.133/2021);

XIV - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico Lei n°® 14.133/2021);
e ]
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XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

6.2. CONTRATANTE: Sao Obrigag¢des do Contratante:

| - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
objeto e especificagdes anexas;

Il - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

V - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Instrumento;

VI - Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

VII - Cientificar o érgao de representacdo judicial do Executivo Municipal para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

VIII - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacées e reclamagdes relacionadas a
execugao e/ou entrega do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

IX - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.3 DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD - As partes deverdo cumprir a Lei
Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragédo ou de aceitagao expressa.

| - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

Il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

Il - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacgéao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto néo prescritas essas obrigagdes.

IV - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO (Modelo de gestio do contrato):
I
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71. Em atendimento ao caput e § 2° do Art. 4° do Decreto Municipal n® 3.810, de 11 de

dezembro de 2020, segue a indicagao do (s) Gestores de Contrato e Fiscais de Contrato para providéncias

de emissao de Portaria de designagao, para atuagao junto a contratagao.

Secretaria Municipal de Turismo

Designagéao Nome Cargo Matricula

Gestor de Contrato Titular Alyne Gomez Bacharel em Turismo 6551

Gestor de Contrato Suplente Givanildo Leandro Alves da Silva Assessor Técnico 16775

Fiscal de Contrato Danlei Ferreira Constante Assessor | 18076

Fiscal de Contrato Cintia da Silva Pinto Assessor IV 17952
7.1.1. PROVISORIAMENTE, por um dos Fiscais de Contrato designado por meio de

Portaria especificamente para fiscalizagdo do Contrato Administrativo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do (s) servigos com as especificagdes exigidas, devendo no recebimento provisério o Fiscal de
Contrato, entre outros:

7.1.2. CONFERIR OS DADOS BASICOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir e somente
autorizar a prestacao do servigo se os dados da Prefeitura estiverem corretos (Nome, CNPJ, endereco), se o
numero e ano da Nota de Empenho constar corretamente na Nota Fiscal/Fatura, e se o (s) servigo (s) for
(em) estiverem em conformidade com o estabelecido na Nota de Empenho, sendo proibida a prestagao dos
servigos sem a apresentagao/entrega da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

7.1.3. RELATORIO EXECUGCAO DO SERVIGO: No caso de servigo, anexar a Nota Fiscal/
Fatura os relatérios emitidos durante o periodo de prestagdo do servigo e outros documentos, devendo
constar no relatério, entre outros:

| - Se os prazos definidos no presente TR foram atendidos/cumpridos;

Il - Se os servigos foram realizados por funcionario pertencente a empresa contratada, bem
como com comportamento/conduta adequada a execugao do servigo;

lll - No caso de necessidade de o servigo ser executado fora das dependéncias da Prefeitura
Municipal de Imbé, se foi emitido o Termo de Responsabilidade e devidamente assinado pela empresa;

IV - Se apds o término do servigo o (s) funcionario (s) da contratada retirou (aram) os materiais,
ferramentas e outros equipamentos de sua propriedade;

V - A ocorréncia de alguma falha durante a execugéo do servigo.

7.2. DEFINITIVAMENTE, em até 3 (trés) dias uteis a contar do ateste provisério por um
segundo Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria especificamente para fiscalizagéo, devendo no
recebimento definitivo o Fiscal de Contrato, entre outros:

7.2.1. CONFERIR OS DADOS DA NOTA FISCAL/FATURA: Conferir no Portal da Nota
Fiscal Eletronica - www.nfe.fazenda.gov.br ou diretamente no site do 6rgado emissor a autenticidade da Nota
Fiscal Eletrénica, quando for o caso, e se:

| - A descrigao do servigo, valor unitario e valor total estdo de acordo com o disposto no Termo
de Referéncia, proposta de preco da contratada e Nota de Empenho;
I
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Il - Os dados da Prefeitura Municipal de Imbé e da Nota de Empenho estdo corretamente
informados na Nota Fiscal/Fatura;

lIl - A Nota Fiscal/Fatura apresenta rasura, e caso positivo solicitar a substituicdo da mesma;

IV - A data de emissao da Nota Fiscal/Fatura é posterior a data de emissdo da Nota de Empenho
e da autorizacao do servigo quando for o caso.

7.2.2. CONFERENCIA QUALITATIVA: Se o servico executado estd de acordo com o
contrato assinado, bem como a qualidade do mesmo;

7.2.3. ANALISAR OS RELATORIOS: Analisar os Relatérios emitidos pelo Fiscal de
Contrato do recebimento provisério e eventuais documentos, emitindo relatério com as recomendagdes ao
Gestor de Contrato.

7.2.3.1. O nao atendimento de qualquer condigdo pactuada impedira o ateste do recebimento
definitivo, devendo neste caso ser formalizado a empresa vencedora as inconformidades encontradas e o
prazo para as corre¢gdes necessarias, que deverdo ser feitas sem custos adicionais para a Prefeitura
Municipal de Imbé.

7.2.3.2.  Na hipétese prevista no item 7.2.3.1. o prazo de 3 dias Uteis para o ateste definitivo
sera interrompido e a contagem retomada somente ap6s sanadas as pendéncias, sem prejuizo de aplicagao
das penalidades cabiveis.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento definitivo
na Nota Fiscal/Fatura, respeitando a ordem cronolégica de pagamentos nos termos do Decreto Municipal n°®
3.837, de 11 de fevereiro de 2021.

8.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal e trabalhista.

8.3. Constatando-se situagdo de irregularidade da empresa vencedora, sera
providenciada pelo Gestor de Contrato sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Gestor de Contrato.

8.4. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Gestor
de Contrato devera comunicar formalmente o titular da Secretaria demandante quanto a inadimpléncia da
empresa vencedora, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

providenciados os encaminhamentos necessarios com vistas a abertura de Processo Administrativo Especial

- PAE.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DO
SERVICO
9.1. NATUREZA DO OBJETO: O objeto a ser contratado € um servigo comum nos
termos do Art. 6°, da Lei n°® 14.133/2021.
———
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9.2. FORMA E CRITERIO DE JULGAMENTO: A forma de selecdo adotada é a
contratacao direta por dispensa de licitagdo, conforme inciso XV do Art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.3. DA PROPOSTA DE PRECO: O prazo de validade da proposta devera ser de no
minimo 30 (trinta) dias.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O valor estimado para a realizagdo dos servigos conforme objeto deste Termo de

Referéncia é de R$ 36.000,00 (trinta e seis e um mil reais) de acordo com a documentagéo juntada pela

secretaria demandante, constante no presente processo.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto de que trata o presente Termo de
Referéncia, correrao pela (s) seguinte (s) dotagdo (6es) orcamentaria (s):

ORGAOQ: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR

PROGRAMA: 0087 — PROMOCAO DE TURISMO

ACAO: 2453 — Manutengéo e Realizagdo de Eventos Municipais - SETUR

Tipo de Recurso: 1500 (Livre)

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
— Festividades e Homenagens

Imbé, 26 de janeiro de 2026.
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Imbé, 26 de Janeiro de 2026.

Processo: 2026-1828

Assunto: Pedido de Compra

Requerente: DANLEI FERREIRA CONSTANTE
Usudrio: CRISTIANO CONCEICAO DA SILVA
De: ADM - Setor de Compras

Memorando Compras: 120-2026

De: Setor de Compras

Para: PGM/Consultoria Juridica de Licitacoes e Contratos
Processo Eletronico: 1828/2026

Prezado(s);

Conforme descrito no Pedido de Compras n® 172/2026, Secretaria de Turismo, solicitamos
formal manifesta¢éo do que trata:

Contratacdo de entidade especializada, com fornecimento de materiais, para a organizagao e
execucgdo do evento Jogos de Verdo Imbé - Circuito Verdo Sesc de Esportes, a ser realizado em espago
publico do Municipio de Imbé/RS, na arena montada na Praia de Harmonia, préximo a guarita 119, no periodo
de 01/02/2026 a 01/03/2026.

Em atendimento ao disposto no art. 23 da Lei Federal 14.133/2021, foi realizada a pesquisa de
precos junto ao portal LicitaCon/RS pelo pardmetro da inscricdo CNPJ da pretensa contratada. Sem analise do
mérito quanto aos detalhes dos eventos relacionados com contratos firmados com outros entes publicos, cabe o
registro que consta grande disparidade de valores.

A apreciacdo e instrucdo desta nobre procuradoria, no aguardo de formal manifestacdo e
orienta¢@o quanto aos corretos procedimentos para formalizacdo do referido.

Ainda, necessario orientacdo e manifestagdo juridica quanto a documentacdo minima
necessaria para a instrucdo desse expediente, e ainda, aten¢do a documentagcédo apresentada na alinea k do
Check-list. Informamos que os documentos foram anexados pela secretaria solicitante.

Setor de Compras

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO CONCEICAO DA SILVA, Agente Administrativo em 26/01/2026 as 15:00:43.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1828/2026

PARECER N° 075/2026

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO —- CONTRATACAO SISTEMA “S”

Vistos,

Trata-se de pedido de compra n° 172/2026, realizado pela Secretaria Municipal de
Turismo, solicitando a contratacio do SESC para realizagdo de organizacdo e execucao do
evento Jogos de Verdo Imbé - Circuito Verdo Sesc de Esportes, a ser realizado em espaco
publico do Municipio de Imbé/RS, na arena montada na Praia de Harmonia, préximo a guarita
119, no periodo de 01/02/2026 a 01/03/2026.

E o Relato.

Estabelece o artigo 18 da Lei n® 14.133 que a fase preparatoria do processo
licitatorio, estabelece que deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual — PCA,
estando demonstrado no ETP.

O Estudo Técnico Preliminar de ID D490604 estd de acordo com os requisitos
legais do §1° do artigo 18 da Lei n® 14.133/2021, bem como em atendimento ao disposto no
Decreto Municipal n°® 4.158/2023, caracterizado pelo planejamento da contratagao;

Quanto a pesquisa de Precos ID D492292, o Setor de Compras realizou busca de
precos no LICITACON, assim, verifica-se o atendimento do disposto no §1° do artigo 23 da
NLLC, considerando o valor para a contratagdo e da proposta apresentada (IDD491414).

O Termo de Referéncia de ID D492294 que baseia-se a contratagdo também esta
de acordo com os requisitos estabelecidos no planejamento da contratacdo, bem como em
atendimento ao disposto no inciso XXIII do Artigo 6° da Lei n® 14.133/2021. Verifico que a
parte que cabe a habilitacdo, do artigo 66 ¢ 68 da Lei n® 14.133/2021, esta atendida através das
certidoes de fls. 29/38 e 50/89.

Considerando o Pedido de Compras, o ETP, o Termo de Referéncia, a Proposta
apresentada, o memorando do Setor de Compras, em que analisa previamente a documentacao
acostada pela Secretaria requerente bem como, considerando o valor estimado da contratacao,
possivel a contratagdo direta por dispensa de licitagao;

4

E sempre bom lembrar que trata-se de hipdtese de contratacdo direta, uma vez
constatada como a melhor solu¢do no levantamento de mercado realizado pela Secretaria
demandante, tendo em vista se tratar de instituicdo do Sistema “S”, o qual foi instituido através
do Decreto-Lei n° 9.403/1946, ficando a cargo da Confederagdao Nacional do Comércio a criagdo
do Servigo Social do Comércio — SESC, o qual tem a finalidade de planejar, executar, direta ou
indiretamente, medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padrao de vida
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dos comerciarios e suas familias, bem como o aperfeicoamento moral e civico da coletividade,
assim o disposto no inciso XV do artigo 75 da Lei de Licitagdes encontra-se verificado como
enquadramento legal:

Art. 75 — E dispensavel a licita¢do:

[.]

XV - para contrata¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

[-]

Portanto, ¢ imperioso reconhecer o cabimento da contratacido direta por
dispensa de licitacio, com fundamento no artigo 75, XV, da Nova Lei de Licitacoes e
Contratos (Lei n° 14/133/2021), bem como no artigo 4° do Decreto Municipal n® 4191/2023;

Diante do exposto, s.m.j. opino pelo DEFERIMENTO DA CONTRATACAO,
como proposto, com base na fundamentacdo supra, assim, através de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento no art. 75, XV da Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei n°
14.133/2021), bem como no art. 4° do Decreto Municipal n° 4191/2023.

Opina-se, outrossim, pela remessa dos autos a autoridade competente para
promover a autorizacao da contratagdo, nos termos do artigo 72, VIII, da Lei 14.133/2021, sendo
necessaria a elabora¢do de contrato no presente caso, considerando o disposto no artigo 95 da
Nova Lei de Licitagdes;

Publique-se.
Diligéncias Legais.

Ap6s voltem para elaboragdo do contrato.

Imbé, na data da assinatura eletronica.

Acolho o Parecer Juridico

Assinado Eletronicamente Na data da Assinatura Eletronica
Everton Costa dos Santos Melo
Procurador Geral do Municipio — OAB/RS n° 112.888 Assinado Eletronicamente
Matricula n° 16.448 — Portaria n° 003/2025 Luis Henrique Vedovato

Prefeito Municipal de Imbé
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