
Olá!

Primeiramente  gostaria  de  agradecer  imensamente  a 
possibilidade de estarmos em contato com a Secretaria Municipal 
de Saúde de Terra de Areia/RS, fico muito feliz com esta parceria 
e  tenham  certeza  de  que  instituições  com  esta  visão  de 
capacitar,  prestigiar,  cuidar  de  suas  equipes  tem minha  total 
admiração e apoio.

A inovação tecnológica e a complexidade dos setores de saúde, 
bem como as constantes mudanças nos processos de trabalho, 
impõem  a  necessidade  cada  vez  maior  de  profissionais 
qualificados e atualizados.

Desse modo, com a evolução dos processos de trabalho no Brasil 
e  no  mundo, tornou-se fundamental pensar a Educação 
Permanente em Saúde  (EPS)  na  perspectiva  de  produzir 
sintonias entre necessidades do campo da saúde e capacidade 
efetiva de resposta do conjunto dos profissionais.

A Educação Permanente em Saúde não se restringe apenas à 
oferta  de  cursos de capacitação e treinamento, mas  ao 
compromisso com um modo  transformador  da  prestação  do 
cuidado  em  saúde,  a  partir  das  especificidades  territoriais  e 
socioeconômicas.

Contudo, no campo da Educação Popular em Saúde, a Educação 
Permanente em Saúde enfrenta desafios complexos frente aos 
problemas de Saúde Pública. A Educação Popular em Saúde foi 
construída com base  nos  preceitos  de  movimentos  sociais, 
buscando a construção de Sistema de Saúde mais democrático, 
com maior participação popular, adequado às condições de vida 
da população.  Além disso,  aproximar  a  educação  popular  em 
saúde  das  discussões  contemporâneas  sobre  o  cuidado  em 
saúde,  integralidade  e  a  humanização  é  fundamental  para 
compreensão  das  relações  entre  cuidado  e  condições  sociais, 
organizacionais e políticas.

No  entanto,  essa  compressão  ainda  se  apresenta  como  um 
desafio, visto que a Educação Permanente em Saúde não apenas 
promove  práticas  de  tecnologias avançadas, mas também a 
capacidade de pensamento crítico dos trabalhadores da saúde 
frente aos problemas enfrentados pela comunidade.
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A humanização na área da saúde é importante porque torna as 
rotinas  e  ambientes  mais  benevolentes  para  todos,  facilita  a 
troca de informações entre pacientes e profissionais de saúde. 
Promove,  ainda,  um  espírito  colaborativo  entre  empregados, 
empregadores  e  pacientes,  abrindo  espaço  para  que  se 
manifestem e contribuam para a melhoria contínua dos serviços 
prestados.

1. Sugestão de título para a atividade

Programa de Educação Permanente em Saúde Humanizado 

Apresentação da proposta

Criação da portaria e decreto municipal para estruturação do 
Núcleo de
Educação Permanente em Saúde Humanizado.

Atividade  mensal,  presencial  de  integração  das  equipes  de 
saúde e capacitações intersetoriais.

Cuidado humanizado as equipes de saúde, visando práticas de 
bem-estar,  saúde  mental,  proporcionando  o  cuidado  com  o 
cuidador.

Objetivos

- Implementar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde 
Humanizado

- Realizar atividades de educação permanente em saúde, com 
encontros mensais, orientando as equipes intersetoriais;

-Qualificar e aperfeiçoar o processo de trabalho, orientando para a 
melhoria do acesso, qualidade e humanização.

-Promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos 
trabalhadores.

- Incentivar a prática de intervenções psicossociais no cotidiano 
de trabalho.
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- Proporcionar atividades de saúde e bem-estar a equipe 
atuante na secretaria municipal de saúde;

- Avaliar resultados e monitoramento das atividades 
desenvolvidas para as equipes de saúde.

2. Conteúdo programático anual

(Janeiro) Temática: Janeiro Branco, campanha alusiva a promoção 
de saúde mental das equipes intersetoriais.

(Fevereiro) Temática: Humanização nos serviços de saúde – Acolher 
para cuidar: humanização no atendimento.

(Março)  Temática:  (Palestra  e  Workshop)  –  (Felicidade  como 
estratégia de bem viver:  sua vida pessoal e profissional em 
equilíbrio). Organização da portaria e decreto municipal para 
implementação do núcleo de educação permanente.

   (Abril) Temática - Responsabilização e protagonismo profissional 
nas atividades desenvolvidas na área da saúde.

  (Maio) Temática:  Vivendo com Diabetes Melitus e Hipertensão. 
Organização dos serviços disponíveis  e acesso a população. 
Atenção farmacêutica e gestão.

(Junho) Temática:  Doenças sazonais do Sistema Respiratório. 
Teoria e prática sobre os principais cuidados neste período.

    (Julho) Temática: Cuidando do Cuidador – Saúde mental e 
bem-estar dos profissionais  da saúde. Workshop –  (Você no 
controle das suas emoções – inteligência emocional).

     (Agosto) Temática: Práticas integrativas e complementares em 
saúde no SUS. Saúde indígena, respeitando sua singularidade 
cultural.

  (Setembro) Temática:  Atividades alusivas ao setembro amarelo, 
valorização  a  vida  e  emergências  psiquiátricas.  Atenção  e 
cuidado com o usuário nos serviços de Saúde Mental.
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(Outubro)  Temática: Atividades  alusivas  ao  outubro  rosa, 
orientações  sobre o câncer de mama e colo de útero, ênfase 
em saúde da mulher.  Assistência ao pré-natal, humanização 
da atenção obstétrica e neonatal. Campanhas nas unidades de 
saúde.

(Novembro)  Temática:  Atividades  alusivas  ao  novembro  azul, 
orientações  sobre  o  câncer  de  próstata  e  mama,  ênfase  a 
saúde do homem.Campanhas nas unidades de saúde.

(Dezembro) Temática: Atividade alusiva ao dezembro vermelho, 
orientações sobre HIV (AIDS)  e  outras  ISTs -preparando um 
2027 incrível e cheio de novas possibilidades.Fechamento do 
ano e discussões para o planejamento das ações de educação 
permanente e continuada para 2027 dando continuidade ao 
projeto

3. Diferencial para sua equipe

Qualificação  e  aperfeiçoamento  do  processo  de  trabalho, 
orientando  para  a  melhoria  do  acesso,  qualidade  e 
humanização na prestação de serviços do SUS. Avaliação da 
resolutividade dos serviços prestados na secretaria de saúde, 
bem como, índices sensíveis a Atenção Básica, Especialidades e 
sua resolutividade.

4. Coordenação geral

Professora Doutora Amanda L. Maciel
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 Possui Graduação em Enfermagem pela Universidade
do Extremo Sul Catarinense- UNESC (2008 - 

2011).
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 Especialização  Lato  Sensu  em  Saúde  Mental  pela 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (2011 - 2012).

 Especialização  Lato  Sensu  em  Neurociências  e 
Comportamento pela PUC - RS (2019-2020).

 Mestrado  em  Ciências  da  Saúde  -  (Neurociências)  pela 
Universidade do Extremo Sul Catarinense (2013 - 2014).

 Doutorado  em  Ciências  da  Saúde  pela  Universidade  do 
Extremo  Sul  Catarinense  -  (Laboratório  Psiquiatria 
Translacional 2014 - 2017).

 Estágio  Pós  Doutoral  pela  Universidade  do  Extremo  Sul 
Catarinense- UNESC (Laboratório Psiquiatria Translacional 
- 2020).

 Enfermeira  -  Servidora  Pública  –  Atualmente  Enfermeira 
Coordenadora do NEPSHU do Município de Tramandaí - RS

 Docente  do  Curso  de  Enfermagem  e  outros  cursos  da 
Saúde – Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC

 Possui experiência em Educação do ensino superior há 13 
anos,  Gestão e atuação direta ao cuidado em Saúde 
Mental, Urgência e  Emergência,  SAMU  e  Unidade  de 
Pronto  Atendimento,  Saúde,  Infectologia, 
Pediatria/Oncologia.

 Pesquisas  realizadas  na  área  de  Depressão  - 
Neurociências, Dependência Química, Saúde Mental.
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1. Data e organização

     Atendimento mensal in loco, prestados à Secretaria Municipal 
de Saúde com duração de 12 meses, início em outubro de 
2026. Para este momento, serão realizadas atividades nos 
meses (outubro, novembro e dezembro) podendo seguir com o 
projeto, de acordo com cronograma pré-estabelecido e 
demandas do município.

2. Valor

     Três meses de atividade (Outubro, novembro, dezembro de 2026)
R$: 5.000,00 reais mensais. (R$15.000, 00)

3. Modalidade

     Presencial: capacitações, palestras, vivências através de 
workshop, rodas de conversa, dinâmicas reflexivas, práticas 
corporais e de respiração produção do diário docente. Equipe 
especializada e com prática na atuação de educação permanente 
em saúde e saúde mental. Professores especializados, 
pedagogos, psicólogos, farmacêuticos, dentistas e enfermeiros.

*Encontros presencias com duração média de 3h.

Criciúma, 02 de outubro de 2026.

Amanda Luiz Maciel
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