GARANTIA EXECUTANTE COM TRABALHISTA
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N
[ W
A4\ V4
/\\'/\/ CARTA FIANGCA N° 122518181.2026.016.004422

VALOR GARANTIDO R$*66.737,98*

*sessenta e seis mil, setecentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos*

VIGENCIA: 22/07/2026 a 22/07/2027 (365 dias)

REFERENCIA: CONTRATO N°153/2026

AFIANCADO/TOMADOR: CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA ATUAL LTDA

CNP3J/CPF: 05.253.702/0001-09

ENDERECO: ESTRADA EDUARDO TIMM, 3570, FAZENDA SAO BORIJA, SAO LEOPOLDO/RS -

CEP 93044-660

BENEFICIARIO/CREDOR: MUNICIPIO DE CIDREIRA
CNP3J/CPF: 90.256.686/0001-79
ENDERECO: RUA JOAO NEVES, 194, CENTRO, CIDREIRA/RS - CEP 95595-000

OBJETO: Esta Carta Fianca destina-se a garantir, exclusivamente ao Beneficiario/Credor, até o Valor
Garantido descrito e destacado acima, a Indenizacao pelos prejuizos indenizaveis sofridos em decorréncia
do Inadimplemento Absoluto incorrido pelo Afiancado/Tomador, durante o periodo de Vigéncia da Garantia,
na execucado do CONTRATO N° 153/2026, cujo objeto é a execucdo da obra de implantacdo do Eixo Turistico,
Natural e Cultural de Cidreira, na Avenida Mostardeiro, Municipio de Cidreira/RS, que ocasione a sua rescisdo
sem a conclusdo da prestacdo de servicos contratada, por incapacidade técnica e/ou financeira e por sua
exclusiva responsabilidade.

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP 2200-2 de 24/08/2001,
gue institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, em vigor
S&o Caetano do Sul, 22 de agosto de 2026.  consoante E.C. n° 32 de 11/09/2001 - Artigos 1° e 2° - Fica instituida a infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e

AVERRA Assinado de forma validade juridica de documentos em forma eletrénica, das aplicagdes de suporte e das
digital por AVERRA aplicac®es que utilizem certificados digitais, bem como a realizacio de transacdes
GARANTIAS GARANTIAS elpetrér(iicas.q g ¢ ¢
LTDA:43104904 LTDA:43104904000170
000170 gg‘;‘:séoggggzz A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em extensdo .pdf,
=T poder&o ser verificados através do endereco eletrénico https://averra.com.br/carta-
fianca/.

Apods a emissdo desse documento, a Garantia poderd ser consultada através de nosso
site, informando o CNPJ do Afiancado/Tomador e numero da Carta Fianca
122518181.2026.016.004422.

As Condicdes GCerais desta Carta Fianga encontram-se disponiveis no endereco eletrdnico
https://averra.com.br/home/condicoes-gerais/, ou podem ser acessadas através do QR Code.
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As leis, pelas quais esta Carta Fianca esta em conformidade, podem ser consultadas através dos QR
Codes abaixo indicados.

CARTA FIANCA EM CONFORMIDADE:

Cédigo Processo Civil - Lei 13.105/2015, Artigos 300 e 835

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:
“CAPITULO VII

DA ALTERACAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS
Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
Jjustificativas, nos seguintes casos:
(..)
Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execug¢do”

Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993:
“SECAO Il
DA ALTERACAO DOS CONTRATOS
Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
Jjustificativas, nos seguintes casos:
()
Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execug¢édo”

Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004:
"Art. 5° As cldusulas dos contratos de parceria publico-privada atenderdo ao
disposto no art. 23 da Lei n°8.987, de 13 de fevereiro de 1995, no que couber, devendo
também prever:
()
VIll — a prestac¢do, pelo parceiro privado, de garantias de execugcdo suficientes e
compativeis com os énus e riscos envolvidos, observados os limites dos §§3° e 5° do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que se refere as concessdes
patrocinadas, o disposto no inciso XV do art. 18 da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995;
()
Art. 8°. As obrigagbes pecunidrias contraidas pela Administracdo Publica em
contrato de parceria publico-privada poderdo ser garantidas mediante:

()

VI - outros mecanismos admitidos em lei."
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A presente Carta Fianca nao assegura riscos originados em data anterior a sua emissao, nem
agueles que se enquadrem em modalidades ou ramos passiveis de contratagcao por meio de
seguro diverso do tipo Garantia, tais como Lucros Cessantes. Ficam igualmente excluidos da
cobertura os eventos decorrentes de atos de terrorismo ou sabotagem,; pagamento de tributos;
obrigag¢des de confidencialidade, sigilo ou respeito a propriedade intelectual; custas processuais
e honorarios advocaticios; danos ambientais, danos liquidos e/ou acordados (entendidos como
agueles resultantes de acordos firmados entre o Afiancado/Tomador e o Beneficiario/Credor sem
a prévia anuéncia da Averra Garantias); riscos de natureza politica, hidroldgica e/ou geoldgica; e
indenizacdes que envolvam empregados do Afiancado/Tomador ou de terceiros.

Esta Carta Fianca é concedida conforme o prazo e a validade estabelecidos no seu Objeto,
observando-se o periodo de vigéncia declarado. Recebida notificacdo por escrito acerca da
inadimpléncia do Afiancado/Tomador, desde que dentro da vigéncia desta Carta Fianca e apds o
transito em julgado da sentenca, o Fiador/Garantidor efetuard o pagamento do valor devido em
até 30 (trinta) dias, contados da data da notificacdo e/ou intimacao, caso o Afiancado/Tomador
ndo o faca, e desde que ja tenha ocorrido a excussdo dos bens do Afiancado/Tomador, de seu(s)
Socio(s) e Avalista(s) solidario(s). Na hipotese de descumprimento dessas condic¢des, ficara o
Fiador/Garantidor desonerado da obrigacdo assumida por este instrumento.

Para os fins do disposto no artigo 766 do Codigo Civil, ao aceitar esta Carta Fiancga, o
Beneficiario/Credor declara ao Fiador/Garantidor que, até a data de emissdo do presente
documento, ndo ha qualquer circunstancia, evento ou inadimplemento do Afiancado/Tomador
referente a(s) obrigacao(des) garantida(s) que possa gerar expectativa, reclamacao ou
caracterizacao de inadimplemento.

O Beneficiario/Credor devera, imediatamente apds o recebimento desta Carta Fianca,
encaminhar ao endereco eletrénico contato@averra.com.br seus dados atualizados de contato,
incluindo e-mail e numero de telefone, para fins de comunicacdes, notificacdes e demais
correspondéncias relacionadas a presente Garantia.

A Averrd Garantias Ltda., inscrita no CNPJ n° 43.104.904/0001-70, com sede na Alameda Caulim,
n° 115, Conjunto 611, Sdo Caetano do Sul/SP, CEP 09531-195, por seu representante legal abaixo
assinado, declara assumir responsabilidade subsidiaria como Fiador/Garantidor até o limite
maximo do valor garantido, em conformidade com a Lei n°®10.406/2002 (Cédigo Civil), artigos 818
a 839, demais normas aplicaveis e com os objetivos sociais constantes em seu Contrato Social.

Para total eficdcia da execugéo desta Carta de Fianga, o Beneficidrio/Credor deverd estar em
dia com suas obrigac¢ées contratuais junto ao Afiancado/Tomador.
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CONDICOES ESPECIAIS
GARANTIA EXECUTANTE COM TRABALHISTA

1. OBJETO EXECUTANTE:

11. Esta Carta Fianca destina-se a garantir, exclusivamente ao Beneficiario/Credor, até o Valor
Garantido descrito e destacado acima, a Indenizagdo pelos prejuizos indenizaveis sofridos em
decorréncia do Inadimplemento Absoluto incorrido pelo Afiancado/Tomador na execucdo do
Contrato Principal, durante o periodo de Vigéncia desta Garantia, que ocasione a sua rescisdao sem a
conclusdo da prestacdo de servicos contratada, por incapacidade técnica e/ou financeira e por sua
exclusiva responsabilidade.

2. DEFINIGOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicdes constantes do Art. 6° da Lei n°14.133, de
1° de abril de 2021, e do Art. 2° da Lei n°® 8.987/95:

| - Prejuizo: perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a execugao
do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do Afiancado/Tomador, excluindo-se
gualquer prejuizo decorrente de ramo de seguro, tais como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. AVigéncia da Carta Fianga sera fixada de acordo com as seguintes regras:

| - Coincidindo com o prazo de Vigéncia do contrato administrativo pertinente a execugao de obras,
servicos e/ou compras; ou

Il - Por periodos renovaveis, no caso de concessdes e permissdes do servico publico; ou

[l - Por comum acordo entre as partes.

4. COBERTURA ADICIONAL TRABALHISTA

1. Objeto:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao Beneficiario/Credor, até o Valor
Garantido descrito e destacado acima, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em
relagdo as obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade do
Afiancado/Tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenacdo judicial do
Afiancado/Tomador ao pagamento e o Beneficidrio/Credor seja condenado subsidiariamente e que os
valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenca condenatodria transitada em julgado,
bem como do transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas hipdteses de acordo entre
as partes com prévia anuéncia do Fiador/Garantidos e consequente homologacdo do Poder Judiciario.
1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do Beneficidrio/Credor sera referente a
relacdo trabalhista e/ou previdencidria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o
Afiancado/Tomador, oriundas do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo
de vigéncia da Carta Fianca. Consequentemente, a responsabilidade do Fiador/Garantidor serd
relativa ao periodo de vigéncia da Carta Fianca e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente
do lapso temporal garantido.
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2. Definicoes:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatoéria e esta seja oriunda
do Contrato Principal, firmado entre Afiancado/Tomador e Beneficiario/Credor, o qual é objeto da
Carta Fianga em questao.

2.2. Limite Maximo de Indenizacao: valor maximo que o Fiador/Garantidor se responsabilizara perante
o Beneficiario/Credor em funcéo do pagamento de indenizacdo, por cobertura contratada.

2.3. Obrigacbes Previdenciarias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n° 8212/91 e todas as suas
alteragOes posteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o
recolhimento das contribuicdes devidas a cada categoria de empregado, observando-se as datas e
percentuais.

2.4. Obrigacoes Trabalhistas: entende-se por obrigag¢des trabalhistas as decorrentes do pagamento da
contraprestacdo devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao Afiancado/Tomador, bem como
de seus encargos, sendo a remuneracao a que tem direito e todos seus reflexos, conforme determina
a legislagao em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria: € aquela que recai sobre garantias que somente sdao exigidas
quando a principal € insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servicos,
aqui denominado Afiancado/Tomador, e esgotadas as tentativas de executd-lo, pode-se exigir do
Beneficiario/Credor o cumprimento das obrigacdes do Réu/Afiancado, desde que o
Beneficiario/Credor tenha participado da relacédo processual e conste do titulo executivo judicial.

3. Expectativa, Reclamacgao e Caracterizacdo do Inadimplemento:

3.]. Expectativa: quando o Beneficiario/Credor receber citacado(des) judicial(ais) para apresentar defesa
trabalhista e/ou previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de natureza remuneratdria
ou direito de responsabilidade do Afiancado/Tomador, deverd comunicar ao Fiador/Garantidor, tdo
logo seja citado, enviando copia(s) da(s) referida(s) citacao(des) e de todo(s) documento(s) juntado(s)
aos autos tanto pelo autor/reclamante como pelo Réu/Afiancado.

3.11. Caso ocorra o item 31 acima e reste pendente o transito em julgado da sentenga, o
Beneficiario/Credor terd seus direitos preservados até decisdo definitiva.

3.1.2. Estao cobertas por esta Carta Fiangca somente as a¢des trabalhistas distribuidas na Justica do
Trabalho.

3.2. Reclamacgdo: a Expectativa de Inadimplemento sera convertida em Reclamacgao, mediante
comunicacao do Beneficiario/Credor ao Fiador/Garantidor, quando transitada em julgado a acdo, com
o pagamento dos valores constantes na condenacao do Beneficidrio/Credor.

3.21. Para a Reclamacao do Inadimplemento sera necessaria a apresentacao dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 4.2.1. das Condi¢des Especiais:

a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;

b) certiddo(des) de transito em julgado das sentencas proferidas e com os valores homologados;

c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.
d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigos contratados;
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f) documentos comprobatérios de que o autor/reclamante trabalhou para o Réu/Afiancado no
contrato principal dentro do periodo de vigéncia da Carta Fianga.

3.3. A Reclamacao de Inadimplemento amparada pela presente cobertura podera ser realizada
durante o prazo prescricional, nos termos do Artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no
gue se refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A nao formalizacdo da Reclamacgao do Inadimplemento tornara sem efeito a Expectativa de
Inadimpléncia;

3.5. Caracterizacao: recebida a notificacao, devidamente acompanhada dos documentos citados no
item 3.2.1,, o Fiador/Garantidor devera concluir o processo de Regulacdo de Inadimpléncia e emitir o
relatorio final.

4. Acordos:

4.]. Nas hipdteses, e no momento, em gue o Beneficiario/Credor tenha intencéo de realizar acordos
nas acdes judiciais cobertas por esta cobertura, o mesmo devera enviar uma memoria de calculo
simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.
4.2. O Fiador/Garantidor, apds receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da
situacdo fatico-juridica, enviard ao Beneficiario/Credor em até 20 (vinte) dias da data do recebimento,
sua aceitagao ao valor proposto, ou apresentara um valor maximo alternativo ou ainda, manifestar-se-
a se enviard preposto para audiéncia, cuja data serd devidamente comunicada pelo
Beneficiario/Credor em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatdrias trabalhistas e/ou previdenciarias poderdo ser realizados,
desde que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2.

5. Indenizacgao:

5.1. Caracterizado o inadimplemento na forma descrita no item 3.5, o Fiador/Garantidor indenizara o
Beneficiario/Credor, por meio de reembolso, até o limite maximo de indenizacao estabelecido na Carta
Fianca.

6. Perda de Direito:

6. Além das perdas de direito descritas na Clausula 10 das Condicdes Gerais, o Beneficiario/Credor
perdera o direito a indenizacao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - Ndo cumprimento por parte do Beneficidrio/Credor das exigéncias descritas na Clausula 3 desta
Cobertura Adicional.

Il - Quando o Beneficiario/Credor deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicdo de
recurso ou for considerado revel nos termos do Artigo 844, paragrafo Unico da Consolidagao de Leis
do Trabalho ou confessar.

Il - Se o Beneficidrio/Credor firmar acordo sem a prévia anuéncia do Fiador/Garantidor ou este ndo for
homologado pelo Poder Judiciario.

IV - Nos casos de condenacdes do Afiancado/Tomador e/ou Beneficidrio/Credor no que se refere a
dano moral e/ou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do
Afiancado/Tomador e/ou do Beneficiario/Credor e indenizacbes por acidente de trabalho.
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5. RATIFICAGAO:
Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condicdes Gerais que nao tenham sido alteradas pela
presente Condi¢ao Especial e ndo sejam conflitantes com as disposicdes normativas aplicaveis a cada caso.

As Condic¢des Gerais desta Carta Fianca encontram-se disponiveis no endereco eletronico
https://averra.com.br/home/condicoes-gerais/, ou podem ser acessadas através do QR
Code.
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