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| TERMO DE REFERENCIA — REQUISICAO INTERNA N° /2026 SMH |
Secretaria Requisitante Secretaria Municipal de Habitagdo- SMH
Objeto (resumido) CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE

SERVIGOS DE EXECUGCAO DE TRABALHO SOCIAL CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

Prazo para execugao 18 meses

Valor total estimado RS 334.669,01

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Municipio de ljui — Secretaria Municipal de Habitagao

Endereco: Rua do Comércio, 921 — Centro — ljui/RS

Telefone: (55) 3332-8205

Fiscal Tecnica do Contrato: Daiane Henke — Assistente Social — CRESS 11531
Secretario Municipal: Marcelo Buss — Secretdrio de Habitacdo
Empreendimento: Residencial Luiz Foghiatto

Total de Unidades Habitacionais: 150

Familias Beneficiarias: 150

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo e execu¢ao do Projeto de Trabalho
Social (PTS) junto ao Empreendimento Residencial Luiz Foghiatto, APF 63905153 no 4mbito
do Programa Minha Casa, Minha Vida — Fundo de Arrendamento Residencial (MCMV-FAR),
conforme diretrizes obrigatdrias constantes na Portaria MCID n2 75, de 28 de janeiro de
2025.A contratacao inclui elaboragdo do PTS, sua execug¢ao integral e apresentagao dos

produtos, relatdrios e registros exigidos pela Caixa Economica Federal.

2.1- Da execugdo do servigo e prazo de vigéncia contratual

O prazo de execuc¢do dos servicos sera de 18 meses (6 meses pré-ocupac¢do e 12 meses pos -

ocupacdo) a partir da ordem de servico.

2.2- Inicio dos servigos

() na assinatura do contrato (x) comemissdo de ordem de servigo
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3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

A execugdo do Trabalho Social constitui condicdo obrigatdria nas operacdes de provisdao
habitacional vinculadas ao Programa Minha Casa, Minha Vida, conforme disposto no art. 32 e
no art. 29 da Portaria MCID n2 75/2025, sendo elemento indissocidvel da implementacdo da

politica habitacional.

O Trabalho Social tem como finalidade assegurar a sustentabilidade técnica e social do
empreendimento habitacional, garantindo que as familias beneficidrias sejam acompanhadas
no processo de ocupacgdo, adaptacdo e consolidagdo do novo territdrio, contribuindo para a

efetividade do investimento publico e para a redugdo de riscos sociais.

Nesse contexto, o Trabalho Social compreende agdes voltadas a:
e promover a sustentabilidade técnica e social do empreendimento;
e apoiar a integracdo das familias ao novo territério, fortalecendo vinculos comunitarios
e territoriais;
e fortalecer a gestdo comunitaria e condominial, estimulando a organizagao coletiva;
e orientar quanto ao uso adequado das unidades habitacionais e dos equipamentos
coletivos;
e estimular a participagdo social, o exercicio da cidadania e a convivéncia comunitaria;
e atuar na prevencao de conflitos, riscos sociais e situa¢des de vulnerabilidade;
e articular politicas publicas setoriais e servicos da rede socioassistencial, ampliando o
acesso a direitos.
Considerando a natureza especializada, continuada e interdisciplinar das agcdes que compdem o
Projeto de Trabalho Social (PTS), bem como a necessidade de observancia rigorosa aos
parametros técnicos, metodoldgicos, prazos e produtos estabelecidos pelo Ministério das
Cidades e pela Caixa Economica Federal, justifica-se a contratagdo de empresa especializada
para a execucao do Trabalho Social, assegurando a adequada implementacdo das acdes

previstas, o cumprimento das exigéncias normativas e a qualidade técnica dos servicos

prestados.
4. REGIME DE EXECUCAO E MODALIDADE

Regime de execucdo Indireto, conforme §12 do art. 29 da Portaria MCID n2 75/2025, o Trabalho
Social é servigo técnico especializado de natureza intelectual, vedada a utilizagcdo da modalidade
pregao.

Assim, a contratacdo ocorrerd mediante licitacdo por Técnica e Preco, por ser o formato
compativel com os requisitos de qualificagdo técnica e metodoldgica exigidos.

5. ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
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A empresa contratada deverd elaborar e executar integralmente o PTS, seguindo

fielmente os cinco eixos estruturantes da Portaria MCID n2 75/2025:

Eixo | — Mobilizagdo, Comunicacao e Participagao Social
Eixo Il = Sustentabilidade da Intervengao
Eixo lll — Sustentabilidade Ambiental, Segurancga Alimentar e Promogdo da Saude
Eixo IV — Desenvolvimento Socioecondmico
Eixo V — Direitos Humanos, Educacao, Cidadania e Cultura
Devendo ser realizadas todas as atividades minimas nas fases pré-ocupagao e pods

ocupacao, conforme previsto na portaria 75.

6. METODOLOGIA

A metodologia a ser adotada na execuc¢do do Projeto de Trabalho Social devera observar, de
forma obrigatdria, os principios, diretrizes e parametros estabelecidos na Portaria MCID n?
75/2025, bem como a legislacdo aplicavel a Politica Habitacional de Interesse Social, devendo
assegurar abordagem participativa, comunitaria e educativa em todas as etapas de

desenvolvimento das agoes.

A execugdo metodoldgica deverd priorizar a valorizacdo do territério como espaco de
convivéncia, sociabilidade e construcdao de vinculos, reconhecendo suas especificidades
socioterritoriais, potencialidades e vulnerabilidades, de modo a fortalecer o sentimento de

pertencimento e a apropriacao qualificada do espaco de moradia pelas familias beneficiarias.

As ac¢Oes previstas deverdo promover a autonomia dos sujeitos, a corresponsabilidade na gestao
do empreendimento habitacional e o fortalecimento do protagonismo social, incentivando a
participacdo ativa das familias nos processos decisérios, no uso adequado das unidades

habitacionais e na preservacado dos espacos comuns.

A metodologia devera contemplar a articulagdo permanente com os servigos publicos e com as
politicas sociais existentes no territério, de forma integrada e intersetorial, visando a ampliacdo
do acesso a direitos, ao fortalecimento da rede de protegao social e a sustentabilidade social

das a¢Oes desenvolvidas.

As atividades do Trabalho Social deverdo ser planejadas e executadas por meio de ac¢des

coletivas e individuais, definidas a partir do diagnéstico social e das demandas identificadas
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junto as familias beneficiarias, assegurando a adequagao metodoldgica as diferentes realidades

e necessidades do publico atendido.

Deverd ser garantido o monitoramento continuo e a avaliagdo sistematica dos resultados, por
meio do acompanhamento permanente das acles, da verificacgdo do cumprimento das metas
pactuadas e da andlise dos impactos sociais gerados, permitindo ajustes metodolégicos sempre

gue necessario para o alcance dos objetivos propostos.

A metodologia adotada deverd ser detalhadamente apresentada no Projeto de Trabalho Social

— PTS, a ser elaborado e executado pela empresa contratada, devendo conter, no minimo:

e adescricdo dos instrumentos pedagdgicos, metodoldgicos e operacionais a serem
utilizados;

e 0s mecanismos de convocacdao, mobilizacdo e comunicacdo com as familias
beneficiarias;

e as estratégias definidas para o alcance das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas;

e o cronograma fisico-financeiro das a¢Ges previstas;

e adefinicdo de indicadores de processo, resultado e avaliagdo, bem como os
procedimentos de monitoramento, registro e comprovacao das atividades realizadas.

A metodologia proposta devera assegurar a execug¢do qualificada, eficiente e legal do objeto

contratado, em consonancia com a legislacdo vigente, garantindo a efetividade do Trabalho

Social e a sustentabilidade social do empreendimento habitacional.
7. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

A empresa contratada devera entregar, ao longo da execuc¢do contratual, os produtos técnicos
abaixo relacionados, os quais constituem condicdo obrigatéria para fins de acompanhamento,
fiscalizacdo, validag¢do das agdes e liberagao de pagamentos, devendo atender integralmente as
exigéncias da Portaria 75/2025, padrdes e normativas da Caixa Econdmica Federal (CEF) e do

Ministério das Cidades.
7.1 Produtos Técnicos Obrigatdrios

1. Projeto de Trabalho Social — PTS, elaborado e apresentado em conformidade com as
diretrizes do Ministério das Cidades e da Caixa EconGmica Federal, contemplando diagndstico
social, objetivos, metodologia, a¢Ges, metas, indicadores, cronograma fisico-financeiro e
estratégias de monitoramento e avaliacao.

2. Relatdrios de Acompanhamento do Trabalho Social — RATS, de periodicidade mensal,
contendo, no minimo:
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descricao detalhada das atividades realizadas;

metas previstas e metas efetivamente atingidas;
identificacdo do publico participante, com quantitativos;
metodologia adotada em cada atividade;

registros fotograficos das a¢des desenvolvidas;

o O O O O O

justificativas técnicas para atividades ndo realizadas ou parcialmente
executadas;
o lista de presenca devidamente assinadas.

2.1- Meios de Verificagdo: documentos que compdem os Relatdrios de Acompanhamento do
Trabalho Social - RATS e que visam comprovar a execuc¢do das acdes e atividades, permitindo
sua analise técnica e aprovagdo financeira, podendo ser primarios ou complementares,
conforme definicdo a seguir:

2.2- Meio de Verificagdo Primario - MVP: relato sistematizado das acBes ou a atividades
realizadas, incluindo a descricdo da estratégia de divulgacdo, o perfil e a quantidade de
participantes, a dindmica adotada, os conteddos abordados, as interagdes observadas e os
encaminhamentos firmados, acompanhado de registros documentais tais como exemplares de
pecas de comunicacdao em meio impresso ou digital, listas de presenca, certificados e declaracao
de participagdo, registros fotograficos, avaliagdo dos participantes e demais documentos
comprobatérios; e documentos especificos ou outras evidéncias, de apresentagdo obrigatdria,
gue comprovem a entrega dos bens e servicos, conforme especificado na Portaria 75/2025.

3. Relatdérios de Encaminhamentos e Articulagdes Institucionais, contendo o registro das
acOes de articulagdo com servigos publicos, politicas sociais, organiza¢des da sociedade civil e
demais parceiros envolvidos, com detalhamento dos encaminhamentos realizados e resultados
obtidos.

4. Relatdrio Final do Trabalho Social, contendo a sistematizacdo de todo o processo
executado, avaliagcdo global das a¢Ges, andlise dos resultados alcancados em relagdo aos
objetivos e metas estabelecidos, impactos sociais identificados e consideracdes finais.

5. Dossié Fotografico e Documental Completo, reunindo todos os registros fotograficos,
documentos técnicos, listas de presenca, atas, materiais pedagdgicos, materiais de divulgagao,
instrumentos utilizados e demais evidéncias da execucao das atividades previstas no PTS.

6. Submissao prévia a Caixa Economica Federal de toda e qualquer alteragao no Projeto
de Trabalho Social aprovado, sendo vedada a execucdo de modificacdes sem a devida analise e
autoriza¢do formal da CEF.

7. Proposta de reprogramacao das a¢oes do Trabalho Social, com vistas a adequag¢do ao
cronograma de execugdo das obras e/ou as demandas identificadas ao longo da implementacgéo
do projeto, quando aplicavel.

7.2 - Requisitos Obrigatorios dos Relatérios

Todos os relatérios técnicos deverdo conter, obrigatoriamente:



MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO a inini
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO /4 . y:ﬂ:ﬁ'plo

identificacdo do empreendimento habitacional, do Ente Plblico contratante e da pessoa

juridica executora;

e periodo de referéncia do relatério;

e relato circunstanciado das atividades executadas no periodo, com indicagao de datas,
local de realizacao, publico participante, metodologia aplicada, parceiros envolvidos,
resultados alcan¢ados e correlagdao com os objetivos propostos;

e justificativas técnicas para atividades ndo realizadas, com previsdo de execuc¢do futura
ou proposta de substituicdao, quando cabivel;

e registros fotograficos de todas as atividades desenvolvidas, com legendas identificando
a acdo realizada, devendo ser possivel visualizar a participacdo da equipe técnica;

e avaliacdo das atividades realizada pela comunidade beneficidria e pela equipe
executora;

e discriminacdo das despesas realizadas no periodo, quando exigido;

e anexos, incluindo materiais de divulgacdo, materiais pedagodgicos, videos, atas,
regimentos, listas de presenga, documentos de formalizagdo de organizagbes
comunitarias e demais documentos produzidos durante a execugao do projeto.

7.3 - Assinaturas e Validagao

Todos os produtos e relatdrios deverao conter a assinatura dos Responsaveis Técnicos da pessoa
juridica executora e do representante do Ente Publico, constituindo condicdo indispensavel para

a validagdo pela fiscalizagdo técnica e para fins de aceite institucional.

8. EMPRESA E EQUIPE TECNICA MIiNIMA EXIGIDA

A empresa a ser contratada devera conter entre suas finalidades estatutdrias o Trabalho Social,
ou tematica associada a sua atuacdo que tera no Trabalho Social; disponibilizando equipe
técnica multidisciplinar, em quantitativo e composi¢cao compativeis com a complexidade e a
abrangéncia do objeto, nos termos do art. 33 da Portaria MCID n2 75/2025, sendo responsavel
pela coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e registro das a¢des do Projeto de Trabalho

Social — PTS.

A equipe técnica minima devera ser composta por:

e Responsavel Técnico: profissional de nivel superior, preferencialmente com formagao
em Servico Social, devidamente registrado em seu respectivo conselho profissional, com
experiéncia comprovada minima de 03 (trés) anos na execug¢do de Trabalho Social
vinculado a programas de habitacdo de interesse social;

e Assistente Técnico: profissional de nivel superior da area social, com formacdo
compativel com as atividades previstas no PTS, atuando no apoio a execu¢ao das acdes
socioeducativas e aos atendimentos individuais e coletivos;
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e Mobilizador Social: profissional ou lideranga comunitaria com experiéncia comprovada
de atuacdo no territério atendido, responsavel pelo apoio a mobilizagdo, convocacdo e
articulacdo com as familias beneficidrias;

e Gestor do Trabalho Social: Conforme o § 12 do art. 33 da Portaria MCID n2 75/2025,
considerando que o Proponente é Ente Publico Local e a execucdo ocorrerda de forma
indireta, o Gestor do Trabalho Social sera obrigatoriamente servidor publico municipal.
Para esta contratacdo, exercerd a fungdo de Gestora do Trabalho Social a servidora Daiane
Henke, Assistente Social, inscrita no CRESS n2 11.531.

A empresa contratada deverd comprovar a qualificacdo técnica da equipe indicada,
mediante a apresentagdo de:

e curriculo atualizado dos profissionais envolvidos;
e certificados de formacdo e capacitacao;

e declaracGes, atestados ou certiddes de capacidade técnica que comprovem experiéncia
prévia na execucdo de Trabalho Social em programas de habitagdo de interesse social,
com descricdo das atividades desempenhadas;

e comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel.
A empresa vencedora do certame devera garantir que a equipe técnica esteja devidamente

coordenada por profissional de nivel superior, preferencialmente das areas de Servico Social ou
Ciéncias Sociais, assegurando a compatibilidade dos perfis profissionais com as especificidades
do projeto e com as exigéncias normativas vigentes.

Caber3, ainda, a empresa contratada assegurar a suficiéncia quantitativa e qualitativa da equipe
técnica, bem como a adequada disponibilizacdo de materiais, equipamentos e recursos
necessarios a execugao integral do Projeto de Trabalho Social, responsabilizando-se pela

qualidade dos servigos prestados e pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

09. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo total para execucdo do objeto sera de 18 (dezoito) meses, abrangendo as etapas de

pré-ocupacao e pds-ocupacao, conforme estabelecido no Projeto de Trabalho Social — PTS e no
cronograma fisico-financeiro aprovado.

O prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada,
desde que haja anuéncia formal da Caixa Econdmica Federal e observancia da legislagdo vigente

aplicavel,

10. FONTE DE RECURSOS

Os recursos sdo provenientes do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), dentro do Valor de
Investimento (VI) do empreendimento, conforme Quadro de Composicdo do Investimento (QCI)

aprovado pela Caixa.
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11. FISCALIZAGCAO TECNICA

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por Fiscal Técnico designado pela
Administragdo Publica, ficando a fiscalizagdo técnica a cargo da Assistente Social Daiane Henke

— CRESS n?2 11.531, nos termos da legislagao vigente.

Compete a Fiscalizacdo Técnica:

e acompanhar e verificar a execucdo das atividades, reuniGes e a¢des previstas no Projeto
de Trabalho Social — PTS;

e analisar, validar e aprovar os relatdrios técnicos, produtos e documentos
comprobatdrios apresentados pela Contratada;

e orientar tecnicamente a Contratada quanto a correta execug¢ao do objeto contratado,
quando necessario;

e solicitar ajustes, correcdes ou adequacdes na execucdo das acdes ou nos produtos
apresentados, sempre que constatadas inconformidades.

A atuacdo da Fiscalizagdo Técnica ndao exime a empresa contratada de sua integral
responsabilidade técnica, administrativa, civil e legal pela execucdo do objeto, nem transfere a
Administracdo Publica qualquer responsabilidade por falhas, omissGes ou irregularidades

decorrentes da execucdo contratual.
12. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento a empresa contratada sera efetuado de forma parcelada, em estrita conformidade
com o cronograma fisico-financeiro aprovado, ficando condicionado a comprovacgao do efetivo

cumprimento do objeto contratado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e comprovacao da execucdo das acdes e da entrega dos produtos previstos, conforme

estabelecido no Projeto de Trabalho Social — PTS;

¢ andlise, conferéncia e aprovagao dos produtos e relatdrios pela Fiscalizagao Técnica do

Municipio;
¢ aceite formal da Caixa EconGmica Federal, nos termos da normatizagdo vigente;

¢ apresentacdo das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas pela fiscalizacdo do

contrato.

Somente serdo passiveis de pagamento as a¢Ges efetivamente executadas, comprovadas e

validadas, mediante apresentacdo de relatérios técnicos, listas de presencga, registro
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fotograficos e demais documentos comprobatérios exigidos, ndo sendo admitido o pagamento

de atividades ndo executadas, ndo comprovadas ou ndo aprovadas pelos 6rgaos competentes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compete a empresa contratada:

e Realizar o diagndstico social, bem como elaborar e executar o Projeto de Trabalho Social
— PTS, em conformidade com a Portaria MCID n? 75/2025, demais normativas vigentes
e diretrizes da Politica Habitacional de Interesse Social;

e disponibilizar equipe técnica qualificada, em quantitativo e perfil profissional
compativeis com a demanda e com as atividades previstas no PTS;

e assegurar a disponibilizacdo de materiais, equipamentos, insumos e logistica
necessarios a plena execucao do objeto contratado;

e cumprir rigorosamente o cronograma fisico-financeiro aprovado, observando prazos,
metas, produtos e indicadores pactuados;

e Caso necessdrio, reprogramar as acdes do Trabalho Social visando a adequacdo ao
cronograma de obras ou conforme necessidades identificadas durante a execu¢do do
projeto;

e realizar o registro, sistematizacdo e documentacdo de todas as atividades
desenvolvidas, por meio de relatérios técnicos, listas de presenca, registros fotograficos
e demais documentos comprobatdrios exigidos;

e participar de reunides técnicas, administrativas e articulagdes intersetoriais, sempre
que convocada pela Administracdo Publica ou pelos agentes envolvidos na execugdo do
projeto;

e garantir o fornecimento de alimentagdo, transporte, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e demais obrigacdes legais relativas a equipe técnica envolvida,
nao cabendo qualquer 6nus adicional a Contratante;

e observarintegralmente as normas de seguranca, ética profissional e legislacdo aplicavel,
responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes da execugao do contrato.

e Assegurar a qualidade dos servicos executados e dos materiais empregados,
responsabilizando-se pela adog¢do imediata de medidas corretivas e readequacgdes
sempre que identificadas impropriedades que possam comprometer a execu¢dao do
Trabalho Social.

14 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Compete a Administracao Publica:

e acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo do contrato, por meio de fiscal técnico
designado, nos termos da legislacao vigente;

e analisar e aprovar o Projeto de Trabalho Social — PTS, bem como os relatérios técnicos
e produtos apresentados pela Contratada;

e viabilizar a articulagdo institucional com os drgdos, servigos publicos e politicas sociais
envolvidos, quando necessario a execugao das agoes;
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e fornecer informagOes, documentos e orientagdes técnicas indispensaveis ao adequado
desenvolvimento do objeto contratado;

e realizar os pagamentos devidos, conforme condi¢cGes estabelecidas no contrato, apds a
comprovacdo da execucdo das acdes, aprovacao da fiscalizacdo técnica municipal e
aceite/aprovacdo formal da Caixa Econémica Federal;

e adotar as providéncias administrativas cabiveis diante de eventuais irregularidades
identificadas na execugdo contratual.

15. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observancia a Portaria MCID n?
75/2025, as diretrizes e normativas da Caixa Econdmica Federal, bem como a legislacdo vigente
aplicavel as contrata¢Oes publicas e a Politica Habitacional de Interesse Social, assegurando a

conformidade técnica, juridica e metodoldgica do objeto a ser contratado.

O instrumento tem por finalidade garantir a execucdo qualificada, continua e eficaz do Trabalho
Social junto as 150 (cento e cinquenta) familias beneficidrias do Residencial Luiz Foghiatto,
contribuindo para o fortalecimento da participacdo social, da convivéncia comunitdria, do

protagonismo das familias e da sustentabilidade social do empreendimento habitacional.

As disposicbes aqui estabelecidas vinculam a futura contratacdo, constituindo referéncia
obrigatdria para a elaboragdo das propostas técnicas e para a execugdo contratual, sem prejuizo

da aplicacdo das demais normas legais e regulamentares pertinentes.

16. DOS SERVIDORES RESPONSAVEIS

Gestor (a) do contrato
Secretdrio Municipal de Habitacdo

Fiscal técnico do contrato/Gestor (a) do Trabalho Social
Daiane Henke

Fiscal administrativo (a) do contrato
Andre Luis Zampieri
18. PAGAMENTO

Apds o recebimento do objeto, o pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias da liquidacdo da documentacdo, conforme Capitulo Il, art. 6 2 e § 39, art. 82, do Decreto
Executivo Municipal n2 5.753, de 15 de setembro de 2015.

O pagamento devera ser MENSAL.
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A nota fiscal deverd trazer os seguintes dados cadastrais do Municipio de ljui:
Municipio de ljui

CNPJ: 90.738.196/0001-09

Inscricdo Estadual: 065-0151348

Endereco: Rua Benjamin Constant, n2 429, Centro, ljui/RS —98700-000

N2 do Empenho

Os arquivos eletronicos dos documentos fiscais (arquivo XML e a DANFE da NFE ou NFSE)
deverdao ser encaminhados pela empresa adjudicataria, obrigatoriamente, para o e-mail
smcet@ijui.rs.gov.br

O pagamento sera realizado pelo Municipio de ljui mediante depdsito bancdrio em favor do
adjudicatario, que indicard em formuldrio préprio o nome da instituicdao, cédigo BACEN
instituicdo, endereco e localidade da agéncia, o cddigo da agéncia bancaria e o nimero da conta
corrente para que seja realizada a operagéo.

As informacdes referidas no item anterior deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria de
Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda, ficando o adjudicatario obrigado a manté-las
atualizadas.

Para que o pagamento seja efetuado na periodicidade prevista no item 18, é imprescindivel que

a Empresa Contratada apresente os relatdérios mensais, os quais deverao ser devidamente
aprovados pela CAIXA.

ljui, 26 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO CHARAO BUSS
g Data: 27/01/2026 14:37:05-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO CHARAO BUSS
Secretdrio Municipal de Habitacdo

Documento assinado digitalmente

ub DAIANE HENKE
g Data: 27/01/2026 14:08:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DAIANE HENKE/CRESS
Assistente Social- SMH

Documento assinado digitalmente

ub ANDRE LUIS ZAMPIERI
g Data: 27/01/2026 14:45:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRE LUIS ZAMPIERI
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