PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TR - TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 43.121001.004319/2026-88
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de assessoria e
consultoria a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Campo Bom, para apoio ao planejamento e a
implementagao de agdes de fortalecimento da gestdo da Rede Municipal de Ensino, com vistas a elevagao
da aprendizagem com equidade, contemplando o fortalecimento da governanca da Secretaria e da gestao
escolar, o aprimoramento das agdes de avaliagdo da aprendizagem, o planejamento da despesa com
pessoal e atendimento a Lei Federal n® 15.326/2026, a constru¢do de Programa de Premiacdo de
Servidores da Educagdo, o apoio técnico a elaboragdao do Plano Municipal de Educagdo e a assessoria,
consultoria e mentoria continua a gestao da SMEC.

1.1.1. Quantitativos e valores: estimaram-se os seguintes quantitativos e valores:
.~ . . Valor
Item | Descricao Unidade | Quantidade s e Valor Total
Unitario

Prestacao de servigos de
assessoria e consultoria técnica
especializada para apoio a
Secretaria Municipal de Educagdo | . 10 R$ 40.000,00 | RS 400.000,00
e Cultura e desenvolvimento de

ferramentas de gestao para a
Rede Municipal de Ensino de
Campo Bom-RS

1.2. O objeto desta contratagdao nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto no
7393/2023.
1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servico técnico especializado

de natureza predominantemente intelectual" (art. 60, XVIII, c/c art. 74, 111, da Lei 14.133/2021)

1.4. O prazo de vigéncia desta contratacao ¢ de 10 (dez) meses, contados da data da assinatura
do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei no 14.133, de 2021.

L.5. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da
contratagao.
1.6. A contratacao sera realizada por meio de procedimento de Inexigibilidade de Licitagcao, com
fundamento

no art. 74 da Lei Federal no 14.133/2021, considerando tratar-se de servi¢o técnico especializado de
natureza
predominantemente intelectual, prestado por empresa de notodria especializagao.




2. FUNDAMENTACAO E NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A contratagao justifica-se pela necessidade de fortalecer a capacidade técnica e institucional
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Campo Bom para o planejamento, acompanhamento e
implementagdo de acdes estratégicas relacionadas a gestdo da Rede Municipal de Ensino, especialmente
diante da crescente complexidade dos processos de gestdo educacional, avaliagdo da aprendizagem, gestdo
de pessoas, planejamento financeiro, monitoramento de resultados e formulagdo das politicas educacionais
municipais.

A Rede Municipal demanda a consolidagdo de mecanismos permanentes de planejamento,
monitoramento, avaliagdo e tomada de decisdo baseada em evidéncias, capazes de integrar a atuagdo da
Secretaria as unidades escolares e permitir o acompanhamento sistematico de indicadores educacionais,
administrativos e financeiros. A contratacdo permitird apoio técnico especializado para a estruturacao
desses processos, incluindo a construgdo e implementacao de Portal de Gestao, qualificagdo do uso dos
dados e formacdo das equipes gestoras.

A proposta prevé que o Portal integre dados atualmente utilizados pela Administracdo em
painéis proprios e amplie o acompanhamento para informagdes educacionais, administrativas e
financeiras, possibilitando visao abrangente da Rede Municipal e de cada unidade escolar.

No campo pedagdgico, verifica-se a necessidade de aprimorar os processos proprios de
avaliacdo da aprendizagem e o uso pedagogico dos resultados, com qualificagdo dos instrumentos de
sondagem, tratamento e analise dos dados e producdo de informagdes que permitam acompanhar a
evolucdo dos estudantes e subsidiar intervengdes pedagogicas, considerando também os desafios
relacionados a equidade educacional.

A contratacdo também se faz necessaria para apoiar tecnicamente a Administragdo no
planejamento da despesa com pessoal e na andlise das repercussdes decorrentes da Lei Federal n°
15.326/2026, mediante estudo da situacdo funcional dos profissionais, da legislacio municipal, da
estrutura de remuneragdo e dos impactos financeiros de eventuais medidas a serem adotadas. A proposta
contempla diagnostico individual, simulacdes de impacto financeiro e elaboracdo de instrumentos
legislativos, quando necessarios.

Outro eixo relevante compreende a estruturagdo de proposta de Programa de Premiacdo de
Servidores da Educagdo, cuja formulacdo exige definicdo de critérios objetivos, indicadores, metodologia
de calculo, simulagdes financeiras, instrumentos normativos € mecanismos que conciliem reconhecimento
profissional, desempenho e equidade, evitando a adogdo de critérios que possam reproduzir desigualdades
entre escolas e estudantes.

Da mesma forma, o Municipio encontra-se diante do processo de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educagdo, instrumento estruturante do planejamento educacional de médio e longo prazo. A
assessoria apoiara a SMEC e o Férum Municipal de Educagdo na revisdao do diagnostico, elaboragdao de
objetivos, metas e estratégias, construcdo de metodologia de monitoramento e avaliagdo, estimativa dos
impactos financeiros das medidas de competéncia municipal e elaboragdo da respectiva proposta
legislativa.

Por fim, a previsdao de assessoria, consultoria e mentoria continua busca oferecer suporte
técnico a alta gestdio da SMEC para andlise de demandas complexas, legislagdo, procedimentos
administrativos e decisdes estratégicas, assegurando articulacao entre os diferentes eixos da contratacao e
evitando que os produtos sejam desenvolvidos de forma isolada.

Dessa forma, a contratagdo pretende ampliar a capacidade institucional da Secretaria para
planejar, implementar, monitorar e avaliar suas politicas, qualificar os processos decisorios e fortalecer a
atuacao das equipes da SMEC e das unidades escolares, contribuindo para uma gestdo orientada a
melhoria da aprendizagem, a reducdo das desigualdades educacionais e a sustentabilidade das ac¢des da
Rede Municipal de Ensino.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos técnicos de assessoria, consultoria ¢ mentoria & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Campo Bom/RS, abrangendo o planejamento, acompanhamento, estruturacao e implementacao de agdes
estratégicas relacionadas a gestdo da Rede Municipal de Ensino. A solucdo devera atuar de forma



integrada nos eixos de gestdo educacional, avaliagdo da aprendizagem, gestdo de pessoas, planejamento
financeiro, monitoramento de resultados, planejamento educacional e apoio a tomada de decisdes,
proporcionando suporte técnico continuo a SMEC e as equipes responsaveis pela execucdo das politicas
educacionais.

A contratacdo contemplard a estruturacdo e implementacdo de um Portal de Gestao,
destinado a integrar e organizar informacdes atualmente utilizadas pela Administracdo, ampliando sua
utilizacdo para dados educacionais, administrativos e financeiros. A ferramenta deverd possibilitar a
consolidagdo das informacdes da Rede Municipal e de cada unidade escolar, permitindo o
acompanhamento de indicadores, identificacdo de necessidades, comparacao de resultados, monitoramento
de metas e geracdo de informagdes qualificadas para subsidiar o planejamento e a tomada de decisoes.
Paralelamente, deverd ser realizado trabalho de qualificagdo das equipes para utilizacdo adequada dos
dados, fortalecendo uma cultura institucional de planejamento, monitoramento e gestdo baseada em
evidéncias.

No eixo pedagogico, a solugao compreenderd apoio técnico a qualificagdo dos processos de
avaliacdo da aprendizagem, incluindo revisdo e aprimoramento dos instrumentos de sondagem,
organizagdo, tratamento e analise dos resultados e desenvolvimento de mecanismos que permitam
acompanhar a evoluc¢do dos estudantes e identificar necessidades de intervengao. A utilizagdo sistematica
dessas informagdes devera contribuir para que gestores e equipes pedagdgicas adotem estratégias mais
adequadas as necessidades dos estudantes, considerando as diferengas de desempenho entre grupos e
unidades e fortalecendo ac¢des voltadas a equidade educacional.

A solugdo também abrangera assessoria técnica para planejamento da despesa com pessoal,
especialmente diante das repercussoes decorrentes da Lei Federal n® 15.326/2026, contemplando
diagnéstico da situagdo funcional dos profissionais, analise da legislagdo municipal aplicavel, avaliacao da
estrutura remuneratoria, elaboragdo de cendrios e simulagdes de impacto financeiro e, quando necessario,
apoio a elaboragdo dos respectivos instrumentos legislativos. Da mesma forma, sera desenvolvida
proposta técnica para estruturacdo de Programa de Premiacdo de Servidores da Educagdo, com defini¢dao
de critérios objetivos, indicadores, metodologia de avaliagdo e cdalculo, simula¢des financeiras e
mecanismos destinados a promover reconhecimento profissional de forma equilibrada e compativel com
os principios da equidade e da melhoria da qualidade educacional.

Outro componente da solucdo serd o apoio a elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educagdo, em articulagdo com a SMEC e o Forum Municipal de Educacdo, contemplando revisdo do
diagnoéstico educacional, defini¢do de objetivos, metas e estratégias, construcdo de metodologia de
acompanhamento e avaliacdo, andlise das responsabilidades municipais, estimativa dos impactos
financeiros das medidas propostas e elaboragdo da respectiva proposta legislativa. A atuagdo integrada
nesse eixo permitird que o planejamento de médio e longo prazo esteja fundamentado em diagnostico
atualizado e articulado as demais politicas e instrumentos de gestdo educacional do Municipio.

\

Por fim, a contratacio compreendera assessoria, consultoria € mentoria continua a alta
gestdo da SMEC, permitindo suporte técnico para analise de demandas complexas, interpretagdo de
legislacdo, avaliagdo de alternativas, estruturacdo de procedimentos, acompanhamento de resultados e
tomada de decisdes estratégicas. A integracdo desses diferentes eixos constitui elemento essencial da
solucdo, evitando que as agdes sejam desenvolvidas de maneira fragmentada e possibilitando que dados,
planejamento, gestdo de pessoas, orcamento, avaliacdo da aprendizagem e politicas educacionais sejam
analisados de forma articulada, fortalecendo a capacidade institucional da Secretaria e das unidades
escolares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contrata¢do devera contemplar a prestacdo de servicos de assessoria e consultoria técnica
especializada para apoio a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e desenvolvimento de ferramentas
de gestdo para a Rede Municipal de Ensino de Campo Bom/RS, pelo periodo de 10 (dez) meses,
abrangendo suporte técnico, metodoldgico e estratégico aos processos de planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas e acdes educacionais do Municipio.

Os servicos deverdo ser prestados por empresa ou profissional com experiéncia e
capacidade técnica compativeis com a natureza e a complexidade do objeto, especialmente nas areas de
gestao educacional, planejamento, avaliagdo da aprendizagem, analise de indicadores, gestao de pessoas,



planejamento financeiro, politicas publicas educacionais e desenvolvimento de ferramentas de gestdo,
observadas as condic¢des de habilitagcdo e qualificacio exigidas no processo de contratagao.

A contratada deverd realizar diagnostico e analise dos processos, instrumentos, dados e
mecanismos atualmente utilizados pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, identificando
oportunidades de aprimoramento e propondo metodologias, procedimentos e ferramentas que contribuam
para a integracao das informagdes e para o fortalecimento da capacidade de planejamento, monitoramento
¢ tomada de decisdao da Administracao.

Devera ser prestado apoio técnico para a estruturagao e implementagao de Portal de Gestao,
destinado a integrag¢do e organizagdo de dados educacionais, administrativos e financeiros, possibilitando
o acompanhamento de informag¢des da Rede Municipal de Ensino e, quando aplicavel, de cada unidade
escolar, mediante painéis, indicadores, relatdrios ou outros recursos de gestdo definidos em conjunto com
a Administracao.

A contratada devera apoiar a qualificacdo do uso de dados e indicadores pela SMEC e pelas
equipes gestoras das unidades escolares, contribuindo para a organizagdo, interpretagdo e utilizacdo das
informagdes como subsidio ao planejamento, a definicdo de prioridades, ao acompanhamento de
resultados e a tomada de decisdes baseada em evidéncias.

No ambito pedagdgico, os servigos deverdo contemplar apoio técnico ao aprimoramento
dos processos de avaliagdo da aprendizagem, incluindo analise e qualificagdo dos instrumentos de
sondagem e avaliagdo, tratamento e organizacdo dos dados, defini¢do de metodologias de analise e
producao de informagdes que permitam acompanhar a evolugdo dos estudantes e subsidiar intervengoes
pedagobgicas, considerando aspectos relacionados a equidade educacional.

A contratada devera prestar apoio técnico a Administragdao no planejamento da despesa com
pessoal, incluindo levantamento e analise da situagdo funcional dos profissionais da educagdo, da
legislacdo municipal aplicavel, da estrutura remuneratoria e das possiveis repercussdes financeiras
decorrentes da Lei Federal n°® 15.326/2026, quando relacionadas ao objeto da contratacio.

Deverao ser elaborados, quando necessarios e demandados pela Administragao,
diagnésticos individuais, estudos técnicos, simulagdes de impacto financeiro, cendrios de implementagao e
instrumentos de apoio a tomada de decisdo, bem como minutas ou subsidios técnicos para eventual
elaboragdo ou alterag@o de instrumentos legislativos relacionados as matérias objeto da assessoria.

A contratada deverd apoiar tecnicamente a estruturagdo de proposta de Programa de
Premiagdo de Servidores da Educagdo, contemplando, conforme definido pela Administragdo, estudos e
proposicdes referentes a critérios objetivos, indicadores de desempenho, metodologia de célculo,
mecanismos de avalia¢do, simulagdes financeiras e instrumentos normativos, buscando assegurar critérios
transparentes, tecnicamente fundamentados e compativeis com os principios da equidade e da gestdao
educacional.

Os servicos deverdo contemplar, ainda, apoio técnico a elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o Férum
Municipal de Educacao, incluindo a revisdo e atualizacdo do diagndstico educacional, apoio a defini¢cdo de
objetivos, metas e estratégias, elaboragdo de metodologia de monitoramento e avaliagdo, andlise dos
impactos financeiros das acdes de competéncia municipal e subsidios para elaboracdo da respectiva
proposta legislativa.

A contratada devera disponibilizar assessoria, consultoria e mentoria continuas a equipe da
SMEC e a alta gestdo, mediante reunides técnicas, orientacdes, analises, esclarecimentos e suporte a
tomada de decisdes relacionadas aos diferentes eixos abrangidos pela contratacdo, de modo a assegurar
integracao entre as acoes desenvolvidas e coeréncia entre os produtos e solugdes propostos.

As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma articulada com os servidores e equipes
indicados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, promovendo a transferéncia de conhecimento
e o fortalecimento da capacidade técnica institucional, de modo que os métodos, instrumentos, analises e
ferramentas desenvolvidos possam ser compreendidos e utilizados pela Administragao.

A contratada devera realizar reunides periddicas de acompanhamento com os responsaveis
indicados pela SMEC, apresentando o andamento das atividades, resultados obtidos, diagndsticos,
propostas, recomendacgdes e eventuais pontos que dependam de definicdo ou providéncia por parte da



Administragao.

Os produtos, relatdrios, estudos, diagnosticos, metodologias, painéis, instrumentos ¢ demais
materiais desenvolvidos no &mbito da contratagdo deverdo ser apresentados em formato que possibilite sua
utilizacdo, andlise e posterior manutengdo pela Administragdo, observadas as orientagdes e padrdes
definidos pela SMEC.

A contratada devera manter sigilo sobre as informagdes, documentos, dados e demais
elementos a que tiver acesso em razao da execucgdo dos servigos, especialmente aqueles relacionados aos
estudantes, servidores, unidades escolares e demais informag¢des internas da Administragdo, observando a
legislagdo aplicavel a protegdo e ao tratamento de dados.

A contratada deverd observar as normas legais e regulamentares aplicaveis a Administragao
Publica e as matérias abrangidas pelos servigos, responsabilizando-se pela consisténcia técnica das
informacgodes, analises e orientagdes apresentadas, sem prejuizo da competéncia decisoéria exclusiva da
Administragdo Municipal.

Os servigos deverao ser executados de maneira continua e integrada durante o periodo de 10
(dez) meses, permitindo o acompanhamento da evolucdo das agdes, o aperfeicoamento dos instrumentos
desenvolvidos e a adequagdo das atividades as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura durante a execugao.

A contratada devera disponibilizar os profissionais necessarios a adequada execugdao do
objeto, assegurando que as atividades sejam realizadas por equipe com qualificagdo e experiéncia
compativeis com os servicos contratados, sendo de sua responsabilidade a organizagdo e gestdo dos
recursos humanos empregados na execugao.

As despesas decorrentes da execucdo dos servigos, incluindo deslocamentos, reunides
presenciais, elaboracdo de materiais, utilizagdo de equipamentos, sistemas e demais recursos necessarios
ao cumprimento das obrigacOes contratadas, serdo de responsabilidade da contratada, salvo quando
expressamente estabelecido de forma diversa no instrumento contratual.

A contratada devera emitir nota fiscal referente aos servigos prestados, realizando os
devidos recolhimentos tributarios exigidos pela legislagdo aplicavel.

Deverd, ainda, providenciar a imediata correcdo de quaisquer deficiéncias, inconsisténcias
ou irregularidades identificadas pela Administracao nos produtos e servi¢os apresentados, dentro do prazo
estabelecido pela fiscalizagdo ou gestdo da contratagdo, sem qualquer dnus adicional para o Municipio.

A contratada sera responsavel por eventuais prejuizos causados a0 CONTRATANTE e/ou a
terceiros decorrentes de dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia ou impericia na execu¢do dos servigos,
observadas as disposicoes legais aplicaveis.

A contratada deverd manter, durante toda a execucdo contratual, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e com todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de
contratagao.

O descumprimento das condigdes estabelecidas podera ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Os precos contratados poderdo ser reajustados, observadas as condigdes € os requisitos
estabelecidos no instrumento contratual e na legislacdo vigente, em especial o disposto no art. 92, inciso
V, da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo o contrato estabelecer o indice de reajustamento aplicavel e a
respectiva periodicidade.

Dessa forma, os requisitos estabelecidos buscam assegurar que a contratacao disponha de
suporte técnico especializado, continuo e integrado para o fortalecimento da capacidade institucional da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, contribuindo para o aprimoramento dos processos de
planejamento, gestdo, avaliacdo, monitoramento e tomada de decisdo, bem como para o desenvolvimento
de ferramentas e metodologias que possam ser incorporadas de forma permanente a gestdo da Rede
Municipal de Ensino.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 O prazo para inicio da prestacdo dos servigos, apos a assinatura do contrato, serd de no



maximo de cinco dias uteis.

5.2. Caso ndo seja possivel o inicio no prazo assinalado, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos (2) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja
analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para este fim.

6.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devem ser cumpridas de imediato.

6.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(s) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

6.5. O fiscal do contrato acompanharé a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.6. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.7. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao superior do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

6.8. O fiscal acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9. O fiscal do contrato, deverad registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.10. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizac¢do para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Leino 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.11. O fiscal do contrato, em tempo habil, antes do término do contrato sob sua
responsabilidade, fara vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagdo contratual.

6.12. O fiscal devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

7. CRITERIO DE MEDICAO DE PAGAMENTO

7.1 Os servigos serdo executados conforme demanda, mediante prévio empenho, do qual
serd emitido Nota Fiscal apos conferéncia da execugao dos servigos;

7.2 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do Art. 143 da lei 14.133 de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.3 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.4 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou



instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) A data da emissao;

b) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

c¢) O periodo respectivo de execugdo do contrato;

d) O valor a pagar; e

e) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

f) Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgao da regularizacao da situagdo, sem onus
ao contratante;

7.6 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.8 O Pagamento serd realizado mediante verificagdo da regularidade fiscal da contratada,
caso esteja irregular, havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao fiscal.

7.9 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finaliza¢do
da
liquidagdo da despesa, conforme item anterior.

7.10 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante
aplicagdo do indice de 0,2% ao més de juros de mora e corre¢do monetaria com base INPC.

7.11 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdao
aplicavel.

7.14 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.15 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar no 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos € contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor



Individual - CCME]I, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.o 77, de 18 de margo de 2020. Sociedade simples: inscri¢ao do ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores; Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz. Os documentos apresentados
deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso; Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); Prova de
regularidade Estadual.

Prova de regularidade Federal.
Prova de regularidade perante o municipio sede.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrig¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo, ou de sociedade simples;

Documentagdo Relativa a Regularidade Econdmico-Financeira:

Certidao negativa de faléncia expedida pelo Oficio Judicial Distribuidor, da Comarca da
sede do fornecedor, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data designada para a
apresentacao do documento.

0. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 400.000,00, evidenciando-se a compatibilidade
com os precos praticados no mercado.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

10.2. 06.001.12.122.0004.2046.3.3.90.35.01.00.00.00

Mara Helena Daubermann



Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

ﬁ SEI Documento assinado eletronicamente por Mara Helena Daubermann, Secretaria Municipal de
assinatura “ | Educacao e Cultura, em 02/10/2026, as 08:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

eletranica no art. 6° do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= hittp://[servidor_php]/sei/controlador_externo.php?

Ta acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0017947 ¢ o
1% codigo CRC C93041F0.
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