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PLANO DE TRABALHO

Parceria Sesc e Prefeitura Municipal de Capao da Canoa

Grupo Maturidade Ativa 2024

1 - DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO

Entidade: Prefeitura Municipal de Capdo da Canoa / RS

CNPJ: 90.836.693/0001-40

Responsavel Legal (Prefeito): Sr. Amauri Magnus Germano / CPF (537.778.320-49)
Endereco: Av. Paraguassu 1881, centro — Cap3o da Canoa / RS — CEP 95.555-000.

Fone: (51)39951100 E-mail: gabinete.planejamento@capaodacanoa.rs.gov.br

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Entidade: Servico Social do Comércio do Rio Grande do Sul — Sesc Osério

CNPJ: 03.575.238/0001-33

Responsavel Legal (Diretora): Sra. Eliza Guedes Machado / CPF (976.317.100-82)
Endereco: Av. Getulio Vargas 1680, centro — Osério / RS - CEP 95.520-000.

Telefone: (51)36012633 E-mail: bbloss@sesc-rs.com.br

3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto: Grupo Maturidade Ativa 2024

3.2 - Publico Alvo: Pessoas idosas e/ou com idade a partir de 50 anos.

3.3 - Objetivo do Projeto: Promover qualidade de vida e o envelhecimento ativo, onde
os participantes possam se reunir para conviver, se divertir, confraternizar, aprender,
desenvolver seus potenciais, além de realizar trabalhos comunitarios e solidarios. Trata-
se de um movimento social organizado que tem por missdo construir um novo
significado social para o envelhecimento, valorizando o papel da Pessoa ldosa na
sociedade contemporanea e incentivando a realizacdo de trabalhos comunitdrios e a
pratica da responsabilidade social individual. Oportunizar a participacdo de pessoas a
partir de 50 anos, atuando de forma preventiva para um envelhecimento ativo,
preparando a populacdo para aposentadoria com saude, qualidade de vida,


mailto:bbloss@sesc-rs.com.br

~ - m % | Municipio de
Fecomércio 15 - 5 dilojas * S€sC + Senac Capéo da Canoa

sistermna Comercio CAPAO DA CANOA
L

promovendo a socializacdo e o fortalecimento de vinculos entre os integrantes além da
amplificacdo do circulo social.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

O Programa Maturidade Ativa tem em sua programacdo especifica, diversas
acOes previstas que dao visibilidade ao Estatuto da Pessoa ldosa, que fortalecem
vinculos e favorecem trocas e experiéncias, como as relacbes intergeracionais,
protagonismo da pessoa idosa e envelhecimento ativo.

O crescimento desta populacdo nas ultimas décadas se tornou um fenémeno
mundial, desta forma, o tema envelhecimento antes pertencente aos dominios da
geriatria e da gerontologia, comecou a ganhar espacos em outras dreas do
conhecimento. Apesar dos avangos tecnoldgicos na drea médica da geriatria, tudo que
se consegue até o momento é retardar alguns dos efeitos do envelhecimento em nosso
organismo. De tal sorte que o declinio fisico e muitas vezes intelectual, como
consequéncia do envelhecimento continua sendo um grande desafio para a ciéncia e
uma preocupacao constante em diferentes dreas de estudo. O envelhecimento
populacional, aliado a falta de politicas publicas voltadas a essa realidade mundial, vem
preocupando todos os segmentos da sociedade. Por isso este programa faz-se
necessario juntamente com concentragao de esforcos nas diferentes areas profissionais,
objetivando um maior conhecimento sobre o fenébmeno do envelhecimento, e
principalmente como envelhecer de forma sauddvel priorizando esses esforcos na
manutencdo da independéncia e autonomia do individuo, pois, sabe-se que a
inatividade é o elemento que mais compromete a qualidade de vida na terceira idade.

Desta forma, a partir do interesse da prefeitura municipal de Capao da Canoa, foi
planejado o retorno do grupo maturidade ativa na cidade, onde mensalmente, através
das diretrizes do Programa serd organizado um cronograma de trabalho diversificado,
considerando as principais necessidades e expectativas das pessoas idosas
participantes, tais quais precisam seguir os topicos da tabela abaixo:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACAO

RESULTADO ESPERADO

Relagdes
intergeracionais,
gerontologia com tema
transversal,
protagonismo da Pessoa
Idosa e envelhecimento
ativo.

As atividades
sistematicas serdo
desenvolvidas em
forma de reunides,
palestras, bate-papos
educativos, oficinas,
campanhas sociais,
passeios.

- aptiddes fisicas e mentais melhoradas;

- obesidade diminuida;

- qualidade de vida melhorada;

- doengas crénico-degenerativas prevenidas;

- confianga mutua, espirito coletivo e exercicio de lideranga aumentado;
- criatividade e autocontrole desenvolvidos;

- excesso do tempo livre e ocioso diminuido;

- inclusdo social aumentada.

- fortalecimento de vinculos e socializagdo.
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4.1 — Metas
Duragao
Meta Atuacao Quantidade
Inicio Término
Divulgar o retorno do grupo
1 (entidade parceira e entidade 1 14/03/2024 | 17/03/2024
concedente, em conjunto)
5 In|C|§r as inscrigdes das pe_ssoas idosas 588 18/03/2024 | 22/03/2024
interessadas e encaminhadas.
3 Disponibilizar Kit para os integrantes do grupo 300 25/03/2024 | 25/03/2024
4 Realizar Reunido Geral com os participantes 1 01/04/2024 | 01/04/2024
5 Realizar abertura do programa 1 05/04/2024 | 05/04/2024
Iniciar as atividades sistemdticas com os
6 .. L. . 18 11/03/2024 | 12/12/2024
participantes ja inscritos
Encerramento do Grupo Sesc Maturidade Ativa
7 1 13/12/2024 | 13/12/2024
Capao da Canoa 2024 3/12/20 3/12/20
Vincular a entidade parceira em todas as
8 publicagdes nas redes sociais, referente ao 1 14/03/2024 | 13/12/2024
grupo.

4.2 - Local de Execug¢do do Projeto: Municipio de Capdo da Canoa (em espaco cedido e
de responsabilidade do parceiro, conforme necessidade do concedente).

4.3 - Periodo de Execuc¢do: de 14 de marco a 13 de dezembro de 2024, de segunda a
sexta-feira (exceto feriado).

4.4 - Cronograma de oficinas/atividades sistematicas:

e Bocha (2 turmas, com 20 vagas cada) - Obs: dias e horarios a definir.
(oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e Danga (3 turmas, com 45 vagas cada) - Obs: dias e horarios a definir.
(oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e (Canastra (2 turmas, com 35 vagas cada) - Obs: dias e horarios a definir.
(oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e Yoga (2 turmas, com 40 vagas cada) - Obs: dias e hordrios a definir.
(oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e Met Pilates (3 turmas, com 40 vagas cada) - Obs: dias e hordrios a definir.
(oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)
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e Cambio —Voélei Adaptado (1 turma com 40 vagas cada) - Obs: dias e horarios a
definir. (oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e Estimulagdo Cognitiva (1 turma, com 20 vagas cada) - Obs: dias e horarios a
definir. (oficina sistematica, acontece 1x por semana cada turma)

e Inclusdo Digital (1 x no més) (1 turma, com 30 vagas cada) - Obs: dias e horarios
a definir. (oficina NAO sistematica, pois acontece somente 1 x no més)

e Leve Mente + (1x no més) (para todos do grupo) - Obs: dias e horarios a definir.
(oficina NAO sistematica, pois acontece somente 1 x no més).

e Reunido de acompanhamento (1x ao més) (para todos do grupo) Obs: dias e
horérios a definir. (oficina NAO sistematica, pois acontece somente 1 x no més).

4.4 — InscrigOes e vagas

O Sesc devera realizar as inscrigdes (sem custo) dos interessados (pessoas a partir de 50
anos de idade, residentes de Capao da Canoa), tendo um numero limite de 288 vagas
disponiveis, divididas em: 220 vagas para recadastramentos (para aqueles que ja faziam
parte do projeto no ano anterior) + 30 vagas para pessoas idosas que tiverem
encaminhamento/solicitacdo da assisténcia social de Capdo da Canoa + 38 vagas para
novos integrantes.

5 — ATRIBUICOES DAS PARTES
5.1 — S3o responsabilidades do concedente (SESC/RS):

a) Planejar, organizar e realizar as atividades em conjunto com o MUNICIPIO;

b) realizar as inscricdes (sem custo) das pessoas interessadas (conforme critérios de
participacdo e niumeros de vagas acima estabelecidos).

c) Ministrar todas as atividades que forem desenvolvidas com as turmas, conforme
cronograma, podendo sofrer ajustes nos dias, hordrios ou até mesmo nas atividades;

d) Vincular a Instituicdo como “parceira” em publicacGes nas redes sociais, referente ao
projeto “Maturidade Ativa de Capdo da Canoa”;

e) Ofertar a cada novo integrante do grupo e professores oficineiros, 01 camiseta oficial
do projeto Sesc Maturidade Ativa, estando disponivel o total de 300 camisetas;

f) Elaborar e disponibilizar passeios e viagens, ou outros servicos para serem
comercializados para os integrantes do grupo.

5.2 — S30 responsabilidades do parceiro (MUNICIPIO):
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a) Disponibilizar local adequado, seguro e com capacidade para 288 pessoas para a
realizacdo das atividades, incluindo PPCI;

b) Divulgar as atividades;

c) disponibilizar as vagas sem custo financeiro ou qualquer interesse politico e/ou
partidario, as pessoas interessadas em participar no grupo.

d) Repassar ao SESC/RS a importancia total de RS 185.000,00 (cento e oitenta e cinco
mil reais), dividida em 02 (duas) parcelas iguais de RS 92.500,00 (noventa e dois mil e
quinhentos reais), vincendas em 10/06/2024 e 10/12/2024, respectivamente, mediante
depdsito bancario identificado na conta corrente n2 204300-9, agéncia 3418-5, do Banco
do Brasil, servindo o respectivo comprovante como recibo de quitagao.

Pardgrafo Unico: Se o valor indicado nesta cldusula ndo for repassado pontualmente na
data avencada, o débito serd corrigido monetariamente pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, na fracao
correspondente aos dias de atraso.

6 — FINANCEIRO:

6.1 - Detalhamento de despesas (concedente)

Periodicidade
Valor unitario
Atividade minima (carga Total
(minimo)
horaria/unidade)
Camiseta Identificacdo do
grupo
300 R$19,00 R$5.700,00
Maturidade Ativa
Capao da Canoa
Oficinas/atividades
9 R$3.500,00 R$31.500,00
sistematicas (més)
Material Grafico
Identificacdo do Grupo
1 R$500,00 R$500,00
e/ou divulgacido
de campanhas
Kit Semana da 300 R$35,00 R$10.500,00
Longevidade 2024
Deslocamento
colaborador (locac¢do 10 R$3.820,00 R$38.200,00
carro - més)
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Deslocamento
colaborador (combustivel 10 R$250,00 R$2.500,00

carro - més)

Profissional para
Supervisdo do projeto 12 R$7.415,00 R$88.980,00

(remuneracgdo anual)

Festividades final de ano

(PJ)

1 R$7.120,00 R$7.120,00

Total R$185.000,00

6.2 — Contrapartida (parceiro):

Valor de repasse para | Repassar ao SESC/RS a importancia total de RS 185.000,00
execugdo do (cento e oitenta e cinco mil reais), dividida em 02 (duas)
programa na cidade parcelas iguais de RS 92.500,00 (noventa e dois mil e
quinhentos reais), vincendas em 10/06/2024 e 10/12/2024,
respectivamente, mediante depdsito bancario identificado na
conta corrente n2 204300-9, agéncia 3418-5, do Banco do
Brasil, servindo o respectivo comprovante como recibo de
quitacgao.

Atencdo: Caso o parceiro (prefeitura) opte por realizar contrato préprio, indicar como
responsavel do Sesc para assinatura do mesmo, o Senhor Marcelo de Campos Afonso,
Diretor Regional do SESC/RS, inscrito no CPF 740.303.610-72.

Osério, 07 de margo de 2024.

TRCE LG BETAMP
AFONSCO

Bt CPF 740.303.810-72 .
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC MUNICIPIO DE CAPAO DA CANOA
Sr. Marcelo de Campos Afonso Sr. Amauri Magnus Germano
Diretor Regional Interino do Sesc/RS Prefeito Municipal
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