ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS:

Contratagao, por inexigibilidade, de empresa para treinamento sobre a tematica: "Ficha de
Comunicacdo de Aluno Infrequente — FICAI 4.0: Fortalecendo a Rede de Apoio a Escola por
meio da Construgao de Fluxos e Procedimentos Interinstitucionais”.

2. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Secretaria de Educacgao.
Servidores: Jodo Batista de Melo Silveira.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratagdo decorre da necessidade de capacitar profissionais da rede municipal de
ensino e demais atores envolvidos na protegdo social de criangas e adolescentes quanto ao
adequado uso da “Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente — FICAI 4.0”, ferramenta
essencial para o fortalecimento da rede de apoio a escola, para a integragao interinstitucional e
para a prevengao da evasao escolar. Diante do crescente niumero de casos de infrequéncia e
abandono escolar, faz-se imprescindivel aprimorar os fluxos de comunicacao entre educacgao,
assisténcia social, conselho tutelar, saude e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
garantindo respostas céleres e articuladas. Assim, a necessidade central da contratagédo
consiste em promover treinamento especializado que permita aos servidores compreenderem
os fundamentos legais, operacionais e metodolégicos da FICAI 4.0, além de incorporar praticas
atualizadas e estratégias eficazes de encaminhamentos intersetoriais, contribuindo para a
melhoria da gestéo de casos e a redugéo dos indices de vulnerabilidade educacional.

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

Para atendimento pleno da demanda, € indispensavel que a empresa contratada detenha
comprovada expertise na tematica da infrequéncia escolar, no uso institucional da FICAI 4.0 e
na conducdo de processos formativos voltados a articulagdo intersetorial. Exige-se que a
contratada possua experiéncia prévia comprovada em assessoria e consultoria em politicas
publicas, com atuagdo reconhecida em procedimentos de proteg¢do social, educagao, gestéo
escolar e redes de atendimento. O treinamento a ser ministrado deve contemplar abordagem
técnica atualizada, dominio normativo referente a protegdao da crianca e do adolescente,
metodologia participativa, capacidade de orientacdo sobre fluxos interinstitucionais e produgéo
de materiais instrucionais adequados. Devera ainda demonstrar idoneidade, qualificagcédo
técnica e capacidade de oferecer formagdo especifica que atenda as necessidades da
Administragao, justificando-se, assim, a contratagdo da empresa EntreNdés Assessoria e
Consultoria em Politicas Publicas, unica detentora do conhecimento técnico especializado
requerido, 0 que caracteriza a inviabilidade de competicdo e fundamenta a contratagdo por
inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/21.



5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

A anadlise de mercado realizada teve como finalidade identificar possiveis solugdes disponiveis
que possam atender a necessidade de capacitagao técnica no uso da FICAI 4.0 e no
desenvolvimento de fluxos interinstitucionais de comunicacdo sobre alunos infrequentes.
Inicialmente, foram verificadas contratagdes similares realizadas por outros 6rgéos publicos, as
quais revelaram que o tema, por sua natureza especifica e diretamente vinculado a tecnologia
social FICAI 4.0, tem sido conduzido, de forma predominante, por instituicbes especializadas
que desenvolvem e implantam a metodologia, sendo a EntreNés Assessoria e Consultoria
em Politicas Publicas amplamente reconhecida pela criagdo, difusdo e formagao técnica
sobre a ferramenta, o que evidencia a existéncia de um servi¢o singular, ndo replicavel por
empresas generalistas. A prospecgdo junto ao mercado demonstrou que eventuais
organizagbes que atuam em educacgdo, assisténcia social ou treinamento institucional nao
dispéem do dominio metodolégico e autoral necessario para conduzir formagdo com
profundidade técnica e alinhamento aos parametros oficiais da FICAI 4.0. Avaliou-se também a
possibilidade de adogao de alternativas como aquisicao de conteudos prontos, contratagcao de
cursos genéricos ou utilizagdo de metodologias correlatas, contudo tais opg¢des néao
contemplam as exigéncias de padronizagdo e aderéncia a tecnologia especifica, nem possuem
equivaléncia técnica ou aplicabilidade pratica para a rede local. Considerou-se ainda a
inexisténcia de opgdes logisticas como doagdes ou permutas, uma vez que o objeto envolve
conhecimento especializado e metodologia propria, impossiveis de serem supridos por
solugdes genéricas ou gratuitas. Dessa forma, a analise de mercado demonstra que a solugéo
mais adequada, eficaz e vantajosa € a contratagdo direta da unica empresa com capacidade
técnica comprovada e legitimada para oferecer o treinamento requerido, reforcando a
caracterizacdo da inviabilidade de competi¢cdo, nos termos da legislagéo vigente.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solugédo proposta consiste na contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa
EntreNo6s Assessoria e Consultoria em Politicas Publicas para a realizacéo de treinamento
especializado sobre “Ficha de Comunicacdo de Aluno Infrequente — FICAI 4.0: Fortalecendo a
Rede de Apoio a Escola por meio da Construgdo de Fluxos e Procedimentos
Interinstitucionais”. A capacitagdo abrangera a apresentagdo aprofundada do sistema FICAI
4.0, contextualizagdo normativa, definicdo de responsabilidades institucionais, orientagao sobre
a elaboragéo e aperfeicoamento de fluxos intersetoriais, bem como instrugéo pratica sobre os
procedimentos de identificagdo, comunicacdo, registro e acompanhamento de casos de
infrequéncia escolar. A formacado devera ser conduzida de forma dindmica, participativa e
articulada com os objetivos educacionais e sociais do municipio, integrando representantes da
educacgdo, assisténcia social, saude, conselho tutelar e demais 6rgdos de protecdo. O
treinamento seréa estruturado de forma a garantir a padronizagédo dos processos, o alinhamento
conceitual entre todas as instituicbes envolvidas e a incorporacdo de boas praticas que
permitam respostas mais eficazes a infrequéncia escolar, contribuindo para a redugao da
evaséo e para o fortalecimento da rede de protegao.



7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

= UNIDADE DE VALOR
ITEM| ESPECIFICAGCAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Curso
01 Aperfeigoamento/ UN 01 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
Especializagao
Profissional

O valor estimado total da contratagédo é de R$ 11.000,00 (onze mil reais).
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Os valores foram coletados através de proposta enviada e anexada ao Processo Administrativo
do referido objeto.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

A aquisi¢éo do objeto deste documento devera ser realizada por item, de forma a aumentar a
competitividade entre os possiveis fornecedores buscando alcangar a proposta mais vantajosa
para a Administragao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

N&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACAO - PAC:

Os objetos da contratagdo n&o estao previstos no Plano Anual de Contratagdes, visto que em
razao da transi¢do da vigéncia da Lei n°® 14.133/21, com a revogagao das legislagdes dispostas
no art.193 do citado diploma legal, apenas em 30 de dezembro de 2023, e tendo o Municipio
optado pela utilizagdo das leis revogadas até a data de suas revogagdes, ndao houve a
obrigatoriedade da elaboragédo do PCA.

O Plano Anual de Contratagbes esta em fase de elaboragao.

12. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Com a execugao da capacitagao, espera-se que os profissionais envolvidos adquiram dominio
das funcionalidades, finalidades e procedimentos da FICAI 4.0, permitindo o desenvolvimento
de agdes integradas, padronizadas e orientadas pelas diretrizes oficiais da metodologia. Como
resultado, a administragdo almeja a melhoria da qualidade do fluxo de comunicagao entre os
diversos orgaos da rede de protecdo, garantindo maior agilidade nos encaminhamentos,
resposta mais efetiva aos casos de infrequéncia e implementagcdo de praticas que reduzam
significativamente o abandono escolar. Pretende-se ainda consolidar uma cultura institucional
baseada na cooperagao intersetorial, no monitoramento continuo e na atuagado preventiva,
fortalecendo a gestdo educacional e os mecanismos de garantia de direitos. Assim, os
resultados esperados incluem o aprimoramento da capacidade técnica dos servidores, o
incremento da eficiéncia administrativa, a promogao de intervengbes mais assertivas e a
elevacdo dos indices de permanéncia e sucesso escolar, contribuindo diretamente para
politicas publicas mais qualificadas e eficazes.



13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

N&o sao necessarias providéncias prévias ao contrato.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS:

O municipio de Capéao da Canoa dispde de Usina de Reciclagem entdo se considera que os
materiais ao serem descartados serao coletados e posteriormente sera realizado o processo de
reciclagem, reduzindo o impacto ambiental.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:
Considerando uma analise cuidadosa de todas as informagdes e avaliagbes apresentadas ao
longo deste Estudo Técnico Preliminar, com destaque para a necessidade da realizagao da

compra em questdo, podemos concluir que a contratagao é viavel tanto do ponto de vista
técnico quanto econémico.

Capéo da Canoa, 10 de dezembro de 2025.



