ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGCOES BASICAS:

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar destina-se a instruir a fase preparatoria da contratacao de servigo de capacitagao
profissional, mediante a inscricdo de 03 (trés) servidores municipais do Gabinete do Prefeito em 02 (dois) cursos
presenciais relacionados a Plataforma Transferegov, totalizando 06 (seis) inscrigdes, promovidos pela DPM Educagao
e realizados no Auditério da instituigao, situado na Avenida Pernambuco, n® 1001, Térreo, Bairro Navegantes, Porto
Alegre/RS, visando ao aperfeicoamento técnico dos servidores responsaveis por atividades relacionadas a gestéo,
execugao, acompanhamento e controle das transferéncias de recursos da Uniao.

A capacitagdo compreendera os seguintes cursos:

| — “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras”, a ser realizado nos dias 23 e 24 de setembro de
2026, das 09h as 12h e das 13h as 17h, com carga horaria total de 14 (quatorze) horas, destinado ao desenvolvimento
de conhecimentos tedricos e habilidades praticas relacionadas a operacionalizagdo da Plataforma Transferegov,
abrangendo atos preparatérios e de execugdo, cadastro de programas, propostas e planos de trabalho, analise,
formalizacao e celebragéo de instrumentos, cadastramento de processos licitatérios, envio para aceite do concedente,
bem como utilizagdo do Mdédulo Obras, incluindo Médulo Empresa e medigdes. O curso possui enfoque laboratorial e
pratico, com utilizagao individual de computador portatil pelos participantes.

Il - “Transferegov: Execugéo das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de Gestio0”, a ser realizado :
no dia 25 de setembro de 2026, das 09h as 12h e das 13h as 17h, destinado ao aprofundamento dos conhecimentos
relativos as transferéncias especiais previstas no art. 166-A da Constituigdo Federal, contemplando aspectos
relacionados ao aceite da transferéncia, plano de trabalho, execugdo orgamentaria e financeira dos recursos,
transparéncia e controle, operacionalizagdo das funcionalidades da Plataforma Transferegov, elaboragao e envio do &
Relatério de Gestao, documentos de liquidagdo, contratos, registros fotograficos, responsabilizagdo dos gestores e
boas praticas de gestdo. O curso sera desenvolvido mediante exposicdo das telas e demonstragao dos procedimentos
operacionais da Plataforma Transferegov, com enfoque na interpretagdo operacional e normativa do sistema.
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1.2. Os cursos possuem conteudos complementares e diretamente relacionados as atribuicdes admmlstratlva&
desempenhadas no acompanhamento das transferéncias de recursos da Unido, permitindo que os servidore® ¢
participantes desenvolvam conhecimentos tanto sobre os procedimentos gerais e operacionais da Plataformg u
Transferegov, inclusive aqueles relacionados a execugao de obras, quanto sobre as particularidades das transferenma& :
especiais, sua execucdo, controle, transparéncia e prestacdo de informagdes, contribuindo para maior segurang;aIJJ :
eficiéncia e autonomia da Administragdo Municipal na gestao dos recursos publicos.

2. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

2.1. Gabinete do Prefeito.
2.2. Prefeito Valdomiro de Matos Novaski.
2.3. Servidores: Charlene Sumaia da Concei¢ao Maia; Elisa Landal da Silva Paim; Everton Marion.

CEICAO MAIA e VALDOMIRO D

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. A presente contratagdo mostra-se necessaria para promover a capacitagdo e o aperfeicoamento técnico de 0F 3
(trés) servidores municipais do Gabinete do Prefeito, mediante participagao em 02 (dois) cursos presenciais sobre é)
Plataforma Transferegov, totalizando 06 (seis) inscricdes, com o objetivo de aprimorar a gestao, a execugéo, &
acompanhamento e o controle das transferéncias de recursos da Unido recebidas pelo Municipio.

NEVYSUMAIA

3.2. A Plataforma Transferegov constitui ferramenta central para a operacionalizagdo e o gerenciamento da
transferéncias de recursos da Unido, exigindo dos servidores responsaveis conhecimento adequado dos fluxosZ §
procedimentos, registros e exigéncias aplicaveis. A correta utilizacdo da plataforma contribui para uma gestéo ma|§ :
segura, eficiente e autbnoma, reduzindo riscos de falhas operacionais, inconsisténcias de preenchimento, perda de: ]
prazos, inadequagdes na execucéo e dificuldades na prestacdo de informacgdes aos 6rgdos concedentes e de controle :

ttS
3.3. A necessidade de capacitagdo decorre também da complexidade e da diversidade dos procedimentos existenteﬁ 5
no ambito da Plataforma Transferegov. O primeiro curso, denominado “Curso Pratico: Plataforma Transferegov =
Médulo Obras”, possui enfoque pratico e laboratorial e contempla, entre outros conteldos, cadastro de programas &
proposta e plano de trabalho, analise e ajustes de propostas, formalizagédo e celebragdo de instrumentos, publlcaga08 :
registro de notificagdo de celebracéo, cadastro de processo licitatério, envio do processo para aceite do concedenteg
além das funcionalidades relacionadas ao Médulo Obras, incluindo Médulo Empresa e medigdes.
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3.4. O segundo curso, denominado “Transferegov: Execugao das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de
Gestao”, possui conteddo complementar e especifico sobre as transferéncias especiais previstas no art. 166-A da
Constituicdo Federal, abrangendo desde a ciéncia e o aceite da transferéncia até a execugéo dos recursos e elaboragao
do Relatério de Gestao. A programacao contempla, entre outros aspectos, plano de trabalho, execugédo orgamentaria
e financeira, transparéncia e controle, contratos, documentos de liquidacdo, registros fotograficos, anexos,
responsabilizagao do gestor e boas praticas na gestao das transferéncias especiais.

3.5. A participagdo dos mesmos servidores nos dois cursos é tecnicamente adequada, pois os conteudos apresentam
carater complementar. Enquanto o primeiro treinamento concentra-se na operacionalizagdo pratica da Plataforma
Transferegov e nos procedimentos relacionados aos instrumentos de transferéncia e ao mddulo de obras, o segundo
aprofunda os procedimentos especificos das transferéncias especiais, especialmente quanto a execugao, ao
acompanhamento, a transparéncia, ao controle e ao Relatério de Gestdo. Dessa forma, a realizagdo conjunta das
capacitagdes possibilita formagcdo mais abrangente e integrada sobre as diferentes funcionalidades e modalidades
operadas na plataforma.

3.6. Os servidores indicados para participagdo nas capacitagdes sao:

3.6.1. Charlene Sumaia da Coiceigdo Maia — Servidora Publica, indicada para participacdo nos dois cursos com o
objetivo de ampliar e aperfeicoar seus conhecimentos sobre a Plataforma Transferegov, especialmente quanto aos
procedimentos de gestdo, acompanhamento e execug¢ao das transferéncias de recursos da Uni&o, contribuindo para
maior seguranca e eficiéncia na realizagédo das atividades administrativas relacionadas a matéria.

3.6.2. Elisa Landal da Silva Paim — Servidora Publica, indicada para participagdo nos dois cursos visando ao
aprimoramento técnico quanto a utilizagdo da Plataforma Transferegov, incluindo os procedimentos relacionados a
operacionalizagao das transferéncias, acompanhamento da execugéo dos recursos, organizagdo documental, controle
e prestacao das informagdes necessarias no dmbito da plataforma.
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3.6.3. Everton Marion — Servidor Publico, indicado para participacdo nos dois cursos com a finalidade de desenvolver
e atualizar conhecimentos relacionados a Plataforma Transferegov, abrangendo tanto os procedimentos operacionais
relativos as transferéncias e ao Médulo Obras quanto os procedimentos especificos relacionados as transferenmaé‘) ]
especiais, sua execugdo, acompanhamento, transparéncia e Relatério de Gestao.

NOVA

3.7. A participacdo conjunta dos 03 (trés) servidores mostra-se adequada ao interesse publico, pois possibilitara &
formacao de equipe capacitada para atuar nas atividades relacionadas a gestdo, acompanhamento e execugéo dag .
transferéncias de recursos da Unido, favorecendo a disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos,
padronizagdo das rotinas administrativas e a redugéo de riscos decorrentes de falhas operacionais na utilizagéo d
Plataforma Transferegov.

T

DOMIRG DR

3.8. Dessa forma, a contratacdo atende ao interesse publico ao proporcionar atualizagdo e aperfeigoamento def
servidores que atuam em atividades relacionadas as transferéncias de recursos, contribuindo para o fortalecimento d&;
gestao administrativa, para a correta aplicagdo dos recursos publicos e para maior transparéncia, eficiéncia e segurang& ]
nos procedimentos realizados pelo Municipio.

c;Ao M

3.9. O presente item caracteriza a necessidade administrativa e o interesse publico a serem atendidos pela contrataga :
em consonancia com a finalidade do Estudo Técnico Preliminar prevista no art. 6°, inciso XX, e com o planejamento d& <
fase preparatoria estabelecido no art. 18, especialmente em seu § 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

4.1. Para atendimento da necessidade identificada, a contratacdo devera contemplar a inscricdo de 03 (trés) servidore® {
municipais do Gabinete do Prefeito em 02 (dois) cursos presenciais de capacitagao sobre a Plataforma Transferegovz 3
totalizando 06 (seis) inscri¢cdes, observando-se requisitos técnicos, pedagdégicos, administrativos e de comprovaga@ :
compativeis com o objeto e com os resultados pretendidos. i

EQUMAIA DA CO

4.2. Requisitos essenciais do objeto:

essoas: CHA

4.2.1. O primeiro curso devera corresponder ao “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras”, cond; d
realizagdo presencial nos dias 23 e 24 de setembro de 2026, das 09h as 12h e das 13h as 17h, com carga horaria totag §
de 14 (quatorze) horas, no Auditério da DPM Educacéo, situado na Avenida Pernambuco, n°® 1001, Térreo, Balrr@ '
Navegantes, Porto Alegre/RS.
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4.2.2. O segundo curso devera corresponder ao “Transferegov: Execug¢ao das Transferéncias Especiais — do Aceite ao
Relatério de Gestado”, com realizagdo presencial no dia 25 de setembro de 2026, das 09h as 12h e das 13h as 17h, no
Auditério da DPM Educacéo, situado na Avenida Pernambuco, n® 1001, Térreo, Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS.

4.2.3. Devera ser assegurada a inscrigcdo dos 03 (trés) servidores indicados pela Administracdo em ambos os cursos,
perfazendo o total de 06 (seis) inscri¢gdes, conforme quantitativo informado no documento de formalizagao da demanda.

4.3. Requisitos de conteudo programatico do Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras:

4.3.1. O curso devera contemplar conhecimentos sobre a finalidade e os objetivos da Plataforma Transferegov no
contexto das transferéncias de recursos da Unido, bem como aspectos relacionados a legalidade, transparéncia,
eficiéncia e as normas aplicaveis a gestao das transferéncias.

4.3.2. Devera contemplar, no minimo, conteudos relacionados as etapas de gestdo das transferéncias, incluindo
cadastro de programa, proposta e plano de trabalho, analise de proposta, emisséo de pareceres, ajustes do plano de
trabalho, aprovacao, formalizagao, celebragéo, publicagao, registro de notificagdo de celebragéo, cadastro de processo
licitatério e envio do processo licitatério para aceite da concedente.

4.3.3. O conteudo devera abranger especificamente o Mddulo Obras, incluindo, no minimo, o Médulo Empresa e as
rotinas relativas a medigbes, conforme programacéo oficial do curso.

4.3.4. A metodologia devera possuir carater pratico e laboratorial, mediante utilizagdo de ambiente de simulagdo que
reproduza a estrutura e as funcionalidades da Plataforma Transferegov. Caso haja instabilidade ou indisponibilidade 2
da plataforma durante o evento, poderdo ser utilizadas telas e exemplos de contratos de repasse ja executados,
conforme previsto pela organizagéo do curso.
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4.3.5. Considerando a metodologia pratica do curso, cada participante devera dispor de computador portatil proprio,
necessario para acompanhamento e execugao das atividades propostas durante a capacitagao.

4.4. Requisitos de conteudo programatico do curso Transferegov: Execugao das Transferéncias Especiais — do Aceite
ao Relatorio de Gestao:

O‘OASKI

4.41. O curso devera contemplar os conceitos gerais relacionados as transferéncias especiais, incluindo sua
caracteristicas, diferengas em relagao as transferéncias voluntarias, responsabilidades do ente beneficiario e prlnC|p|osz /
relacionados a transparéncia, controle e eficiéncia.

ATOS

4.4.2. Devera abranger os procedimentos de gestdo das transferéncias especiais, incluindo fluxo de notificacéo é :
ciéncia da transferéncia, indicagdo de dados bancarios, conta especifica, registro de informagbes na Plataform% E
Transferegov, navegagao nas abas do sistema e preenchimento do plano de trabalho.

4.4.3. O conteudo devera tratar da execugéo dos recursos, incluindo aspectos orgamentarios e financeiros, aplicaca
financeira, utilizagdo de rendimentos, manutengdo dos recursos em conta especifica, transparéncia, controle
acompanhamento pelos érgaos competentes.

AIA e PADOMIR

4.4.4. Devera contemplar, ainda, a elaboragéo e o preenchimento do Relatério de Gestéao, incluindo identificagao d% 3
relatério, execugéo financeira, dados orgamentarios, registros de liquidagéo, contratos, documentos comprobatoriosy,
registros fotograflcos informacdes complementares processos administrativos e anexos gerais, além de aspecto%J :
relacionados a responsabilizacdo do gestor e as boas praticas de gestao das transferéncias especiais. g 3
O
4.4.5. A metodologia deste curso devera observar a programagéo oficial da instituicdo promotora com exposigéo das
telas da Plataforma Transferegov e demonstracéo dos procedimentos operacionais, sem execucao pratica em amblentéE
de simulagéo, com enfoque na interpretagao operacional e normativa do sistema.

4.5. Requisitos de qualificagao do corpo docente:

HARLENE SUMAS

4.5.1. Os cursos deverao ser ministrados por profissional com qualificagdo técnica e experiéncia compativeis com o
conteudos propostos, devendo constar dos autos documentagdo curricular ou institucional apta a demonstrar & d
experiéncia e a atuagao profissional relacionada a Plataforma Transferegov e a gestéo de transferéncias de recursoq;
publicos.

2 pesso

4.5.2. Conforme os materiais oficiais apresentados, ambos os cursos indicam como docente Suelen dos Santos Costal; I
graduada em Relagdes Publicas pela Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, servidora publica municipal cont .
experiéncia na funcéo de Gerente Municipal de Convénios — GMC e certificada pelo Ministério da Gestao e da Inovagacg
em Servigos Publicos como Multiplicadora da Plataforma Transferegov nos niveis A, B e C, além de possuir certlflcaga& :
como Multiplicadora do Modelo de Governanca e Gestéo Publica.
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4.6. Requisitos de inscrigao, participacdo e comprovagao da execucao:

4.6.1. Devera haver comprovacao formal da inscrigdo dos participantes em cada curso, mediante confirmacao emitida
pela instituicdo promotora ou outro documento equivalente.

4.6.2. A execugao do objeto devera ser comprovada por documentos idéneos que demonstrem a efetiva participagao
dos servidores, incluindo, quando disponibilizados pela instituicdo promotora, lista de presenga, declaracdo de
participacdo ou documento equivalente.

4.6.3. Deverao ser disponibilizados certificados individuais de participagdo, em formato digital, conforme regras da
instituicdo promotora, observando-se que atrasos ou saidas antecipadas poderao ser computados para fins de registro
do percentual de frequéncia.

4.6.4. Sempre que disponibilizado pela instituicdo promotora, devera ser assegurado aos participantes acesso ao
material de apoio relacionado aos conteudos ministrados.

4.7. Requisitos administrativos e fiscais:

4.71. A contratada devera possibilitar a inscricdo nominal dos servidores indicados pela Administragao e emitir
documento fiscal habil correspondente as inscricbes contratadas.

4.7.2. As informacdes relativas a inscricdo, confirmagdo, orientagbes dos eventos, eventuais alteragbes e
disponibilizacdo dos certificados deverdo ser encaminhadas por meio formal que permita adequada rastreabilidade
administrativa.
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4.7.3. A Administragdo devera designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao da
contratagao, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.8. Requisitos relacionados a altera¢des e cancelamento dos eventos:

4.8.1. Deveréo ser observadas as regras da instituigdo promotora quanto a inscri¢do e ao eventual cancelamento do
Cursos.

S NOVABKI

4.8.2. Considerando que o material oficial informa a possibilidade de cancelamento do evento caso ndo seja atingido &
ndmero minimo de inscritos, mediante aviso prévio, o responsavel pelo acompanhamento devera monitorar as& &
comunicacgdes da instituicdo promotora e adotar as providéncias administrativas necessarias em caso de cancelamentoy d
adiamento ou alteragdo da programacao.

MIRO B

4.9. Os requisitos definidos neste item decorrem das caracteristicas especificas dos cursos escolhidos e destinam-s&
a assegurar que a solugédo contratada mantenha integral aderéncia ao conteudo programatico, metodologia, data
local, corpo docente e demais condigdes que justificam a contratagdo, em consonancia com o planejamento previst&
no art. 18 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

EICAO MAIA BVAL

5.1. Foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar solu¢des de capacitacdo compativeis com 2 _
necessidade administrativa de aperfeicoamento de servidores municipais que atuam em atividades relacionadas
gestdo, execugdo, acompanhamento e controle das transferéncias de recursos da Unido por meio da Plataformg <
Transferegov. Para a analise da solugao, foram considerados, especialmente, o contetdo programatico, a metodologia}
a modalidade presencial, as datas de realizagao, a carga horaria, o corpo docente e a aderéncia das capacitagdes a§ ;
atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal.

ENE SU

5.1.1. O levantamento de mercado integra o planejamento da fase preparatéria e busca demonstrar as alternativag -
disponiveis e justificar a solugédo considerada mais adequada a necessidade da Administragdo, em consonancia congt 9
o art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021. A legislagdo classifica o treinamento e aperfeicoamento de pessoal com& 3§
servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°, inciso XVIII, alinea f§ _
da mesma Lei.

2 pess

5.1.2. Na avaliacao das alternativas, foram consideradas solugdes de capacitagao que possibilitassem aos serwdoress ;
obter conhecimento atualizado e aphcado sobre a Plataforma Transferegov, especialmente quanto aos procedmento& ;
relacionados a convénios, contratos de repasse, execugdo de obras e transferéncias especiais, priorizando- s@ 1
capacitagdes que apresentassem relagcdo direta com as rotinas administrativas a serem desempenhadas pelo% ;
participantes.
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5.2. A analise demonstrou que os dois cursos promovidos pela DPM Educacio possuem conteldos distintos, porém
complementares, permitindo uma formagéo concentrada e integrada dos mesmos 03 (trés) servidores, em periodo
continuo de 23 a 25 de setembro de 2026, no mesmo local de realizagédo, em Porto Alegre/RS.

5.2.1. O “Curso Prético: Plataforma Transferegov — Médulo Obras”, realizado nos dias 23 e 24 de setembro de 2026,
apresenta enfoque laboratorial e pratico, com carga horaria total de 14 (quatorze) horas, abrangendo desde cadastro
de programa, proposta e plano de trabalho até formalizagéo, celebragdo, processo licitatério, aceite pela concedente e
procedimentos especificos do Médulo Obras, incluindo empresas e medigdes.

5.2.2. O curso “Transferegov: Execugdo das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de Gestao”, realizado
no dia 25 de setembro de 2026, complementa a formagéo ao abordar especificamente a execugao das transferéncias
especiais, contemplando plano de trabalho, execugéo financeira, transparéncia, controle, documentos de liquidagao,
contratos, registros fotogréficos, Relatério de Gestao, responsabilizagao e boas praticas.

5.2.3. A pertinéncia tematica das capacitagdes também encontra respaldo na regulamentagéo atualmente aplicavel a
operacionalizagao das transferéncias da Unido. A Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 estabelece normas
complementares relativas aos convénios e contratos de repasse, inclusive quanto a execugao de obras e servigos de
engenharia, enquanto a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 28/2024 disciplina o regime simplificado de convénios e
contratos de repasse, demonstrando a relevancia de atualizagao continua dos servidores responsaveis pela utilizagao
da Plataforma Transferegov.

5.3. Solugdo 1 — Realizagao de capacitacdo interna ou utilizagdo exclusiva de materiais gratuitos disponiveis
na internet:
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5.3.1. Avaliou-se a possibilidade de atendimento da demanda por meio de capacitagdo interna, manuais, videos,
orientagdes institucionais e demais materiais de acesso gratuito relacionados a Plataforma Transferegov.

5.3.2. Embora esses recursos possam funcionar como instrumentos complementares de consulta e atualizagéo, nao
atendem integralmente a necessidade identificada, especialmente porque a Administragdo busca capacitacag
estruturada, concentrada e conduzida por profissional com experiéncia na operacionalizagdo da plataforma? «
possibilitando exposicao sistematizada dos procedimentos e esclarecimento de situagdes diretamente relacionadas a
rotinas administrativas.

ATOS N @\/

5.3.3. No caso especifico do curso referente ao Modulo Obras, a metodologia pratica e laboratorial, com utilizacdo d& §
ambiente de simulagdo da Plataforma Transferegov, constitui caracteristica relevante da solugédo escolhida e ndo & d
integralmente reproduzida mediante simples consulta a materiais autoinstrucionais.

5.4. Solugdo 2 — Contratacao de curso genérico ou de outra instituicdo mediante procedimento competitivo:

5.4.1. Também foi considerada, em tese, a contratagdo de capacitagdo genérica sobre transferéncias de recursos d
Uni&o ou a selecgdo de outro fornecedor mediante procedimento competitivo.

O MAIA ®VALDOMIRO

5.4.2. Entretanto, essa alternativa ndo assegura a reprodugdo das caracteristicas especificas dos eventos analisadoss <
uma vez que conteudo programatico, metodologia, datas, local e corpo docente constituem elementos proprios de cada g
capacitacao. A substituicdo por curso apenas semelhante poderia hdo proporcionar o mesmo conjunto de conteudo S <
sobretudo quanto ao enfoque pratico no Médulo Obras e ao aprofundamento especifico das transferéncias especiais.o

fa
5.4.3. Ademais, a Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece que o treinamento e aperfeicoamento de pessoal é serviget

técnico especializado de natureza predominantemente intelectual e prevé a contratagao por inexigibilidade quandé :
houver inviabilidade de competi¢ao para servigos dessa natureza prestados por profissionais ou empresas de notéri@ 4
especializagao, conforme art. 74, inciso lll, alinea “f”.

5.5. Solucgao 3 — Inscrigao dos servidores nos dois cursos especificos promovidos pela DPM Educacao:

5.5.1. A terceira alternativa consiste na inscricdo dos 03 (trés) servidores em ambos os cursos, totalizando 06 (sels
inscri¢des, conforme indicado no questionario que originou a demanda.

2 pessoas: CHARLENE

5.5.2. Essa solugao apresenta maior aderéncia a necessidade administrativa por reunir, em sequéncia temporal e NG §
mesmo local, duas capacitacdes complementares sobre a Plataforma Transferegov. O primeiro evento proporcmna: :
aprofundamento operacional e pratico sobre os procedimentos da plataforma e do Médulo Obras, enquanto o segundt_g 1
concentra-se no tratamento especifico das transferéncias especiais, desde o aceite até o Relatério de Gestao.
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5.5.3. A pertinéncia tematica das capacitagdes também encontra respaldo no conjunto normativo aplicavel as
transferéncias da Unido, incluindo, conforme a natureza e o enquadramento de cada instrumento, a Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n° 33/2023 e a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 28/2024, com suas alteragdes posteriores, o que
evidencia a necessidade de permanente atualizagido dos servidores responsaveis pela operacionalizacao da Plataforma
Transferegov.

5.6. Diante das alternativas analisadas, considera-se tecnicamente mais adequada a Solugdo 3 — inscricdo dos
servidores nos dois cursos especificos promovidos pela DPM Educacdo, em razao da aderéncia dos conteudos a
necessidade institucional, da complementaridade entre as capacitagées, das metodologias previstas, do corpo docente
indicado e da possibilidade de capacitar os mesmos servidores em periodo continuo, concentrando a formagéao entre
os dias 23 e 25 de setembro de 2026.

5.7. Sob o aspecto juridico, a solugdo podera ser formalizada mediante contratacdo direta por inexigibilidade de
licitacdo, desde que o processo administrativo demonstre concretamente a inviabilidade de competicdo e a notéria
especializacao da instituicdo e/ou profissional responsavel, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f’, combinado com
o art. 6°, incisos XVIII, alinea “f’, e XIX, da Lei Federal n° 14.133/2021. A notédria especializagdo e a adequacao da
escolha ndao devem ser presumidas, devendo estar documentalmente demonstradas nos autos.

5.8. Na hipétese de adogao da inexigibilidade, deverao ainda integrar a instrugdo processual os documentos pertinentes
a contratacao direta, inclusive a razdo da escolha do contratado e a justificativa de prego, além dos demais elementos
exigidos pelo art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, de forma a assegurar a regularidade, motivagdo e transparéncia
da contratagao.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

nfarme o cddigo AE25-3517-3FED7-AC71

6.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de servigo de capacitacdo profissional, mediante a inscricdo de 03
(trés) servidores municipais do Gabinete do Prefeito em 02 (dois) cursos presenciais relacionados a Plataforma
Transferegov, totalizando 06 (seis) inscricdes, com realizagdo sequencial nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026,
no Auditério da DPM Educacao, situado na Avenida Pernambuco, n° 1001, Térreo, Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS.

oVAsKi

6.2. A solugdo contempla a participacdo dos mesmos servidores em duas capacitagdes distintas e complementare
permitindo formacgao integrada sobre procedimentos de gestdo, execugado, acompanhamento, controle e prestagéo de& .
informagbes relacionadas as transferéncias de recursos da Unido operacionalizadas por meio da Plataform£
Transferegov.

DE MAT!

6.3. O primeiro curso, denominado “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras”, seré4 realizado nos diag, *
23 e 24 de setembro de 2026, com carga horaria total de 14 (quatorze) horas, e terd abordagem pratica e Iaboratorial%
A capacitagdo abrangera conteudos relacionados ao conhecimento e a utilizacdo da Plataforma Transferegov, gesta

das transferéncias, prestagéo de contas e monitoramento, cadastro de programas, propostas e planos de trabalhog
analises, emissdo de pareceres, formalizagdo, celebracdo, publicacdo, cadastro de processo licitatério, envio parg,
aceite da concedente e procedimentos especificos do Médulo Obras, incluindo Médulo Empresa e medigdes.

MAIA

6.4. Em razao da metodologia pratica do primeiro curso, as atividades serdo desenvolvidas em ambiente de simulaca&@ 3
que reproduz a estrutura e as funcionalidades da Plataforma Transferegov, devendo cada participante utilizaﬁ !
computador portatil préprio. Caso haja instabilidade ou indisponibilidade da plataforma durante a realizagdo do cursog _
a programagdo prevé a adaptagdo das atividades mediante apresentacdo de telas de contratos de repasse |
executados, preservando a finalidade pedagégica da capacitagao.

UMAIA DA &0

6.5. O segundo curso, denominado “Transferegov: Execugao das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério d
Gestao”, sera realizado no dia 25 de setembro de 2026 e tera como objeto o aprofundamento dos procedlmentos° :
reIaC|onados as transferéncias especiais, desde a ciéncia e o aceite até a execugao dos recursos e elaboracao d% :
Relatério de Gestdo. A capacitagdo compreendera, entre outros conteldos, caracteristicas das transferénciag -
especiais, responsabilidades do ente beneficiario, fluxo operacional na Plataforma Transferegov, plano de trabalhot §
execugao orgamentaria e financeira, transparéncia e controle, contratos, documentos de liquidagao, registroé’_ :
fotograficos, anexos, responsabilizagdo do gestor e boas praticas de gestao.

essoas

6.6. Diferentemente do primeiro curso, a metodologia da capacitagdo sobre transferéncias especiais sera desenvolvida d
por meio de apresentagdo expositiva das telas da Plataforma Transferegov e demonstragdo dos procedimentog §
operacionais, com enfoque na compreensao dos fluxos do sistema e das exigéncias normativas, ndo havendo execuga@ ’
pratica em ambiente de simulagao.
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6.7. A realizagdo conjunta das duas capacitagdes constitui solucdo adequada por permitir que os servidores
desenvolvam conhecimentos complementares sobre diferentes aspectos da Plataforma Transferegov. Enquanto o
primeiro treinamento proporciona contato pratico com os procedimentos relativos a operacionalizagdo de transferéncias
e ao Madulo Obras, o segundo concentra-se especificamente na execugdo e no acompanhamento das transferéncias
especiais, ampliando a capacidade técnica dos participantes para atuagao nas diferentes rotinas relacionadas ao
recebimento e a gestao de recursos da Uniao.

6.8. Os dois cursos possuem como docente indicada Suelen dos Santos Costa, conforme materiais oficiais
apresentados, profissional com experiéncia na fungao de Gerente Municipal de Convénios — GMC e certificagdo como
Multiplicadora da Plataforma Transferegov nos niveis A, B e C, circunstdncia que devera ser comprovada
documentalmente na instrugdo do processo, especialmente para fins de demonstragdo da qualificagao técnica e da
adequacao da solugao escolhida.

6.9. O escopo da solugdo compreende, além da inscricdo e participagdo presencial dos servidores nos cursos, o
fornecimento das informagdes necessarias a participagao, o acesso as atividades previstas na programacgao, eventual
disponibilizacdo de material de apoio e a emissao de certificados individuais, conforme regras da instituicao promotora.
Os certificados serdo disponibilizados em formato digital na central do aluno, observadas as regras de frequéncia
estabelecidas pela organizagao dos eventos.

6.10. Para fins de acompanhamento e comprovagédo da execugao, deverdo ser mantidos nos autos, no minimo, os
comprovantes de inscricdo dos participantes e, apds a realizagdo das capacitagdes, os documentos de participagao
elou certificados disponibilizados pela instituicdo promotora, sem prejuizo de outros elementos de controle :
administrativo utilizados pelo Municipio.

6.11. A solugdo também contempla o acompanhamento das regras da instituigdo promotora quanto a realizagdo dos
eventos, especialmente diante da possibilidade de cancelamento do curso caso nao seja atingido o nimero minimo de -
inscritos, situagcdo em que deverdo ser adotadas as providéncias administrativas cabiveis pelo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento da contratagao.

e informe 0 cAdigo AE25-3517-3ED7-AC71

6.12. Com a execugdo da solucdo, pretende-se proporcionar aos servidores conhecimento técnico e operamon% ]
suficiente para aprimorar a utilizagdo da Plataforma Transferegov, a organizagao e acompanhamento dos instrumento$
de transferéncia, a execugdo dos recursos recebidos, o controle documental e o atendimento das exigénciag .
relacionadas a transparéncia e a prestacéo de informagdes, contribuindo para maior eficiéncia, seguranga e autonom|
da Administracdo Municipal na gestao dos recursos provenientes da Unido.

DE MAT®S RO

6.13. A solucdo descrita mostra-se, portanto, adequada & necessidade identificada e ao interesse publico, integrandg, *
o planejamento da fase preparatéria da contratacdo, nos termos do art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021 e da fmahdad%
atribuida ao Estudo Técnico Preliminar pelo art. 6°, inciso XX, da mesma Lei.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

$IAIA e VALDO

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base na necessidade apresentada pel&
Gabinete do Prefeito, que prevé a capacitagao de 03 (trés) servidores municipais em 02 (dois) cursos presenmalﬁ :
relacionados a Plataforma Transferegov, resultando em 06 (seis) inscrigdes no total.

NCEIC

7.2. O quantitativo foi dimensionado considerando a necessidade de que os mesmos 03 (trés) servidores participemo) '
das duas capacitagdes, uma vez que os contetidos sao distintos e complementares. O primeiro curso possui enfoques <
pratico na operacionalizacdo da Plataforma Transferegov, especialmente no Mdédulo Obras, enquanto o segund&
aborda especificamente a execucao das transferéncias especiais, desde o aceite até o Relatério de Gestao.

SUMA

7.3. As 06 (seis) inscricbes correspondem a participacdo dos seguintes servidores municipais, sendo 02 (duas% :
inscricbes para cada servidor, uma em cada curso:

7.3.1. Charlene Sumaia da Coiceigdo Maia;
7.3.2. Elisa Landal da Silva Paim;
7.3.3. Everton Marion.

r 2 pessoas: CHARL

7.4. Cada servidor participara do “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras” e do curso “Transferegovs
Execugéo das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de Gestao”, resultando em 03 (irés) inscricoes par@ ’
cada curso e 06 (seis) inscri¢gdes no total.
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B UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE o VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA

Inscricdo no curso presencial “Curso Pratico:
Plataforma Transferegov — Maddulo Obras”, a ser|

1 realizado nos dias 23 e 24 de setembro de 2026, UNIDADE 3 RS 629,00 RS 1.887,00
em Porto Alegre/RS.
Inscricdo no curso presencial “Transferegov:
Execugdo das Transferéncias Especiais — do Aceite

2 a0 Relatdrio de Gestdo”, a ser realizado no dia 25 UNIDADE 3 RS 447,00 RS 1.341,00
de setembro de 2026, em Porto Alegre/RS.

7.5. A quantidade de 03 (trés) participantes por curso corresponde a demanda efetivamente apresentada pela unidade
requisitante e mostra-se proporcional a necessidade de capacitagao identificada, ndo havendo previsdo de inscrigdes
adicionais além das necessarias ao atendimento dos servidores indicados.

7.6. A participagdo dos mesmos servidores nos dois cursos busca proporcionar formagao integrada e continuidade do
aprendizado, permitindo que os conhecimentos relacionados a operacionalizagédo geral da Plataforma Transferegov e
ao Modulo Obras sejam complementados pelo aprofundamento especifico acerca das transferéncias especiais,
execugao dos recursos, transparéncia, controle e elaboragado do Relatério de Gestéo.

7.7. O quantitativo estimado integra o planejamento da contratagdo e atende ao disposto no art. 18, § 1°, inciso IV, da
Lei Federal n® 14.133/2021, que prevé que o Estudo Técnico Preliminar contenha as estimativas das quantidades para
a contratagao, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte.
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

8.1. A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada com base nos valores divulgados pela instituicdo promotorg «
para a participacao de 03 (trés) servidores em cada um dos 02 (dois) cursos, totalizando 06 (seis) inscri¢oes, conformé
a quantidade definida neste Estudo Técnico Preliminar.

OS NO

8.2. Para o curso “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Modulo Obras”, foi considerado o valor unitario de R& 3
629,00 (seiscentos e vinte e nove reais) por participante, aplicavel a faixa de 03 (trés) ou mais participantes, resultandé ;
no valor total de R$ 1.887,00 (mil, oitocentos e oitenta e sete reais) para as 03 (trés) inscrigGes.

ROD

8.3. Para o curso “Transferegov: Execucdo das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de Gestao”, f%
considerado o valor unitario de R$ 447,00 (quatrocentos e quarenta e sete reais) por participante, aplicavel a faixa deJ
03 (trés) ou mais participantes na condicdo de pagamento antecipado divulgada pela instituicdo promotora, resultandt?
no valor total de R$ 1.341,00 (mil, trezentos e quarenta e um reais) para as 03 (trés) inscricbes. A adogéo dessat 3
condicdo mostra-se economicamente vantajosa para a Administragdo em razdo do desconto concedido, devendo & ¢
pagamento antecipado ser previamente justificado e expressamente previsto no instrumento de contratagao, nog :
termos do art. 145, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

NCEIC.

8.4. Dessa forma, o valor total estimado da contratagéo corresponde a R$ 3.228,00 (trés mil, duzentos e vinte e oit :
reais), abrangendo as 06 (seis) inscricbes necessarias a participagdo dos 03 (trés) servidores nos dois CUrsos <
programados. :_t(
S g
8.5. Os materiais oficiais contendo a programacéao e os valores praticados pela instituicdo promotora deverao integraa i
os autos como documentos de suporte a estimativa. A justificativa de preco devera demonstrar a compatibilidade do% ]
valores cobrados com aqueles praticados pela propria instituicdo promotora em inscrigdes, cursos ou contratagdes d% :
mesma ou semelhante natureza, preferencialmente mediante notas fiscais, contratos, empenhos, propostas, tabelas g
oficiais ou outros documentos idéneos, sem prejuizo da utilizagdo de contratagdes similares da Administragéo Public®
ou de outros parametros admitidos pelo art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.6. Considerando que parte do valor estimado decorre de condigdo comercial de pagamento antecipado com desconto
devera constar dos autos demonstragao da economia obtida em comparagdo com a condi¢&o ordinaria de pagamentog
bem como justificativa especifica para a antecipagdo, em conformidade com o art. 145, § 1°, da Lei Federal ng *
14.133/2021. Na hipotese de o objeto n&do ser executado nas condigbes contratadas, deverdo ser adotadas as€ 7
providéncias necessarias a restituicdo dos valores eventualmente antecipados, nos termos do art. 145, § 3°, da mesmé’ g
Lei.

2 pessoas:
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9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

9.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na inscricdo de 03 (trés) servidores municipais em 02 (dois) cursos
presenciais de capacitagao relacionados a Plataforma Transferegov, totalizando 06 (seis) inscricdes, ndo se mostra
tecnicamente recomendavel o parcelamento da contratagao em fornecedores distintos.

9.2. Embora se trate de dois cursos distintos, ambos sdo promovidos pela mesma instituicdo, realizados de forma
sequencial nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026, no mesmo local, e possuem contelidos complementares voltados
a capacitacdo dos mesmos servidores. O primeiro curso possui enfoque pratico na operacionalizagao da Plataforma
Transferegov e no Médulo Obras, enquanto o segundo aprofunda a execugéo das transferéncias especiais, desde o
aceite até o Relatorio de Gestao.

9.3. A contratagdo conjunta das inscriges favorece a continuidade da capacitagado, a uniformidade do aprendizado e o
aproveitamento integrado dos conteudos, permitindo que os servidores recebam formagéo sequencial e complementar
sobre diferentes funcionalidades e procedimentos da Plataforma Transferegov.

9.4. O fracionamento da contratagdo nao agregaria vantagem técnica ou econdmica relevante a Administracao,
podendo, ao contrario, comprometer a integragdo pretendida entre os conteudos, além de gerar procedimentos
administrativos distintos para eventos que comp&em uma mesma necessidade de capacitagao institucional.

9.5. Assim, entende-se mais adequada a contratagdo conjunta das 06 (seis) inscrigdes, preservando-se a unidade da :
solugdo e a coeréncia entre conteido, metodologia, datas, local de realizagdo e corpo docente, sem prejuizo da
individualizagao dos valores correspondentes a cada curso para fins de controle e instrugdo processual.
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9.6. A opcgao pelo ndo parcelamento mostra-se compativel com o planejamento da contratagdo e com a solugéo definida -
neste Estudo Técnico Preliminar, em consonancia com o art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo prevalecer a
alternativa que melhor atenda ao interesse publico e a adequada execugao do objeto.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

OVASKI

10.1. A presente contratagéo refere-se a inscricdo de 03 (trés) servidores municipais em 02 (dois) cursos presenciaig .
de capacitagdo relacionados a Plataforma Transferegov, totalizando 06 (seis) inscrigbes, possuindo execuga(g
autbnoma e suficiente para o atendimento da necessidade identificada, ndo havendo contratagdo correlata og .
interdependente indispensavel a execugao do objeto. .
0 G
10.2. Embora os cursos sejam realizados de forma presencial em Porto Alegre/RS, eventuais providéncia
administrativas relacionadas ao deslocamento dos servidores, concesséao de diarias, transporte, alimentagao ou outrag
medidas logisticas necessérias a participacdo n&o integram o objeto desta contratacdo e, caso sejam necessariasg
deverao ser processadas separadamente, de acordo com as normas e procedimentos préprios do Municipio.

\%

(0]
< g
. . . . ~ I . <
10.3. Registra-se, ainda, que os dois cursos integram uma mesma solugao de capacitagdo, por serem promovidos pel& d
mesma instituicdo, realizados em sequéncia nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026 e destinados aos mesmo
servidores, porém essa complementaridade ndo configura dependéncia contratual com outros objetos externos
presente contratagao.

CONCHEICED

10.4. Dessa forma, conclui-se que néo existem contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execugag -
do objeto, sem prejuizo das providéncias administrativas internas eventualmente necessérias para viabilizar é
participagdo dos servidores nos cursos.

ENE SUMA

10.5. O presente item integra o planejamento da contratacdo na fase preparatéria, em consonéncia com o art. 18 d&
Lei Federal n® 14.133/2021 e com a finalidade do Estudo Técnico Preliminar prevista no art. 6°, inciso XX, da mesmg -
Lei.

11. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO - PAC:

pessoas: CHA|

11.1. Registra-se que o Municipio ndo possui Plano de Contratagdes Anual (PAC) elaborado no exercicio correntey d
razao pela qual o objeto desta contratagcdo nao consta de PAC. Nos termos do art. 12, inciso VII, da Lei Federal n§ §
14.133/2021, “a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgaos responsaveis pelo planejamento d% '
cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratagées anual (...)".
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11.2. Quanto ao alinhamento com o planejamento, consigna-se que: (i) a fase preparatoria deve compatibilizar-se com
o PAC “sempre que elaborado”, conforme art. 18, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021; e (ii) o Estudo Técnico
Preliminar contempla a “demonstragcdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagcbes anual, sempre que
elaborado”, nos termos do art. 18, § 1°, inciso Il, do mesmo diploma. Assim, na inexisténcia de PAC, atende-se ao
comando legal mediante o presente registro e, quando o PAC vier a ser elaborado, a contratagdo devera observar o
plano, o qual “devera ser divulgado (...) e sera observado pelo ente federativo na realizagao de licitagées e na execugao
dos contratos” (art. 12, § 1°).

11.3. Por fim, registra-se que o prosseguimento da presente contratagio fica condicionado a autorizagao da autoridade
competente, entendida como “agente publico dotado de poder de decisdo”, nos termos do art. 6°, inciso VI, da Lei
Federal n® 14.133/2021, a ser formalizada nos autos.

12. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

12.1. A contratagdo tem como resultado pretendido o aperfeicoamento técnico de 03 (trés) servidores municipais do
Gabinete do Prefeito, mediante participacdo em 02 (dois) cursos presenciais relacionados a Plataforma Transferegov,
de modo a ampliar a capacidade institucional do Municipio para a gestao, execugdo, acompanhamento, controle e
prestagédo de informacgdes relativas as transferéncias de recursos da Unido.

12.2. Com a participacdo no “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Mddulo Obras”, espera-se que os servidores
aprimorem a utilizagao da plataforma em procedimentos relacionados a cadastro de programas, propostas e planos de
trabalho, analise e ajustes, emissdo de pareceres, formalizagdo, celebragdo, publicacdo, cadastro de processos
licitatorios, envio para aceite do concedente, além das rotinas especificas do Médulo Obras, inclusive Médulo Empresa
e medigoes.

12.3. Com a participacdo no curso “Transferegov: Execucao das Transferéncias Especiais — do Aceite ao Relatério de
Gestao”, pretende-se ampliar o dominio dos servidores quanto as transferéncias especiais, incluindo fluxo operacional,
plano de trabalho, execugao orgamentaria e financeira, transparéncia, controle, registros no sistema, documentos de
liquidagdo, contratos, registros fotograficos, elaboragdo do Relatério de Gestdo e responsabilidades decorrentes da
gestao dos recursos.
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SKI

12.4. A realizagdo das duas capacitagbes de forma complementar devera proporcionar maior seguranga e autonomia :
aos servidores no uso da Plataforma Transferegov, contribuindo para a correta execugdo dos procedimentos, melhof ¢
organizacéo das informacbes e documentos, observancia dos prazos e reducdo de falhas operacionais que possan
resultar em pendéncias, retrabalho ou inconsisténcias na gestdo das transferéncias.

MATO

12.5. Espera-se, ainda, o fortalecimento dos controles administrativos relacionados aos recursos recebidos da Unidaod ;
com melhoria da qualidade dos registros realizados na plataforma, do acompanhamento da execugao fisica e financeir& ¢
dos objetos, da organizagdo documental e do atendimento as exigéncias de transparéncia e prestacao de informac;()esi

D
12.6. A capacitacao também devera contribuir para a disseminagéo interna dos conhecimentos adquiridos, permltlndg
que os servidores participantes compartilhem orientagées, procedimentos e boas praticas com as unidades municipais
envolvidas na elaboragao, execugédo e acompanhamento de instrumentos e transferéncias de recursos, favorecendo ég‘ :
padronizagao das rotinas administrativas.

oM

<L
12.7. Como resultado institucional, pretende-se reduzir a dependéncia de orientaces externas para a realizagéo dei
procedimentos rotineiros na Plataforma Transferegov, ampliando a capacidade técnica da Administracao Municip&
para identificar pendéncias, acompanhar os instrumentos e adotar tempestivamente as providéncias necessarias a
adequado gerenciamento dos recursos publicos.

C

<
[a)
<
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12.8. Dessa forma, os resultados pretendidos estdo diretamente relacionados a melhoria da eficiéncia administrativaz
ao fortalecimento da capacidade técnica dos servidores e a maior seguranga na gestao das transferéncias de recurso

da Uniao, atendendo a necessidade que fundamenta a presente contratagéo e ao interesse publico envolvido.

HRRLENE @U

12.9. O presente item integra o planejamento da contratagdo, em consonancia com o art. 18, § 1°, inciso IX, da L
Federal n® 14.133/2021, que prevé a demonstragao dos resultados pretendidos em termos de economicidade e d
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

onb‘or 2 pessoas: ©

13.1. Previamente a formalizagao da contratacéo, deverao ser adotadas as providéncias administrativas necessarias
adequada instrugdo do processo, especialmente quanto a definicdo do objeto, confirmagéao do quantitativo de 03 (trés
servidores em cada um dos 02 (dois) cursos, totalizando 06 (seis) inscrigbes, verificagao dos valores aplicaveis @ 3
juntada dos documentos oficiais dos eventos.
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13.2. Deverao integrar os autos o Documento de Formalizagao da Demanda, o presente Estudo Técnico Preliminar, o
Termo de Referéncia, os materiais oficiais dos cursos contendo programacdo, datas, horarios, local, conteudo
programatico, corpo docente e valores das inscrigdes, bem como a documentagao necessaria a estimativa da despesa
e a demonstragao da adequacgao da solugéo escolhida.

13.3. Considerando a intengéo de realizagdo da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, o processo devera ser
instruido com os documentos pertinentes a contratacao direta, incluindo, conforme aplicavel, estimativa de despesa,
demonstracao da disponibilidade orgamentaria, razdo da escolha do contratado, justificativa de prego, comprovagéo da
qualificagdo técnica e da notdria especializagdo, documentagdo de habilitagdo, parecer juridico, autorizagdo da
autoridade competente e demais elementos exigidos pelo art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.4. Devera ser juntada documentacgéo apta a comprovar a qualificagéo técnica da instituicdo promotora e da docente
indicada nos materiais oficiais dos cursos, Suelen dos Santos Costa, especialmente quanto a experiéncia profissional
relacionada a gestado de convénios e contratos e as certificagdes vinculadas a Plataforma Transferegov, para subsidiar
a instrugéo da inexigibilidade e a demonstragdo da adequagéo da escolha.

13.5. A Administracdo devera providenciar a indicagdo nominal e a autorizagdo para participagdo dos 03 (irés)
servidores, garantindo a compatibilidade da participagdo com as necessidades do servigo e adotando as providéncias
internas necessarias para o afastamento funcional durante os dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026.

13.6. Para participagdo no “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Mddulo Obras”, devera ser previamente
providenciado que cada servidor participante disponha de computador portatil proprio, tendo em vista que a
programagao possui carater laboratorial e prevé utilizagao individual da Plataforma Transferegov ou de ambiente de
simulagao durante as atividades.
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13.7. Deveréao ser adotadas, quando necessarias, as providéncias administrativas relacionadas ao deslocamento dos
servidores até Porto Alegre/RS, incluindo autorizacdo, transporte, diarias ou outras medidas logisticas cabiveis,
observando-se que tais despesas e providéncias nao integram o objeto da presente contratagao de inscrigoes.

OYASKI

13.8. A Administragdo devera designar responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratagéo, nos termos
do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, incumbindo-lhe acompanhar a confirmagao das inscri¢des, as comunicagoesg .
da instituigdo promotora, a realizagéo dos cursos, a documentagao fiscal e as evidéncias necessarias a comprovaca
da execucao.

DE MAT8S

13.9. Antes da realizagdo dos eventos, devera ser confirmada pela Administragdo a efetivagdo das inscricdes, beng *
como as datas, horarios, enderego e demais orientagdes operacionais fornecidas pela instituigdo promotora, mclumd%
eventuais regras de frequéncia e certificacdo.

ALDO

13.10. Devera ser acompanhada eventual comunicacdo de alteracdo, adiamento ou cancelamento dos cursos,,
especialmente diante da previsao constante dos materiais oficiais de que o evento podera ser cancelado caso ndo sej& d

atingido o niumero minimo de participantes, devendo, nessa hipétese, ser registrada a ocorréncia nos autos e adotada§ ;
as providéncias administrativas necessarias a preservagao do interesse publico. 2 8

EICAO

13.11. Apds a realizagdo dos cursos, deverdo ser juntados ao processo os documentos comprobatérios da participaga&@ _
dos servidores, especialmente certificados, declaragbes, listas de presenga ou documentos equivalente
disponibilizados pela instituigdo promotora, de forma a assegurar a adequada comprovagao da execugao do objeto.

UMIAIA DA €0

13.12. As providéncias previstas neste item destinam-se a assegurar a regularidade da contratacdo, a adequad
participacdo dos servidores e a rastreabilidade dos atos praticados durante a fase preparatéria e a execugéao, e
consonancia com os arts. 18, 72 e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

RLENE%

13.13. Para fins de gerenciamento dos riscos da contratagdo, dever&o ser considerados, entre outros: (I) cancelament&
ou adiamento dos cursos pela instituicdo promotora; (Il) impossibilidade superveniente de participagédo de servidoP <
inscrito; (Il1) indisponibilidade ou instabilidade da Plataforma Transferegov durante o curso pratico; (IV) atraso o S
auséncia na emissdo dos documentos necessarios & comprovagao da participacdo; e (V) necessidade de restituicaag =
de valores na hipétese de pagamento antecipado e posterior ndo realizagdo do evento. As medidas de tratamentq J
compreenderdo acompanhamento prévio das comunicagdes da promotora, confirmagao das inscrigdes e da realizacd® §
dos eventos, previsao de substituicdo de participante quando admitida, registro das intercorréncias, utilizagao da% ’
alternativas metodoldgicas previstas pela promotora e adogcdo das providéncias administrativas necessarias Em 1
recuperacao de valores eventualmente pagos sem a correspondente execugao. Z
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13.14. Concluida a instrucao e autorizada a contratagao direta, deverao ser adotadas as providéncias de publicidade
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive divulgacao do ato que autoriza a contratagéo direta ou de seu extrato
em sitio eletrénico oficial, nos termos do art. 72, paragrafo unico, e divulgacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, observando-se o prazo legal aplicavel as contratagées diretas, nos termos do art. 94,
inciso Il.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS:

14.1. A presente contratagcio refere-se a inscricdo de servidores municipais em cursos presenciais de capacitagdo
profissional relacionados a Plataforma Transferegov, ndo envolvendo aquisicdo de bens, execucdo de obras ou
prestacéo de servigcos de natureza material que, por si s6, gere impactos ambientais significativos.

14.2. Os impactos ambientais diretos decorrentes do objeto sdo considerados reduzidos, limitando-se principalmente
ao deslocamento dos participantes até o local de realizagdo dos cursos e ao eventual consumo de materiais impressos
durante as atividades.

14.3. Como medida de mitigagdo, devera ser priorizada, sempre que possivel, a utilizagcdo de meios digitais para
inscricdes, comunicagdes, materiais de apoio, orientagdes e certificados, reduzindo o consumo de papel e outros
materiais fisicos, sem prejuizo da adequada execugéo e aproveitamento das capacitagoes.

14.4. No caso do “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras”, a propria dindmica do curso prevé a
utilizacdo individual de computador portatil pelos participantes, favorecendo o acompanhamento das atividades em
meio eletrénico e reduzindo a necessidade de material impresso.

14.5. Os materiais oficiais também informam a disponibilizagdo de certificado de participagdo em formato digital, o que
contribui para a redugdo do consumo de papel e para maior racionalizagdo dos recursos utilizados na execugéo da
capacitagao.
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14.6. Quando houver necessidade de utilizacao de material impresso, recomenda-se que sua produgéo seja limitada
ao estritamente necessario, com uso racional dos recursos e, quando possivel, adequada destinagao, reutilizagéo ouz
reciclagem dos materiais empregados. <>< '

o)
14.7. Embora o deslocamento dos servidores até Porto Alegre/RS represente impacto ambiental indireto relacionadti '
ao transporte, tal circunstancia € inerente & modalidade presencial dos cursos e mostra-se proporcional a finalidade d&
capacitacdo, especialmente considerando que os dois eventos seréo realizados de forma sequencial, nos dias 23, 2& &
e 25 de setembro de 2026, no mesmo local, permitindo concentrar a participagdo dos servidores em um Unico periodéj d
de deslocamento. '

14.8. Dessa forma, conclui-se que a contratagao apresenta baixo impacto ambiental, sendo suficientes as medidas d
racionalizagdo de materiais, utilizagdo preferencial de recursos digitais e adequada organizagdo logistica do
participantes, em consonancia com os principios de sustentabilidade aplicaveis as contratagdes publicas.

R FOMIRO

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

CAO MAIA e V.

15.1. Com base nas informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da g
contratagdo de servico de capacitagdo profissional, mediante a inscricao de 03 (trés) servidores municipais do Gablneté <
do Prefeito em 02 (dois) cursos presenciais relacionados a Plataforma Transferegov, totalizando 06 (seis) i mscngoeso

por se tratar de solucdo adequada para atender a necessidade institucional de aperfeicoamento técnico dos servidore§ -
que atuam em atividades relacionadas a gestao, execugao, acompanhamento e controle das transferéncias de recursosE
da Unido.

ENE SUMAS

15.2. A viabilidade técnica resta demonstrada pela aderéncia dos contelidos programaticos as atividades que envolvenz 3
a utilizacdo da Plataforma Transferegov. O curso “Curso Pratico: Plataforma Transferegov — Médulo Obras” possug -
abordagem pratica e laboratorial, abrangendo procedimentos de cadastro, analise, formalizagao, execugéo, processo§ ;
licitatérios, Modulo Empresa e medigdes, enquanto o curso “Transferegov: Execucéo das Transferéncias Especiais ©
do Aceite ao Relatério de Gestdo” complementa a formagéo com conteldos especificos relativos as transferenma% :
especiais, incluindo plano de trabalho, execugao dos recursos, transparéncia, controle e Relatério de Gestao.

2 pess

15.3. A realizagdo dos dois cursos pelos mesmos servidores mostra-se tecnicamente adequada em razéo d$ ;
complementaridade dos conteldos e da realizagao sequencial nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026, no mesmo: :
local, possibilitando formagdo integrada e concentrada sobre dlferentes funcionalidades e modalldades d@ ]
transferéncias operacionalizadas por meio da Plataforma Transferegov.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

15.4. A viabilidade econdmica encontra suporte no valor total estimado de R$ 3.228,00 (trés mil, duzentos e vinte e oito
reais), correspondente as 06 (seis) inscricbes necessarias, conforme valores divulgados pela instituicdo promotora para
as condig¢des aplicaveis a contratagdo. Os documentos oficiais dos cursos e demais elementos de suporte a estimativa
deverado permanecer juntados aos autos, juntamente com a respectiva justificativa de preco.

15.5. Sob o aspecto juridico, o objeto caracteriza-se como servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
enquadrado como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°,
inciso XVIII, alinea “f", da Lei Federal n°® 14.133/2021. A contratagédo podera ser realizada por inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, desde que a instrugao processual demonstre concretamente a
inviabilidade de competi¢ao, a notéria especializagao e a adequacao da escolha da instituicdo e do corpo docente, além
dos demais requisitos aplicaveis a contratagao direta.

15.6. A documentacgao oficial dos cursos indica como docente Suelen dos Santos Costa, profissional com experiéncia
como Gerente Municipal de Convénios — GMC e certificagdo como Multiplicadora da Plataforma Transferegov nos
niveis A, B e C, elementos que deverao integrar a instru¢gao do processo para demonstragdo da qualificagido técnica e
da pertinéncia da escolha.

15.7. A contratagao também se mostra operacionalmente viavel, considerando que os eventos possuem datas, horarios
e local previamente definidos, cabendo a Administragéo providenciar a formalizagédo das inscrigdes, a autorizagdo dos
participantes, as medidas necessarias ao deslocamento, a disponibilizagdo de computador portatil para participagéo no
curso pratico e a designagao de responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do ajuste.

15.8. Os riscos operacionais identificados, como eventual alteragéo, adiamento ou cancelamento dos eventos, sao
passiveis de acompanhamento e tratamento administrativo, mediante monitoramento das comunicagées da instituicao
promotora e adogao tempestiva das providéncias cabiveis, ndo constituindo impedimento a viabilidade da solugéo.
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15.9. A solugado mostra-se ainda compativel com os resultados pretendidos, uma vez que devera ampliar a capacidade
técnica dos servidores, aperfeigcoar os procedimentos administrativos relacionados as transferéncias de recursos da
Unido, reduzir falhas operacionais e retrabalho, fortalecer os controles internos e proporcionar maior seguranca e
autonomia na utilizagao da Plataforma Transferegov.

OVASK|

15.10. Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo pretendida & tecnicamente adequada, economicamente .
compativel, operacionalmente exequivel e juridicamente viavel, recomendando-se o prosseguimento do process&
administrativo para sua formalizag&o, observadas as exigéncias previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e as demalg :
normas aplicaveis.

O DE

Capao da Canoa/RS, 19 de agosto de 2026% ‘

Valdomiro de Matos Novaski
Prefeito Municipal

Assinado por 2 pessoas: CHARLENE SUMAIA DA CONCEICAO MAIA e VALDO

Charlene Sumaia da Conceig¢ao Maia
Servidora Publica

Elisa Landal da Silva Paim
Servidora Publica

Everton Marion
Servidor Publico
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