ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

TERMO DE REFERENCIA

Recurso proveniente de Emenda: ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal (X)N/A
1.DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021).

1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de limpeza e higienizag&o dos banheiros publicos localizados na Avenida Beira-Mar, no Municipio de Capao
da Canoa/RS, visando atender as necessidades da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

1.2. A contratacdo compreenderd a prestacdo continua dos servi¢gos durante o periodo estimado de 12 (doze)
meses, com atendimento durante os 7 (sete) dias da semana, mediante organizacdo dos profissionais em
escala 12x36, correspondente a 12 (doze) horas consecutivas de trabalho seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observadas as normas trabalhistas e coletivas aplicaveis.

1.3. A contratada ser& responséavel pela adequada organizacdo das equipes e dos revezamentos necessarios
para assegurar a continuidade da prestacdo dos servi¢cos durante os periodos definidos pela Administragéo,
inclusive em finais de semana e feriados, observadas as disposicfes legais e convencionais pertinentes.

a) Baixa temporada - 15/03 a 15/11: periodo de 246 (duzentos e quarenta e seis) dias, com preseng¢a simultanea
diaria de 7 (sete) profissionais durante 12 (doze) horas, correspondendo a 84 (oitenta e quatro) horas de servigo por
dia e total estimado de 20.664 (vinte mil seiscentas e sessenta e quatro) horas no periodo. Para atendimento em
escala 12x36, deverdo ser organizadas duas equipes de 7 (sete) profissionais em revezamento, totalizando 14
(quatorze) trabalhadores, sem prejuizo das substituicbes necessarias;

b) Alta temporada - 16/11 a 14/03: periodo de 119 (cento e dezenove) dias, com presenca simultdnea diaria de 12
(doze) profissionais durante 12 (doze) horas, correspondendo a 144 (cento e quarenta e quatro) horas de servigo por
dia e total estimado de 17.136 (dezessete mil cento e trinta e seis) horas no periodo. Para atendimento em escala
12x36, deverdo ser organizadas duas equipes de 12 (doze) profissionais em revezamento, totalizando 24 (vinte e
quatro) trabalhadores, sem prejuizo das substituicdes necessérias.

1.4. Para fins de contratagdo, fica estabelecido o quantitativo maximo estimado de 37.800 (trinta e sete mil e
oitocentas) horas, a ser utilizado de acordo com a efetiva hecessidade da Administracéo, ndo havendo obrigacao de
consumo integral do quantitativo registrado.

1.5. O objeto sera estruturado em item Gnico, tendo como unidade de medida a hora de servigo de limpeza e
higienizacdo, conforme especificacédo a seguir:

UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO DE
MEDIDA

QUANTI QTDE. VALOR

DADE MINIMA UNITARIO VALORTOTAL

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de limpeza e
higienizacdo dos banheiros publicos loca-
lizados na Avenida Beira-Mar, no Munici-
1 . N Hora 37.800 18.900 R$ 32,69 | R$ 1.235.682,00
pio de Capao da Canoa/RS, com execu-

¢do durante 7 (sete) dias por semana,
conforme demanda da Secretaria de Tu-

rismo e Desenvolvimento Econdmico.

1.6. A contratacdo sera realizada mediante Sistema de Registro de Precos — SRP, permitindo a utilizacdo dos
guantitativos conforme a necessidade efetivamente verificada durante o periodo de vigéncia, respeitados os limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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1.7. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, regular e adequada, garantindo condi¢cGes satisfatorias
de limpeza, higiene, conservagéo e salubridade dos sanitarios publicos, especialmente durante os periodos de maior
fluxo de usuarios.

1.8. A contratada deverd assegurar a disponibilizacdo da mao de obra necessdria a execucdo dos servicos,
responsabilizando-se pela organizacédo das equipes, supervisdo e substituicdo dos trabalhadores quando necessario,
de forma a evitar interrupcdes na prestacao.

1.9. Os critérios especificos de execucgdo, medicdo, fiscalizacdo, controle das horas trabalhadas, responsabilidades
da contratada e demais condi¢des operacionais serdo disciplinadas nos itens proprios deste Termo de Referéncia.

1.10. O valor estimado da contratacdo é de R$ 1.235.682,00 (um milhdo, duzentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e dois reais), considerando o quantitativo méximo estimado de 37.800 (trinta e sete mil e
oitocentas) horas de prestagcdo dos servicos.

1.10.1. O valor unitario estimado da hora de servico é de R$ 32,69 (trinta e dois reais e sessenta e nove
centavos), conforme apurado na pesquisa de pre¢cos e na composicao de custos realizada para a contratagao.

1.10.2. Os valores estimados servem como referéncia para a futura contratagdo e encontram-se acompanhados da
respectiva planilha de custos elaborada, que integra o processo administrativo.

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da
Lei n. 14.133/2021).

2.1. A fundamentagdo da contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizados em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso
XXIl, alinea ‘c’).

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21).

4.1. A contratacdo devera assegurar a prestacdo continua e adequada dos servicos de limpeza e higienizacdo dos
banheiros publicos localizados na Avenida Beira-Mar, em Capdo da Canoa/RS, atendendo as necessidades da
Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

4.2. Os servigcos deverdo ser executados durante os 7 (sete) dias da semana, com cobertura diaria de 12
(doze) horas, mediante organizacdo da méao de obra em escala 12x36, compreendendo 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso.

4.3. A contratada deverd organizar e dimensionar as equipes de forma suficiente para assegurar, durante toda
a baixa temporada, a presenca simultdnea de 7 (sete) profissionais e, durante a alta temporada, a presenca
simultanea de 12 (doze) profissionais, promovendo o revezamento entre duas equipes em escala 12x36 e
garantindo a continuidade dos servigos nos periodos estabelecidos pela Administracéo.

4.4. Cabera exclusivamente a contratada observar e cumprir as disposi¢cdes trabalhistas e convencionais
relativas a jornada de trabalho, descanso, intervalos para repouso e alimentacéo, folgas, feriados e demais
direitos dos trabalhadores alocados na execucao contratual.

4.5. Os profissionais empregados na execucao deverdo estar devidamente orientados quanto as atividades de
limpeza e higienizacdo de sanitarios publicos, observando boas praticas de higiene, seguranca do trabalho e
utilizacdo adequada dos produtos, materiais e equipamentos necessarios a execucao.
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4.6. Os servigos deverdo ser executados de forma compativel com o fluxo de usuarios, com especial atencdo aos
periodos de maior movimentacao turistica, de maneira a manter os banheiros publicos em condi¢cdes adequadas de
limpeza, higiene, conservagéo e salubridade.

4.7. A contratada devera cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis a execugéo dos servicos, inclusive as
relacionadas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca e salde no trabalho relativas aos
profissionais empregados na contratagao.

4.8. Deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade durante a execugdo dos servigos, especialmente quanto ao
uso racional de agua, produtos de limpeza e demais recursos, a prevencao de desperdicios e a destinagdo adequada
dos residuos gerados.

4.9. Os critérios de medi¢cdo deverdo considerar as horas de servigo efetivamente executadas, observados os
quantitativos, escalas e demais condi¢cbes definidas pela Administracédo, permitindo o adequado acompanhamento e
fiscalizagé@o da execugé&o contratual.

4.10. A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no procedimento licitatorio, bem como atender as determinagBes da fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento das obrigag@es previstas neste Termo de Referéncia.

4.11. Os padrdes minimos de qualidade, rotinas de limpeza, forma de controle das horas trabalhadas, procedimentos
de fiscalizacdo e demais condi¢Bes operacionais deverdo observar as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e as
orientacdes emitidas pela Administracdo durante a execu¢ao dos servicos.

5.MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021).

5.1.A execuc¢do contratual compreendera a prestagédo continua dos servigos de limpeza e higienizacdo dos banheiros
publicos localizados na Avenida Beira-Mar, em Capéo da Canoa/RS, durante o periodo de vigéncia da contratacéo,
conforme as necessidades da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

5.2. Os servicos deverdo ser executados durante os 7 (sete) dias da semana, com cobertura diaria de 12
(doze) horas, por meio de profissionais organizados em escala 12x36, observando-se 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso.

5.3. A contratada devera elaborar as escalas e promover 0S revezamentos necessarios a manutencao da
cobertura dos servicos, assegurando a presenca simultdnea de 7 (sete) profissionais na baixa temporada e
de 12 (doze) profissionais na alta temporada, mediante duas equipes em revezamento, disponibilizando
quantitativo suficiente de trabalhadores para evitar descontinuidade da prestacao.

5.4. Os intervalos para repouso e alimentacdo deverdo ser observados ou indenizados na forma da legislacéo
e da norma coletiva aplicavel, sendo responsabilidade da contratada organizar a execu¢cdo de modo a nédo
comprometer a cobertura exigida pela Administracéo.

5.5. Em casos de faltas, afastamentos, férias ou qualquer ocorréncia que impeca a presenca do trabalhador
escalado, cabera a contratada realizar a substituicdo necesséria, sem prejuizo da continuidade dos servigos.
5.6. A contratada devera organizar e supervisionar suas equipes, garantindo o cumprimento das jornadas, horarios e
rotinas estabelecidas, bem como a adequada execucao das atividades de limpeza e higienizacao.

5.7. Os servicos deverdo ser realizados de modo a manter os sanitarios publicos em condi¢cbes adequadas de
limpeza, higiene, conservacao e salubridade, especialmente durante os periodos de maior fluxo de usuarios.

5.8. A medicdo dos servicos sera realizada com base nas horas efetivamente executadas e devidamente
comprovadas, observados os registros de frequéncia, escalas de trabalho e demais mecanismos de controle
definidos pela fiscalizacdo contratual.

5.9. A contratada devera manter controle atualizado da execucdo, contendo, no minimo, identificacdo dos
profissionais alocados, dias e horéarios trabalhados e quantitativo de horas prestadas, devendo disponibilizar tais
informacdes a fiscalizacdo sempre que solicitado.
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5.10. A Administracédo realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugédo por meio de servidor ou servidores
formalmente designados, competindo-lhes verificar a conformidade dos servicos, controlar os quantitativos
executados e registrar eventuais ocorréncias.

5.11. Sempre que forem constatadas falhas, inadequacdes ou descumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, a contratada devera adotar as medidas corretivas determinadas pela fiscalizagdo dentro do
prazo estabelecido pela Administracéo.

5.12. A execucgdo dos servicos devera observar o quantitativo maximo estimado de 37.800 (trinta e sete mil e
oitocentas) horas, conforme a efetiva necessidade da Administracdo durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos, ndo havendo obrigacdo de utilizacdo integral do quantitativo registrado.

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21).
6.1.ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas
da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas conseqiiéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

6.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

6.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.1.7. A indicacdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgédo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

6.1.8. O contratado ser& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execuc¢éo ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.1.9. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razédo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzir essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10.Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, 81°).
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6.1.12. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, 82°),

6.1.13. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §83°).

6.1.14. Além do disposto acima, a fiscalizacéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.1.14.1. Verificar o efetivo cumprimento das escalas 12x36 apresentadas pela contratada, bem como a
presenca dos profissionais e a continuidade dos servigos nos horarios estabelecidos.

6.1.14.2. Conferir se os revezamentos e substituicfes necesséarios estdo sendo realizados de forma a manter
0 quantitativo de profissionais e a cobertura dos servi¢cos definida pela Administracéo.

6.1.14.3. Verificar as horas efetivamente executadas, confrontando-as com as escalas, registros de frequéncia
e demais documentos apresentados pela contratada.

6.1.14.4. Verificar regularmente as condi¢cdes de limpeza, higienizacdo, conservacdo e salubridade dos banheiros
publicos, registrando eventuais falhas na execucédo e determinando sua corre¢éo pela contratada.

6.1.14.5. Fiscalizar a continuidade da prestacdo dos servicos durante os 7 (sete) dias da semana, verificando a
existéncia de faltas, atrasos, auséncia de substituicdes ou outras ocorréncias que possam comprometer o
atendimento aos usuarios.

6.1.14.6. Solicitar & contratada a substituicdo de profissional sempre que sua auséncia comprometer o dimensiona-
mento necessario a execu¢do ou quando houver situacdo devidamente justificada relacionada a inadequada
prestacdo dos servicos.

6.1.14.7. Registrar as ocorréncias identificadas durante a execucdo, inclusive quanto ao descumprimento de
jornadas, quantitativos de mao de obra, padrdes de limpeza ou demais obrigaces previstas neste Termo de
Referéncia.

6.1.14.8. Acompanhar a execugao de forma mais intensiva durante o periodo de alta temporada, compreendido entre
16/11 e 14/03, em razdo do aumento previsto no fluxo de usuarios e da consequente necessidade de reforco da
equipe.

6.1.14.9. Verificar, ao final de cada periodo de medi¢do, a compatibilidade entre os servicos executados, as horas
registradas e os documentos apresentados pela contratada, atestando somente os quantitativos efetivamente
prestados e considerados adequados pela fiscalizacéo.

6.1.14.10. Comunicar formalmente a contratadas quaisquer irregularidades constatadas, estabelecendo prazo para
correcdo quando cabivel e encaminhando a autoridade competente as situagcées que possam ensejar aplicacao das
medidas administrativas previstas no contrato e na legislacédo aplicavel.

7.D0S CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA PAGAMENTO

7.1.A afericdo dos servicos sera realizada com base nas horas de servigo efetivamente executadas, considerando a
unidade de medida definida para o item contratado, qual seja, hora de servigo de limpeza e higienizagéo.

7.2. Para fins de afericdo, a fiscalizacdo deverd considerar as horas efetivamente executadas pelos
profissionais alocados em escala 12x36, observando as escalas previamente apresentadas, os registros de
frequéncia e a efetiva prestacédo dos servicos.

7.3. A adocdo da escala 12x36 ndo implicara pagamento automatico de horas ndo executadas, sendo
remunerados exclusivamente os servigcos efetivamente prestados, comprovados e aceitos pela fiscalizacdo.

7.4. A fiscalizacdo confrontara as informacfes apresentadas pela contratada com os registros de acompanhamento
da execucdo, podendo solicitar documentos, esclarecimentos ou corre¢cdes sempre que identificar divergéncias.
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7.5. O pagamento sera realizado exclusivamente sobre o quantitativo de horas efetivamente executadas,
comprovadas e aceitas pela fiscalizacdo, mediante aplicagcdo do valor unitario da hora registrado para o item.

7.6. N&o serdo objeto de pagamento as horas correspondentes a faltas, auséncias, atrasos, interrup¢des ou servicos
gue ndo tenham sido efetivamente executados, ressalvadas as situagdes expressamente previstas no instrumento
contratual.

7.7. Caso sejam constatadas falhas na execucdo dos servi¢os, inclusive quanto as condi¢cdes de limpeza,
higienizagdo, conservagdo ou salubridade dos sanitarios, a fiscalizacdo devera registrar a ocorréncia e determinar
sua correcao, sem prejuizo da aplicacdo das medidas previstas no contrato.

7.8. A simples presenca do profissional no local ndo sera suficiente, por si s0, para caracterizar a adequada execucao
do servico, devendo ser observado o efetivo cumprimento das atividades e dos padrbes minimos de qualidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.9. Para fins de acompanhamento operacional, devera ser observado o dimensionamento previsto para os
diferentes periodos do ano, tendo como referéncia 84 (oitenta e quatro) horas de servi¢co por dia na baixa
temporada, correspondentes a presenca simultanea de 7 (sete) profissionais durante 12 (doze) horas, e 144
(cento e quarenta e quatro) horas de servico por dia na alta temporada, correspondentes a presenca
simultanea de 12 (doze) profissionais durante 12 (doze) horas, conforme a planilha de dimensionamento da
demanda.

7.10. A medicao devera respeitar as demandas efetivamente autorizadas pela Administracdo, considerando que a
futura contratagcéo esté estruturada sob o Sistema de Registro de Precos, ndo implicando a existéncia de quantitativo
maximo registrado em obrigacdo de execucdo ou pagamento integral.

7.11. Apés a conferéncia e o aceite dos servigos pelo fiscal responsavel, o quantitativo apurado seré atestado para
fins de faturamento, devendo a Nota Fiscal corresponder as horas efetivamente reconhecidas na medicdo e ao
respectivo valor unitario registrado.

7.12. Havendo divergéncia entre as horas faturadas e aquelas reconhecidas pela fiscalizacdo, a contratada
deverd promover a corre¢cdo da documentacao de cobranca antes do prosseguimento do pagamento.

7.13. O pagamento ficard condicionado ao recebimento e aceite dos servicos pela Administracdo, nao
afastando a responsabilidade da contratada por eventuais falhas posteriormente constatadas referentes ao
periodo objeto da medicéo.

8.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021).

O servigo detalhado neste Termo de Referéncia € classificado como servigo comum, uma vez que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacfes usuais de mercado, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com utilizacdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, adotando-se como
critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM, considerando como unidade de referéncia o valor da hora
de servico de limpeza e higienizacéo.

8.1.1. Nao serd exigida a apresentacdo de amostra ou catalogo, considerando que o objeto consiste na prestacdo de
servicos de limpeza e higienizacdo, cuja adequacao sera aferida por meio das especificagcdes, requisitos de
execucao, qualificacdo técnica e fiscalizacdo contratual estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacéo
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8.2. Para fins de habilitacdo, o licitante devera comprovar os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista, econémico-financeira e técnica compativeis com o objeto da contratacdo, observadas as disposi¢coes da
Lei n° 14.133/2021 e do edital.

Habilitagao juridica

8.3. Empresério individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

8.4. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI,
quando juridicamente compativel com a natureza e dimenséo do objeto contratado.

8.5. Sociedade empreséria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da respectiva
consolidagéo.

Habilitagcao fiscal, social e trabalhista

8.8. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social.
8.10. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do licitante.
8.11. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do licitante.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

8.15. Caso o licitante seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante documento expedido pela Fazenda competente ou outro documento equivalente admitido em lei.

Qualificacdo econdmico-financeira

8.16. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, nos termos do art. 69 da Lei n®
14.133/2021.

8.17. A eventual exigéncia de balanco patrimonial e demais demonstracfes contdbeis devera observar a proporciona-
lidade com os riscos e o vulto da contratacdo, sendo definida no edital quando tecnicamente justificada.

Qualificacao técnica

8.18. Declaracao Unificada, na forma prevista no edital.
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8.19. Certiddes e consultas destinadas a verificagdo da existéncia de impedimentos ou sangdes aplicaveis ao licitante
e, quando pertinente, aos seus administradores, nos cadastros oficiais adotados pela Administragao.

8.20. Para comprovacao da qualificagdo técnica, devera ser apresentado atestado ou certiddo de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre que o licitante executou ou executa
satisfatoriamente servicos de natureza compativel com o objeto desta contratacdo, especialmente servigos
continuados de limpeza, higienizacdo ou atividades similares.

8.20.1. Sera admitida a apresentagdo de mais de um atestado para comprovacao da experiéncia exigida, desde que,
em conjunto, demonstrem aptidao compativel com as caracteristicas do objeto.

8.20.2. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante, observadas as condi¢cfes
estabelecidas no edital.

8.20.3. O licitante devera disponibilizar as informa¢cfes necessérias a verificacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo a Administracao solicitar documentos complementares, identificacdo do contratante, local da
execucao e outros elementos pertinentes & comprovacgéo da experiéncia declarada.

8.21. N&o sera exigido registro em conselho profissional especifico, salvo se, na elaboracdo definitiva do edital, for
identificada obrigacdo legal diretamente relacionada as atividades integrantes do objeto.

8.22. N&o serd exigida apresentacdo de outros documentos técnicos além daqueles necessarios para demonstrar a
capacidade do licitante de executar adequadamente o0s servigos previstos neste Termo de Referéncia.

9. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INICIO DO SERVICO

9.1. Antes do inicio da execucdo dos servicos, a contratada devera apresentar a Administracdo a documentacao
necessaria & organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo contratual, de forma compativel com a natureza da
prestacdo de servigos de limpeza e higienizacdo dos banheiros publicos da Avenida Beira-Mar.

9.2. Antes do inicio dos servi¢os, a contratada devera apresentar:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados;

b) identificacdo do preposto;

c) escala de trabalho 12x36, contendo a distribuicdo dos profissionais, dias e horarios de trabalho,
respectivos revezamentos e a composicdo das duas equipes necessarias a cobertura diaria;

d) comprovacdao do vinculo dos profissionais com a contratada;

e) documentacao referente a saude e seguranca do trabalho, quando aplicavel,

f) demais documentos necessarios ao acompanhamento da execuc¢éo.

9.3. As escalas deverdo demonstrar que o quantitativo de profissionais disponibilizado é suficiente para
assegurar a presenca simultanea de 7 (sete) profissionais na baixa temporada e de 12 (doze) profissionais na
alta temporada, durante a cobertura diaria de 12 (doze) horas, respeitada a jornada 12x36, 0S respectivos
periodos de descanso e 0s revezamentos necessarios.

9.4. A contratada devera manter atualizada a relacao dos profissionais alocados durante toda a execucao contratual,
comunicando previamente a fiscalizacdo quaisquer substituicdes ou alteracées nas equipes.

9.5. Sempre que houver substituicdo de profissional, a contratada deverd apresentar os respectivos dados e
documentos necessarios antes ou imediatamente apds o inicio das atividades do substituto, conforme orientacédo da
fiscalizacdo, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

9.6. O inicio da execucdo ficara condicionado a verificacdo, pela Administracdo, da documentacdo exigida e a
confirmacédo de que a equipe necessaria se encontra apta e disponivel para a prestacdo dos servicos.

9.7. A apresentacdo da documentacao prevista neste item néo afasta a obrigacdo da contratada de manter, durante
toda a vigéncia da contratacdo, as condic6es de habilitacdo, regularidade e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatério e no instrumento contratual.
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10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1.Por se tratar de procedimento mediante Sistema de Registro de Precos, a indicacdo da dotacdo orgamentaria
ocorrera no momento da efetiva contratagdo, emissao da ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.

10.2. Quando da contratacéo, as despesas decorrentes correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do Municipio, conforme dotagédo orcamentdria a ser indicada pela Secretaria requisitante.

Capao da Canoa/RS, 04desetembro de 2026.

Vinicius de Quadros Vieira
Servidor Publico

I[tamar Trombetta
Secretario Municipal




