ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA

TERMO DE REFERENCIA

Recurso proveniente de Emenda: ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal (X)N/A
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n°® 14.133/2021).

1.1. Contratagao de empresa especializada em Seguranga e Saude no Trabalho — SST e Medicina Ocupacional
para prestacao de servigos técnicos integrados de implantagao, atualizagdo, coordenagédo, acompanhamento
e manutengdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e do Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1 — NR-1, incluindo a identificagdo, avaliacao,
mapeamento, registro, monitoramento e proposi¢ao de medidas preventivas relativas aos riscos psicossoci-
ais relacionados ao trabalho.

A contratagdo também compreendera a elaboragéo, coordenagao, revisao e atualizagdo do PCMSO, LTCAT e LTIP,
laudos de insalubridade e periculosidade, avaliagdes qualitativas e quantitativas de riscos ocupacionais, avaliagbes
ergonémicas quando necessarias, emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO nos exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e demissionais, elaboracdo e atualizacdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP quando solicitado, realizagdo de pericias médicas, homologacéo de atestados
médicos, acompanhamento, geragcédo e envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ao eSocial, quando cabiveis,
disponibilizagdo dos arquivos XML e respectivos recibos de transmissdo e suporte técnico continuo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo justifica-se em virtude da necessidade de adequagédo do Municipio as alteragdes promovidas
na NR-1, especialmente quanto & obrigatoriedade de inclusdo dos riscos psicossociais no GRO/PGR, bem como pela
necessidade de atualizagdo e manutencdo dos programas, laudos e registros de Seguranca e Saude no Trabalho,
visando a protecdo da saude dos servidores, a prevengdao de doengas ocupacionais € ao cumprimento das
obrigacoes legais aplicaveis.

UNIDADE VALOR VALOR TO-

ITEM ESPECIFICAGAO pE MeDIDA QUANTIDADE ;i1 4RI0 TAL

Contratagao de empresa especializada em Seguranga
e Saude no Trabalho — SST e Medicina Ocupacional
para execucgao integrada de GRO/PGR, com inclusao
dos riscos psicossociais, PCMSO, LTCAT, LTIP, lau-
dos de insalubridade e periculosidade, avaliagdes qua-
litativas e quantitativas, avaliagdes ergondmicas quan- SERVIDOR
1 |do necessarias, emissdo de ASOs, elaboracéo de 2.900 R$ 24,2961 | R$ 70.458,69
o . - ~ ATENDIDO
PPPs, realizagdo de pericias médicas, homologagao de
atestados, envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240
a0 eSocial, disponibilizagao dos arquivos XML e res-
pectivos recibos de transmissao e suporte técnico con-
tinuo, para atendimento total estimado de até 2.900
servidores, distribuidos ao longo de 12 meses.

1.2. O objeto desta contratagdo é caracterizado como servigo comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste
Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais de mercado, requisitos técnicos, entregaveis, prazos e
critérios de execugao e aceitagao.

1.3. Prazo de vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente, na forma do art. 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4. Custo estimado da contratagao:
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O custo estimado total da contratagao é de R$ 70.458,69 (setenta mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos), conforme valor médio de referéncia de R$ 24,2961 por servidor atendido,
quantidade total estimada de 2.900 servidores e pesquisa de pregos realizada em fontes oficiais de
contratag6es publicas, especialmente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

A estimativa considera o atendimento total de até 2.900 servidores ao longo de 12 (doze) meses. Para fins de
planejamento da execugdo, esse quantitativo corresponde a média aproximada de 241,67 servidores por més,
equivalente a aproximadamente 242 servidores mensais, sem que haja multiplicacdo da quantidade total pela
duragéo contratual. O valor médio de referéncia corresponde a R$ 24,2961 por servidor atendido.

Memoria de calculo:

2.900 servidores + 12 meses = 241,67 servidores por més, equivalente a aproximadamente 242 servidores mensais
R$ 70.458,69 + 2.900 servidores = R$ 24,2961 por servidor atendido

Valor total estimado para os 12 meses = R$ 70.458,69

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da
Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘c’).

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21).
4.1. REQUISITOS GERAIS E DE SUSTENTABILIDADE:

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, deverao ser atendidos os
seguintes requisitos minimos pela contratada:

a) possuir capacidade técnica para execugao de servigos especializados em Seguranga e Saude no Trabalho — SST,
incluindo atualizagao, implantagdo, acompanhamento e manutengdo do GRO/PGR conforme a NR-1, com inclusdo
dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

b) dispor de equipe técnica multidisciplinar habilitada e compativel com a complexidade do objeto, incluindo,
no minimo, Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, além de outros profissionais
legalmente capacitados e registrados nos respectivos conselhos profissionais quando exigivel;

¢) possuir conhecimento técnico das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmen-
te NR-1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16 e demais normas aplicaveis ao objeto;

d) realizar diagndstico, mapeamento, avaliagédo e registro dos riscos ocupacionais, incluindo riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e psicossociais;

e) A contratada devera elaborar, revisar, atualizar e manter os documentos obrigatérios de Seguranca e Saude no
Trabalho — SST, incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o inventario de riscos ocupacionais, o
plano de agao, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT, o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, os laudos de
insalubridade e periculosidade, as avaliagdes ambientais, as avaliagbes ergonémicas quando necessarias e demais
relatorios técnicos pertinentes.
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f) O PGR, o LTCAT e o LTIP deverao ser revisados e atualizados, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ou sempre que
houver alteragédo nas condi¢des de trabalho, nos riscos ocupacionais, nos ambientes laborais, na organizagéo das
atividades, na estrutura administrativa ou nas atribuigbes dos cargos e fungdes do Municipio.

g) O PCMSO devera ser revisado e atualizado anualmente, bem como sempre que houver alteragdo no PGR, nos
riscos ocupacionais identificados, nas fungdes exercidas, nas condigées de exposi¢cdo dos servidores ou em demais
situagdes que exijam adequagao do programa as condi¢des reais de trabalho.

h) A contratada devera, ainda, promover a atualizagdo dos documentos técnicos de SST sempre que houver criagao,
alteragdo, extingdo ou reestruturagdo de cargos, fungdes, atividades, setores, locais de trabalho ou condi¢cbes de
exposicdo a riscos ocupacionais no ambito do Municipio, inclusive quando criada nova fungdo ou modificadas
atribuicbes de cargo ou fungéo ja existente, garantindo que o GRO/PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, laudos, inventario
de riscos, plano de agédo e demais documentos correlatos reflitam a realidade atual dos ambientes de trabalho e das
atividades desempenhadas pelos servidores.

i) acompanhar, orientar, adequar, gerar e enviar os eventos de SST ao eSocial, especialmente S$-2210, S-2220
e $-2240, quando cabiveis, disponibilizando os arquivos XML e respectivos recibos de transmissao;

j) realizar visitas técnicas aos locais de trabalho indicados pela Administragdo, para levantamento das condi¢des
ambientais, ocupacionais, ergonémicas e organizacionais;

k) entregar os documentos em meio digital e, quando solicitado, em meio fisico, devidamente assinados pelos
responsaveis técnicos competentes;

1) garantir sigilo, confidencialidade e tratamento adequado das informagbes funcionais, médicas, ocupacionais e
demais dados pessoais eventualmente acessados durante a execugao contratual;

m) prestar orientagdes técnicas a Administracdo quanto a implementagdo das medidas preventivas constantes no
plano de agao;

n) corrigir, complementar ou ajustar documentos e relatérios sempre que forem identificadas inconsisténcias técnicas,
omissdes ou inadequagdes em relagdo ao objeto contratado.

Quanto as praticas de sustentabilidade, a contratada devera priorizar a utilizagdo de meios digitais, reduzir
impressdes desnecessarias, adotar comunicagcéo eletrbnica sempre que possivel, planejar racionalmente os
deslocamentos para visitas técnicas, utilizar recursos materiais de forma eficiente e realizar descarte adequado de
eventuais residuos gerados durante a execugéo dos servigos.

A avaliagdo dos riscos psicossociais devera limitar-se aos fatores relacionados ao trabalho, a organizagao laboral, as
condi¢cdes de execugdo das atividades e aos demais elementos ocupacionais pertinentes, ndo se confundindo com
avaliacao clinica individual da saude mental dos servidores, salvo nas hipéteses legal e tecnicamente cabiveis, por
profissionais habilitados e mediante observancia das cautelas de sigilo, finalidade, necessidade, proporcionalidade e
seguranga da informacao.

4.2. SUBCONTRATAGAO:

Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

A vedacgao justifica-se em razao da natureza técnica, integrada e interdependente dos servicos de Seguranca e
Saude no Trabalho, que exigem padronizagdo metodoldgica, responsabilidade técnica unificada, rastreabilidade
documental e coeréncia entre os documentos produzidos, especialmente PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP, laudos,
avaliagOes, eventos de SST no e-Social e diagndstico dos riscos psicossociais.

4.3. GARANTIA DA CONTRATAGAO:

Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

A dispensa da garantia justifica-se pelo valor estimado da contratagdo, pela natureza do objeto, pela baixa
complexidade financeira da execugéo e pelo fato de que os riscos contratuais poderao ser adequadamente mitigados
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por meio da fiscalizagdo, do recebimento condicionado dos servigos, da exigéncia de corre¢do de inconsisténcias e
da aplicagéo das sang¢des cabiveis em caso de inadimplemento.

4.4. VISTORIA:
A vistoria prévia nao sera obrigatéria para participagao no certame.

Considerando que o objeto envolve prestacdo de servigos técnicos especializados em Seguranga e Saude no
Trabalho, com realizagdo de visitas técnicas durante a execugao contratual, entende-se que a vistoria prévia ndo é
indispensavel para formulagdo da proposta, desde que o Termo de Referéncia apresente informagdes suficientes
sobre a abrangéncia estimada da contratagao, incluindo a quantidade aproximada de servidores, setores e locais de
trabalho a serem atendidos.

Sera facultado aos interessados solicitar informagdes adicionais a Administragdo, nos termos e prazos previstos no
edital, a fim de subsidiar a elaboragao de suas propostas, sem prejuizo da obrigagdo da contratada de realizar os
levantamentos necessarios apds a assinatura do contrato.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021).
5.1. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

O prazo de execugao dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou da emissao da
ordem de inicio dos servigos, conforme definido pela Administragao.

O inicio dos servigcos devera ocorrer em até 5 (cinco) dias consecutivos apds a emissdo da ordem de inicio, devendo
a contratada apresentar cronograma inicial de trabalho contendo as etapas de levantamento, visitas técnicas,
elaboragdo ou atualizagdo dos documentos, execugdo dos servigcos de Medicina Ocupacional, emissdo de ASOs,
elaboracdo de PPPs, pericias médicas, homologagdo de atestados, geragdo e envio dos eventos ao eSocial e
acompanhamento técnico.

5.2. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

A licitante vencedora devera comprovar, como condig¢ao para o inicio da execugdo dos servigos, que possui
ou disponibilizara consultério, clinica ou unidade de atendimento apta a prestagdao dos servigos, localizada
em raio maximo de 15 km da sede do Municipio de Capao da Canoa, contado por via terrestre trafegavel.

A estrutura podera ser propria, locada, conveniada ou disponibilizada pela contratada, desde que esteja regular, apta
a execugao do objeto e em conformidade com as normas técnicas, sanitarias e profissionais aplicaveis a atividade.

Os servigos serao prestados no dmbito do Municipio de Capao da Canoa/RS, abrangendo as unidades administrati-
vas, secretarias, setores, estabelecimentos, locais de trabalho e demais dependéncias indicadas pela Administragéo
Municipal.

As atividades administrativas, reunides técnicas, entrega de documentos, orientagdes e suporte poderao ocorrer de
forma presencial ou remota, conforme a natureza da demanda e a conveniéncia da Administragao.

As visitas técnicas deverao ser realizadas nos locais de trabalho definidos pela Administragcdo, mediante agendamen-
to prévio com os responsaveis designados, observando-se o funcionamento dos setores e a necessidade de nao
prejudicar a continuidade dos servigos publicos.

5.3. GARANTIA DOS SERVIGOS:

5.3.1. CONDIGOES DE GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

A contratada devera garantir a atualizagdo, corregdo, complementagao e adequagdo dos documentos técnicos
elaborados durante toda a vigéncia contratual, especialmente do GRO/PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, laudos de
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insalubridade e periculosidade, inventario de riscos, plano de agao, avaliagbes ambientais e ergondmicas, sempre
que constatada inconsisténcia técnica, omissao, desconformidade legal ou alteragdo nas condig¢des de trabalho.

A atualizagdo dos documentos sera obrigatéria sempre que houver criagdo de nova fungao, alteragdo de atribuigdes,
reestruturagédo de cargos, mudanca de setor, alteragéo de local de trabalho, modificagdo de processos de trabalho ou
identificacdo de novos riscos ocupacionais, sem prejuizo das atualizagdes periddicas minimas previstas para cada
documento.

A assisténcia técnica devera compreender, no minimo:

a) Esclarecimentos técnicos a Administragao sobre os documentos elaborados;

b) Revisao e corregado de inconsisténcias identificadas pela fiscalizagdo contratual;

c) Adequagéao dos documentos as exigéncias legais e normativas vigentes;

d) Suporte a interpretagcédo e implementagdo das medidas previstas no plano de acao;

e) Orientagdo quanto aos registros, evidéncias e documentos exigiveis em eventual fiscalizagao;

f) Apoio técnico relacionado aos eventos de SST no e-Social e disponibilizagdao dos arquivos XML e
respectivos recibos de transmissao, quando aplicavel.

5.3.2. PRAZO PARA CORREGOES

Verificada a ndo conformidade do servigo, documento, relatério, laudo, programa, registro ou produto entregue, a
contratada devera promover as corregdes necessarias no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo formal pela Administracdo, salvo quando a complexidade da corregcado justificar prazo superior,
devidamente autorizado pela fiscalizagdo contratual.

O nao atendimento injustificado das corregdes no prazo estabelecido sujeitara a contratada as penalidades previstas
no edital, no contrato e na legislagao aplicavel.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n°® 14.133/21).
6.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas conseqiiéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagado ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, § 5°).

6.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021,
art. 117, § 1°).

6.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢gédo das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, § 2°).
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6.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugéo do contrato,
especialmente nas comunicagbes com a fiscalizagdo contratual e no acompanhamento das atividades presenciais ou
remotas relacionadas ao objeto.

6.1.7. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, § 1°).

6.1.8. O contratado sera obrigado a corrigir, complementar, refazer ou adequar, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servigos, documentos, relatérios, laudos, programas ou registros em que se verificarem vicios, defeitos,
omissdes ou incorregdes resultantes da execugao contratual.

6.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da
execucgao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021,
art. 121, § 1°).

6.1.12. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

6.1.13. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, § 3°).

6.1.14. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.1.14.1. Verificar o cumprimento do cronograma de execugdo apresentado pela contratada, especialmente
quanto as etapas de levantamento inicial, visitas técnicas, elaboragdo ou atualizagdo dos documentos,
entrega dos relatérios, acompanhamento, geragao e envio dos eventos de SST ao eSocial e acompanhamento
técnico.

6.1.14.2. Conferir se a contratada realizou as visitas técnicas nos locais de trabalho indicados pela Administragéo,
mediante registros de presenca, relatérios de visita, identificagdo dos setores avaliados, data, horario, responsaveis
pelo acompanhamento e profissionais técnicos participantes.

6.1.14.3. Verificar se os documentos entregues contemplam, no minimo, o GRO/PGR atualizado conforme a NR-1, o
inventario de riscos ocupacionais, o plano de agao, o diagndstico e mapeamento dos riscos psicossociais, 0 PCMSO,
o LTCAT, o LTIP, os laudos de insalubridade e periculosidade, as avaliagdes ambientais e ergonébmicas cabiveis,
bem como demais documentos previstos no Termo de Referéncia.

6.1.14.4. Conferir se os documentos técnicos foram elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados,
com identificagcdo do responsavel técnico, registro profissional correspondente, Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART, Registro de Responsabilidade Técnica — RRT ou documento equivalente, quando exigivel.

6.1.14.5. Avaliar se os documentos entregues apresentam coeréncia técnica entre si, especialmente entre PGR,
inventario de riscos, plano de agdo, PCMSO, LTCAT, LTIP, laudos, avaliagbes ambientais, avaliagbes ergondmicas e
informagdes de SST destinadas ao e-Social.

6.1.14.6. Verificar se o diagndstico dos riscos psicossociais contempla metodologia adequada, critérios de avaliagéo,
identificacdo dos fatores de risco, setores ou grupos avaliados, medidas preventivas recomendadas, responsaveis e
prazos de implementacéo.
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6.1.14.7. Acompanhar se a contratada prestou as orientagbes técnicas necessarias aos setores municipais
envolvidos, especialmente quanto a implementacdo das medidas previstas no plano de agado, organizagdo dos
registros e preparacgao para eventual fiscalizagéo.

6.1.14.8. Conferir a entrega dos documentos em meio digital e, quando solicitado, em meio fisico, garantindo que
estejam legiveis, organizados, assinados e aptos ao arquivamento e a apresentagéo perante 6rgaos de fiscalizagao.

6.1.14.9. Verificar o apoio prestado pela contratada quanto aos eventos de SST no e-Social, incluindo a compatibili-
dade das informagdes técnicas produzidas com os dados a serem transmitidos, bem como a disponibilizagdo dos
arquivos XML, recibos ou comprovantes correspondentes aos envios realizados, quando aplicavel.

6.1.14.10. Registrar formalmente eventuais inconsisténcias, omissdes, atrasos, desconformidades técnicas ou falhas
nos documentos e servigos entregues, notificando a contratada para corregdo no prazo previsto neste Termo de
Referéncia.

6.1.14.11. Acompanhar o atendimento das corre¢des solicitadas, verificando se foram sanadas as falhas apontadas
antes do recebimento definitivo dos servigcos ou da autorizacdo de pagamento.

6.1.14.12. Verificar se a contratada mantém sigilo e confidencialidade sobre as informagdes funcionais, médicas,
ocupacionais, psicossociais e demais dados pessoais dos servidores acessados durante a execugéo contratual.

6.1.14.13. Exigir que a contratada comunique previamente quaisquer dificuldades que possam comprometer o
cumprimento dos prazos, a realizagéo das visitas técnicas ou a entrega dos documentos, apresentando justificativa e
proposta de adequacgao do cronograma.

6.1.14.14. Condicionar o recebimento dos servigos e a autorizagdo de pagamento a comprovagio da execugao das
etapas previstas, a entrega dos produtos correspondentes e a inexisténcia de pendéncias técnicas relevantes
apontadas pela fiscalizagao.

7. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item como instrumento de afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo o pagamento observar a efetiva execugéo das atividades contratadas, a entrega dos
produtos previstos, o cumprimento dos prazos estabelecidos, a conformidade técnica dos documentos elaborados e o
atendimento das exigéncias deste Termo de Referéncia.

7.2. Hipbteses de redimensionamento, retengéo ou glosa

O pagamento podera ser redimensionado, retido ou glosado, total ou parcialmente, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados contratados;

b) deixar de executar, executar parcialmente ou executar com qualidade inferior a exigida as atividades previstas;

c) deixar de realizar visitas técnicas necessarias aos locais de trabalho indicados pela Administragao;

d) entregar documentos, laudos, relatérios, programas ou registros incompletos, inconsistentes, sem assinatura
técnica obrigatéria ou em desconformidade com a legislagéo aplicavel;

e) deixar de contemplar a inclusao dos riscos psicossociais no GRO/PGR, conforme exigido pela NR-1;

f) ndo apresentar inventario de riscos, plano de agdo, metodologia de avaliagédo, diagndstico dos riscos psicossociais
ou demais produtos exigidos;

g) deixar de prestar acompanhamento técnico, geragdao e envio dos eventos de SST ao eSocial ou nao
disponibilizar os arquivos XML, recibos ou comprovantes correspondentes, quando aplicavel;

h) deixar de utilizar profissionais habilitados ou equipe técnica compativel com a execugéo do objeto;
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i) descumprir prazos estabelecidos no cronograma aprovado ou nas ordens de servigo;

j) deixar de corrigir inconsisténcias apontadas pela fiscalizagédo contratual no prazo definido.

7.3. Afericao da qualidade dos servigos

A afericdo da qualidade dos servigos sera realizada pelo fiscal ou gestor do contrato, mediante analise dos
documentos entregues, verificagdo do cumprimento das etapas previstas, conferéncia dos registros de visitas
técnicas, avaliacdo da compatibilidade dos documentos com a legislagéo vigente e validagdo do atendimento as
obrigacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4. Produtos minimos para fins de medigao

Para fins de medicdo e pagamento, poderdo ser considerados, conforme a etapa de execugdo contratual, os
seguintes produtos e comprovacgoes:

a) cronograma de execugao dos servigos;

b) registros de visitas técnicas realizadas;

c) relatérios de levantamento dos ambientes de trabalho;

d) GRO/PGR atualizado conforme a NR-1, com inclusao dos riscos psicossociais;

e) inventario de riscos ocupacionais;

f) plano de agdo com medidas preventivas, responsaveis e prazos;

g) diagndstico e mapeamento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

h) PCMSO elaborado, revisado ou atualizado;

i) LTCAT elaborado, revisado ou atualizado;

j) LTIP elaborado, revisado ou atualizado;

k) laudos de insalubridade e periculosidade, quando aplicaveis;

1) avaliagbes qualitativas e quantitativas de riscos ocupacionais, quando necessarias;

m) avaliagdes ergondmicas, quando necessarias;

n) documentos, relatérios ou orientagdes técnicas vinculadas ao e-Social;

0) arquivos XML, recibos ou comprovantes dos eventos de SST enviados, quando aplicavel;

p) relatérios de acompanhamento, revisao ou suporte técnico prestado durante a vigéncia contratual.
q) ASOs emitidos nos exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungao e
demissionais;

r) PPPs elaborados ou atualizados, quando solicitados;

s) relatérios e registros das pericias médicas realizadas;

t) registros das homologacgbes de atestados médicos realizadas.

7.5. RECEBIMENTO PROVISORIO:
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O recebimento provisério dos servigos ocorrera mediante apresentagdo dos produtos correspondentes a etapa
executada, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios, relatorios técnicos, arquivos digitais e demais
evidéncias de execugao.

O fiscal do contrato devera verificar, de forma preliminar, se a entrega corresponde ao objeto solicitado, se esta
dentro do prazo previsto e se contém os elementos minimos necessarios a analise técnica.

7.6. RECEBIMENTO DEFINITIVO:

O recebimento definitivo ocorrera apds analise técnica pelo fiscal ou gestor do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias técnicas, legais e contratuais, inclusive quanto a completude,
coeréncia, assinatura, rastreabilidade e conformidade dos documentos entregues.

7.7. CORREGAO DE INCONSISTENCIAS:

Caso sejam identificadas falhas, omissfes, inconsisténcias técnicas, auséncia de documentos, desconformidade
normativa ou necessidade de complementagdo, a contratada sera formalmente notificada para promover as
corregdes necessarias no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando a complexidade da corregao justificar
prazo superior, devidamente autorizado pela fiscalizagdo contratual.

7.8. CONDIGAO PARA PAGAMENTO:

O pagamento somente sera autorizado apds o recebimento definitivo da etapa ou servigo correspondente, desde que
ndo existam pendéncias técnicas relevantes, atrasos injustificados, documentos incompletos ou desconformidades
nao sanadas pela contratada.

7.9. PERIODICIDADE DA MEDIGAO:

A medicao dos servigos sera realizada mensalmente conforme a quantidade de servidores efetivamente atendidos no
periodo, até o limite total estimado de 2.900 servidores durante os 12 meses de execug¢do, sem prejuizo da
verificagdo das atividades efetivamente executadas, dos produtos entregues, dos exames e atendimentos realizados,
das visitas técnicas efetuadas, das pericias e homologagdes realizadas, dos eventos de SST enviados ao eSocial e
do cumprimento do cronograma aprovado pela Administragao.

7.10. RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO:

Para subsidiar a medicéo, a contratada devera apresentar relatério mensal de execug¢ao contendo, no minimo:

a) Atividades realizadas no periodo;

b) Locais visitados, quando houver;

c¢) Profissionais envolvidos;

d) Documentos elaborados, revisados ou atualizados;

e) Pendéncias existentes;

f) Orientagdes técnicas prestadas;

g) Situagéo dos eventos de SST no e-Social, quando aplicavel;

h) Previsado das préximas etapas.

7.11. APLICAGAO DE PENALIDADES:

A utilizacdo dos critérios de afericdo e medi¢cdo previstos neste item ndo impede a aplicagdo concomitante das
penalidades previstas no edital, no contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, sempre que configurado descumprimen-
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to contratual, inexecugao parcial ou total, atraso injustificado ou entrega de servicos em desconformidade com as
exigéncias estabelecidas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021).

8.1. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO:

O servigo detalhado neste Termo de Referéncia é caracterizado como servigo comum, uma vez que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital e neste instrumento, por meio de
especificagdes usuais de mercado, requisitos técnicos, prazos, entregaveis, critérios de medigdo, obrigagdes da
contratada e parametros de aceitagéo.

A contratagao, embora envolva conhecimentos técnicos na area de Seguranga e Saude no Trabalho — SST, nao se
caracteriza como servigo de natureza predominantemente intelectual ou singular, pois se trata de atividade
usualmente ofertada por empresas especializadas no mercado, com possibilidade de comparagdo objetiva entre
propostas.

8.2. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de Pregao Eletrénico, sem adog¢ao do Sistema de Registro de
Precos, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

A adocédo do pregao eletronico justifica-se pela natureza comum do servigo, pela possibilidade de definicao objetiva
das especificagbes e pela busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo, assegurando competitividade,
transparéncia, isonomia entre os licitantes e maior alcance de potenciais interessados.

8.3. CRITERIO DE JULGAMENTO:

8.3.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por item, considerando o valor unitario por
servidor atendido, para contratagdao de item Unico e integrado, com quantidade total estimada de 2.900
servidores a serem atendidos ao longo de 12 (doze) meses.

8.3.2. Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o menor prego para o item licitado, desde que
atendidas integralmente as condigdes, especificagbes técnicas, requisitos de habilitagdo, prazos, quantidades,
valores estimados, obrigagcbes e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e nos demais
documentos que compdem o processo de contratagéo.

8.3.3. A adogao do critério de menor prego por item justifica-se pela natureza do objeto, cujas especificagdes técnicas
encontram-se previamente definidas pela Administragdo, permitindo a comparagdo objetiva entre as propostas
apresentadas, sem prejuizo da verificagdo da conformidade técnica da solugdo ofertada e da capacidade da
contratada para a adequada execugéo dos servigos.

8.3.4. Nao sera admitida proposta que, embora apresente 0 menor preco, deixe de observar as exigéncias minimas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a qualificagdo técnica, a execugédo dos servigos no
prazo contratual, a observancia das Normas Regulamentadoras aplicaveis e ao cumprimento, pela licitante
vencedora, das condi¢cdes de execugao contratual previstas para o inicio e a prestagao dos servigos.

8.4. REGIME DE EXECUGAO:

8.4.1. O regime de execugdo sera o de empreitada por prego unitario, por item, considerando o valor por
servidor efetivamente atendido, até o limite total estimado de 2.900 servidores ao longo do periodo de 12
meses.

8.4.2. A adocao desse regime justifica-se por permitir a adequada vinculagao entre o valor contratado e os servigos
efetivamente executados, possibilitando o acompanhamento, a medi¢ao e a fiscalizagdo das entregas previstas neste
Termo de Referéncia.
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8.4.3. O regime adotado é compativel com o critério de julgamento de menor prego por item, pois permite a
comparagao objetiva das propostas, desde que atendidas as especificagbes técnicas, condigdes de execugado, prazos
e demais exigéncias estabelecidas neste instrumento.

8.4.4. Os pagamentos observardo as medi¢gdes mensais, os critérios de afericdo, os servigos efetivamente prestados
e aprovados pela fiscalizagado, sendo vedado o pagamento por servigos nao executados ou em desconformidade com
o contrato.

8.5. EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITAGAO TECNICA:

Para fins de selegdo do fornecedor, podera ser exigida a comprovagéo de aptidao técnica compativel com o objeto,
mediante apresentagdo de atestado ou declaragdo de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos similares de Seguranga e Saude no Trabalho, tais como
elaboragdo ou atualizacdo de PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, LITP, laudos ocupacionais, avaliagbes ambientais,
suporte a eSocial ou servigos correlatos.

Também podera ser exigida a comprovagao de que a licitante dispde de profissionais habilitados para execugao dos
servigos, com registro nos respectivos conselhos profissionais, quando exigivel, especialmente para emissao,
assinatura e responsabilidade técnica dos documentos, laudos, programas e relatorios previstos no objeto.

8.6. VEDAGAO A EXIGENCIAS RESTRITIVAS:

As exigéncias de habilitagdo e qualificacdo deverao limitar-se ao necessario para garantir a adequada execugao do
objeto, evitando-se requisitos excessivos, desproporcionais ou que restrinjam indevidamente a competitividade do
certame.

8.7. ADJUDICAGAO:

A adjudicacdo sera realizada por item, considerando que a contratagdo contempla 01 servigo especifico, com
escopo definido e execugao pelo periodo de 12 meses, observadas as condi¢des, especificacdes técnicas, prazos e
demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta
8.8. FORMA DE SELEGCAO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade Pregao, sob a
forma eletronica, sem Sistema de Registro de Pregos, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego por
item.

8.8.1. JUSTIFICATIVA DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A adogao do critério de menor prego por item justifica-se pela natureza do objeto, que possui especificagdes técnicas
previamente definidas e permite a comparagao objetiva entre as propostas apresentadas.

A contratagdo refere-se a prestacdo de servigo especializado em Seguranga e Saude no Trabalho — SST, voltado a
atualizagao, implantagdo, acompanhamento e manutengdo do GRO/PGR, conforme a NR-1, com inclusdo dos riscos
psicossociais, elaboracdo dos documentos técnicos pertinentes, acompanhamento, geracéo e envio dos eventos S-
2210, S-2220 e S-2240 de SST ao eSocial e acompanhamento técnico durante a vigéncia contratual.

Sera considerada vencedora a proposta de menor prego para o item, desde que atendidas integralmente as
exigéncias técnicas, condi¢gbes de execugao, prazos e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
A execugdo por uma unica contratada assegura padronizagdo técnica, coeréncia entre os documentos produzidos,
responsabilidade técnica unificada, melhor gestao contratual e maior rastreabilidade das informagdes.

Exigéncias de habilitagao

8.9. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao juridica

8.9.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.9.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

8.9.3. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.10.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014 ,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

8.10.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

8.10.6 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 Ccaso;

8.10.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira
8.11. Certidao Negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,

caput, inciso Il);

Qualificagao Técnica
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8.12. Declaragao Unificada;

8.12.1. Certiddo negativa correcional da empresa e dos sécios (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) , mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cqu.gov.br/);

8.12.2. Certiddo emitida pelo Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

8.12.3. Registro ou inscricdo da empresa e dos responsaveis técnicos

A licitante devera comprovar registro ou inscrigdo da empresa e dos profissionais responsaveis técnicos nos
respectivos conselhos profissionais competentes, em plena validade, conforme a natureza dos servigcos a serem
executados.

Deverao ser apresentados os registros profissionais compativeis com a equipe técnica indicada para a execugéo do
objeto, especialmente nas areas de Seguranga e Saude no Trabalho, Medicina do Trabalho, Engenharia de
Seguranga do Trabalho, Psicologia Organizacional ou demais areas correlatas, quando houver atuagdo técnica
vinculada a atualizagdo do GRO/PGR, inclusdo dos riscos psicossociais, elaboragdo de documentos de SST e
suporte técnico durante a vigéncia contratual.

A exigéncia tem por finalidade assegurar que os servigos sejam executados por profissionais legalmente habilitados,
com responsabilidade técnica compativel com as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

a) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, para engenheiro de seguranga do trabalho ou
profissional legalmente habilitado responsavel por laudos, avaliagdbes ambientais, LTCAT, PGR, laudos de
insalubridade e periculosidade, quando aplicavel;

b) Conselho Regional de Medicina — CRM, para médico do trabalho responsavel pelo PCMSO e demais
documentos médicos ocupacionais;

c) Conselho Regional de Enfermagem — COREN, quando houver atuagdo de enfermeiro do trabalho;

d) Conselho Regional de Psicologia — CRP, quando houver atuagcdo de psicologo na avaliagdo, diagnéstico,
orientagao ou suporte técnico relacionado aos riscos psicossociais;

e) Outro conselho profissional competente, quando a execugdo de parcela do objeto exigir profissional legalmente
habilitado.

8.13. RESPONSABILIDADE TECNICA:

A licitante devera indicar o responsavel técnico pela execugdo dos servigos, apresentando documentagdo que
comprove sua habilitacdo profissional, registro regular no respectivo conselho de classe, quando aplicavel, bem como
vinculo com a empresa ou declaragao formal de compromisso para atuagao na execugao do objeto.

Os documentos técnicos produzidos durante a execucgdo contratual deverdo ser assinados pelos profissionais
legalmente habilitados, com emisséo de Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de Responsabilida-
de Técnica — RRT, termo de responsabilidade ou documento equivalente, sempre que exigido pela legislagéo ou pelo
conselho profissional competente.

8.14. COMPROVAGAO DE APTIDAO TECNICA:

A licitante devera comprovar aptiddo para execugao de servigo de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou compativel com o objeto desta contratagédo, por meio da apresentacédo de atestados ou certiddes de
capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando aplicavel.

Os atestados deverdo comprovar a execugao de servigos similares ou compativeis com o objeto, tais como:
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a) elaboracéo, implantagdo, atualizacdo ou acompanhamento de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ou
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

b) elaboragéo ou atualizagdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

c¢) elaboragéo ou atualizagao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

d) elaboracgao de laudos de insalubridade e periculosidade;

e) elaboracgédo ou atualizagao de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP;

f) realizacao de avaliagdes qualitativas ou quantitativas de riscos ocupacionais;

g) realizagédo de avaliagbes ergonémicas;

h) apoio, orientagédo ou envio de eventos de SST ao eSocial;

i) diagndstico, mapeamento ou avaliagao de fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, quando houver.
8.14.1. SOMATORIO DE ATESTADOS:

Sera admitida, para fins de comprovagao da aptidao técnica, a apresentacdo e o somatodrio de diferentes atestados,
desde que os documentos apresentados demonstrem a execugdao de servicos compativeis com o objeto da
contratagao.

8.14.2. ATESTADOS EM NOME DA MATRIZ OU FILIAL:

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

8.14.3. COMPROVAGAO DA LEGITIMIDADE DOS ATESTADOS:

A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, devendo apresentar, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, nota fiscal, enderego atual da contratante, contato do responsavel pela emissdo e local em que foi
executado o objeto contratado, entre outros documentos pertinentes.

8.15. EQUIPE TECNICA MINIMA:

A licitante devera comprovar a disponibilidade de equipe técnica multidisciplinar compativel com a execug¢do do
objeto, incluindo, no minimo, Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitados e
registrados nos respectivos conselhos profissionais, além de outros profissionais necessarios a execug¢do dos
servicos de Medicina Ocupacional, ergonomia, higiene ocupacional, avaliagdo de riscos psicossociais, pericias
médicas, homologagéo de atestados e atendimento ao eSocial.

A comprovagao podera ser realizada por meio de declaragao da licitante, relagdo nominal da equipe técnica, registros
profissionais, curriculos, contratos, vinculos profissionais, declaragdes de compromisso ou outros documentos
pertinentes que demonstrem a capacidade técnica necessaria a execugéo do objeto.

A exigéncia de equipe técnica minima justifica-se pela natureza multidisciplinar da contratagdo, que envolve
atualizagdo do GRO/PGR conforme a NR-1, inclusdo dos riscos psicossociais, coordenagao do PCMSO, elaboracao
de LTCAT e LTIP, emissdo de ASOs, elaboragdo de PPPs, realizacdo de pericias médicas, homologagédo de
atestados, avaliagbes ambientais e ergondmicas, geragao e envio dos eventos de SST ao eSocial e acompanhamen-
to técnico continuo.

8.16. SIGILO E PROTEGCAO DE DADOS:

A licitante devera declarar ciéncia de que, durante a execugédo contratual, podera ter acesso a informacdes
funcionais, médicas, ocupacionais, psicossociais e demais dados pessoais dos servidores, obrigando-se a manter
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sigilo, confidencialidade e tratamento adequado das informacdes, observadas as normas de protegdo de dados
pessoais e as orientagées da Administragdao Municipal.

9. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INiCIO DO SERVIGO:

Para o adequado inicio da execugdo contratual, a contratada devera apresentar, previamente ou no prazo definido
pela Administragdo apos a assinatura do contrato, a documentagao necessaria a comprovagao de sua capacidade
operacional, técnica e de responsabilidade pela execugéo dos servigos.

A exigéncia da documentacgao inicial justifica-se pela natureza técnica do objeto, que envolve servigos especializados
em Seguranga e Saude no Trabalho — SST e Medicina Ocupacional, atualizacdo do GRO/PGR conforme a NR-1,
inclusdo dos riscos psicossociais, elaboragcdo de documentos ocupacionais obrigatorios, emissdo de ASOs,
elaboracao de PPPs, realizagao de pericias médicas, homologagao de atestados, geracdo e envio dos eventos ao
eSocial e acesso a informagdes funcionais, ocupacionais e eventualmente sensiveis dos servidores.

9.1. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA CONTRATADA:
A contratada devera apresentar, antes do inicio dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.1. Indicacdo formal do preposto responsavel pela comunicagdo com a Administragdo Municipal, com nome
completo, telefone, e-mail e demais dados de contato.

9.1.2. Relagdo nominal dos profissionais que compordo a equipe técnica responsavel pela execugéo dos servigos.

9.1.3. Comprovacgao de habilitagdo profissional e registro nos respectivos conselhos competentes dos responsaveis
técnicos envolvidos, quando exigivel, tais como CREA, CRM, CRP, COREN ou outro conselho aplicavel.

9.1.4. Comprovacdo de vinculo dos profissionais indicados com a contratada ou declaragdo de compromisso de
atuagao na execugao do contrato.

9.1.5. Indicagdao dos responsaveis técnicos pelos documentos e servigos a serem elaborados, revisados,
atualizados ou executados, incluindo PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, LTIP, laudos de insalubridade e periculosi-
dade, avaliagbes ambientais e ergondmicas, diagndstico de riscos psicossociais, emissio de ASOs,
elaboracao de PPPs, pericias médicas, homologacao de atestados e eventos de SST no eSocial.

9.1.6. Apresentacao de cronograma inicial de execugao dos servigos, contemplando, no minimo, levantamen-
to documental, visitas técnicas, diagnéstico, elaborag¢ao ou atualizagao dos documentos, exames ocupacio-
nais e emissao de ASOs, elaboragao de PPPs, pericias médicas, homologacgao de atestados, geragao e envio
dos eventos ao eSocial, entrega dos produtos e acompanhamento técnico.

9.1.7. Apresentacdo de metodologia preliminar de trabalho, especialmente quanto a identificagédo, avaliagao, registro
e tratamento dos riscos ocupacionais, incluindo os riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

9.1.8. Declaragdao de disponibilidade de equipamentos, instrumentos, ferramentas, sistemas e recursos
necessarios a execug¢dao dos servicos contratados, inclusive para avaliagdes técnicas, elaboragao
documental, armazenamento seguro das informagdes e acompanhamento, geragcao e envio dos eventos de
SST ao eSocial.

9.1.9. Declaracdo de ciéncia e compromisso quanto ao sigilo, confidencialidade e prote¢cdo dos dados pessoais,
funcionais, médicos, ocupacionais e psicossociais acessados durante a execugao contratual.

9.1.10. Comprovacgao, quando aplicavel, da emissao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT, termo de responsabilidade técnica ou documento equivalente, conforme exigéncia
do conselho profissional competente e da legislagdo aplicavel.

9.1.11. Plano de comunicagdo com a Administragdo, indicando a forma de envio de relatérios, documentos,
solicitagdes de informagéo, agendamento de visitas e atendimento das demandas técnicas.
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9.1.12. Declaragao de que os profissionais que realizardo visitas técnicas observardo as normas internas da
Administragéo, as regras de seguranga nos locais de trabalho e o uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI,
quando necessario.

9.1.13. Comprovacédo de que a contratada possui ou disponibilizara consultério, clinica ou unidade de atendimento
apta a prestagcao dos servigos, localizada em raio maximo de 15 km da sede do Municipio de Capéo da Canoa,
podendo a estrutura ser propria, locada, conveniada ou disponibilizada por outro meio juridicamente valido, desde
que regular, apta a execugao do objeto e compativel com as normas técnicas, sanitarias e profissionais aplicaveis.
9.2. DOCUMENTOS E INFORMAGOES A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA ADMINISTRAGAO:

Para viabilizar o inicio dos servigos, a Administragdo Municipal devera disponibilizar a contratada, quando existentes
e pertinentes:

9.2.1. Relagao atualizada de servidores, cargos, fungdes, vinculos, lotagbes, jornadas e locais de trabalho.

9.2.2. Relacdo dos estabelecimentos, unidades administrativas, secretarias, setores e ambientes laborais que
deverdo ser avaliados.

9.2.3. Documentos de SST ja existentes, tais como PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, laudos de insalubridade e
periculosidade, avaliagbes ambientais, avaliagbes ergondmicas, registros de acidentes, afastamentos relacionados ao
trabalho, treinamentos e demais documentos correlatos.

9.2.4. Informagdes necessarias ao suporte dos eventos de SST no eSocial, incluindo dados cadastrais, funcionais,
ambientes de trabalho, recibos, protocolos e arquivos XML ja existentes, quando disponiveis.

9.2.5. Indicagédo dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagao contratual, bem como dos responsaveis
locais que acompanharéo as visitas técnicas.

9.2.6. Informagdes sobre contratos vigentes correlatos, especialmente aqueles relacionados a medicina ocupacional,
exames médicos, eSocial, sistemas de recursos humanos ou consultorias de SST, quando houver.

9.3. CONDIGAO PARA INiCIO DOS SERVIGOS:

O inicio efetivo dos servigos ficara condicionado a emissao da ordem de inicio pela Administragdo e a apresentagao
da documentagdo minima necessaria pela contratada, sem prejuizo de solicitagdes complementares pela fiscalizagdo
contratual durante a execugéo.

A auséncia injustificada de documentagdo essencial podera ensejar notificacdo da contratada para regularizagao,
suspensao do inicio da execugdo ou aplicagdo das penalidades previstas no edital, no contrato e na legislagéo
aplicavel.

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Municipio.

10.1.1. A contratagado sera atendida pela seguinte dotagao:
1) Gestao/Unidade: Secretaria de Gestao, Inovagao e Tecnologia
Il) Fonte de Recursos: (96) 1.501.0000.0000

Ill) Programa de Trabalho: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39

Capao da Canoa/RS, 14 de setembro de 2026.

Fernanda Andrade da Motta
Secretaria de Gestéo, Inovacéo e Tecnologia
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