MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023

Unidade Requisitante Setor/Depto/Secretaria:
Secretaria de Administragao e Financgas

Servidor responsavel pela Requisigao:
Adriane Bruchez

1- Objeto:

Prestagcdo de servico de assessoramento técnico adequacdo do software do Departamento de
Pessoal do Municipio, de forma compativel com o ambiente tecnolégico do Governo Federal,
destinado a prestagéo das informagdes, ao e-Social, abrangendo as suas trés fases.

1.1- Dentre as atividades de servigo a serem prestadas pela contratada, destaca-se:

a) A realizagdo da analise e levantamento das informagbes para adequacdo do sistema,
configuragdo, cadastramento dos dados faltantes das diversas tabelas usadas pelo sistema,
cadastramento dos dados da empresa e verificagcdo das informacgées;

b) O acompanhamento mensal das rotinas pertinentes ao departamento pessoal como relatérios,
regras, rotinas envolvendo a folha de pagamento e relatérios legais de prestagdo de contas aos
6rgéos correspondentes.

2- Quantitativos:

O carater da prestagdo dos servicos é mensal, sendo o quantitativo proporcional em meses,
referente ao periodo da data da assinatura do respectivo contrato até 31/12/2024.

3- Justificativa:

A justificativa para referida contratagcdo decorre da importancia do suporte técnico ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Principio, assegurando o correto
procedimento na elaboracdo e montagem de folhas de pagamento dos servidores municipais,
visando atender as necessidades da Secretaria de Administragdo deste Municipio.

Considerando que o e-Social é uma plataforma online do governo Federal que unificou a entrega
de 15 obrigagbes da area trabalhista para empresas, demais pessoas juridicas e também para
pessoas fisicas, em detrimento do preenchimento de diversas guias e entregas em diferentes
canais, o empregador tem por obrigagéo utilizar apenas este sistema para cumprir a lei e manter
Sua contratacdo na legalidade.

Assim, considerando a obrigatoriedade do uso de tal plataforma, as dificuldades e complexidades
que surgem no decorrer da atividades do departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Bom Principio, o setor ora solicitante necessita do suporte através da assessoria de profissional
especializado em tal plataforma para que se possa cumprir com as obrigacées deste Municipio
perante o Governo Federal e perante os servidores publicos.

4- Prazos (inicial e final):

O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31/12/2024.

5- Responsavel pelo recebimento:

Cristina Boeni Reichert.

6- Responsavel pela fiscalizagao:

Cristina Boeni Reichert.
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TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023

1 - Objeto:

Prestagdo de servico de assessoramento técnico adequacdo do software do Departamento de
Pessoal do Municipio, de forma compativel com o ambiente tecnolégico do Governo Federal,
destinado a prestagéo das informagdes, ao e-Social, abrangendo as suas trés fases.

1.1- Dentre as atividades de servigo a serem prestadas pela contratada, destaca-se:

a) A realizacdo da analise e levantamento das informac¢bes para adequacdo do sistema,
configuracdo, cadastramento dos dados faltantes das diversas tabelas usadas pelo sistema,
cadastramento dos dados da empresa e verificacdo das informacgées;

b) O acompanhamento mensal das rotinas pertinentes ao departamento pessoal como relatérios,
regras, rotinas envolvendo a folha de pagamento e relatérios legais de prestacdo de contas aos
6rgéos correspondentes.

2 - Quantidade:
O carater da prestagdo dos servicos é mensal, sendo o quantitativo proporcional em meses,
referente ao periodo da data da assinatura do respectivo contrato até 31/12/2024.

3- Vigéncia do contrato:
O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31/12/2024.

4- Justificativa da necessidade da contratagao:

A justificativa para referida contratacdo decorre da importancia do suporte técnico ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Principio, assegurando o correto
procedimento na elaboracdo e montagem de folhas de pagamento dos servidores municipais,
visando atender as necessidades da Secretaria de Administragdo deste Municipio.

Considerando que o e-Social é uma plataforma online do governo Federal que unificou a entrega
de 15 obrigagbes da area trabalhista para empresas, demais pessoas juridicas e também para
pessoas fisicas, em detrimento do preenchimento de diversas guias e entregas em diferentes
canais, o empregador tem por obrigacéao utilizar apenas este sistema para cumprir a lei e manter
Sua contratacdo na legalidade.

Assim, considerando a obrigatoriedade do uso de tal plataforma, as dificuldades e complexidades
que surgem no decorrer da atividades do departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Bom Principio, o setor ora solicitante necessita do suporte através da assessoria de profissional
especializado em tal plataforma para que se possa cumprir com as obriga¢des deste Municipio
perante o Governo Federal e perante os servidores publicos.

5- Elementos prévios:

Atualmente o Municipio ja possui o e-Social implantado, necessitando de assessoria: no envio
periddico das informagbes de seus servidores e prestadores de servigos através do eSocial, de
acordo com o0s eventos previstos na legislagdo;, acompanhamento do processamento das
informagées enviadas e retificacdo de eventuais erros ou inconsisténcias identificadas pelo
sistema; acompanhamento dos prazos e eventos previstos na legislacdo para evitar atrasos e
possiveis penalidades por descumprimento das obrigagbes; assessoria para as atualizagbes e
adaptacbes que possam vir a ser necessarias no decorrer do periodo de contrato.
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6- Solugao pretendida:

Assessoramento técnico adequacdo do software do Departamento de Pessoal do Municipio, de
forma compativel com o ambiente tecnolégico do Governo Federal, destinado a prestagdo das
informagédes, ao e-Social, abrangendo as suas trés fases

7- Requisitos:

7.1 - Habilitagao Juridica:

a) Registro comercial no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de
sociedade comercial, acompanhado de documentos de eleicdo de seus diretores, no caso de
sociedade por acoées;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 — Regularidade Fiscal

a)Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b)Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou Municipio, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de atividade,

c)Certiddo Conjunta Negativa de Divida Ativa com a Unido expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional e prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagédo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

d)Certidao Negativa de débitos Estadual e Municipal, sendo a dltima do domicilio ou sede do
licitante;

e)Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho.

7.3 — Qualificagdo Econémico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
prazo ndo superior a sessenta (60) dias, contados da data de cadastro.

7.4 - Capacidade técnica

a) Comprovagdo de capacidade técnica operacional, mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica da proponente, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do processo licitatério. O referido atestado devera comprovar
a execugédo de servigos de caracteristicas iguais ou semelhantes, de complexidade operacional e
intelectual equivalente ou superior e de forma satisfatéria.

8- Execucao do objeto:

8.1 Os servicos de assessoria, objeto deste contrato, serdo prestados presencialmente e/ou
remotamente (telefone, Skype, conexao remota, Whatsapp) sempre que o Contratante solicitar a
contratada, de acordo com a necessidade do Contratante.

8.2 A empresa devera disponibilizar somente profissionais devidamente qualificados para a
prestacdo dos servigos objeto deste contrato, objetivando lograr éxito.

8.3 Todos os servicos serdo executados diretamente pela contratada, impossibilitada a
transferéncia de responsabilidade ou a subcontratagéo.

8.4 A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Administragcdo e Finangas, através das servidoras Cristina Boeni Reichert, ou, em sua auséncia,
a servidora Rita Eunice Schneider, que devera, ainda, atestar as faturas dos servigos,
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observando-se a aplicagdo das condi¢cbes contratadas e desde que tenham sido executados a
contento.

8.5 Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como 0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, assim como outros necessarios para executar os servigos previstos
no objeto do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

8.6 A execugdo do contrato ndo gera nenhum tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

8.7 A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio cujas reclamagbes se obrigam a atender prontamente.

8.8 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham
dolosa ou culposamente causar ao Municipio, decorrente do presente contrato.

8.9 O prazo maximo para o atendimento presencial e remoto sera de até 24 horas ap6s o
recebimento da chamada.

9- Gestao do contrato:
A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Administragdo e
Finangas através da servidora Cristina Boeni Reichert.

10- Medigao e pagamento:

O pagamento dos servigos prestados sera realizado mensalmente, sempre no més subsequente
a prestacao dos servigos, em até 10 (dez) dias da apresentagdo de nota fiscal e relatério de
servigos prestados, devidamente aceito pela servidora Cristina Boeni Reichert.

11-  Cronologia e condigoes de pagamento:
Conforme item 10 do presente Termo de Referéncia.

12- Forma e critérios de selegao:

Devera ser realizado processo de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso Il da Lei
Federal 14.133/2021, com publicacdo de intencdo de contratagdo, conforme prevé a lei
anteriormente citada.

13 - Valor referéncia:

O valor previamente estimado da contratagdo, compativel com os valores praticados pelo
mercado, foi estimado com base no art. 23, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, utilizando como
base o prego praticado no contrato 003/2023. Assim, o valor referéncia mensal pelos servigos de
assessoria sera de até R$1.350,00 (hum mil, trezentos e cinquenta reais).

14 - Previsao orcamentaria:

3- SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1- ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA(316)
RECURSO: 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (1 - RECURSO LIVRE)

15 - Especificacao dos produtos e/ou servigos:
Conforme especificado nos itens 1 e 8 do presente Termo de Referéncia.

16 - Locais e datas de entrega dos produtos e/ou prestagao dos servigos:
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Os servicos de assessoria, objeto deste contrato, serdo prestados presencialmente e/ou
remotamente (telefone, Skype, conexdo remota, Whatsapp) sempre que o Contratante solicitar a
contratada, de acordo com a necessidade do Contratante.

17 - Servidor responsavel (fiscal):
Cristina Boeni Reichert

18 - Exigéncia de garantia, manutencao e assisténcia:

A contratada devera prestar acompanhamento e responsabilidade técnica por tempo
indeterminado, respondendo por qualquer dolo que possa causar a terceiros, e qualquer
informacgao prestada.

19 - Disposigoes gerais:
Nada mais a constar.

Bom Principio, 09 de fevereiro de 2024.

Documente assinado digitalmente
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Adriane Bruchez
Secretaria de Administracao e Financas
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