Estado do Rio Grande do Sul

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023

Unidade Requisitante Setor/Depto/Secretaria:
Secretaria de Administragao e Financas

Servidor responsavel pela Requisicio:
Adriane Bruchez

1- Objeto:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer condi¢bes de contratagcdo de
pessoa juridica para locag&o de solugéo totalmente web baseada em Tecnologia da Informagéo
voltada a realizar a gestgo dos procedimentos das avaliagbes de estagios probatorios, através de
disponibilizagdo de acesso web e de manutengédo corretiva de sistema.

Os servigos de hospedagem e de suporte técnico do software compreendem o seguinte:

a) O custo da hospedagem dos dados langados no sistema é da contratada.

b) Orientagéo sobre as configuragdes minimas necessarias para a operagédo do software e sobre
0 acesso, com fornecimento de senha, por telefone, videoconferéncia, e-mail ou outro recurso de
comunicagédo, a pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE.

c) Orientagdo para a utilizacdo do sistema e esclarecimento de dividas sobre a sua
operacionalizagdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e-mail ou outros meios
adequados.

d) Treinamento dos servidores indicados para a operacionalizagdo do sistema, na sede da
CONTRATADA ou por acesso remoto, se a CONTRATANTE entender necessério, além da
orientagdo por meios de comunicagéo a distancia.

e) Suporte técnico para a garantia de operacionalizagdo do sistema com plenas funcionalidades e
correggo de eventuais problemas.

f) Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias
de interpretagédo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a serem adotadas pelos usuarios,
nos aspectos técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE.

2- Quantitativos:

Iltem | Descrigdo Quantidade

01 Concesséo de licenga de uso do software para gestdo | Cardter mensal, até 31/12/2024 a
dos procedimentos das avaliagbes de estagios | contar da data de assinatura do
probatdrios contrato

3- Justificativa:

A Lei Municipal Complementar N° 05/2023, de 25 de julho de 2023 dispde sobre o cumprimento
do estagio probatério de que trata o § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal, em seu art. 2° versa:

‘Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidéo,
capacidade, desempenho e eficiéncia serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Permanente de
Gestéo de Pessoas - CPGP designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.”
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Dessa forma, entende-se que é prevista por lei a realizagdo de estégio probatdrio de servidores
efetivos no quadro Municipal, e, considerando que o Municipio de Bom Principio possui
atualmente em seu quadro de servidores cerca de 406 servidores ativos, com relevante indice de
rotatividade, torna-se necesséria a utilizagdo de sistemas de informag&o que auxiliem no controle
e na realizagédo das avaliagbes de estégios probatdrios. Assim, a locagdo de solugéo totalmente
web baseada em Tecnologia da Informagéo voltada a realizar a gestdo dos procedimentos das
avaliagbes de estagios probatorios por empresa especializada na area, possibilita ao Municipio a
identificagdo de eventuais erros e sua corregdo, agilizando processos e evitando o
descumprimento da lei.

4- Prazos (inicial e final):
A validade do contrato seré da data de sua assinatura até 31/12/2024.

5- Responsavel pelo recebimento:
Cristina Boeni Reichert.

6- Responsavel pela fiscalizagao:
Cristina Boeni Reichert.
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TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023
1 - Objeto:
O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer condigbes de contratacdo de
pessoa juridica para locagdo de solugéo totalmente web baseada em Tecnologia da Informagéo
voltada a realizar a gestdo dos procedimentos das avaliagbes de estagios probatdrios, através de
disponibilizagdo de acesso web e de manutengéo corretiva de sistema.
Os servigos de hospedagem e de suporte técnico do software compreendem o seguinte:
a) O custo da hospedagem dos dados langados no sistema é da contratada.
b) Orientag&o sobre as configuragBes minimas necessarias para a operacéo do software e sobre
0 acesso, com fornecimento de senha, por telefone, videoconferéncia, e-mail ou outro recurso de
comunicagéo, & pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE.
¢) Orientagdo para a utilizagdo do sistema e esclarecimento de duvidas sobre a sua
operacionalizagdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e-mail ou outros meios
adequados.
d) Treinamento dos servidores indicados para a operacionalizacdo do sistema, na sede da
CONTRATADA ou por acesso remoto, se a CONTRATANTE entender necessario, além da
orientagdo por meios de comunicagéo a distancia.
e) Suporte técnico para a garantia de operacionalizagdo do sistema com plenas funcionalidades e
corregéo de eventuais problemas.
f) Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias
de interpretagdo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a serem adotadas pelos usuarios,
nos aspectos técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE.

2 - Quantidade:

Item | Descrigdo Quantidade

01 Concesséo de licenga de uso do software para gestédo | Carater mensal, até 31/12/2024 a
dos procedimentos das avaliagbes de estagios | contar da data de assinatura do
probatérios contrato

3- Vigéncia do contrato:

A validade do contrato sera da data de sua assinatura até 31/12/2024.

4- Justificativa da necessidade da contratagao:

A Lei Municipal Complementar N° 05/2023, de 25 de julho de 2023 dispde sobre o cumprimento
do estéagio probatdrio de que trata o § 4° do art. 41 da Constituigcdo Federal, em seu art. 2° versa:
‘Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
Sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao,
capacidade, desempenho e eficiéncia serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Permanente de
Gestéo de Pessoas - CPGP designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.”
Dessa forma, entende-se que é prevista por lei a realizagdo de estagio probatério de servidores
efetivos no quadro Municipal, e, considerando que o Municipio de Bom Principio possui
atualmente em seu quadro de servidores cerca de 406 servidores ativos, com relevante indice de
rotatividade, torna-se necessaria a utilizagdo de sistemas de informagéo que auxiliem no controle
e na realizagéo das avaliagbes de estagios probatorios. Assim, a locagcédo de solugéo totalmente
web baseada em Tecnologia da Informagédo voltada a realizar a gestédo dos procedimentos das
avaliagbes de estagios probatdérios por empresa especializada nga area, possibilita ao Municipio a
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identificagdo de eventuais erros e sua corregdo, agilizando processos e evitando o
descumprimento da lei.

5- Solugao pretendida:

A solugéo pretendida é a locagdo de solugdo totalmente web baseada em Tecnologia da
Informagéo voltada a realizar a gestdo dos procedimentos das avaliagbes de estagios probatdrios,
através de disponibilizacdo de acesso web e de manutengdo corretiva de sistema

6- Requisitos:

6.1 - Habilitacao Juridica:

a) Registro comercial no caso de empresa individual:

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de
sociedade comercial, acompanhado de documentos de eleicdo de seus diretores, no caso de
sociedade por agoes;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2 — Regularidade Fiscal

a)Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b)Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou Municipio, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de atividade;

c)Certiddo Conjunta Negativa de Divida Ativa com a Unido expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional e prova de regularidade relativa & Seguridade Social, demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

d)Certiddo Negativa de débitos Estadual e Municipal, sendo a dltima do domicilio ou sede do
licitante;

e)Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho.

6.3 — Qualificagao Econémico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
prazo ngo superior a sessenta (60) dias, contados da data de cadastro.

6.4 - Capacidade técnica

a) Comprovagdo de capacidade técnica operacional, mediante apresentagdo de atestado de
capacidade técnica da proponente, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove aptidédo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do processo licitatério. O referido atestado devera comprovar
a execugdo de servigos de caracteristicas iguais ou semelhantes, de complexidade operacional e
intelectual equivalente ou superior e de forma satisfatoria.

7- Execucao do objeto:
7.1 Os servigos deverdo ser prestados de forma virtual, devendo o suporte técnico realizar o
atendimento no maximo em 48 (quarenta e oito) horas uteis apés a abertura do chamado por
parte da contratante.

7.2 A empresa devera disponibilizar para a prestagdo dos servigos somente profissionais
devidamente qualificados para a prestagéo dos servigos objeto deste contrato, objetivando lograr
éxito. ®
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7.3 Todos os servigos serdo executados diretamente pelo licitante, impossibilitada a transferéncia
de responsabilidade ou a subcontratagéo.

7.4 A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, através da servidora Cristina Boeni Reichert, que devera, ainda,
atestar as faturas dos servigos, observando-se a aplicagdo das condi¢bées contratadas e desde
que tenham sido executadas a contento.

7.5 Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, assim como outros necessarios para executar os servigos previstos
no objeto do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

7.6 A execugéo do contrato ndo geraré nenhum tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

7.7 A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio cujas reclamagées se obrigam a atender prontamente.

7.7 A CONTRATADA assumiré inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham
dolosa ou culposamente causar ao Municipio, decorrente do contrato.

8- Gestao do contrato:
A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Administracdo e
Finangas através da servidora Cristina Boeni Reichert.

9- Medicao e pagamento:
O valor sera pago mensalmente, em até dez dias da entrega da nota fiscal e certiddées de
regularidade fiscal, aprovado pela fiscal, servidora Cristina Boeni Reichert.

10- Forma e critérios de selegao:

Devera ser realizado processo de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso Il da Lei
Federal 14.133/2021, com publicagdo de intengdo de contratagdo, conforme prevé a lei
anteriormente citada.

11 - Valor referéncia:

O valor previamente estimado da contratagdo, compativel com os valores praticados pelo
mercado, foi estimado com base no art. 23, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, utilizando como
base o prego praticado no contrato 018/2023, no valor mensal de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais).

12 - Previsao orcamentaria:

3 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1 - ADMINISTRACAO GERAL B

04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
333904000000000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -PJ 1 -
RECURSO LIVRE (309)

13 - Especificagao dos produtos e/ou servicos:

Disponibilizagdo de acesso e manutengdo corretiva de sistema web de gestdo de estagio
probatério de servidores publicos municipais, conforme especificagbes técnicas e funcionais
abaixo:

13.1 - Especificagbes técnicas
- Backend e banco de dados hospedados em nuvem, sob administragdo da contratada, em
plataforma sob responsabilidade da contratada; s

- Frontend hospedado em nuvem em plataforma de responsabilidade da contratada; \\&
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- Disponibilizagéo de acesso a operagéo do sistema através de URL e credenciais de acesso;

- Sistema nédo-responsivo, a ser utilizado em dispositivos desktop e através do navegador Google
Chrome;

- Caracteristicas de Ul e UX de minimo produto viavel;

- Sistema a ser operado por no maximo 4 usuarios.

13.2 - Especificagbes funcionais

13.2.1 Escopo de funcionalidades e regras de negécio
13.2.1.1 Cadastro e manutengdo de usuérios - Cadastro feito no backend, com d/'sponibilizagéo
de credenciais de acesso a contratada para a operagdo do sistema, sem opgéo de "sign up". A
alteragédo de credenciais deve ser realizada mediante solicitagdo da contratante a contratada.
13.2.1.2 Cadastro e manutengédo de municipio - Cadastro realizado no backend.

13.2.1.3 Cadastro e manutencdo de cargos - O cadastro de cargos seré composto de dois
campos: nome do cargo (valor texto) e indicagdo de cargo efetivo ou ndo (valor booleano). N&o
sera possivel cadastrar dois registros de cargo com o mesmo nome;

13.2.1.4 Cadastro e manutengédo de servidores - O cadastro de servidores contera os campos e
regras abaixo:

a) CPF: valor unico, numérico, ndo sendo possivel cadastrar mais de um servidor por CPF:

b) Nome completo: nome completo do servidor (campo alfanumérico obrigatério);

¢) RG: numero de RG do servidor (campo alfanumérico opcional);

d) Cargo: cargo do servidor, necessariamente pré-cadastrado no cadastro de cargos;

e) Numero de portaria de estabilidade: campo alfanumérico opcional;

f) Namero de portaria de nomeagéo: campo alfanumérico obrigatorio;

g) Data de nomeagao: campo de data obrigatério;

h) Data de nascimento: campo de data obrigatdrio;

i) Data do inicio de exercicio: campo de data obrigatério apenas para servidores efetivos;

J) Data de posse: campo de data opcional:

k) Numero de matricula: campo alfanumérico obrigatério, ndo sendo possivel cadastrar mais de
um servidor por matricula;

l) Avaliador: campo booleano obrigatorio;

m) Né&o sera possivel selecionar servidores efetivos ndo estaveis como avaliadores. Obs. CCs
podem ser.

n) Internamente, o sistema armazenaréd a contagem do estagio probatério, em dias corridos a
partir da data de entrada em exercicio, bem com a contagem da interrupgédo, em dias corridos a
partir da interrupgéo;

13.2.2. Cadastro e manutengéo dos critérios de avaliagdo - Devera ser possivel configurar 30
(trinta) critérios de avaliagdo. Cada critério sera um campo alfanumérico.

13.2.3 Cadastro e manutengdo de agenda de avaliagdo - Devera ser possivel configurar 6(seis)
agendas de avaliagbes. Cada agenda de avaliagdo devera ter dois campos obrigatorios:

a) sequéncia da avaliagdo: campo numeérico inteiro obrigatorio;

b) prazo da avaliagdo: nimero de meses decorridos desde a data de exercicio do servidor,
campo numérico inteiro obrigatario.

13.2.4 Cadastro e manutengdo de notas minimas por avaliagdo e por resultado final - Neste
cadastro o usuério informara dois valores numéricos decimais de 0 a 10:

a) Nota minima para aprovagao de uma avaliagdo individual;

b) Nota minima para aprovagéao da avaliagdo geral.

13.2.5 Cadastro e manutengdo da comissdo de estagio probatorio:

a) CPF, matricula e nome do servidor integrante da comissdo: serdo obrigatérios no minimo 2
servidores, e sera permitido o maximo de 10 servidores, sendo que todos deverdo estar
previamente cadastrados no cadastro de servidores;
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b) Um campo booleano obrigatério para cada servidor indicando se é presidente ou ndo da
CoOmisséao;

¢) Um campo booleano obrigatério para cada servidor indicando se é membro titular ou suplente
da comisséo, sendo que ao menos um dos servidores da comisséo deve ser titular.

13.3 Gestao do estagio probatério
13.3.1 Lancamento de avaliagbes por servidor - Devera ser possivel realizar o lancamento de
novas avaliagbes ou realizar manutengdo em avaliagdes ja realizadas. Cada avaliagdo tera os
seguintes campos:

a) CPF do servidor sendo avaliado;

b) Nome do servidor sendo avaliado;

¢) Numero de matricula do servidor sendo avaliado;

d) Sequéncia da avaliagdo em campo numérico inteiro;

e) Opgéo de 30(trinta) itens de critério de avaliagdo, sendo no minimo 3 obrigatdrios;

f) Nota do critério de avaliagdo: o usudrio poderéa escolher entre um campo decimal obrigatério
para cada critério, com valor de 0 a 10, ou um campo alfanumérico para cada critério;

g) Campo alfanumérico de observagées;

h) Nota final da avaliagdo: caso cada nota de critério seja numérica, a nota final seré calculada
automaticamente como sendo a média aritmética dos valores de cada nota de critério; caso os
criterios sejam alfanuméricos, este campo sera decimal livre, com valor de 0 a 10. Somente sera
possivel langar uma nova avaliagdo no caso de a avaliagdo anterior ja ter sido concluida,
conforme o "cadastro e manutengdo de agenda de avaliagdo”. Apés a ultima avaliagdo, nédo sera
possivel langar novas avaliagdes para o servidor escolhido.

13.3.2 Manutengéo da interrupgdo do estégio probatério - cada servidor ndo avaliador podera
estar em apenas um dos estados abaixo, que sera representado no banco de dados por um
campo texto:

a) Estéagio néo iniciado;

b) Estagio em andamento;

¢) Estagio interrompido;

d) Estéagio concluido.

13.3.3 Somente seréa possivel langar avaliagbes de servidores que estejam no estado "estagio em
andamento”. Nele, serd possivel acessar duas telas: interrup¢do do estagio probatdrio e
retomada do estagio probatério. Em ambas as telas, o langamento de interrupgéo ou retomada de
estagio probatdrio incluiré 4 campos:

a) Matricula do servidor;

b) CPF do servidor;

¢) Nome completo do servidor;

d) Campo alfanumérico com o motivo de interrupg&o ou retomada;

13.3.4 Os relatdrios serdo apresentados em tela (relatérios de interface).

13.3.4.1 Listagem de servidores mostrando quais as avaliagbes concluidas e quais as avaliagées
pendentes (controle de prazos). Neste relatério em tela sera possivel visualizar a lista de
servidores, indicando para cada um:

a) Estado do estagio probatdrio: nao iniciado, em andamento, interrompido e concluido;

b) Numero de dias cumpridos no estagio probatério. Caso o estagio esteja interrompido, esta
contagem néo sera alterada em novas consultas em dias posteriores;

¢) Para cada uma das avaliagbes definidas no cadastro e manutengéo de agenda de avaliagéo,
sera possivel visualizar os seguintes status: ndo realizada, realizada, em atraso.

d) Havendo avaliagbes realizadas, uma coluna ao lado de cada uma indicara a nota final daquela
avaliagdo em particular; \
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e) Estando o estagio no status concluido, uma coluna mostraré o resultado final (aprovado ou
reprovado);

13.3.4.2 Listagem de avaliagbes mostrando quais servidores Ja passaram por cada uma - Neste
relatorio em tela sera possivel escolher uma das avaliagbes definidas no cadastro e manutengéo
de agenda de avaliagdo e listar os servidores que ja a concluiram.

13.3.4.3 Manutengdo da conclusdo do estagio probatério - Nesta tela serd possivel registrar a
concluséo do estagio probatdrio. Somente sera possivel selecionar servidores que:

a) Ja tenham concluido todas as avaliagées conforme cadastro e manutengdo de agenda de
avaliagao;

b) Ja tenham cumprido 3 (trés) anos de estégio probatério. Selecionado o servidor, os campos
seguintes seréo obrigatérios;

¢) Campo texto indicando o nimero do ato ou oficio da comissdo de estagio probatorio;

d) Campo texto indicando o nome da autoridade (prefeito);

e) Campo texto indicando o cargo da autoridade, caso néo seja o prefeito;

f) Campo texto com a avaliagéo final;

g) Campo booleano indicando "aprovado” ou "reprovado™

h) Campo texto indicando o nimero da portaria de estabilidade (campo néo obrigatdrio, podendo
ser preenchido posteriormente).

13.3.5 Escopo da manutengo corretiva - A manutengéo corretiva indicada no objeto corresponde
a ajustes de defeitos no sistema em:

a) Funcionalidades conforme listadas na especificagdes funcionais;

b) Problemas de interface (Ul ou UX) desde que meramente corretivos e desde que impeditivos
ao funcionamento tal como descrito nas especificagdes funcionais;

13.3.5.1 SLA (Service Level Agreement) da manutencdo corretiva - a manutengdo corretiva
sequira o seguinte fluxo:

a) A contratante encaminha formalmente um relatério de defeito, através dos canais da
contratada;

b) Recebido o relatério, a contratada tem até 5 dias tteis para classificar o defeito;

¢) Apos os 5 dias dteis, a contratada definira se o defeito reportado encontra-se no escopo de
manutengéao corretiva, e, sendo corretivo, qual a severidade (critica, alta, média ou baixa);

d) Para severidade critica, a contrata deverd resolver o defeito em até 2 dias uteis; para
severidade alta, em até 5 dias uteis; para severidade média, em até 10 dias uteis; e, para
severidade baixa, em até 30 dias uteis.

13.3.6 Gestdo de documentos - Devera ser possivel anexar documentos de avaliagbes em
formato pdf a cada avaliagdo conforme o item 13.3.1 (Langamento de avaliagbes por servidor) -
os documentos pdf devem ser de tamanho méximo de 1MB.

13.3.7 Gestédo da comunicagéo - Deverd ser possivel incluir enderecos eletrénicos ou nimeros de
telefones para que o RH possa efetuar remessa de relatérios contendo avaliagcbes a serem
efetuadas aos respectivos avaliadores.

14 - Locais e datas de entrega dos produtos e/ou prestagio dos servigos:

14.1 A locagéo do software devera ser de carater mensal, disponivel para utilizaggo a qualquer
momento, dentro do periodo contratual.

14.2 Os servigos deverdo ser prestados de forma virtual, devendo o suporte técnico realizar o
atendimento no maximo em 48 (quarenta e oito) horas Uteis apés a abertura do chamado por
parte da contratante.

15 - Servidor responsavel (fiscal):
Servidora Cristina Boeni Reichert.
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18 - Exigéncia de garantia, manutencio e assisténcia:

18.1 DA ATUALIZACAO DO SOFTWARE

a) Esta incluso no valor contratado qualquer atualizagdo que seja feita do referido software
durante o periodo de vigéncia do contrato.

b) Né&o se considera simples atualizacdo ou nova versdo de simples aperfeicoamento o
desenvolvimento de novos médulos personalizados pelo CONTRATANTE.

19 - Disposicdes gerais:

19.1 Ao CONTRATANTE caberéo as seguintes atribuigbes:

a) Indicar através do e-mail indicado na proposta da empresa o(s) servidor(es) responsavel(eis)
que recebera(do) a senha de acesso ao sistema e sera(&do) o(s) responsavel(eis) por cadastrar
novos usuarios autorizados ao acesso e operacionalizagdo do software. O(s) servidor(es)
responsavel(eis) indicado(s) por e-mail seré(do) o(s) autorizado(s) a proceder as consultas, a
CONTRATADA, sobre os servigos técnicos disponibilizados e a ter acesso a senha de acesso ao
sistema contratado.

b) Manter a senha de acesso sob sua guarda, ciente da vedagdo ao repasse para terceiros, a
qualquer titulo.

c) Salvar, imprimir ou assegurar cépia dos dados e relatérios até a data final de licenga de uso,
ciente de que, findo o prazo contratual, a CONTRATANTE néo tera mais acesso ao software.

Bom Principio, 19 de marco de 2024.
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