Estado do Rio Grande do Sul

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023

Unidade Requisitante Setor/Depto/Secretaria:
Secretaria de Administracao e Financas

Servidor responsavel pela Requisicdo:
Adriane Bruchez

1- Objeto:

Contratagédo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranca do trabalho.

- Elaboragédo de PGR - Programa de Gestao de Riscos, conforme NR-01;

- Elaboragdo do laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme lei
MPAS 8213/91,

- Elaboragéo do laudo técnico de insalubridade e periculosidade - LTIP;

- Gestdo do E-social e envio dos seguintes eventos: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho); S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2240 (Condigbes Ambientais do
Trabalho - Agentes nocivos);

- Visitas mensais;

- Acompanhamento e responsabilidade técnica da seguranga do trabalho nos locais necessarios.

2- Quantitativos:

ITEM DESCRICAO QTDE.
01 |Elaboragéo de PGR — Programa de Gestao de Riscos, conforme NR-01 1 ANUAL
02 |Elaboragdo do laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme lei 1

MPAS 8213/91 .
03 |Gestdo do E-social e envio dos seguintes eventos: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de 1

Trabalho); S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2240 (Condigcbes Ambientais
do Trabalho — Agentes nocivos)

04 | Visitas mensais 11
05 | Acompanhamento e responsabilidade técnica Indeterminado
3- Justificativa:

O presente processo visa contratacdo de empresa especializada na area de engenharia de
segurancga do trabalho, tendo em vista a falta de servidor e cargo criado no quadro de servidores
do Municipio, bem como a necessidade de elaboracdo de Programa de Gestéo de Riscos (PGR),
Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade (LTIP) e Laudo Técnico das Condi¢cbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) para o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR-1,
NR-7, NR-9, NR-15 E NR-16). A elaboragédo de tais laudos e dos programas tem por objetivo
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de agbes destinadas & promogéo de saude
ocupacional, a prevengéo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia
de acidentes no trabalho.

4- Prazos (inicial e final):
O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31/12/2024.
Os itens 01 a 03 constantes no item 2 do presente Termo de Referéncia deverdo ser entregues
no prazo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato. )
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5- Responsavel pelo recebimento:
Cristina Boeni Reichert

6- Responsavel pela fiscalizacao:
Cristina Boeni Reichert
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TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021
DECRETO MUNICIPAL 021/2023

1 - Objeto:

Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de seguranga do trabalho.

- Elaboragdo de PGR - Programa de Gestao de Riscos, conforme NR-01;

- Elaboragdo do laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme lei.
MPAS 8213/91;

- Elaborag&o do laudo técnico de insalubridade e periculosidade - LTIP;

- Gestdo do E-social e envio dos seguintes eventos: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho); S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador), S-2240 (Condi¢ées Ambientais do
Trabalho - Agentes nocivos);

- Visitas mensais;

- Acompanhamento e responsabilidade técnica da seguranga do trabalho nos locais necessérios.

2 - Quantidade:

ITEM DESCRIGAO QTDE.
01 |Elaboracéo de PGR - Programa de Gest&o de Riscos, conforme NR-01 1 ANUAL
02 |Elaboracéo do laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme lei 1

MPAS 8213/91
03 |Gestéo do E-social e envio dos seguintes eventos: S-2210 (Comunicacdo de Acidente de 1

Trabalho); S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2240 (Condigcbes Ambientais
do Trabalho — Agentes nocivos)

04 |Visitas mensais 11
05 | Acompanhamento e responsabilidade técnica Indeterminado
3- Vigéncia do contrato:

O contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até 31/12/2024.
Os itens 01 a 03 constantes no item 2 do presente Termo de Referéncia deverdo ser entreques
no prazo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato.

4- Justificativa da necessidade da contratacgao:

O presente processo visa contratagdo de empresa especializada na area de engenharia de
segurancga do trabalho, tendo em vista a falta de servidor e cargo criado no quadro de servidores
do Municipio, bem como a necessidade de elaboragdo de Programa de Gestao de Riscos (PGR),
Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade (LTIP) e Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) para o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR-1,
NR-7, NR-9, NR-15 E NR-16). A elaboragdo de tais laudos e dos programas tem por objetivo
estabelecer diretrizes atinentes a implementagcdo de ag¢bes destinadas a promogéo de saude
ocupacional, a prevengéo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia
de acidentes no trabalho.

5- Elementos prévios:
Os laudos e programas objetos do presente Termo de Referéncia vem sendo elaborados ano a
ano no Municipio de Bom Principio, necessitando de atualizacdo e acompanhamento mensal com
0 objetivo de continuidade da prevencao de riscos e doengas no trabalho para os diversos
servidores do Municipio e cumprimento das normas.

;\

XY\
J




MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

6- Solugao pretendida:
Elaboragéo de programas, laudos técnicos, gestdo do E-social e acompanhamento técnico para
adequacéo as normas de seguranga do trabalho para o ano de 2024.

7- Requisitos:

7.1- Habilitagcao Juridica:

a) Registro comercial no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de
sociedade comercial, acompanhado de documentos de eleicdo de seus diretores, no caso de
sociedade por agbes;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 - Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de atividade;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Ativa com a Unido expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional e prova de regularidade relativa & Seguridade Social, demonstrando situa¢do
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

d) Certiddo Negativa de débitos Estadual e Municipal, sendo a ultima do domicilio ou sede do
licitante;

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho.

g) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
prazo néo superior a sessenta (60) dias, contados da data do cadastro.

7.3 - Qualificagao técnica

a) Certiddo de registro do Profissional responsdvel no Conselho Regional de Engenharia —
(CREA) conforme artigo 59 da Lei Federal n° 5.194/66;

b) Comprovagdo do Registro do Profissional como responséavel técnico da empresa perante o
CREA/RS.

¢) Certidédo de registro da empresa Licitante no Conselho Regional de Engenharia — (CREA)
conforme artigo 59 da Lei Federal n° 5.194/66.

d) Comprovagéo, por meio de contrato social, ficha funcional, carteira de trabalho ou contrato de
prestagdo de servigos, de que a licitante possui em sua equipe profissional, no minimo, um (a)
profissional com respectiva habilitagdo académica e comprovagéo de sua inscricdo no CREA/RS,
devendo nessa comprovagdo constar o profissional que ira prestar os servigos, conforme
exigéncia constante da alinea “a”;

e) Atestado de capacidade técnica operacional, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia, devendo ser correspondente a prestagdo de servigos
pertinente a area de seguranga de trabalho emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove aptiddo da empresa para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto do presente Termo de Referéncia.

f) Atestados qualificagdo técnica profissional, do profissional indicado na alinea “a”, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, devendo ser
correspondente a prestacdo de seguranga de trabalho, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove aptiddo da empresa para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do presente Termo de Referéncia. X



Estado do Rio Grande do Sul

8- Execucao do objeto:

8.1 Elaborar o PGR - Programa de Gestao de Riscos para identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondémicos o ambiente de trabalho, devendo ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR1 e NR9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado em um
documento base, em um prazo de 60 dias a contar da assinatura do contrato, o qual devera
conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

b) atmosferas explosivas;

c) deficiéncias de oxigénio;

d) ventilacao;

e) protecéo respiratéria, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 1, de 11/04/1994, da Secretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho;

f) investigacao e analise de acidentes do trabalho;

g) ergonomia e organizacao do trabalho;

h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos confinados;

i) riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos, veiculos e
trabalhos manuais;

J) equipamentos de prote¢éo individual de uso obrigatério, observando-se no minimo o constante
na Norma Regulamentadora n°6;

k) outros resultantes de modificagdes e introdugdes de novas tecnologias.

8.2- Elaborar o LTIP- Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade por engenheiro de
seguranca do trabalho, e devera realizar analise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto,
por Dosimetria, apresentando aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deverdo ser os
especificados pelas normas técnicas, sendo utilizadas as seguintes metodologias para
quantificacado dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacéo e caracterizacao dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e
2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes;

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condicbes de temperatura e regime
de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizacdo dos resultados,
com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos
anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV 3048/99 e suas alteracdes;

c) Umidade: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalacbes, de
analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacéo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes
para o PGR) e da Legislacéo Brasileira - NR 15 (informacgdes com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

d) Radiag&do n&o ionizante: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalacdes de analise dos processos de producéo e métodos de trabalho, de entrevistas com aos
menos um servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretagdo dos resultados devera ser realizada de acordo com critérios da ACGIH
(informacdes para o PGR) e da Legislacéo Brasileira - NR 15 (informacées com reflexos sobre os
adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS);

e)Vibragbes: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagdes de
analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a



—

MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO
Estado do Rio Grande do Sul

interpretacdo dos resultados devera ser realizada de acordo com critérios da ACGIH
(informagdes para o PGR) e da Legislacao Brasileira- NR.

f) Estrutura e equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO;

g) Caso seja necessaria a realizacdo de avaliacées quantitativas e/ou analises laboratoriais,
estas serdo indicadas pelo responsavel técnico, e deverao ser realizadas em empresas empresas
especializadas,ndo sendo contemplados neste contrato;

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalacées, de analise dos processos de producdo e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcéo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados devera se feita de acordo
com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da Legislacdo Brasileira - NR 15
(informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB sobre a aposentadoria
especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02 da NR16 da
Portaria 3214/78;

i) Todos os documentos deverdo ser assinados por engenheiro de seguranca do trabalho com
emissdo da ART/CREA/RS.

8.3 Para a elaboracdo do PGR deverio ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho, visitando cada unidade/secretaria para a
realizagéo das inspecdes e medicdes indicadas:

8.4 A elaboracdo dos laudos referentes ao LTIP e LTCAT devera ser realizada nos setores e
funcbes das secretarias do Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras
vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n° 543/98;

8.5 Em cada unidade/secretaria sera feita a inspecéo e as medicdes indicadas, obedecendo, no
minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
principalmente as NRs 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (eletricidade), Normas
de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. O PGR,
LTIP e LTCAT serdo compostos, no minimo, pelas informagées formatadas em planilhas de
avaliacbes, conforme item 14.2.10 a 14.2.15.

8.6 Avaliag&o quantitativa da exposicao - agentes quimicos em relagdo a NR-15 (Anexo 11)

Instrumento utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragdo,laboratério que
analisou a amostra, agente avaliado: metodologia aplicada, velocidade do ar (m/s), vazao (1/min),
limite de tolerancia (ppm), N.A (Ppm), concentragdo encontrada (ppm). Tipo de exposicdo (ppm):
habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente, eventual. Tempo de exposicio: diario (h),
semanal (dia), mensal (semana). Periodo de coleta: inicio(h), final(h). Tempo de coleta: (min).
Volume utilizado (ml). Fonte geradora, trajetdria e meio de propagacéo. Possiveis danos a saude.

8.7 Avaliagéo qualitativa da exposicao - agentes quimicos:

Caracterizacéo da atividade e do agente em relacdo & NR-15 (anexo 13) - descricdo da atividade
pela legislacdo, descricdo da atividade real, agente avaliado, possiveis danos a saude, fonte
geradora, trajetoria e meio de propagacéo. Tipo de exposicado: habitual e permanente (sazonal),
habitual e intermitente (eventual). Tempo de exposicdo: diario (h), semanal (dia), mensal
(semana), quando manuseada por vez (unid), quantas vezes por dia (unid).

8.8 Avaliacdo quantitativa da exposicao - agentes biologicos
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Caracterizagéo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (anexo 14) e NR-32: descricdo da
atividade pela legislacao, descricdo da atividade real, agente avaliado. Tipo de exposicao:
habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de exposicao: diario
(h), semanal (dia), mensal(semana). Periodo de coleta: inicio (h), final(h). Quando manuseada
por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a salde, fonte geradora, trajetoéria
e meio de propagacio.

9- Gestao do contrato:

9.1 Os servigos prestados e documentos entregues serdo analisados, acompanhados e
fiscalizados pela servidora Cristina Boeni Reichert. ‘

9.2 O quantitativo estimado de servidores publicos do Municipio é de 500 servidores
aproximadamente, entre eles, duas equipes em regime CLT e servidores cedidos da Unido para o
Municipio, contando a previsdo com as novas nomeagbes e/ou demissées.

10- Medicdo e pagamento:

Os pagamentos seréo efetuados diretamente pelo Municipio para o licitante vencedor, conforme
execugdo dos servigos constantes nos itens 1 e 2 do presente Termo de Referéncia, em até 10
(dez) dias da entrega da entrega da Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos, relatorio dos servicos
prestados durante o més e aprovacio pela fiscal do contrato a ser firmado, a servidora Cristina
Boeni Reichert.

11-  Cronologia e condigcées de pagamento:
Conforme descrito no item 10 do presente Termo de Referéncia.

12-  Forma e critérios de selecao:
Devera ser realizado processo de dispensa de licitagdo, conforme art. 75, inciso | da lej
14.133/2021, em se tratando de servigos de engenharia.

13 - Valor referéncia:

O valor de referéncia para a integralidade dos servigos descritos nos itens 1 e 2 do presente
Termo de Referéncia é de R$1 6.440,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais), estando
em concordéncia com o disposto no art. 23, inciso | (contratagdes similares feitas pela
Administragao Publica, em execugédo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da
pesquisa de pregos), conforme contrato 007/2023.

DESCRIGAO QTDE. PRECO TOTAL ANUAL
Elaborag&o de PGR - Programa de Gestio de Riscos, conforme 1 R$ 5.000,00
NR-01
Elaboragdo do laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do 1 R$ 1.370,00
Trabalho (LTCAT), conforme lei MPAS 8213/91
Gest&o do E-social e envio dos seguintes eventos: S-2210 1 R$ 3.500,00

(Comunicagdo de Acidente de Trabalho); S-2220 (Monitoramento
da Saude do Trabalhador), S-2240 (Condicdes Ambientais do
Trabalho — Agentes nocivos)

Visitas mensais 11 R$ 1.700,00
Acompanhamento e responsabilidade técnica Indetermi R$ 3.500,00
nado

VALOR TOTAL ANUAL R$ 16.440,00
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14 - Previsdao orgcamentaria:

3 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1 - ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003.2004 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

333903900000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 - RECURSO
LIVRE (316)

15 - Especificacao dos produtos e/ou servigos:
Conforme disposto nos itens 1 e 2 do presente Termo de Referéncia

16 - Locais e datas de entrega dos produtos e/ou prestacido dos servigos:

O servigo devera ser realizado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Bom Principio, e em
todos os locais onde estiverem lotados os servidores estatutarios e CLT vinculados ao Municipio.
Deveréo ocorrer visitas mensais aos locais estipulados pela fiscal do contrato e responsavel pelo
setor de Recursos Humanos do Municipio, Cristina Boeni Reichert.

17 - Servidor responsavel (fiscal):
Cristina Boeni Reichert.

18 - Exigéncia de garantia, manutencao e assisténcia:

A contratada deverd prestar acompanhamento e responsabilidade técnica por tempo
indeterminado, respondendo por qualquer dolo que possa causar a terceiros, e qualquer
informacé&o presente nos laudos e programas elaborados.

19 - Disposi¢coes gerais:
Nada a constar

Bom Principio, 06 de fevereiro de 2024.

y’\, J oot //C’D'quf
i Adriane Bruchez
Secretaria de Administragdo e Financas




