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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar é a capacitagio/treinamento dos servidores, na area de
elaborac&o de planilha de custos e equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

A contratagao € necessaria para qualificar servidores, gestores e fiscais que atuam diariamente na administracéo
publica municipal. Essa capacitagédo é fundamental para garantir a correta aplicagao da legislagéo vigente, prevenindo
falhas que possam comprometer a gestéo eficiente dos recursos publicos e a execugao adequada dos contratos. Com o
conhecimento adquirido no curso, objetivamos que os profissionais estejam devidamente capacitados a elaborar e
analisar planilhas de custos com precisdo, além de identificar e gerir eventuais desequilibrios econdmicos-financeiros
durante a execucgéo contratual. Dessa forma, a capacitagdo contribuira diretamente para a transparéncia, eficiéncia e
seguranga juridica nos processos administrativos, fortalecendo a governanca publica e a responsabilidade fiscal.

1.1. AREA DEMANDANTE: Gabinete do Prefeito

1.2. AREAS PARTICIPANTES E DESCRITIVO DAS QUANTIDADES:

UNIDADE B
LOTE | ITEM DE DESCRICAO % TOTAL
MEDIDA
1 1 UN Capacitagédo/Treinamento - Elaboragdo de Planilha de Custos e Equilibrio Econdmico-financeiro dos 1 1
Contratos, em Conformidade com a Lei n° 14.133, de 2021.
Total 1 1

Legenda:

| GP: Gabinete do Prefeito

1.3. NECESSIDADE DE PARCELAMENTO:

(X) SIM, justificativa: Buscar a ampla competi¢&o e evitar a concentragdo de mercado.
( ) NAO, justificativa:

De acordo com o artigo 40, inciso V, alinea b) da Lei n® 14.133/21, em regra, as compras ou servicos devem ser
divididos em tantas parcelas quantas forem viaveis técnica e economicamente. Isso € feito para promover o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e ampliar a competitividade sem perda da economia de escala. Na
presente demanda, é possivel adotar o parcelamento do objeto, uma vez que ndo ha motivo para néo fazé-lo.

1.4. SE TRATA DE UMA CONTRATAGAO CORRELATA OU INTERDEPENDENTE:

(') SIM, indique a qual contratac&o esta vinculada (n° do processo/objeto):
(X) NAO.
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Né&o se verifica contratacdes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

1.5. INDICAGAO DA PREVISIBILIDADE DE AQUISIGAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL:

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de Contratages Anual do Municipio de Montenegro referente
ao exercicio de 2025, como se verifica no item n.° 10 desse documento, estando assim alinhada com o planejamento
desta Administrag&o.

Né&o hé contratagéo anterior da Administragéo Municipal para o objeto pretendido no presente Estudo Técnico
Preliminar.

Néo sera permitida a subcontratacdo. Nao ha necessidade de garantia contratual, garantia/assisténcia técnica
ou documentagédo especial. Vistoria, amostra e indicagdo de marca ou modelo ndo se aplicam ao objeto. Nao sera
solicitado atestado de capacidade técnica, mas a empresa devera comprovar sua notoria especializagéo.

a) Solugao 1: Capacitagéo/treinamento modalidade presencial para os servidores.

a.1) Viabilidade de mercado: No mercado atual, existem diversos fornecedores especializados em
capacitagdo presencial para servidores publicos. Ao analisar as contratagbes anteriores no ambito da publica municipal
e estadual, identificamos que ha empresas com experiéncia comprovada e aptas a ofertar esses servigos, como exemplo:
consultorias em gestao publica e empresas especializadas em treinamentos.

a.2) Viabilidade econémica: Os custos estimados foram levantados com base em pesquisas preliminares de
pregos praticados em cursos similares, disponiveis nos sites das principais instituicdes de ensino. O valor por servidor
seria de R$ 830,00, totalizando para os 15 colaboradores R$ 12.450,00.

a.3) Viabilidade operacional: A solugdo néo requer adaptagbes especificas, além da logistica de transporte.
Cabe destacar que, até determinado numero de inscritos, a prefeitura possui frota e motoristas disponiveis para o
deslocamento dos servidores até os locais de curso.

Produto OU Servico Quant. Valor Estimado Unit. Valor Estimado Total

Capamtagao/‘l’lrema.m~ento — Valor por 15 RS 830,00 RS 12.450,00
nscricdo

b) Solugéo 2: Capacitagéo/treinamento na modalidade “in company” para os servidores.
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a.1) Viabilidade de mercado: Ha diversos fornecedores especializados na modalidade “in company”, com
experiéncia em treinamentos customizados para érgaos publicos.

a.2) Viabilidade econdmica: Ap6s consultas preliminares junto a empresas de capacitagdo/treinamento “in
company”, obtivemos o valor estimado de R$ 12.000,00, para um curso com um total de 12h de carga horério, sendo dois
dias de curso presencial. Sobre o curso, ndo tem limite de participantes, desde que o local em que o curso sera realizado
comporte a quantidade de alunos inscritos.

a.3) Viabilidade operacional: A prefeitura possui locais adequados para realizagéo dos cursos, como o Teatro
Roberto Cardona, auditérios e salas de reunibes, o que elimina a necessidade de locagdo externa. Portanto, para a
solugéo ndo ha necessidade de adaptagao extra.

Produto OU Servico Quant. Valor Estimado Unit. Valor Estimado Total

Capamtagéo/Treln'amento — Valor fixo 1 RS 12.000,00 RS 12.000,00
pelo treinamento

Comparando as solugbes:

o  Percebe-se que ambas solugdes dispéem de opgbes de mercado consolidado;

e A andlise econémica revela que a solugdo “in company” apresenta custo total estimado menor (R$
12.000,00) em comparagdo a solugdo presencial, que totaliza R$ 12.450,00 para 15 servidores, sem
considerar 0s possiveis custos adicionais com transporte, além disso, a solugdo “in company” permite um
numero maior de participantes sem impactar no valor estimado;

e No aspecto operacional, a solugéo presencial depende da logistica de transporte dos servidores até o local
de curso, 0 que exige recursos adicionais. A solugdo in company se beneficia da infragstrutura da prépria
prefeitura, eliminando a necessidade de deslocamento e locagéo externa, o que simplifica a organizagéo e
pode resultar em maior adesédo dos servidores.

Portanto, diante das solugdes, a solugdo de capacitagdo/treinamento na modalidade in company se apresenta
como a opg¢do mais viavel, considerando o custo-beneficio e a facilidade operacional, permitindo maior flexibilidade quanto
ao numero de participantes e aproveitando a infraestrutura publica existente, reduzindo custos e a complexidade
logistica/operacional.

N&o se vislumbram impactos ambientais provenientes desta contratacao.

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus
anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagdo, declaramos a viabilidade de
contratagéo da solugao 2, Capacitagdo/treinamento na modalidade “in company” para os servidores.
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Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e aprovagéo para
posterior elaboragéo do TR.

Montenegro, 05 de junho de 2025.

Felipe Flores
Chefe do Setor de Atividades Auxiliares

Responsavel pela Elaboragéo

Gustavo Zanatta
Chefe do Poder Executivo

Autoridade Responsavel
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