ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

Estudo Técnico Preliminar

1. Informagodes Basicas

1.1. Numero do processo: 704/2025

1.2. Descrigdo sucinta do objeto: Contratagdo de empresa especializada
para a elaboracdo de Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das Condigoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
laudos periciais de insalubridade e periculosidade, emissido de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) sempre que solicitado, além do
envio das informagdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalho ao
e-Social, conforme legislagéo vigente.

2. Descrigao da necessidade
A Prefeitura Municipal de Cotipora necessita assegurar o cumprimento integral das

obrigacdes legais relacionadas a satde e seguranga do trabalho, garantindo ambientes
laborais seguros, a protegéo da integridade fisica dos trabalhadores e a conformidade
com as normativas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Para isso, é
imprescindivel contar com uma equipe técnica especializada que realize os estudos,
laudos e registros necessarios, otimizando recursos e assegurando a atualizagdo
continua das informagdes.

3. Area requisitante

Secretaria Municipal de Administragéo, sendo responsavel a Secretaria de
Administracéo Elisandra Scussel.

4. Descrigdo dos Requisitos da Contratacao

» Empresa com experiéncia comprovada na elaboracao dos documentos técnicos
citados;

« Equipe multidisciplinar composta por engenheiros de seguranga do trabalho,
meédicos do trabalho, técnicos em seguranca e demais profissionais habilitados:

» Capacidade de realizar visitas técnicas aos locais de trabalho;

- Conhecimento atualizado das legislagoes pertinentes ao SST;

« Capacidade de fornecer relatérios detalhados e suporte técnico durante todo o
processo;

» Atendimento as exigéncias do e-Social para envio das informacdes relativas a
SST.
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Retirada e Entrega do Material:
Na Prefeitura Municipal de Cotipora.

Condigoes de Pagamento:
O pagamento serd efetuado conforme a entrega dos laudos e deverdo ser

apresentadas duas notas fiscais, uma para o pagamento do PCMSO e uma para o
LTCAT, PGR e PPP.

A entrega do PCMSO deve ser feita em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

O prazo dos demais laudos sera de até 50 dias ap6s a assinatura do contrato.

Os envios ao e-social devem ocorrer conforme necessidade.

Fiscalizacdo:
A execugéo do contrato sera fiscalizada pela Chefe do Setor Pessoal.

5. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas junto a empresas especializadas no setor,
considerando referéncias regionais e nacionais. Foram identificadas diversas empresas
com portfélios compativeis as necessidades da Prefeitura, destacando-se aquelas que
possuem experiéncia comprovada em contratos similares com 6rgaos publicos ou
entidades privadas relevantes. A analise considerou critérios como reputacao,
capacidade técnica, prazo de entrega, custo-beneficio e conformidade legal.

6. Descrigcao da solugdo como um todo

A solugéo consiste na contratagdo de uma empresa especializada que realizara
todos os estudos técnicos necessarios para garantir o cumprimento das obrigagées
legais em SST. A prestagéo dos servigos incluira visitas técnicas, elaboragéo dos
laudos e programas obrigatérios, emisszo do PPP sob demanda, além do suporte na
transmiss&o dessas informagdes ao sistema e-Social. Essa abordagem integrada visa
garantir eficiéncia operacional, conformidade legal continua e reducédo de riscos
trabalhistas.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

ITEM QUANT. | UND. DESCRICAO DOS PRODUTOS
01 01 Un | PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos
02 01 Un | PCMSO-Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
03 01 Un | LTCAT-Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
04 01 Un | Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
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05 50 Un | PPP- Perfil Profissiogréfico Previdenciario
06 150 Un | Geragao e envio de informagdes de SST ao E-social
07 10 Un |Avaliagc&o de riscos psicossociais

8. Estimativa do Valor da Contratagéo

QUANT DESCRICAO DOS PRODUTOS Lo
ITEM | cSTIMADA UN UNITARIO
01 01 Un PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos R$ 2.340,00
02 01 Un PCMSO-Prog. de Contr. Méd. de Saud. Ocup. R$ 2.340,00
03 01 Un LTCAT-Laudo Téc. das Condicées Amb. de Trab. R$ 2.410,00
04 01 Un Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade R$ 1.423,00
Por . . i R$ 85,00
05 50 finclanane PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario
Por . . . R$ 9,40
06 150 Aintionana Geragéo e envio de inform. de SST ao E-social (S2240)
10 . . ; - R$ 600,00
07 10 fiificlondrios Avaliag@o de riscos psicossociais

9. Justificativa para o Parcelamento ou n3o da Solugao
Considerando a complexidade técnica dos servigos envolvidos e a necessidade de

coordenacéo integrada entre as diferentes etapas (elaboragéo dos laudos, programas
e envio ao e-Social), recomenda-se a contratagdo Unica em regime global. O
parcelamento ndo se mostra viavel devido a interdependéncia entre as atividades que
compdem o escopo total do servigo, podendo comprometer a qualidade e a coeréncia
das informagées prestadas.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Para contratacdo destes servicos ndo ha a necessidade de nenhuma contratagao
extra.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratagdo da empresa especializada visa garantir a conformidade legal e a
eficiéncia na gestdo da saide e seguranca do trabalho na Prefeitura de Cotipora. Essa
contratagdo esta alinhada ao planejamento estratégico de aprimoramento das
condigdes laborais, a redugao de riscos ocupacionais e ao cumprimento das obrigagdes

legais, especialmente no que tange a elaboragédo de documentos técnicos, laudos
periciais, emissdo do PPP e envio de informagoes ao e-Social. A integracdo dessas

acdes contribuird para uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos e para a
promocéo de ambientes de trabalho seguros.

12. Resultados Pretendidos
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» Conformidade com as legislagdes vigentes em SST;

» Elaborag&o precisa e atualizada do PCMSO, LTCAT, PGR, laudos periciais de
insalubridade e periculosidade:;

« Emisséo correta do PPP sempre que solicitado;

» Envio tempestivo e preciso das informagdes ao sistema e-Social:

» Melhoria nas condigées de trabalho e redugéo dos riscos ocupacionais;

» Documentagéo técnica adequada para auditorias e fiscalizagao;
» Capacitagéo técnica continua dos gestores envolvidos na area de SST.

13. Providéncias a serem adotadas
A Defini¢ao clara do escopo dos servicos e critérios de avaliagao das propostas:

» Estabelecimento de cronograma detalhado com prazos para entregas
intermediarias e finais;

« Formalizagdo do contrato com clausulas que garantam o cumprimento das
obrigagdes legais e técnicas:

e Acompanhamento técnico durante toda a execucgao dos servigos por equipe
interna ou consultores designados;

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratacido dos servicos nao apresenta impactos ambientais diretos

significativos, uma vez que se trata de atividades administrativas, técnicas e
documentais relacionadas a sadde ocupacional.

16. Declaragéo de Viabilidade

Ap6s andlise preliminar, considera-se viavel a contratagdo da empresa
especializada para a realizagédo dos servicos descritos neste estudo técnico preliminar.
A viabilidade esta fundamentada na necessidade premente de atender as exigéncias
legais em SST, na experiéncia comprovada do mercado local/regional e na prestacao
desses servigos, bem como na capacidade técnica das empresas identificadas.

16. Responsaveis:
Nome: Daiane Nicolao Rebelato
Cargo: Chefe do Setor de Pessoal

Nome: Elisandra Scussel é Z ‘
L A2l
Cargo: Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda biisang LMW/UZ
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