ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

Estudo Técnico Preliminar

1. Informagdes Basicas

1.1. Nuamero do processo:

1.2. Descrigdo sucinta do objeto: Contratagdo de empresa especializada
para prestar treinamento e capacitagdo do curso: ESocial — Eventos
de Seguranca e Satde no Trabalho (SST)

2. Descri¢do da necessidade

Capacitagdo aos servidores que atuam diretamente com gestdo de pessoas,
satde ocupacional e seguranga do trabalho é fundamental para assegurar a correta
alimentagao do sistema, a padronizagéo dos procedimentos e a eficiéncia na gestao de
dados, além de promover a seguranga juridica e a integridade das informagbes
prestadas pela administragéo publica.

3. Area requisitante
Secretaria Municipal da Administragdo, sendo a Responsavel Sra. Elisandra

Scussel.

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagao
Os servigos enquadram-se na classificagéo de servigos comuns, tendo em vista
que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
Edital, por meio de especificagdes técnicas, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da lei
Federal n° 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O valor se baseia na proposta solicitada a empresa que prestara o servigo.

6. Descrigdo da solugdo como um todo
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Contratagao de empresa especializada para treinamento e capacitagéo do curso:

“ESocial — Eventos de Segurancga e Satde no Trabalho (SST)"

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas
Um treinamento do curso “ESocial — Eventos de Seguranga e Saude no Trabalho

(SST)”

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor da contratacdo é de R$ 300,00 (trezentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nédo da Solugéo

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratagao,
ndo se verifica quaisquer especificidades que venham exigir seu agrupamento,
devendo prevalecer a regra geral de parcelamento como forma de garantir a ampla

concorréncia.

10. Contratagées Correlatas e/ou Interdependentes

Para esta solucao nao ha contratagbes que guardam
relagao/afinidade/dependéncia com o objeto da compra pretendida, sejam elas ja
realizadas ou contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano Anual de Contratagao vigente.
Assim, demonstram o alinhamento entre a aquisi¢céo e o planejamento do Municipio.

12. Resultados Pretendidos

Pretende-se contratar o servico descrito, com a qualidade e especificagbes
garantidas, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cotipora/RS,

de forma eficaz e eficiente.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS @




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

&
]

13. Providéncias a serem Adotadas
Para a contratacéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias

no ambito da Administracao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do servigo que se pretende adquirir, ndo existem riscos
ambientais identificados.

15. Declaragédo de Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a aquisi¢céo do servigo a ser realizada
através de Licitacdo, na modalidade Inexigibilidade, mostra-se possivel tecnicamente e
necessaria para que a administragéo possa suprir uma necessidade existente aliada a
continuidade do servigo, bem como pela economicidade gerada pelo processo

licitatorio. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

16. Responsavel:

Secretaria da Administracao
ELISANDRA SCUSSEL
CPF 009.853.300-23
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