ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNI}CIPIO DE CDTIPORA

Estudo Técnico Preliminar

1. Informagdes Basicas
1.1. Numero do processo: 12025

1.2. Descricao sucinta do objeto: Contratacdo de empresa para curso
presencial sobre “56° Encontro DPM sobre Administracdo de Pessoal” para
as servidoras Daiane Nicolao Rebelato e Giovana Marcon Moreira, com
carga horaria de 10 horas.

2. Descri¢cdo da necessidade
Considerando a constante necessidade de atualizacdo e capacitagdo dos

servidores publicos municipais, especialmente nas é&reas relacionadas a
administragdo de pessoal, torna-se imprescindivel a realizagdo de treinamentos
presenciais voltados a correta aplicagédo da legislagéo trabalhista, previdenciaria e
estatutaria, bem como as rotinas e procedimentos de gestéo de recursos humanos no
setor publico. A DPM Educagéo é amplamente reconhecida por sua expertise na
formagdo continuada de servidores municipais, oferecendo cursos, seminarios e
capacitagdes com conteudo atualizado, instrutores qualificados e abordagem pratica,
alinhada as necessidades da administragéo publica.

3. Area requisitante
Secretaria Municipal de Administragdo, sendo a Responsavel Sra. Elisandra

Scussel.

4. Descrigio dos Requisitos da Contratacio
Os servigos enquadram-se na classificagéo de servicos comuns, tendo em

vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
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definidos pelo Edital, por meio de especificagbes técnicas, nos termos do art. 6°,
inciso Xlll, da lei Federal n° 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

A contratacdo da DPM para ministrar o curso presencial sobre Administracao

de Pessoal justifica-se pelos seguintes motivos:

Reconhecimento e Especializagdo: A DPM possui vasta experiéncia no
atendimento as prefeituras e camaras municipais, com forte atuagdo no

assessoramento técnico e juridico em temas relacionados a gestéo publica.

. Qualificagdo Técnica: Os profissionais indicados pela DPM para ministrar o

curso sdo altamente capacitados, com amplo conhecimento na legislagao
vigente (como a Lei n® 8.112/90, CLT, LC n° 173/2020, LC n° 101/2000, entre
outras) e nas praticas de administragéo de pessoal, 0 que garante a qualidade
e a aplicabilidade dos conteudos.

Adequacdo as Demandas Locais: A proposta do curso contempla contetdos
adaptados as necessidades especificas do municipio, possibilitando a
resolucéo de duvidas préticas e a padronizagdo de procedimentos internos.
Metodologia Presencial: A modalidade presencial favorece a interagao direta
entre os servidores e o instrutor, promovendo um aprendizado mais efetivo e
troca de experiéncias entre os participantes, além de permitir a analise de
casos concretos vivenciados pela equipe.

Atendimento a Legalidade e Eficiéncia: A contratagdo direta, com base nos
principios da eficiéncia e da especializagéo técnica, visa garantir a melhor
relagdo custo-beneficio, reduzindo riscos operacionais e otimizando os

resultados da capacitagéo.

Diante do exposto, a contratagdo da DPM para realizagéo do curso presencial
sobre Administragdo de Pessoal demonstra-se a alternativa mais adequada para

atender as necessidades do municipio, contribuindo diretamente para o

aprimoramento da gestdo de pessoal e, consequentemente, para a melhoria dos

servicos publicos prestados & populagéo.
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6. Descri¢cao da solugao como um todo

Contratacdo de empresa para curso presencial sobre “56° Encontro DPM sobre
Administragdo de Pessoal” para as servidoras Daiane Nicolao Rebelato e Giovana
Marcon Moreira, com carga horaria de 10 horas, na sede da DPM Educagéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Sera contratado o curso para 2 (duas) servidoras do Setor de Pessoal.

8. Estimativa do Valor da Contratagao

O valor da contratacédo é de R$ 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dois reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugédo

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa
contratagdo, nao se verifica quaisquer especificidades que venham exigir seu
agrupamento, devendo prevalecer a regra geral de parcelamento como forma de

garantir a ampla concorréncia.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Para esta solugao nao ha contratagdes que guardam
relagao/afinidade/dependéncia com o objeto da compra pretendida, sejam elas ja

realizadas ou contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A contratag@o pretendida esta prevista no Plano Anual de Contratagéo vigente.
Assim, demonstram o alinhamento entre a aquisi¢do e o planejamento do Municipio.

12. Resultados Pretendidos
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Pretende-se contratar o servigo descrito, com a qualidade e especificagdes

garantidas, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cotipora/RS,
de forma eficaz e eficiente.
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13. Providéncias a serem Adotadas
Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no dmbito da Administragao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do servico que se pretende adquirir, ndo existem riscos

ambientais identificados.

15. Declaracgao de Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a aquisi¢do do servigo a ser realizada
atraves de Licitagao, na modalidade Inexigibilidade, mostra-se possivel tecnicamente
€ necessaria para que a administragao possa suprir uma necessidade existente aliada
a continuidade do servigo, bem como pela economicidade gerada pelo processo
licitatério. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

Seﬁérg de/Administragao

ELISANDRA SCUSSEL
CPF 009.853.300-23

16. Responsavel:
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacgoes Basicas
1.1. Numero do processo: 1071/2025

1.2. Descricdo sucinta do objeto: Inscricdo para participagéo de servidores do
Departamento do Meio Ambiente de Cotiporad no Curso Intensivo sobre a
Nova Lei do Licenciamento Ambiental — Lei Federal n° 15.190/2025,
promovido pela DPM Educagao, instituigdo especializada na capacitagao de
agentes publicos. O curso visa a atualizagéo técnica dos participantes
quanto as recentes alteragdes na legislagao ambiental aplicaveis a gestéao

municipal.

2. Descricdo da necessidade

Diante da recente promulgacdo da Lei Federal n° 15.190/2025, que altera
significativamente os procedimentos e diretrizes relacionados ao licenciamento
ambiental em todo o territério nacional, torna-se necessario capacitar os servidores do
Departamento do Meio Ambiente de Cotipora para garantir a correta interpretagao e
aplicacao da nova norma no ambito municipal.

A participagdo no curso promovido pela DPM Educacao é fundamental para
que os profissionais estejam atualizados quanto as exigéncias legais, evitando
equivocos na condugdo de processos de licenciamento, promovendo seguranca
juridica, celeridade administrativa e maior eficiéncia na gestdo ambiental local. A
capacitagdo também contribui para o alinhamento das praticas do municipio com a

legislacao federal, fortalecendo a atuagao técnica e institucional do setor.

3. Area requisitante

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio
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4. Descngao dos Requisitos da Contratacao
A contratacéo refere-se a realizagado de curso Intensivo sobre a Nova Lei do
Licenciamento Ambiental - Lei Federal n® 15.190/2025, com contetdo atualizado e
alinhado a legislacdo ambiental vigente. O curso tem carga horaria minima de doze
horas, distribuidas em dois dias, nos dias 09 e 10 de outubro de 2025, e ser ministrado
por instituicdo reconhecida e especializada em capacitagdo ambiental. Ira disponibilizar
material didatico, certificado de conclusdo e suporte técnico para garantir o pleno

funcionamento da plataforma digital. A contratagdo abrangera a inscricao de dois
servidores.

5. Levantamento de Mercado

O valor se baseia na proposta solicitada & empresa que prestara o servico.

6. Descricao da solugdo como um todo

A solugdo consiste na contratagédo de inscricdo para que servidores do
Departamento do Meio Ambiente de Cotipora participem do Curso Intensivo sobre a
Nova Lei do Licenciamento Ambiental — Lei Federal n° 15.190/2025, promovido pela
DPM Educagéo.

O curso oferece capacitagdo técnica e juridica atualizada, abordando as
alteragdes trazidas pela nova legislagao, suas implicacdes para o licenciamento
ambiental municipal e os procedimentos necessarios para o cumprimento das
exigéncias legais.

Por meio dessa capacitagdo, O municipio assegura a qualificagédo dos
profissionais responsaveis pela gestao ambiental, aumentando a eficiéncia dos
processos internos e garantindo conformidade com a legislagao federal.

A solugdo contempla ainda o fornecimento de material didatico e certificado de

participagao, garantindo o registro formal da atualizagao profissional dos servidores.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A contratagdo prevé a aquisi¢do de 2 (duas) inscricdes no Curso Intensivo
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sobre a Nova Lei do Licenciamento Ambiental - Lei Federal n°® 15.190/2025", a ser
realizado nos dias 09 e 10 de outubro de 2025, com carga horaria total de 12 horas por
participante.

8. Estimativa do Valor da Contratagao

O valor da contratacéo é de R$ 666,00 por servidor, totalizando o valor de
R$ 1.332,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solugao

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratagao,
nao se verifica quaisquer especificidades que venham exigir seu agrupamento,
devendo prevalecer a regra geral de parcelamento como forma de garantir a ampla

concorréncia.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Para esta solugao nao ha contratacoes que guardam
relagao/afinidade/dependéncia com o objeto da compra pretendida, sejam elas ja

realizadas ou contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A contratacdo pretendida esta prevista no Plano Anual de Contratagéo vigente.

Assim, demonstram o alinhamento entre a aquisigao e o planejamento do Municipio.

12. Resultados Pretendidos

Pretende-se contratar o servigo descrito, com a qualidade e especificagoes

garantidas, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cotipora/RS,

de forma eficaz e eficiente.

13. Providéncias a serem adotadas
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ara a contratacéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no ambito da Administragao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do servico que se pretende adquirir, ndo existem riscos

ambientais identificados.

15. Declaracgao de Viabilidade

Meio Ambiente de Cotipora no Curso Intensivo sobre a Nova Lei do Licenciamento
Ambiental — Lei Federal n°® 15.190/2025, promovido pela DPM Educagéo, € viavel
técnica, financeira e administrativamente.

A capacitagéo é essencial para a atualizagéo dos servidores diante das mudancgas
legislativas, o que contribui para a eficiéncia e seguranga juridica na gestdo ambiental
municipal.

O orgamento disponivel permite a contratagao direta do curso, respeitando os
limites legais e garantindo a economicidade do processo.

Assim, a contratacdo atende ao interesse publico e esta alinhada com as diretrizes

administrativas e orgamentarias do municipio.

16. Responsavel:
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Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente, Industria e Comércio
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