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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacgodes Basicas

1.1. Numero do processo: 894/2026
Descricao sucinta do objeto:

Contratacéo de empresa especializada prestadora de servigos de apoio operacional,
de natureza continua, em regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, compreendendo as
atividades junto as secretarias municipais no Municipio de Cotipora, observado o quantitativo
maximo estimado de 10 (dez) postos, sendo 4 (quatro) postos de acionamento imediato e os
remanescentes acionados conforme demanda.

2. Descricao da necessidade

A presente contratagéo decorre da necessidade permanente do Municipio de Cotipora
de assegurar a continuidade e a adequada execugéo dos servigos, justificando-se pela
necessidade de disponibilizar méo de obra operacional para atender as demandas da
Administragao Publica Municipal, visando garantir a adequada execugéo dos servigos gerais,
atividades de apoio, manutengédo, conservacao e organizagéo dos espacgos publicos. Trata-se
de servigos indispensaveis ao regular funcionamento dos espagos publicos, & manutencao
das condi¢Ges adequadas ao atendimento das necessidades diarias das unidades municipais.

A contratagado de empresa especializada € necessaria, uma vez que o Municipio nao
dispbe de estrutura propria, equipe técnica suficiente e equipamentos adequados para a
realizagédo continua e eficiente dessas atividades em todas as areas demandadas,
especialmente considerando a amplitude territorial a ser atendida e a frequéncia com que os
servigos precisam ser executados.

Portanto, a medida proposta visa garantir a qualidade dos servigos publicos, preservar
a imagem turistica do Municipio e proporcionar um ambiente limpo, organizado e acolhedor,
que valorize o potencial turistico e fortaleca o desenvolvimento econémico e social da
comunidade.

A necessidade de realizagdo de novo processo licitatério decorre, especialmente, do
encerramento de contrato atualmente vigente para prestagdo de servicos de natureza
semelhante, tornando necessaria a adogao das providéncias administrativas para garantir a
continuidade dos servigos, evitando eventual descontinuidade que possa comprometer o
funcionamento das unidades municipais.

A contratagcéo de empresa especializada mostra-se necessaria diante da necessidade
de disponibilizacao continua de profissionais para execugao de atividades operacionais, bem
como da necessidade de que a empresa contratada seja responsavel pela gestao de seus
empregados, incluindo contratagdo, remuneragao, encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, controle de jornada, férias, afastamentos e substituigoes.
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A solugdo terceirizada permite a Administragcdo assegurar maior continuidade e
regularidade na prestagéo dos servigos, especialmente diante da necessidade de substituicao
dos profissionais em situagdes de faltas, férias, licengas ou afastamentos, ou a prépria falta
da mao de obra, evitando que a auséncia de determinado trabalhador provoque a interrupcao
das atividades essenciais das unidades municipais.

A contratagéo compreendera, no maximo, 10 (dez) postos de trabalho por més, sendo
4 (quatro) postos imediatos de mao de obra. A efetiva disponibilizacdo dos postos observara
as necessidades da Administragéo, respeitado o limite maximo estabelecido para a funcéo e
para o conjunto da contratagao.

O trabalhador podera e devera, de acordo com a demanda, realizar trabalhos bracais
em geral, carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcéo e outros, fazer mudangas, proceder a abertura de valas, efetuar
servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar, rogar, podar e remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios municipais, sinalizar e isolar areas de interesse publico, zelar pela
conservagéo e limpeza de sanitarios publicos, auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento
e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento, manejar instrumentos agricolas e de jardinagem, executar servicos de lavoura,
entre plantio, colheita, preparo de terreno, adubacao, pulverizagdes dentre outros, aplicar
inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob
supervisdo, eventualmente realizar servigos simples de pintura, proceder a lavagem de
magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e da oficina (incluso
sanitario), executar outras tarefas correlatas.

A atividade devera observar a legislagao trabalhista vigente, as convencgées coletivas
aplicaveis a respectiva categoria profissional, as normas sanitarias e de seguranca pertinentes
e os limites proprios da fungdo, ndo podendo a Administragdo exigir dos empregados
atividades incompativeis com o enquadramento profissional ou com as normas coletivas
aplicaveis.

3. Area requisitante

e Secretaria Municipal de Obras, Transito e Saneamento, sendo o responsavel o
Senhor Volnei Falcade.

4. Descricao dos Requisitos da Contratagio

A solugdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos funcionais e
operacionais: disponibilizagdo de profissionais em nimero suficiente para atender as
solicitagbes da Administracdo Publica; observancia dos horarios e locais estabelecidos;
execucao dos servigcos com regularidade, qualidade e continuidade; cumprimento das normas
trabalhistas, sanitarias, ambientais e de segurancga aplicaveis; manutengéo da cobertura dos

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS

A




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

postos; substituicdo de empregados ausentes; e adequada gestdo dos trabalhadores pela
empresa contratada.

O limite méaximo sera de 10 (dez) postos por més, sendo 4 (quatro) postos de mao de
obra imediatos. A jornada prevista sera de segunda a sexta-feira, 8 (oito) horas diarias,
observados os intervalos intrajornada, descansos e demais direitos previstos na legislacéo e
nas convengdes coletivas aplicaveis.

A contratada devera iniciar a prestagao dos servigos correspondentes & demanda inicial
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da emissdo da Ordem de Inicio ou
comunicagao formal da Administracéao.

Durante a vigéncia contratual, a Administragdo podera solicitar a disponibilizacdo de
postos adicionais, de acordo com suas necessidades, observados os limites maximos
estabelecidos para a contratagcdo. Nessas hipoteses, a contratada devera providenciar a
alocagao dos respectivos profissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados do recebimento da solicitagao formal, prazo considerado adequado para permitir as
providéncias de recrutamento, selegéo, contratagdo e mobilizagdo da mao de obra necessaria.

A empresa contratada devera manter preposto ou responsavel formalmente designado
para interlocugdo com a Administrag&o, recebimento de comunicagées, organizacdo dos
servicos e adogdo das providéncias necessarias em caso de ocorréncias, faltas ou
necessidade de substituigao.

Na hipétese de auséncia, afastamento, férias, licenga ou qualquer outra situagao que
impega o empregado de comparecer ao posto, a contratada devera providenciar substituto
apto a execucgédo das atividades correspondentes, evitando a descontinuidade do servico.
Quando néo houver substituicio e o posto permanecer descoberto, o periodo nao trabalhado
devera ser descontado proporcionalmente do valor devido, sem prejuizo da aplicacéo das
sangoes previstas no contrato quando caracterizado descumprimento contratual.

N&o sera admitida subcontratagéo total ou parcial do objeto.

A contratada devera assumir integral responsabilidade pela contratagéo, remuneracao,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aos empregados
utilizados na execugéo dos servicos.

A fiscalizagdo municipal devera acompanhar a execucao sem caracterizar
subordinagéo direta dos empregados a Administragcdo, cabendo 4 empresa contratada exercer
a gestéao funcional de seus trabalhadores.

5. Levantamento de Mercado

Para defini¢do da solugdo mais adequada ao atendimento da necessidade identificada,
foram consideradas as alternativas disponiveis para a servigos de apoio operacional, de
natureza continua, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, compreendendo as
atividades junto as secretarias municipais no Municipio de Cotipora, levando em consideragao
a natureza continua das atividades, a necessidade de disponibilizagao regular de mao de obra,
a distribuicéo dos servigos em diferentes unidades municipais e a necessidade de manutencgao
da continuidade da prestacéo.
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Como primeira alternativa, foi considerada a execugéo direta dos servigos pelo proprio
Municipio, mediante utilizag&o de servidores integrantes do quadro permanente. Essa solucéo
demandaria a existéncia de cargos e quantitativo de pessoal suficientes para atender
integralmente as necessidades identificadas, além da responsabilidade direta da
Administragdo pela gestdo dos servidores, cobertura de férias e afastamentos e demais
aspectos relacionados a manutengao da forca de trabalho. Considerando a necessidade
atualmente identificada e a estrutura existente, essa alternativa ndo se apresenta como a
solugdo mais adequada para atendimento imediato da demanda, especialmente diante da
necessidade de continuidade dos servigos e da proximidade do encerramento do contrato
atualmente vigente.

Também foi considerada a possibilidade de ampliagdo do quadro proprio de pessoal
para execugcdo das atividades. Entretanto, essa alternativa demandaria a adocdo das
providéncias administrativas necessarias para criagdo ou provimento dos cargos
correspondentes, aléem de representar solugéo de carater permanente para uma necessidade
que, neste momento, vem sendo atendida mediante contratagdo de empresa especializada.
A ampliagdo do quadro préprio também reduziria a flexibilidade da Administragdo para
adequar a quantidade de trabalhadores as variagbes da demanda entre as diferentes
Secretarias e unidades municipais.

Foi considerada, ainda, a contratagéo individual de profissionais para execucao dos
servi¢os. Essa alternativa, contudo, néo se mostra adequada a natureza da necessidade, pois
transferiria ao Municipio a gestao direta da mao de obra, inclusive quanto a organizagao das
atividades, controle da prestacdo, substituicdo dos profissionais ausentes e demais
providéncias relacionadas a manutengéo dos servicos, nao apresentando as mesmas
condi¢bes de operacionalidade e continuidade proporcionadas pela contratacdo de empresa
especializada.

Outra possibilidade analisada consiste na contratagio de empresa especializada para
prestagao continua dos servigos, mediante disponibilizagéo de postos de trabalho de acordo
com a necessidade da Administragdo. Os trabalhadores deverdo executar os servigos de
acordo com a descrigdo analitica de sua funcédo, conforme informado neste processo.

A contratagcdo de empresa especializada também proporciona maior flexibilidade
operacional, uma vez que o Municipio podera utilizar quantidade de postos inferior ao limite
maximo estabelecido, de acordo com a necessidade efetivamente verificada em cada periodo,
sem a obrigatoriedade de manutengio de todos os postos durante toda a vigéncia contratual.
Ao mesmo tempo, a definigdo de quantitativo maximo de até 10 (dez) postos mensais permite
a Administrag&o dispor de capacidade suficiente para atender as necessidades das unidades
municipais.

Diante da analise das alternativas, entende-se que a contratagao de empresa
especializada prestadora de servigos de apoio operacional, de natureza continua, em regime
de dedicagéo exclusiva de mao de obra, compreendendo as atividades junto as secretarias
municipais no Municipio de Cotipora, constitui a solugdo mais adequada ao interesse publico,
por apresentar melhores condigdes de continuidade, flexibilidade operacional e gestao da mao
de obra, além de permitir que a Administragcdo concentre seus esforgos na fiscalizacéo e no
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acompanhamento da execugdo contratual, permanecendo sob responsabilidade da
contratada a gestdo dos empregados disponibilizados.

Quanto a estimativa do valor da contratagéo, esta sera elaborada com base em planilha
de custos e formagéo de pregos confeccionada pela Contabilidade do Municipio, a qual sera
anexada ao processo licitatério e constituira documento de suporte para a definicdo do
orcamento estimado. A referida planilha devera contemplar os componentes necessarios a
adequada formagéo dos precos dos postos de trabalho, incluindo remuneragdo, encargos
sociais e trabalhistas, beneficios e demais custos incidentes sobre a prestagéo dos servicos,
conforme a metodologia adotada pela Administracéo.

6. Descricao da solugdo como um todo

A solugéo consiste na Contratagdo de empresa especializada prestadora de servicos
de apoio operacional, de natureza continua, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de
obra, compreendendo as atividades junto as secretarias municipais no Municipio de Cotipora,
de imediato 4 (quatro) postos, sendo a composi¢cdo maxima mensal e até 10 (dez) operarios.

A caracteristica central da solugdo é a possibilidade de adequacdo mensal do
quantitativo de postos & necessidade efetiva das Secretarias Municipais, respeitado o limite
maximo estabelecido.

Os trabalhadores deveréo executar os servicos de acordo com a descricao analitica de
sua fungéo, conforme informado neste processo. Essa caracteristica permite que a
Administragéo distribua os profissionais de acordo com as necessidades nas unidades, desde
que respeitadas as atribuigbes compativeis com a fungéo e as normas trabalhistas e coletivas
aplicaveis.

A contratada sera responséavel por todo o ciclo de gestdao da mao de obra, desde a
selecdo e contratagdo até a remuneragao, controle de jornada, substituicdo, férias,
afastamentos e desligamentos, bem como pelo recolhimento dos encargos correspondentes.

A Administrag&o sera responsavel pelo planejamento da demanda, definicdo dos locais
de prestagéo, fiscalizagdo, medicdo e pagamento, sem assumir a gestdo direta dos
empregados da contratada.

7. Estimativa das Quantidades e valores a serem contratadas

A quantidade maxima de postos foi estabelecida a partir do levantamento das
necessidades das Secretarias Municipais requisitantes, considerando a natureza continua dos

servigos, as caracteristicas e demandas das unidades atendidas, bem como a necessidade
de assegurar flexibilidade a Administragéo para adequar a forga de trabalho a demanda
efetivamente verificada ao longo da vigéncia contratual. O quantitativo maximo estimado
corresponde a 10 (dez) postos, distribuido da seguinte forma:

Descrigao Quantidade de Postos
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Prestacdo de servicos de apoio
operacional, de natureza continua, em
regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, conforme descricbes constantes
no presente processo.

Total

Até 10 postos

Até 10 postos

O quantitativo indicado constitui limite maximo estimado de utilizagdo, nao
representando obrigacdo de contratagéo, alocagdo ou pagamento integral dos postos pela
Administragéo. A efetiva utilizagdo podera ocorrer de forma variavel durante a vigéncia
contratual, inclusive com quantitativo inferior ao limite maximo em determinados periodos,
conforme a demanda dos érgaos e unidades atendidas, a organizacdo dos servicos e a
disponibilidade orgamentaria.

A memoria de calculo do quantitativo devera considerar o levantamento das
necessidades apresentado pelas Secretarias Municipais requisitantes, a distribuicao estimada
dos postos entre as respectivas unidades, os horarios de funcionamento, as caracteristicas
dos servigos a serem executados, a frequéncia e intensidade das atividades e a demanda
operacional de cada local. O dimensionamento foi realizado de modo a estabelecer
quantitativo maximo suficiente para atender as necessidades identificadas, sem presumir a
utilizagao integral dos postos durante todo o periodo contratual.

Para fins de estimativa preliminar dos custos da contratacéo, foram considerados os
valores mensais correspondentes a cada categoria profissional, conforme a Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Contabilidade Municipal, documento que devera
integrar o processo e servir de base para a composicéo do valor estimado da contratacao.
Dessa forma, os valores deverdo refletir os custos efetivamente necessarios a adequada
execucgao dos servicos, observados os encargos trabalhistas, beneficios, tributos, provisées e
demais componentes aplicaveis.

Para fins preliminares, foram considerados os seguintes valores mensais por posto:

Item Descrigdo Quantidade de Postos | Valor Mensal por Posto
Prestacéo de servigcos de apoio
operacional, de natureza
continua, em regime de
01 dedicacéo exclusiva de mao de Até 10 postos R$ 6.313,41

obra, conforme descricbes
constantes no presente
processo.

Considerando a utilizagédo do quantitativo maximo estimado de 10 (dez) postos de
trabalho, o custo mensal maximo estimado para a contratacéo corresponde a R$ R$ 63.134,10
(sessenta e trés mil cento e trinta e quatro reais e dez centavos). Assim, considerando o
periodo de 12 (doze) meses e a hipotese de utilizagdo do quantitativo maximo de postos
durante todo o periodo contratual, estima-se o valor maximo global da contratacdo em R$
757.609,20 (setecentos e cinquenta e sete mil seiscentos e nove reais e vinte centavos).
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Ressalta-se que esse montante constitui estimativa maxima, elaborada com base na
utilizagcao integral dos 10 (dez) postos durante os 12 (doze) meses, nao configurando, por si
s6, obrigacéo de contratagéo, execugédo ou pagamento integral pelo Municipio, uma vez que
a demanda efetiva podera variar de acordo com a necessidade da Administracdo e a
disponibilidade dos servigos.

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugéo

A Administragéo avaliou a possibilidade de parcelamento da solugdo por Secretaria,
por local de prestacdo ou por categoria profissional. Embora tecnicamente seja possivel
separar as categorias ou unidades, a divisdo em multiplos contratos ndo se mostra a
alternativa mais eficiente para a necessidade identificada.

A contratagéo integrada possibilita que uma Unica empresa seja responsavel pela
gestao dos profissionais, pela cobertura dos postos, pela substituicdo de empregados
ausentes, pelo controle da execugdo e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas
relacionadas aos trabalhadores disponibilizados.

O parcelamento por Secretaria poderia resultar na existéncia de diversos contratos com
objetos semelhantes, aumentando o custo administrativo de fiscalizagéo e gestéo, além de
dificultar a organizagdo das substituicées e a responsabilizacdo pela continuidade dos
servicos. O parcelamento por categoria também nao apresenta vantagem suficiente,
considerando que as atividades sdo complementares e integram uma mesma solugéo
operacional de servigos gerais.

Assim, opta-se pelo ndo parcelamento da solucao, por se entender que a contratagéo
conjunta proporciona maior eficiéncia administrativa, facilita a fiscalizagéo, permite economia
de escala e concentra em uma Unica contratada a responsabilidade pela continuidade e
gestdo dos servicos. A decisdo pelo ndo parcelamento devera, contudo, preservar a
competitividade do certame, evitando exigéncias de habilitacdo ou condicées de execugao
desproporcionais ao objeto.

9. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagéo possui relagdo direta com o contrato atualmente vigente para prestacéo
de servigos de natureza semelhante, cujo encerramento constitui uma das razdes para a
abertura do presente processo.

A Administragdo devera analisar o contrato vigente quanto a data de término,
quantitativos, locais de execugéo e obrigacdes de transicéo, de modo que a nova contratagao
seja iniciada de forma coordenada com o encerramento da contratagao anterior.

Também existe o Pregéao Presencial n° 051/2025, que contempla servigos de natureza
semelhante. Antes da publicagdo do novo edital devera ser realizada conferéncia formal
quanto a vigéncia, objeto, quantitativos e unidades abrangidas por essa contratacdo. A
verificagéo € necessaria para evitar duplicidade de contratagdo, pagamento simultaneo por
servicos de mesma natureza ou sobreposicdo de postos.
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Nao foram identificadas, neste momento, outras contratagbes cuja existéncia seja
condi¢éo indispensavel a execugao do objeto.

10. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A contratagédo encontra-se alinhada a necessidade permanente do Municipio de
garantir o funcionamento adequado das Secretarias e unidades publicas, especialmente no
que se refere a servigos de apoio operacional, de natureza continua, em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra.

A contratagdo também esta relacionada a necessidade de substituicdo de contrato de
natureza semelhante que se encontra em fase de encerramento, sendo necessaria a
realizagdo de novo procedimento para assegurar a continuidade dos servicos. A despesa
devera ser compatibilizada com o planejamento orgamentario municipal e com as dotagdes
correspondentes as Secretarias atendidas.

11. Resultados Pretendidos

Com a contratagéo pretende-se assegurar a continuidade dos servigos de limpeza,
destinados a execugao de servigos gerais, atividades de apoio, manutengéo, conservacao e
demais servicos necessarios ao atendimento das demandas da Administragao Publica
Municipal, evitando interrupgées que possam comprometer as condi¢des de funcionamento
dos espagos publicos. Pretende-se ainda assegurar ambientes limpos, higienizados,
organizados e conservados, bem como garantir suporte adequado as atividades nas unidades
que delas necessitem.

Busca-se também garantir maior continuidade operacional mediante obrigacdo da
contratada de substituir profissionais ausentes, evitando que faltas individuais resultem na
paralisagéo ou reduco significativa dos servigos.

Outro resultado esperado é maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
mediante estabelecimento de quantitativo maximo mensal e pagamento vinculado aos postos
efetivamente utilizados e aos servicos efetivamente prestados.

A contratag&o devera ainda proporcionar maior previsibilidade de custos, padronizagao
das rotinas de trabalho, definigao objetiva das responsabilidades entre Municipio e contratada
e melhores condigées para fiscalizagao da execucao.

Pretende-se, igualmente, reduzir a necessidade de atuagéo direta do Municipio na
gestao administrativa dos trabalhadores, mantendo sob responsabilidade da empresa

contratada as obrigagées decorrentes das relagdes de trabalho.
12. Providéncias a serem adotadas
Previamente a contratacao, a Administragéo devera concluir as etapas necessarias ao

adequado planejamento e & regular instrugcdo do processo licitatorio, assegurando que a
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solugao definida neste Estudo Técnico Preliminar esteja devidamente refletida no Termo de
Referéncia, no edital e na minuta contratual.

Devera ser consolidado o quantitativo maximo de postos a ser disponibilizado,
observando-se o limite de até 10 (dez) postos por més, sendo 4 (quatro) postos de
trabalhadores de imediato, bem como identificados os locais e as Secretarias que poderéo
demandar os servigos, de modo que a contratagéo corresponda as necessidades efetivamente
verificadas pela Administracéo.

Devera ser elaborada e incorporada ao processo a planilha de custos e formagao de
precos pela Contabilidade Municipal, contendo a composi¢éo dos valores estimados para
cada categoria profissional e os respectivos encargos, beneficios, provisées e demais
componentes considerados necessarios a formagao dos precos. A planilha devera servir de
fundamento para a definicdo do orgamento estimado da contratagéo e permanecer vinculada
aos demais documentos da fase preparatoria.

Devera ser verificada a situagéo do contrato atualmente vigente que possui objeto de
natureza semelhante, especialmente quanto ao prazo de encerramento e as condicoes
necessarias para assegurar a continuidade dos servigos, de modo que n&o haja interrupgao
entre a contratagdo atual e a nova contratagdo. Da mesma forma, devera ser analisado o
Pregao Presencial n°® 051/2025, verificando-se seu objeto, vigéncia, quantitativos e
abrangéncia, com a finalidade de assegurar que nao exista sobreposi¢éo entre os servigos
atualmente contratados e aqueles que ser&o objeto da nova licitagao.

A Administragéo devera elaborar o Termo de Referéncia com definicgo clara do objeto,
dos postos e respectivas atribuigdes, dos locais de prestacéo, da jornada de trabalho, das
condicées para inicio dos servicos, dos critérios de medigdo e pagamento, das
responsabilidades da contratada, das condigdes para substituicdo de empregados ausentes e
das demais condigbes necessarias a adequada execugéo contratual.

Deveréo ser designados formalmente o gestor e os fiscais do contrato, com definicao
de suas respectivas atribuicdes, para acompanhamento da execugao, verificagao da efetiva
prestacdo dos servigos, conferéncia dos postos disponibilizados, registro de ocorréncias e
adogao das providéncias administrativas necessarias em caso de descumprimento contratual.

Também devera ser assegurada a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para
suportar as despesas decorrentes da contratagdo, observando-se o planejamento
orcamentario do Municipio e as dotagdes correspondentes as Secretarias beneficiarias.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A execugdo dos servicos podera produzir impactos ambientais relacionados
principalmente ao consumo de agua, energia elétrica e produtos quimicos utilizados na
higienizagcéo, bem como a geragéo e destinagéo de residuos. Como medidas mitigadoras,
deverao ser adotadas praticas de uso racional da agua e energia, evitando desperdicios e
consumo desnecessario.

Os produtos utilizados nas atividades de limpeza deveréo ser adequados a finalidade
e utilizados conforme as orientagées dos fabricantes, evitando misturas indevidas e utilizagéo
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em quantidade superior a necessaria. Os residuos deverédo ser acondicionados e destinados
de acordo com as regras municipais e ambientais aplicaveis.

A contratada deverd orientar seus empregados quanto a utilizagdo racional de
materiais, agua, energia e produtos de limpeza, promovendo praticas de sustentabilidade
durante a execugao dos servicos.

Sempre que tecnicamente vidvel e sem comprometimento da qualidade dos servigos,
deverao ser priorizadas solugées que reduzam consumo de recursos naturais, geracdo de
residuos e impactos ambientais.

14. Declaragao de Viabilidade

Apos analise da necessidade, das alternativas disponiveis, dos requisitos operacionais,
do dimensionamento dos postos, dos custos estimados e das condi¢des de execucao, conclui-
se pela viabilidade da contratagédo de empresa especializada para prestagéo dos servigos de
apoio operacional, de natureza continua, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

A solugéo apresenta-se adequada ao interesse publico por permitir a continuidade de
servigos essenciais ao funcionamento das unidades municipais, proporcionar flexibilidade na
utilizagéo dos postos, possibilitar substituicdo dos profissionais ausentes e concentrar na
contratada a responsabilidade pela gestdo dos empregados e respectivas obrigagoes
trabalhistas. ‘

O quantitativo maximo de 10 (dez) postos mensais mostra-se compativel com a
necessidade atualmente identificada, devendo sua distribuicdo entre as Secretarias e
unidades ser formalizada no Termo de Referéncia e respaldada pelos levantamentos
realizados pelas areas requisitantes.

Diante dos elementos analisados, declara-se viavel a contratagdo pretendida,
recomendando-se o prosseguimento da fase preparatdria com elaboragdo do Termo de
Referéncia, pesquisa de pregos, andlise juridica, definicdo da estratégia de contratacao e
demais atos necessarios a realizagéo do processo licitatério.

15. Responsaveis:

Nome: Volnei Falcade
Cargo: Secretario Municipal de Obras, Transito e Saneamento.

Cotipora-RS, 29 de outubro de 2026.
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Secretario Municipal de Obras, Transito e saneamento
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