ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
| Joia da Serra Gauchal

Estudo Técnico Preliminar

1. Informagdes Basi¢as

1.1. Numero do processo: 223/2026

Descricao sucinta do opjeto:

Contratacdo do Curso: Elevando o indice de Maturidade da Administragéo na Execugéo
da Lei Federal n® 14.13B/2021: a partir do Relatério do TCE/RS, para as servidoras
Sras. Andrielle Zonta, Assistente Administrativo, Leticia Frizon, Assistente
Administrativo e Gisele] Pitol Falcade, Coordenadora do Controle Interno, a ser
realizado no dia 20/03/20426, no Auditério da DPM Educagéo, em Porto Alegre/RS, com
carga horaria de 07 horas.

2. Descricédo da necéssidade

A necessidade esta vi’pcu|ada ao dever de aperfeicoamento institucional e de
fortalecimento da governanga das contratagdes publicas, considerando que a
implementacdo efetiva 3a Lei n° 14.133/2021 vem sendo avaliada pelos 6rgéos de
controle ndo apenas sob o enfoque formal de conformidade, mas sob critérios de
maturidade organizacional. O conteudo do curso aborda, de forma integrada, pilares
que sdo diretamente incidentes sobre fragilidades tipicas do macroprocesso de
contratacdo: estrutura de papéis e responsabilidades, gestao por competéncias e
capacitagdo continua, regulamentagdo interna, gestao de riscos na origem da
demanda, planejamento (PAC, TR e ETP), padronizagéo de documentos, estratégias
de centralizagao, segredagé\o de funcdes, linhas de defesa, mapa de riscos desde a
selecdo do fornecedor até a gestao contratual, e tecnologia/transparéncia com
integracdo ao PNCP e praticas de transparéncia ativa. Assim, a capacitagdo atende
necessidade real e atuallde reduzir riscos, qualificar instrumentos e rotinas, e melhorar
a qualidade do gasto e da entrega publica.

3. Area requisitante*
Secretaria Municipal de Administragéo, Elisandra Scussel, Secretaria Municipal.

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A solugéo deve contemplar inscricbes em curso presencial, com data, horario e local
definidos, ministrado ppr profissional qualificado e com contelido programatico
aderente aos eixos de avaliaggo do TCE/RS e aos pilares de maturidade da
Administracdo na execugéo da Lei n° 14.133/2021. Sao requisitos:
i.  disponibilizagao dp curso na data de 20/03/2026, com carga horéria de 07 horas;
ii. fornecimento de| conteido programatico compativel com governanga,
planejamento, controle e tecnologia/transparéncia aplicados as contratagées;
iii. emissao de certifigado digital de participagao;
iv. condicdes administrativas para inscrigdo, pagamento e comprovagado de
participacao das gervidoras. Também se exige compatibilidade do curso com o
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publico-alvo do tefna (servidores que atuam em contratagées, controle interno e
rotinas administiativas correlatas), e aderéncia a praticas atualizadas

relacionadas ao PNCP e as etapas da fase preparatéria (ETP/TR), conforme
previsto na Lei n°[14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado, no presente caso, concentra-se na identificagéo de oferta
de capacitagéo especifiga e aplicada sobre o relatério do TCE/RS e o Oficio Circular
DCF n° 01/2026, com fogo em pilares de maturidade e topicos diretamente incidentes
sobre riscos e fragilidades do macroprocesso de contratagéo. O curso apresentado pela
DPM Educacéo € adergnte ao objeto, pois descreve expressamente a abordagem
baseada no relatério do TCE/RS e estrutura o contetido em quatro pilares alinhados as
expectativas de auditoria e de aprimoramento institucional, além de indicar condig6es
de inscricdo, comprovaggo e certificagdo. A existéncia de data e local definidos, alem
de publico-alvo diretamente compativel com as fungdes das servidoras indicadas,
reforca a adequagao da pferta como solugéo disponivel no mercado para atendimento
da necessidade.

6. Descri¢cdo da solugcdo como um todo

A solucdo consiste ng contratacdo de inscrigbes para capacitagao presencial,
permitindo que as servidpras participem do curso e internalizem praticas e orientagoes
aplicaveis ao ciclo de coptratagéo publica, com foco em governanca, planejamento da
contratagao (incluindo EJP e TR), fortalecimento de controles e mitigacao de riscos, e
aprimoramento de tecnqlogia, transparéncia e integragao ao PNCP. A solugdo tem
carater de desenvolvimehto de competéncias e deve gerar efeitos praticos esperados:
melhoria de fluxos internps, padronizago de documentos, redugéo de inconsisténcias,
fortalecimento da segrggacdo de fungdes e do controle preventivo, e melhor
posicionamento institucignal em avaliagdes de maturidade.

7. Estimativa das Quantidades e valores a serem contratadas

- VALOR
8. ITEM| UN DESCRICAO UNITARIO
Curgo sobre Elevando o indice de Maturidade da
Adninistracdo na execugéo da Lei Federal n°
03 | UN |94 B3/2021: a partir do relatério do TCE/RS|RY 475:00
(Ofigio Circular DCF n° 01/2026)

Valor total Administracgo: R$ 950,00
Valor total Gabinete: R$ 475,00

9. Justificativa para p Parcelamento ou ndo da Solugao
N&o se mostra adequadé o parcelamento do objeto, pois a solugéo é indivisivel sob o
ponto de vista de resultado: trata-se de capacitagao em evento tnico, com conteudo
integrado e data especifica. A contratagéo de inscricdes deve ocorrer de modo a
garantir a participagdo gimultanea das servidoras no mesmo curso, possibilitando
alinhamento técnico erftre as areas e aplicagdo coordenada das melhorias. O
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fracionamento por eventps ou por contratagbes distintas ndo agrega beneficio pratico
e png, ao_contrano, comprometer a uniformidade da capacitagdo e aumentar custos
administrativos de procegsamento.

10. Contratagdes Corfelatas e/ou Interdependentes

A contratacdo nao depemde de aquisi¢des correlatas para sua execugao, pois 0 curso
é ofertado com estrutyra propria (local, programacdo e certificagdo). Eventuais
providéncias logisticas (como deslocamento e diarias, se cabiveis) s&o tratadas em
rotinas administrativas pyoprias e néao integram o objeto principal da contratagédo das
inscricdes, sendo, portanto, acessorias e néo interdependentes para a caracterizagéo
do servigo de capacitag

11. Alinhamento entr¢ a Contratagado e o Planejamento

A contratacdo alinha-sel ao planejamento institucional de melhoria de governanca,
conformidade e desempgnho do macroprocesso de contratagdes publicas, reforgando
acdes de qualificagao dej pessoal e fortalecimento de controles internos. Considerando
a necessidade de implementacgéo consistente da Lei n® 14.133/2021 e a orientagao do
TCE/RS sobre maturidade, a capacitagdo contribui para evolugédo de processos,
adocgdo de modelos e minutas, gestdo de riscos e transparéncia, apoiando metas de
melhoria continua e redycdo de apontamentos.

12. Resultados Pretendidos

Pretende-se obter incremento de capacidade técnica das servidoras para qualificar a
fase preparatoria, fortalgcer governanga das contratagdes, com clareza de papéis,
competéncias e regulamentagdo interna, implementar controles preventivos, com
segregacado de fungdes, estruturagcéo de linhas de defesa e mapa de riscos do
macroprocesso e melhofar transparéncia e conformidade tecnolégica, com integragao
ao PNCP e aprimoramento de processos eletronicos e divulgagao ativa. Como
resultado indireto, esperp-se reduzir retrabalho, prevenir falhas formais e materiais e
melhorar o desempenholinstitucional em avaliagdes de maturidade e auditorias.

13. Providéncias a sefem adotadas

Devem ser adotadas as|providéncias de formalizagdo da demanda junto ao setor de
compras e licitagdes, ingtrugaéo do processo de contratagao por inexigibilidade com a
justificativa legal pertinenjte, realizac&o da inscrigao das servidoras indicadas no curso
e emissdo do empenho| para pagamento do valor total da contratagao, de modo a
garantir a participagao n¢ evento na data prevista

14. Possiveis Impactgs Ambientais

A contratacdo possui impacto ambiental minimo ou inexistente, por se tratar de
inscricdo em curso de |capacitagdo. Eventual consumo de materiais € inerente a
realizacdo do evento e ngo gera impactos relevantes para o Municipio, tratando-se de
atividade de natureza educativa e administrativa.
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15. Declaracgao de Vigbilidade

Considera-se viavel a ¢ontratagdo, pois ha aderéncia direta entre a necessidade
institucional (elevagdo dp maturidade na execucéo da Lei n° 14.133/2021, conforme
diagnéstico/orientagdo do TCE/RS) e o conteudo programatico ofertado, além de
quantitativo definido e clstos estimados compativeis com a oferta apresentada para
trés participantes. A solu¢cao € adequada, tempestiva (data proxima e definida) e gera
beneficio pratico esperagdo para melhoria de governanga, planejamento, controles e
transparéncia no ambito das contratagcdes publicas municipais.

16. Responsaveis:
Elisandra Scussel, CPF:|009.853.300-23, Secretaria Municipal.

Cotipora, 02 de margo de 2026.

STcretéria Municipal de Administracao
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