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PROCESSO ADMINISTRATIVO 1769/2025-01

COTACAO ELETRONICA - 147/26

EDITAL

BALIZAMENTO DE PRECOS

A Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. — TRENSURB, torna publico que
por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacao e INTERNET, através
do sitio https://www.licitacoes-e2.bb.com.br esta realizando cotacio eletronica com

vistas ao balizamento de precos para futura contratacio do objeto descrito abaixo
e especificado no ANEXO 01.

1 OBJETO

CONTRATO DE LIMPEZA PARA AREA INDUSTRIAL, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS
ANEXOS. Nao serd aceita proposta para objeto alternativo ou que ndo atenda
integralmente a especificacao.

2 CRONOLOGIA - Referéncia de Tempo: horario de Brasilia (DF)

Inicio do acolhimento das propostas:  14/07/2026,

Formalizagdo de consultas até: 21/07/2026, 17h

Limite para acolhimento das propostas: 24/07/2026, 07h59min.

Abertura das propostas de precos: 24/07/2026, 14h
LOCAL:

Portal de Licitagcdes do Banco do Brasil — https://www.licitacoes-e2.bb.com.br
Numero da licitagdao: 1096838

Informacgoes:

fone: (51) 3363.8562. gabriele.lanzoni@trensurb.gov.br



http://www.trensurb.gov.br/
https://www.licitacoes-e2.bb.com.br/
https://www.licitacoes-e2.bb.com.br/
mailto:gabriele.lanzoni@trensurb.gov.br

ANEXO 01

= TRENSURB

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1769/2025-01
COTACAO ELETRONICA - COT-E 147/26

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS

1. OBJETO:

"Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza técnica
e conservagdo para areas industriais, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento integral de todos os insumos, materiais de consumo, saneantes,
ferramentas e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) necessarios para a perfeita
execuc¢ao das atividades, conforme especificado em cada item com tema especifico deste
Projeto Basico.

1.2 Metragem das areas:

Areas Externas

Patio TRENSURB

Total da area solicitada 17.807,21
Central de Residuos 640,00
Area Verde 4.120,00
Canteiro de Obras

Guarita 27,00
Banheiros 3,00
Patio da Oficina de Manutengao de Sapucaia

Edificacdo ADM 201,89
Banheiros 3,15
Area Total do terreno 3.354,20

Bacia Rodoferroviaria
Area total das edificacées presentes no terreno

Banheiros 2,97
Area Externa 758
Total

Morro do Cedro - Sapucaia do Sul

Area total da edificacdo presente no terreno 52,37
Banheiros 3
Area Externa 479,86
TOTAL 27.452,65

TOTAL 47.964,89



Areas internas do patio de POA

Prédio da Eletrotécnica e Garagem de veiculos

Oficina 43228
Salas administrativas 627,15
Banheiros 156,31
Copas 6,21
Prédio da Eletronica (GESIS)

Salas administrativas e técnicas 1.432
Banheiros 121,38
Copas 30,25
Prédio do PCL do patio de POA

Area total da edificacdo 47
Torre do Patio

Area total da edificacdo 322
SEOFI Il (Manutengao de veiculos aux. De via)

Salas administrativas 858,96
Banheiros 28,88
Prédio da Via Permanente/SESET

Salas administrativas 73185
Banheiros 134,45
Copas 481
Prédio de Manutengao Predial e Equipamentos (SEMAP)

Salas administrativas + Oficina 47712
Banheiros 546
SEOFI | (Manutengao Leve de Trens)

Oficina 6.180,60
Salas administrativas 34227
Banheiros 47,73
Torno Subterraneo

Oficina 559,72
Banheiro 412
SEOFI Il (Manutengao Pesada de Trens)

Oficina 5.089,46
Salas administrativas 464,93
Banheiros 85,92
Deposito de Inflamaveis (SEOFI | e SEOFI II)

Areas totais das edificacdes 139,052
Bacia Elevatoria do Patio

Area total da edificacdo 100,8
Sala dos Operadores Trens (Pilotos)

Sala administrativa 131,865
Banheiros 13,63
Prédio do Almoxarifado (SEMAT)

Salas administrativas/corredores/sagudo 270
Banheiros 57
Almoxarifado 1850
TOTAL 20.512,24




2. FINALIDADE / JUSTIFICATIVA

A contratacao de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza tem por
finalidade a execucao de rotinas de higienizacio ¢ conservac¢ao predial nas dependéncias
industriais, oficinas, prédios de escritdrio, patios e acessos as areas de manutengdo da
TRENSURB, assegurando um ambiente adequado ao desenvolvimento dos trabalhos de
seus empregados.

Tratando-se de servico essencial e de natureza continua, torna-se indispensavel a
contratacdo dessas atividades para garantir as condicdes de higiene necessarias a
manutengdo e conservacao das dependéncias laborais.

Ademais, o servico de limpeza esta inserido no giro normal dos negdcios da empresa e ¢
enquadrado como servico comum, conforme a legislacdo vigente.

3. ESPECIFICACOES

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com pagamentos mensais efetuados
mediante a afericdo das medicées realizadas, as quais serdo calculadas com base nas
metragens efetivamente limpas. A jornada de trabalho dos colaboradores encontra-se
detalhada no item 9 deste instrumento

4. CONDICOES DE FORNECIMENTO E PRESTACAO DE SERVICO

Poderao participar do certame e prestar os servicos objeto deste Projeto Basico apenas
as empresas que comprovarem a regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo de certidoes negativas (ou positivas com efeitos de negativa) de débitos
emitidas pelo FGTS, pelo INSS, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Certidao
Conjunta ITR/Previdenciaria e Demais Tributos Federais), bem como a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). A comprovacio de regularidade ¢é
indispensavel a participagdo na licita¢do, visto que a contratacio possui natureza de
servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa licitante deverd apresentar atestado de capacidade técnica que comprove a
execu¢do de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitagdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Na comprovagdo da aptidao técnico-operacional, a proponente deverda demonstrar a
execucdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da area total do objeto. A
comprovagdo poderd ser efetuada pelo somatorio das quantidades executadas em tantos
contratos quantos dispuser a proponente, devendo o(s) atestado(s) conter:

e Prazo contratual (datas de inicio e término);
e Local da prestacao dos servigos;

o Natureza e escopo dos servicos prestados;



e Quantidades efetivamente executadas;
o Declaracao explicita acerca do bom desempenho da licitante; e

o Identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como nome, cargo e assinatura do
signatario.

6. PLANO DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados de forma continuada, tendo como parametros o Plano de
Trabalho descrito a seguir:

1. Periodicidade Diaria: a) Remover, com pano umido, o pé de mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, bem como dos demais maéveis e extintores de incéndio existentes;
b) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com utilizacio de produto
desinfetante; c) Varrer todos os pisos, corredores, salas, lances de escadas e o perimetro
externo dos prédios, realizando o recolhimento de residuos diversos (tais como copos e
garrafas); d) Recolher o lixo dos banheiros 2 (duas) vezes ao dia; e) Lavar e desinfetar os
vasos sanitarios, lixeiras, mictérios, pisos e pias dos sanitidrios, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o periodo de atividade; f) Abastecer
e repor, sempre que necessario, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos
respectivos suportes e recipientes; g) Limpar os corredores dos prédios, bem como os
extintores de incéndio; h) Retirar o lixo das salas administrativas, acondicionando-o em
sacos plasticos e realizando a segregacio na fonte (residuos orgénicos e reciclaveis), com
posterior transporte até o local indicado pela Fiscalizacdo; 1) Executar as demais
atividades correlatas necessarias 2 manutenc¢iao da higiene diaria.

2. Periodicidade Semanal: a) Lavar pisos € remover o po de mdveis e equipamentos das
salas administrativas, corredores e lances de escadas; b) Varrer e recolher o lixo das areas
de oficinas, do depdsito de inflamaveis e da bacia elevatoria; c) Varrer as vias, os
estacionamentos e recolher os residuos do patio da area industrial; d) Limpar as areas
externas e posteriores de moveis, armarios e arquivos; €) Limpar divisorias e portas com a
utilizacdo de produtos adequados; f) Lavar e desinfetar as lixeiras dos sanitarios; g)
Lavar as lixeiras do hall de entrada e dos corredores; h) Limpar os aparelhos telefonicos
com flanela e produtos especificos; 1) Higienizar e limpar os bebedouros; j) Limpar, com
produto apropriado, os assentos e poltronas; k) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral,
com o emprego de pano umido; 1) Lavar todos os pisos, corredores, salas e lances de
escadas; m) Limpar tapetes, passadeiras e capachos; n) Executar as demais atividades
correlatas necessarias 48 manutencio da higiene semanal.

3. Periodicidade Quinzenal: a) Lavar as valas da area industrial (SEOFI L, II e III); b)
Varrer, limpar o piso, remover o p6 de méveis e equipamentos, bem como recolher o lixo
das seguintes areas: Guarita do canteiro de obras de Novo Hamburgo (NH), prédio de
manutencio de Sapucaia do Sul e Morro do Cedro; c) Varrer, limpar o piso, desinfetar
vasos sanitarios e pias, além de recolher o lixo dos banheiros localizados no canteiro de
obras de NH, no prédio de manutenciao de Sapucaia do Sul e no Morro do Cedro; d)
Realizar o remanejamento de moveis nas Unidades Operacionais (U.O.s), quando



solicitado pelo SEAPO, para fins de viabilizacdo da limpeza das areas; ¢) Proceder a
limpeza e higienizacio dos contéineres de lixo.

4. Periodicidade Mensal: a) Realizar a higienizacdo profunda dos banheiros,
contemplando a limpeza de azulejos, vidros internos e externos, luminarias, tetos e
portas; b) Encerar pisos e lustrar moveis das salas administrativas, corredores e lances de
escadas; c) Realizar a limpeza profunda das oficinas; d) Executar capina manual e
mecanica no patio da drea industrial, com excecio das vias férreas; ¢) Realizar o corte
de grama no patio da area industrial e da area administrativa.

5. Periodicidade Trimestral: a) Limpar vidros internos e externos (restrito ao alcance
linear, sem necessidade de trabalho em altura), divisorias, portas, luminarias e teto das
areas de escritério (salas, corredores e lances de escada); b) Limpar azulejos, luminarias,
tetos e portas dos banheiros e copas; c) Recolher lixo, varrer, realizar corte de grama ou
vegetacio e executar a capina nas areas do patio de manutencio de Sapucaia do Sul,
patio do Morro do Cedro e da bacia rodoferroviaria.

6. Periodicidade Semestral: a) Limpar vidros internos e externos (restrito ao alcance
linear), divisorias, portas, luminarias ¢ teto das areas da Guarita do canteiro de obras de
NH, do prédio de manutencio de Sapucaia do Sul, do Morro do Cedro e da bacia
rodoferroviaria.

7. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
7.1. Dos Uniformes

7.1.1. A empresa contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos,
bem como pela substituicio destes quando ndo apresentarem condi¢cdes de uso e
apresentacao adequada.

7.1.2. A empresa contratada deverd disponibilizar 02 (dois) conjuntos completos a cada
empregado no inicio da execug¢do do contrato.

7.1.3. Para cada renovacao contratual, se houver, a empresa contratada devera substituir 01
(um) conjunto completo de uniforme.

7.1.4. Na hipotese de o Gestor do contrato constatar a necessidade de substituicao dos
itens por inadequacio estética ou desgaste, sera solicitada a substituicio a empresa
contratada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a formalizacdo da comunicagdo por
escrito, sem qualquer 6nus para a TRENSURB.

7.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo contendo
relacio nominal, assinado e datado por cada colaborador. A copia do documento devera
ser encaminhada ao Gestor do contrato para conferéncia e controle, mantendo-se o original
sob posse da contratada para fins de comprovacio.

7.1.6. O conjunto de uniformes para os serventes podera ser composto conforme as
quantidades e especificacoes descritas no quadro a seguir (modelo exemplificativo).



TABELA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE UNIFORMES

Item Qtde Unidade de medida
Calga jeans ou calga microfibra 2 Unitario

Camiseta manga longa 2 Unitario

Camiseta manga curta 3 Unitario

Moleton 2 Unitario

lagueta de nylon 2 Unitario

Boneés 2 Unitario

Filtro Solar 1 Litro

Nota: Conforme diretriz do Setor de Higiene e Seguranca do Trabalho, o rol de uniformes
e Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs), bem como as respectivas quantidades,
possui cardter meramente exemplificativo. Caberd a empresa contratada especificar e
dimensionar os EPIs necessdrios a execucdo das atividades, em estrita conformidade com
a natureza e as fichas técnicas dos produtos quimicos a serem utilizados.

7.2. Dos EPIs

Serao fornecidos pela contratada todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
necessarios ao desempenho das fungoes de seus empregados, em estrita conformidade
com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e a Norma Regulamentadora n° 9
(NR-9) apresentados a TRENSURB, bem como as quantidades indispensaveis a
execucao segura das atividades.

7.3. Dos Materiais Utilizados Diretamente na Execuciao dos Servicos

7.3.1. Serdo fornecidos pela empresa contratada todos os materiais de consumo necessarios
para a execugao dos servigos, conforme relagao discriminada a seguir.

7.3.1.1. Os gastos relativos ao fornecimento e a eventuais custos com a reposi¢ao ou adicao
destes materiais serdo suportados exclusivamente pela empresa contratada, que devera
considerar tais despesas na composicio de sua proposta de precos.

7.3.2. Por ocasiio do inicio da vigéncia contratual, a empresa contratada devera
disponibilizar os insumos necessarios para deflagrar as atividades, incumbindo-se de
manter a regular reposi¢ao do estoque de acordo com as quantidades e a periodicidade
estipuladas.



TABELA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO

Material Qtde Unidade de Periodicidade
medida
Cera incolor litros Mensal
Cera vermelha 20 litros Mensal
Cera preta 20 litros Mensal
Agua sanitaria 150 litros Mensal
Desinfetante germicida 150 litros Mensal
Lustra méveis 03 litros Mensal
Saponaceo [ litros Mensal
Limpa vidros 20 litros Mensal
Alcool 24 litros Mensal
Desengraxante biodegradavel (BT17) 100 litros Mensal
Gasolina 50 litros Mensal
Diesel 50 litros Mensal
Tira ferrugem 20 litros Mensal
Saco de lixo preto 40 Its 500 unitario Mensal
Saco de lixo preto 100 Its 500 unitario Mensal
Saco de lixo preto 200 Its 500 unitario Mensal
Saco de lixo azul 40 lts 300 unitario Mensal
Saco de lixo azul 100 Its 300 unitario Mensal
Saco de lixo azul 200 Its 300 unitario Mensal
Papel toalha extra branco gofrado 100% |25 fardos Mensal

celulose virgem 23x20cm.22a23 g/m2.alvura
80 a 82 iss0.1250 folhas em 8 pacotes ¢/250
folhas. Embalagem filme de polipropilenc
sem impressdo umidade 6a83: (fardo de
1250 folhas)

Papel higiénico na cor branca extra luxo, [ 192 unitario Mensal
gofrado, 100% celulose virgem gramatura
16a20g/m2 rolos de 300m x 10cm de largura.

Folha dupla

Sabonete liquido cremoso, neutro para | 180 litros Mensal
higiene méos. Aprovado pela ANVISA.

Balde plastico 15 lis 10 unitario Trimestral
Balde plastico 08 lts 10 unitario Trimestral
Vassoura de nylon 36 unitario Trimestral
Vassoura de ago para grama 06 unitario Trimestral
Vassoura sanitaria 18 unitario Trimestral
Rodo 06 unitario Trimestral
Pade lixo 08 unitario Trimestral
Pano de chao 15 unitario Mensal
Flanela amarela 10 unitario Mensal
Flanela branca 10 unitario Mensal
Esponja dupla face 20 unitario Mensal

Bodos limpa-vidros 06 unitario Anual




Nota: A contratada devera fornecer produtos de primeira qualidade, os quais ficarao sujeitos
a avaliag@o e aprovacao por parte da contratante. Caso os materiais fornecidos ndo atendam
as necessidades operacionais ou aos padroes de qualidade exigidos, a contratante determinara
sua imediata substituicdo, sem qualquer 6nus adicional.

7.4. Dos Equipamentos

7.4.1. Por ocasido do inicio da vigéncia contratual, a empresa contratada devera
disponibilizar os seguintes equipamentos para viabilizar a deflagracao das atividades.

7.4.1.1. Os gastos relativos ao fornecimento e a eventuais custos com a reposi¢ao ou adi¢do
desses equipamentos serdao suportados exclusivamente pela empresa contratada, que devera
considerar tais despesas na composicao de sua proposta de pregos.

TABELA EXEMPLIFICATIVA DE MATERIAIS DE EQUIPAMENTOS

UNIDADE DE

ITEM QTDE MEDIDA
Lava jato industrial de dgua quente de alta poténcia - 220 volts

monofasico ou 380 volts trifasico 1 Unitario
Aspirador de po - alta poténcia semi- industrial 1 Unitario
Maguina industrial de lavar piso (disco 350 mm) 110 volts 2 Unitario
Maguina industrial de lavar piso (disco 350 mm) 220 volts 2 Unitario
Magquina de cortar grama a gasolina 1 Unitério
Rocadeira a gasolina 2 Unitario
Soprador de folhas a agasolina 1 Unitario
Tela de protecdo modelo U 2 Unitario

7.5 Das Ferramentas necessarias para execuc¢io dos servicos

7.5.1. A empresa contratada também serd responsavel pelo fornecimento dos materiais de
consumo destinados as rotinas de limpeza. Estima-se a necessidade de utilizagdo das
ferramentas e utensilios relacionados a seguir.



TABELA EXEMPLIFICATIVA DE FERRAMENTAS

FERRAMENTA

QTDE

Alicate universal isolado

Martelo

Ancinhos

Garfos

Enxadas

Pa de corte

Pa de concha

Tesoura de poda

Serrote para poda

Mangueira 50 mts

Mangueira 300 mts

Extensao 25 mts

Extensdo 300 mts

Escada de 7 degraus

Carrinho de mao plataforma com 2 eixos (4 rodas)
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7.5.1.1. Os gastos relativos ao fornecimento e a eventuais custos com a reposi¢do ou adi¢@o
desses equipamentos serdo suportados exclusivamente pela empresa contratada, que devera
considerar tais despesas na composicao de sua proposta de pregos.

8. DA PRODUTIVIDADE

8.1. A produtividade adotada como referéncia neste Projeto Basico fundamenta-se nas
diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, ou pelo normativo federal que vier a sucedé-la.

R METRAGEM PRODUTIVIDADE [

Areas Externas Area () PERIODICIDADE MEDIA/DIA  ESTIMADA ESTIMA VALOR M* VALOR DIA VALOR ME
Patio TRENSURB 17.807,21|QUINZENAL 1.618,84 6000 0,27 | RS RS RS
Central de Residuos 640,00|QUINZENAL 58,18 6000 0,01 | RS RS RS
Arez Verde 4.120,00|QUINZENAL 374,55 1800 0,21 | RS RS RS
Bacia Rodoferrovidria (POA) 758,00| TRIMESTRAL 11,48 1800 0,01 | RS RS RS
Pétio da Oficina de Man. Sapucaia 3.354,20|TRIMESTRAL 50,82 1800 0,03 | RS RS RS
Morro do Cedro (Sapucaia) 479,86 |TRIMESTRAL 7,27 1800 0,00 | RS RS RS
TOTAL 27.159,27
freas Internas [dentro do patio POA)
Oficinas 12.262,06|SEMANAL 2.229,47 1200 1,86| RS RS RS
Almoxarifado / Depdsito 2.120,00|DIARIA 2.120,00 1500 1,41| RS RS RS
salas administrativas 5.352,69|DIARIA 5.352,69 800) 6,69 RS RS RS
Banheiros 704,02 |DIARIA 704,02 200 3,52| RS RS RS
Copas 41,27|DIARIA 41,27 200 0,05| RS RS RS
Torre do pétio 32,20(SEMESTRAL 0,24 800 0,00| RS RS RS
TOTAL 20.512,24
Areas Internas fora do Patio
Edificagdes adm 281,26|QUINZENAL 25,57 300 0,03| R$ RS RS
Banheiros 12,12|QUINZENAL 1,10 200 0,01| RS RS RS -
TOTAL 293,38 14,10 0,00

47.964,89



8.2 A produtividade acima serve como referéncia, baseada nas caracteristicas das areas a
serem limpas, especificidade e complexidade de limpeza e conservagdo, considerando
inclusive os banheiros, copas e salas distribuidos nos prédios onde serdo executados os
servicos e esta fundamentada na observacao diaria da execucao dos servigos ¢ historicos de
trabalhos realizados para a Trensurb em contratos anteriores. Destacamos que o artigo 43
caput e paragrafo unico da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
flexibiliza a alteragdo da produtividade em virtude das peculiaridades de cada Orgao:

[.]

"Art. 43. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigcoes do
local objeto da contratagao.

Paragrafo unico. Os orgdos deverdo utilizar as experiéncias e pardmetros aferidos e
resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mdo-de-obra, em
face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores economicos
favoraveis a administragdo publica.

[.]

Art. 46. O Anexo V desta IN traz uma metodologia de referéncia para a contratagdo de
servigos de limpeza e conservagdo, compativeis com a produtividade de referéncia
estabelecida nesta IN, podendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada orgdo
ou entidade contratante.

Art. 47. O orgdo contratante poderd adotar Produtividades diferenciadas das estabelecidas
nesta Instru¢do Normativa, desde que devidamente justificadas, representem alteragdo da
metodologia de referéncia prevista no anexo V e sejam aprovadas pela autoridade
competente."”

Contudo, com base na IN 5, de 26 de maio de 2017 da MPOG e nos historicos de contratos
anteriores, informamos que a equipe minima necessaria ¢ de 14 (quatorze) serventes de
limpeza, sendo que pelo menos dois deles deverao estar habilitados para executar
atividade em altura, e 1 (um) encarregado, totalizando 15 pessoas.

8.3 A empresa contratada devera ter no seu quadro de funcionarios um(a) encarregado(a)
responsavel pela coordenagao das atividades, cumprimento das regras de seguranga junto aos
funcionarios, também deverd ser considerado no minimo 6 funciondrios que recebam
periculosidade além do encarregado, devido as areas periculosas (risco elétrico de 3.300Vcc
e Liquidos Inflaméveis). Considerando o PPRA e Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho — LTCAT.

8.4 No caso dos funcionarios que realizarem limpeza das areas dos banheiros, estes
deverdo receber insalubridade 40%, tendo em vista, que os banheiros das areas industriais
sdo utilizados por mais de 20 (vinte) pessoas ao dia, o que ¢ caracterizado na CCT vigente
como "instalagdes sanitarias de grande circulacao".

8.5 Em caso de falta (auséncia) de funcionarios, a CONTRATADA deverd enviar
substituto capacitado com os mesmos treinamentos e qualificagdes exigidos no presente



edital, ¢ quando na exposi¢do de risco insalubre ou periculoso fardo jus ao adicional
correspondente.

9. DOS TURNOS E JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os servigos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
estrita observancia a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacdo do Rio Grande do Sul (SINDASSEIO) ¢ do Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e de Servigos
Terceirizados em Asseio ¢ Conservagao no Rio Grande do Sul (SEEAC).

9.2. Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, no intervalo
compreendido entre as 07h30min e as 17h15min, respeitando a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais por empregado e o intervalo de 01 (uma) hora para refei¢do. Aos
sadbados e domingos, a contratada designara, no minimo, 02 (dois) serventes para executar
as rotinas de limpeza nos prédios com funcionamento 24 horas, tais como a sala dos pilotos
no patio de manuten¢ao (SETRA) e os banheiros localizados no prédio da GESIS.

9.2.1. A critério da TRENSURB, a carga horaria prevista para os sabados — ou decorrente
de eventuais necessidades operacionais — podera ser compensada durante a semana, de
segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, 0 pagamento de horas extraordinarias
a empresa contratada.

9.3. Os horarios de trabalho poderao sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da
TRENSURB, que devera comunicar o fato a empresa contratada com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

10. FISCALIZACAO E CONTROLE DO PLANO DE TRABALHO

A fiel execucido contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do contrato e
pelos fiscais técnicos e administrativos designados pela TRENSURB. Estes
representantes registrardo, em relatorio proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
prestacio dos servicos, determinando as medidas necessarias a regularizacio das
inconformidades ou falhas observadas.

A fiscalizagdo do contrato ocorrera em estrita conformidade com os artigos 39 a 48 da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

ApoOs a assinatura do contrato, o Gestor promovera uma reunido inicial para a
apresentacido do Plano de Fiscalizacio, o qual contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais e dos mecanismos de afericao dos servicos. Os assuntos tratados nessa reunio
deverdo ser registrados em ata, sendo recomendada a presenca do Gestor, dos fiscais
(ou equipe de fiscalizacio) e do preposto da empresa contratada.

Nota: A metodologia de acompanhamento e avaliacdo visa ao aprimoramento da
execucao contratual por meio de critérios objetivos de desempenho. Essa sistematica



busca incentivar a CONTRATADA a manter elevados padrées de qualidade, visto que
a remuneracio mensal estara diretamente vinculada ao resultado da avaliaciao obtida.

10.1 Instrumentos de Controle

10.1.1. Acompanhamento das Atividades pela TRENSURB Como instrumento de
controle e fiscalizagao, sera feito o acompanhamento das atividades realizadas pelas equipes
de trabalho, com o objetivo de verificar o adimplemento das rotinas diarias, mensais e
das demandas sazonais, garantindo a conformidade dos servigos prestados com os
parametros de execuc¢io estabelecidos.

As atividades de limpeza e suas respectivas frequéncias encontram-se detalhadas no item
1 (Plano de Trabalho).

O cumprimento das rotinas pactuadas serd avaliado diariamente pelos fiscais designados
pela TRENSURB.

10.1.2. Aplicagdo do Acordo de Nivel de Servico (ANS) A TRENSURB prevé a
contratacdo da integralidade do objeto deste Projeto Bésico e, em estrita observancia a
legislacdo vigente, promovera a regular fiscalizacdo da prestacio dos servicos e do
fornecimento dos insumos necessarios por parte da CONTRATADA.

Dessa forma, apos a verificagdo mensal do nivel dos servigos, caso seja constatada a
entrega parcial ou desconforme do objeto, aplicar-se-4, a cada ocorréncia e guardada a
devida proporcionalidade, o redimensionamento nos pagamentos por meio da tabela do
Acordo de Nivel de Servico (ANS), conforme estabelecido no ANEXO II.

A tabela de ANS sera aplicada por ocorréncia e fundamentar-se-a em critérios objetivos
de pontuagdo. Essa pontuagdo respeitara a faixa de tolerancia exigida na legislacdo,
considerando a criticidade de cada atividade, com gradacido proporcional para as
situacoes consideradas de maior relevancia.

As adequacdes nos pagamentos, operadas por meio do ANS, limitar-se-d0 a uma faixa
especifica de tolerancia, abaixo da qual a CONTRATADA sujeitar-se-a a sanc¢odes
administrativas cumulativas. Portanto, a contraprestacio mensal devida estara
condicionada ao atingimento integral das metas de qualidade pactuadas, tornando-se
variavel em caso de descumprimento dos indicadores.

10.1.3. Da Medicao e do Pagamento A remuneragdo mensal final dos servigos executados
serd variavel, de acordo com o desempenho da CONTRATADA, aferido nos moldes do
Acordo de Nivel de Servico (ANS) constante do ANEXO II.



GESTAO POR DESEMPENHO - PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO
DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM DESCRICAO

Garantir a Limpeza, asseio e conservagao dos prédios

FINALIDADE industriais e patio da Trensurb.

Entregar dos 100% dos servicos contratados e insumos

META A CUMPRIR
contratados

A fiscalizacdo do contrato acompanhard as atividades
realizadas pelas equipes de trabalho, verificando o
ACOMPANHAMENTO cumprimento das rotinas didrias, mensais e sob demanda,
conforme perspectiva da Administragao e realizando
langamento no instrumento de controle.

PERIODICIDADE Mensal
O numero de ocorréncias no més refletira uma pontuagao, de
MECANISMO DE acordo com o estabelecido na faixa de ajuste, conforme
CALCULO ANEXO II, ao qual o pagamento mensal serd adequado com o

percentual de atingimento da pontuagao.

Nota 01: A aplicagao do Acordo de Nivel de Servico (ANS) possui natureza distinta da
aplicacido das san¢des administrativas previstas na Lei Federal n° 13.303/2016. O ANS
constitui um instrumento de ajuste financeiro proporcional para corrigir
desconformidades na execuc¢do contratual, prescindindo da instauracdo de processo
administrativo sancionatorio para intercorréncias operacionais rotineiras que nao
configurem inexecuc¢ao parcial ou total por dolo ou culpa grave da CONTRATADA. Por
outro lado, as san¢des previstas na referida Lei e no edital serdo aplicadas na hipotese
de descumprimento de obrigacées gerais do contrato ou diante da reincidéncia
reiterada de glosas no ambito do ANS, caracterizando ineficiéncia na prestacio dos
servicos e potenciais prejuizos a TRENSURB.

Nota 02: A eventual prorrogaciao da vigéncia contratual ficara condicionada a analise
dos relatérios e instrumentos de controle gerencial, os quais serdo utilizados como
parametro para a avaliacdo global do desempenho da CONTRATADA. Essa andlise
devera ser formalizada com antecedéncia minima de 06 (seis) meses antes do término da
vigéncia do contrato.

11. DA SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera apresentar “Copia por meio fisico ou digital” de documentagado
comprobatoria do cumprimento da Legislacdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, de
acordo com a Portaria n® 3.214/78 e suas Normas Regulamentadoras - NR ao Setor de
Higiene e Seguranca do Trabalho — SESMT, antes do inicio das atividades para andlise, e



aprovacao, posterior Treinamento de Integragao de Seguranca e Medicina do Trabalho com
seus empregados, com carga horéria de 02 h/a.

Os demais Procedimentos Gerais deverdo serem cumpridos no decorrer do contrato.
11.1 Documentos

A CONTRATADA devera apresentar ao Setor de Higiene e Seguranca do Trabalho
(SESMT), antes do inicio das atividades, copia em meio fisico ou digital da documentagao
comprobatdria do cumprimento da Legislacdo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria n° 3.214/1978, para fins
de andlise e aprovacdo. Posteriormente, devera ser realizado o Treinamento de
Integracio em Seguranc¢a e Medicina do Trabalho com os empregados alocados, com
carga horaria de 02 (duas) horas-aula.

Os demais procedimentos gerais deverio ser cumpridos no decorrer da vigéncia
contratual.

11.1. Documentacio Exigida:

A CONTRATADA devera apresentar ao Setor de Higiene e Seguranca do Trabalho
(SESMT), antes do inicio das atividades, copia em meio fisico ou digital da documentacao
comprobatdria do cumprimento da Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria n° 3.214/1978, para fins
de analise e aprovacido. Posteriormente, devera ser realizado o Treinamento de
Integracdo em Seguranca e Medicina do Trabalho com os empregados alocados, com
carga horaria de 02 (duas) horas-aula.

Os demais procedimentos gerais deverio ser cumpridos no decorrer da vigéncia
contratual.

11.1. Documentacio Exigida:

a) Relagdo de empregados com os respectivos cargos;

b) Atestados de Satde Ocupacional (ASO), em conformidade com a NR-07;
c) Ficha de Registro de Empregados;

d) Ficha de entrega de Equipamento de Prote¢cdo Individual (EPI), em conformidade com
a NR-06;

e) Ordem de Servigo (OS) contendo a descricao das tarefas e recomendacdes de seguranca,
com a especificacdo dos riscos e procedimentos queenvolvam as dependéncias da
TRENSURB, em conformidade com a NR-01;

f) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) complementar,
abrangendo as particularidades do ambiente de trabalho na TRENSURB, em
conformidade com a NR-07;

g) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) complementar — que substitui o
antigo PPRA —, abrangendo as particularidades do ambiente de trabalho na
TRENSURB, em conformidade com a NR-09;



h) Certificado de treinamento da NR-10 (Basico - 40 horas) para os colaboradores que
executarem atividades laborais em areas de risco elétrico;

1) Autorizacdo formal da empresa para os profissionais que atuardo em areas de risco
elétrico, em conformidade com a NR-10;

j) Comprovagdo de constituicio da CIPA devidamente protocolada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) ou, alternativamente, o comprovante de
indicacdo de empregado designado com o respectivo curso de CIPA para a prestacao
de servicos na TRENSURB, em conformidade com a NR-05;

k) Certificado do Curso Basico de Prevencao e Combate a Incéndio (com carga horaria
minima de 05 horas) para os colaboradores com atividades em areas com risco de
incéndio e/ou explosdo, em conformidade com a NR-23;

1) Apresentar Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
individualizado por funcao exercida na TRENSURB, identificando a exposicdo a agentes
ensejadores de adicional de insalubridade e periculosidade;

m) Fornecer a Ficha com Dados de Seguranca de Residuos e Produtos Quimicos (FDS)
— nomenclatura atualizada que substitui a antiga FISPQ — de todos os produtos usados
na TRENSURB;

n) Analise Preliminar de Risco (APR) para as atividades executadas em areas de risco
ou que oferecam perigo iminente, tais como: trabalhos em proximidade ou no interior
de zonas controladas, zonas de risco elétrico, ou areas com risco de incéndio e/ou
explosao;

o) Certificado de treinamento na NR-12 - Seguranga em Méquinas e Equipamentos;

p) Autorizagdo formal da empresa para os empregados que operarem maquinas e
equipamentos, em conformidade com a NR-12;

q) Elaborar Ordens de Servico especificas para a operacao de equipamentos utilizados
pelos colaboradores (ex.: lavadora de alta pressido, rocadeira, soprador e cortador de
grama).

11.2 Procedimentos Gerais:

11.2.1. Apresentar comprovante de pagamento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do inicio dos trabalhos.

11.2.2. Quando da inclusdao de novo empregado para prestar servico na TRENSURB,
deverao ser apresentados os documentos relacionados no item 11.1, e o colaborador
devera passar pelo processo de integracio junto ao SESMT.

11.2.3. De todo acidente de trabalho ocorrido, devera ser encaminhada cépia da
Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT) ao SESMT, acompanhada da respectiva
Ficha de Investigacao e Andlise de Acidente.



11.2.4. Toda mudancga de atividades que envolva risco nao previsto aos colaboradores ou

a TRENSURB deverd ser imediatamente paralisada e comunicada oficialmente a
contratante.

11.2.5. A empresa, através do seu representante designado, devera participar
obrigatoriamente das reunides da CIPA/TRENSURB, conforme calendério de reunides
mensais.

11.2.6. A contratada deverd cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho e os
demais procedimentos internos da TRENSURB.

11.2.7. A contratada deverd disponibilizar aos empregados que utilizam uniforme e
Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) armarios duplos com divisorias,
destinados a guarda separada de pertences pessoais e de servico.

11.2.8. Em caso de davida, devera ser contatado o Gestor do Contrato, o qual articulara
com 0 SESMT as medidas para sana-las.

11.2.9. A empresa contratada devera seguir os protocolos de saide e diretrizes sanitarias
vigentes nos aAmbitos federal, estadual e municipal, bem como as normas internas e
resolu¢coes da TRENSURB.

11.2.10. Caso a empresa contratada ndo cumpra as diretrizes de saude coletiva, a atividade
podera ser paralisada ou o acesso dos colaboradores restrito até a devida regularizacao.

12. DA GESTAO AMBIENTAL

A CONTRATADA devera adequar-se ao Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS) existente na TRENSURB.

O transporte dos residuos para os locais de armazenamento internos, definidos pela
CONTRATANTE, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Todos os residuos coletados, apos a segregacdo visual por tipo de residuo (orgénico,
reciclavel e perigoso), deverao ser pesados e contabilizados em planilha a ser fornecida a
CONTRATANTE, para fins de controle e gestao. O modelo de planilha a ser adotado sera
disponibilizado pela CONTRATANTE.

12.1. Educacio Ambiental e Treinamento A CONTRATADA deveré fornecer treinamento
a todo novo colaborador, obrigatoriamente antes do primeiro dia de trabalho, adequado a
gestao ambiental, contemplando, no minimo, os seguintes temas:

a) Compromisso de gestdo ambiental da empresa; b) Conceitos basicos de poluicao
ambiental; c) Legislagdo - Politica Nacional de Residuos So6lidos ¢ ABNT NBR
10.004:2004:

e Diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS/TRENSURB);

e Manejo de Residuos — segregacio, locais de acondicionamento e quantificagio;



e Procedimento passo a passo para a realizacao da Coleta Seletiva nas dependéncias
da TRENSURB; d) Beneficios institucionais (econdomicos e de imagem
corporativa) e pessoais (qualidade de vida).

Os certificados de treinamento deverao ser entregues a CONTRATANTE.

Este treinamento devera ser reciclado com periodicidade semestral.

13. OBRIGACOES
13.1 da Contratada
13.1. Das Obrigacdes da Contratada

a) Deverao ser observadas, pela contratada e por seus profissionais, as normas de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e as
diretrizes internas da TRENSURB, sendo de sua exclusiva responsabilidade a fiscalizagao
e o fornecimento dos equipamentos necessarios para o atendimento desse fim;

b) E de exclusiva responsabilidade da contratada o adimplemento de toda e qualquer taxa,
imposto, licenca ou encargos que venham a ser necessarios junto aos 6rgaos publicos
competentes para a consecucio do objeto deste contrato;

¢) E de responsabilidade da contratada o treinamento adequado de seus colaboradores para
a execucao das atividades-fim do Contrato;

d) A contratada compromete-se a zelar para que os seus profissionais mantenham conduta
compativel com os principios de urbanidade e civilidade, obedecendo rigorosamente as
normas estabelecidas pela contratante. Esta podera exigir, a qualquer tempo, o imediato
afastamento e a substituicdio de qualquer colaborador cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina interna ou ao interesse dos servigos, mediante apresentacdo de justificativa que
corrobore os fatos alegados;

e) A contratada responsabilizar-se-a pelo cumprimento das instrucdes da contratante
relativas a avisos, sinalizacdes e proibicdes de fumo nas dependéncias;

f) A contratada ¢ obrigada a deixar em perfeitas condi¢des de limpeza, ocupagdo e uso os
locais onde forem realizados os servigos, bem como aqueles utilizados para o acesso de seu
pessoal e do material necessario, sendo de sua responsabilidade o conserto do que for
danificado e a retirada do lixo;

g) A contratada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

h) A contratada compromete-se a colocar a disposi¢ao da contratante o nimero necessario de
colaboradores para o completo, cabal e perfeito desempenho das tarefas mencionadas no
presente Projeto Basico (recomenda-se o dimensionamento de 14 auxiliares de limpeza
e 01 encarregado), conforme os indices de produtividade por servente apresentados no item



8 (Produtividade). Cabera ainda a contratada manter em seu quadro o quantitativo
adequado de profissionais para o recebimento do adicional de periculosidade
(recomenda-se o contingente de 06 serventes), conforme diretrizes do SESMT para as
areas consideradas perigosas, tais como as Oficinas e o Deposito de Inflamaveis;

1) A contratada designara um preposto que mantera contato permanente com o Gestor do
Contrato para recebimento de instrugdes e posterior repasse aos seus empregados;

j) E de responsabilidade da Contratada corrigir, durante a execugdo dos servigos, todos os
defeitos apontados pelo Gestor do Contrato, bem como refazer as atividades
consideradas por este como impréprias ou mal executadas, sem qualquer Onus para a
Contratante;

k) A CONTRATADA nao podera transferir a outrem as obrigacdes assumidas no contrato,
salvo mediante prévia autorizacio por escrito da Contratante, bem como devera manter
representante legal em Porto Alegre, caso a sua sede seja em outro estado ou municipio;

1) A CONTRATADA ¢ responsavel, ainda, para com a Contratante e para com terceiros,
pelas infragdes ou pelo inexato cumprimento das cldusulas deste instrumento, bem como
pelos danos e prejuizos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de
dolo, impericia, negligéncia ou imprudéncia proprios ou de seus prepostos, auxiliares ou
membros da equipe na execugao contratual;

m) A CONTRATADA devera pagar os integrantes da equipe de trabalho até o quinto dia util
do més subsequente ao més trabalhado;

n) A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, ficando a TRENSURB isenta de qualquer
vinculo empregaticio com a equipe da Contratada. A eventual inadimpléncia da Contratada
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

0) A Contratada deverd fornecer a relacdo atualizada de seus colaboradores,
quadrimestralmente, contendo nome completo, cargo, lotacdo e CPF (com a ocultacio dos
trés primeiros digitos e dos dois altimos), a fim de cumprir o disposto no artigo 109 da
Lei Federal n° 12.919/2013;

p) Manter, durante toda a execu¢@o deste contrato, o efetivo constante na proposta. A falta
de um ou mais colaboradores ensejara o desconto proporcional na fatura mensal, salvo
se a CONTRATADA providenciar a substituicio do faltante no prazo de até 60
(sessenta) minutos apés a notificacdo da auséncia pelo Gestor. O Encarregado devera
informar a auséncia ao Gestor dentro de uma tolerancia de até 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da jornada de trabalho;

q) E responsabilidade da contratada ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor
de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para maiores de quatorze anos, bem
como proibir o trabalho de menor de dezoito anos em jornada noturna, perigosa ou
insalubre, em estrita observancia ao mandamento constitucional;

r) Uma semana antes do inicio do gozo de férias de qualquer servente de limpeza, a
contratada devera informar ao Gestor do Contrato os dados referentes ao substituto, bem



como organizar o tempo necessario para a transicio de informacdes e orientacdes
operacionais;

s) Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, a quitagdo das obrigacdes trabalhistas
e tributdrias e, mensalmente, o recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e
contribuicées previdenciarias) pertinentes aos seus empregados, como condi¢do para a
liberacao do valor faturado. Devem ser mantidas, durante toda a execu¢ao do contrato,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

t) Manter preposto junto a Contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo formal contendo nome completo, nimero do CPF, documento de
identidade e qualificagao profissional. O preposto da CONTRATADA podera ser um dos
empregados designados para os servicos, sem prejuizo de suas atividades ordinarias;

u) Os colaboradores da Contratada deverdo participar de 'Curso de Integracdo de
Contratadas' antes do inicio das atividades na TRENSURB, com duracio prevista de
04 (quatro) horas, a ser ministrado por Técnico de Seguranca do Trabalho da
contratante e previamente agendado pelo Gestor do Contrato;

v) Adequar-se a politica de gestdo ambiental da empresa;

w) Prestar as seguintes informagoes, nos prazos abaixo determinados, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas no contrato firmado entre as partes:

I. MENSALMENTE, até o quinto dia til do més seguinte a prestacdo dos servigos: l.a —
Lista atualizada dos empregados que prestaram servigos nas dependéncias da TRENSURB
no més anterior.

II. MENSALMENTE, at¢ o décimo dia tutil do més seguinte a prestacao dos servigos: I1.a.
- Apresentacdo dos documentos listados abaixo referentes a 03 (trés) colaboradores
escolhidos aleatoriamente pela TRENSURB, a partir da lista mencionada no item l.a.:

o Extrato individual da conta do FGTS;

e (Copia dos contracheques individuais;

e (Copia do cartao-ponto individual;

o Copia dos comprovantes de depdsitos bancarios individuais, quando aplicavel;

e Comprovante de entrega de beneficios (Vale-Transporte e Vale-
Alimentac¢ao/Refeicao) individual,;

o« Comprovante de realizacio de eventuais cursos/treinamentos exigidos pela
Contratante (individual);

o Copia da folha de pagamento (integral);
e SEFIP/GFIP (integral);
e QGuias de recolhimento do INSS e FGTS (integral).



IL.Lb. — Apresentacao dos documentos listados abaixo, relativos a todos os empregados
admitidos no més anterior:

Nome completo;

Cargo ou fungao;

Horario e posto de trabalho;
Copia da identidade e do CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas de
identificacio e contrato de trabalho);

Exame médico admissional (ASO);
Demonstrativo de salario e eventuais obrigagdes adicionais;

Data de admissao e de encerramento do contrato de experiéncia, quando aplicavel.

II.c. Apresentacdo dos documentos listados abaixo, de todos os empregados demitidos no
més anterior:

Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT);
Guias de recolhimento do INSS e FGTS referentes a rescisao;

Extrato do depdsito efetuado na conta vinculada individual de cada empregado
(FGTS Rescisorio);

Exame médico demissional (ASO).

II.c. Apresentacao das informacdes abaixo, salvo se constarem no cartao-ponto:

Relacio de cipeiros;

Relacio de empregados em gozo de férias e seus respectivos substitutos;
Nome da empregada e a data de inicio da licenca-maternidade, quando houver;
Nome do empregado e a data de inicio da licenga-paternidade, quando houver;

Os demais afastamentos legais registrados no periodo.

I1.d — Apresentar as informacées abaixo, salvo se constarem no cartio-ponto:

Relacao de cipeiros;

Relaciao de colaboradores em gozo de férias e os respectivos substitutos, quando
houver;

Nome da empregada e a data de inicio da licen¢a-maternidade, quando houver;
Nome do empregado e a data de inicio da licenca-paternidade, quando houver;

Os demais afastamentos legais, quando houver.



II1. Por ocasido do encerramento do contrato:

e Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

e Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes as
rescisdes contratuais;

o Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

o Exames médicos demissionais (ASQO) dos empregados dispensados; e

o Comprovante de pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacao formal de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

ITL.a. Até que a contratada entregue a referida documentacio, serao retidos a garantia
contratual ¢ os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo a
TRENSURB utilizé-los para o pagamento direto aos colaboradores. Os documentos
necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociotrabalhistas poderdo ser
apresentados em suporte original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragao.

13.2 da TRENSURB:
13.2. Das Obrigacées da Contratante
a) Proporcionar as condi¢des necessarias a execuc¢ao dos servicos contratados;

b) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas neste contrato;

c¢) Inspecionar e fiscalizar a execugao dos servicos, principalmente no que tange a seguranca
e a medicina do trabalho;

d) Disponibilizar local adequado para que os colaboradores terceirizados realizem suas
refeicoes e intervalos;

e) Inspecionar os equipamentos disponibilizados para a execugao dos servigos;

f) Proceder a consulta prévia ao Cadin para a celebracio do futuro contrato e ao Sicaf
antes de efetuar qualquer pagamento a licitante vencedora e, caso esta nio seja cadastrada
no Sicaf, exigir a apresentacdo mensal dos documentos comprobatdrios da regularidade
fiscal;



g) Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto deste Projeto Basico, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer atividade que nao esteja de acordo com
as condigdes e exigéncias especificadas;

h) Designar o Gestor do Contrato para a fiscalizacio da execucdo dos servicos
contratados, cuja indicacdo devera ser formalmente comunicada a CONTRATADA;

1) Avaliar a qualidade dos servicos desenvolvidos e, a seu exclusivo critério, solicitar a
substitui¢do de profissionais que estejam comprometendo a qualidade dos servigos prestados,
devendo a substituicdo pleiteada ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para
assegurar a continuidade dos servigos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA mediante ordem
bancaria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas
neste Projeto Basico, em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento e o protocolo da Nota Fiscal
Eletronica (NF-e) acompanhada do respectivo Arquivo Digital, ou da Nota Fiscal de
Servicos (NFS), de acordo com a legislacdo vigente no municipio da empresa prestadora do
Servico.

14.2. O prazo para o adimplemento da fatura estara condicionado a correta emissao do
documento fiscal. Caso seja constatada alguma irregularidade, a contagem do prazo
sera interrompida, reiniciando-se integralmente a partir da data de apresentacio da
nova nota fiscal devidamente corrigida.

14.3. Para que ndo ocorram atrasos no pagamento, a CONTRATADA devera observar
rigorosamente todas as exigéncias e informacgoes contratuais, visto que a auséncia ou a
incorrecio de dados podera atrasar o reconhecimento do vinculo de débito e,
consequentemente, retardar o depodsito em conta bancaria.

14.4. Estando a documentagdo completa para encaminhamento, a CONTRATADA
apresentara a fatura no Posto Fiscal da TRENSURB, que a encaminhard ao Setor de
Pagamentos e Receitas (SEPAR) para as providéncias cabiveis.

14.5. Todas as Notas Fiscais deverao ser emitidas com o mesmo CNPJ do Contrato, tendo
em vista que a Nota de Empenho da despesa foi emitida com base nessa inscri¢ao.
Reserva-se a TRENSURB o direito de recusar e devolver a Nota Fiscal que divergir do
pactuado, efetuando-se o respectivo pagamento somente apos a sua regular
substituicao.

14.6. Para a emissdo de Nota Fiscal Eletronica de Servigos (NFS-e), na forma da legislagdo
tributaria pertinente, 0 documento deverd ser encaminhado ao enderego eletronico nt-
e.servicos@trensurb.gov.br, quando se referir a operagdes sujeitas ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);



14.7. A TRENSURB s06 efetuara o pagamento apds a efetiva comprovagao da quitagdo das
obrigagoes trabalhistas, encargos sociais e fiscais relativos ao més anterior ao da respectiva
fatura;

14.8. A CONTRATADA devera encaminhar, acompanhada da fatura, a Certidao Negativa
de Débito (CND) do INSS e a Certiddo de Regularidade do FGTS, devidamente
atualizadas, bem como a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unifo, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho. As notas fiscais deverao ser emitidas
observando as retencdes na fonte de acordo com a legislagio fiscal vigente.

15. DO ATESTADO DE VISITA TECNICA

As empresas interessadas poderao vistoriar os locais onde serao executadas as atividades
objeto desta licitacdo, mediante prévio agendamento, com a finalidade de conhecer as
peculiaridades e condicdes locais. Nao cabera qualquer alegagcdo futura de
desconhecimento ou de dificuldades para o cumprimento das obrigacées contratuais,
sendo emitido, por ocasiao da vistoria, o respectivo Atestado de Visita Técnica.

Para o agendamento da Vistoria Técnica, a interessada devera contatar a contratante
com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas da data de realizacdo da licitacao,
por meio do Sr. Gilnei Pimentel de Oliveira, pelo telefone (51) 3363-8548, ou da Sra.
Tatiane da Silva Soares Lopes, pelo telefone (51) 3363-8544, de segunda a sexta-feira,
durante o horario de expediente administrativo. A vistoria sera realizada por
representante formalmente credenciado pela empresa, mediante a apresentacio de
oficio que identifique a proponente e comprove os poderes do outorgado.

Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracio formal de
pleno conhecimento do objeto e de todas as condi¢cdes para a prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante deste instrumento. Contudo, para fins de exatidio na
composicio da proposta de precos, recomenda-se a realizacao da visita técnica.

DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DA VISITA TECNICA.

A empresa X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X. CNPJ x.x.x.x.x.x.x., DECLARA para os fins do Processo
Licitatorio n.° ............ /2021 modalidade Pregao n. XXXXX/2021 que por deliberagao
unica e exclusiva da declarante, a mesma nio participou da visita técnica disponivel no
referido processo licitatorio, sendo de sua total responsabilidade e conhecimento pleno
das condicoes e peculiaridades da realizacio dos servicos objeto do presente edital, nio
recaindo em nenhuma hipodtese qualquer responsabilidade sobre a Trensurb ou
argumento futuro quanto a ndo visitacio antecipada e ou impossibilidade de
cumprimento do objeto.

Local e data.



16. VIGENCIA

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da emissao da Ordem
de Inicio de Servigo (OIS), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja interesse por parte da CONTRATANTE e
que reste comprovada a vantajosidade econdomica, nos termos da legislacio vigente.

17. DA ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS- OIS

17.1. O inicio dos servigos ocorrera a partir da data de emissdao da Ordem de Inicio de
Servico (OIS) pelo Gestor do contrato, condicionada a disponibilidade orcamentaria da
CONTRATANTE.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A CONTRATADA prestard garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato nos termos da Lei Federal n° 13.303/2016, com validade durante a execuc¢ao do
objeto e por mais 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

18.1.1. A garantia devera ser apresentada ao Setor de Administracio e Contratos
(SEACO) de acordo com as modalidades previstas na disposicao legal acima referenciada,
no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da emissao da Ordem de Inicio de Servico
(OIS), sob pena de aplicacio das penalidades previstas em contrato e das demais
cominagdes cabiveis.

18.1.2. A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio a
promover a rescisio do contrato por inadimplemento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

18.1.4. A liberacdo da garantia contratual sera efetuada mediante formalizacdo de
correspondéncia encaminhada ao SEACQO, apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do contrato.

18.1.5. A garantia contratual respondera pelo cumprimento das disposi¢des do instrumento
convocatorio, ficando a TRENSURB autorizada a executa-la para cobrir multas,
indenizacoes a terceiros e adimplemento de quaisquer obrigacdes, inclusive em caso de
rescisdo. No caso de a garantia contratual ser prestada sob a modalidade de Seguro
Garantia, ficara vedado a CONTRATADA pactuar, junto a terceiros (seguradoras e/ou
instituicdes financeiras), clausulas de ndo ressarcimento ou de ndo liberacdo do valor
garantido para o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de
descumprimento contratual.



19. DA REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS

19.1. Podera ser concedida repactuagao com vistas a adequacao dos itens de mao de obra
aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao. Este prazo sera
contado da apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo
da contrata¢ao for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as datas-bases desses
instrumentos.

19.2. Para a concessdo da repactuacdo, a CONTRATADA devera justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando memoria de calculo, planilhas apropriadas para analise,
copia do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria e os contracheques do
pessoal, para avaliacdo e aprovacdo da TRENSURB.

19.3. Os itens relativos aos insumos poderdo ser reajustados com base no IPCA/IBGE, desde
que demonstradas exaustivamente as variacdes de custos pela CONTRATADA. A
repactuacao especifica dos insumos s6 podera ser concedida se solicitada pela
CONTRATADA ap6s decorrido o interregno minimo de um ano da emissdo da Ordem de
Inicio de Servico (OIS), calculando-se o indice acumulado pelo periodo de 12 meses
contados da data da proposta.

20. DA PROPOSTA E PLANILHA DE PRECOS

20.1. A licitante devera apresentar a proposta conforme a planilha constante do Anexo I
(Modelo de Proposta), obrigatoriamente acompanhada das respectivas planilhas de
composicao de custos.

20.2. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagao de precos para cada tipo de
servente e encarregado, detalhando-se os precos unitirios e globais para cada item,
conforme o modelo anexo ao Anexo 1.

20.3. As planilhas de custos e formacdo de precos referentes ao Anexo I sao
exemplificativas, e niao exaustivas. Porém, salienta-se a necessidade de atender a
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, ¢ as suas atualizagdes,
bem como aos atos normativos federais vigentes que estabelecem os valores-limite para
a contratacao dos servigos de limpeza e conservagdo. Ressalta-se que a responsabilidade pelo
preenchimento das planilhas é integralmente do licitante, ndo cabendo 2 Administracio
nenhum 6nus por seus dados, célculos e férmulas.

20.4. Nao deverao ser incluidos na planilha de custos e formacao de pregos os tributos IRPJ
e CSLL, em face da proibicao contida no item 9.1 do Acérdao n°® 950/2007-Plenario do
TCU e no Parecer PGFN/CJU/COJLC n° 1.753/2010.

20.5. A licitante devera apresentar o preco de forma completa, computando todos os custos
necessarios ao atendimento do objeto da licitagdo, bem como todos os materiais de consumo,
equipamentos, ferramentas, EPIs, uniformes, impostos, encargos trabalhistas,



previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, beneficios e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto da licitagao.

20.6. A licitante devera indicar obrigatoriamente, em sua proposta, o sindicato
representativo da categoria profissional envolvida nos servicos contratados e
apresentar copia da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) que serviu de base para a
composicio dos precos, ficando vinculada a este instrumento até o final da contratagao.

21. ANEXOS

ANEXO I - Planilha de Custos

ANEXO II - Acordo de Niveis de Servigo - ANS
ANEXO III - Metragens e Plano de Trabalho
ANEXO IV - Proposta Comercial



