NOME DA EMPRESA
CONTRATO XXX/202X

PLANILHA INICIAL Contrato n® XXX/XXXX ano XXXX

1 Composicédo da Remuneragéo N° de dias N° Auxiliares N° Horas/Més % Valor (R$)
A |Salario-base 220 horas trabalhadas 0,00 200 0,00
B |Adicional de insalubridade (Verificar 0,00% 0,00
C |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracéo 0,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVT x Qtde de dias) — (6%xSB)]
A1) Valo.r da passagem d? 1ransportc_e col.etivo no | R$ R | 0,00 i i 0,00
municipio de prestagdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0,00
B [Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(n® de dias xVA)x(1-percentual de desconto)] 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (conforme CCT ): | R$ - | 0,00% 0,00[ R$ - 0,00
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D [Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Social Familiar 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diérios 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A |Depreciacao 0,00
B |Combustivel 0,00
C |Manutencéo 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoddulo 4.1 - Encargos Previdencidarios, FGTS e outras contribui¢cdes:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B [SESI ou SESC 1,50% 0,00
C |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D [INCRA 0,20% 0,00
E |Saléario educagéo 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00
G |Seguro Acidente de Trabalho = RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 0,00
H |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuicGes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salério
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario "Obrigatéria" a cotacdo de 8,33% (= Rem./12)sobre o valor do Médulo 1-Composi¢éo da 0.00
Remuneracédo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08.
Subtotal 0,00
B |Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 0
TOTAL 0,00
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00 0,0185% 0,00
B |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL 0,00
Submoédulo 4.4 - Proviséo pararescisdo
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de 0.00
indenizac&0/30)x 5% de rotatividade anual 0,00 '
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,00
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,00 0,00
Aviso-previo trabalhado 0,02%
D 0,00
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00




Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

F Célculo do valor: Rem(40% = 10%) x 8% x 100% 0,00 0,00
TOTAL 0,00
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5 Composicgdo do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12) + (Rem/3)]/12 0,00 ]_]_’]_]_% 0,00
B Auséncia por doenca Célculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 0,00 1,39% 0,00
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00 0,020600% 0,00
D Auséncias legais Célculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,00 0,82% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00 0,03% 0,00
F |Encargo sobre custo de reposi¢cdo pofissional ausente 4.1 0,00 4,92% 0,00
Subtotal 0,00
TOTAL 0,00

Quadro-Resumo - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es 0,00
4.2(13° (décimo terceiro) salario 0,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisao 0,00
4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00

4.6
TOTAL 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do - 0100
A [Custos indiretos, lucro e tributos 5,00% 0,00
Base de Calculo do Lucro 0,00
Lucro 4% 0,00
Base de Calculo de Tributos 0,00
Tributos federais 3,65% 0,00
Tributos Municipais 5% 0,00
Total de Tributos 0,00
Total de custos Lucro e tributos 0,00

Resumo 2024
Remuneragdo 0,00
Beneficios 0,00
Insumos diversos 0,00
Encargos Trabalhistas 0,00
Custos e Lucro 0,00
custos por funcionario 0,00
quantidade de funciondrios 0

valor mensal 0,00
valor anual 0,00

Para preenchimento da Planilha acima a empresa devera observar alguns quesitos:

1 - Na parte de pessoal e beneficios, utilizar as informagdes contidas na CCT - Convengédo Coletiva de Trabalho
2 - No item de insumos, a empresa podera langar o valor consolidado, mas deverd, obrigatoriamente, apresentar planilha auxiliar

demonstrando o valor calculado

3 - Nos médulos 4 e 5, a empresa devera considerar os percentual a qual forma de tributagdo esta enquadrada fiscalmente




