TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Glorinha

Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito

Necessidade da Administracdo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA, para prestacdo de servicos de seguranca desarmada e vigia/guarda

patrimonial nas Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Registro de Precos para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA DESARMADA E VIGIA/GUARDA PATRIMONIAL nas Secretarias Municipais e Gabinete do
Prefeito, através de postos de trabalho, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs e
demais insumos necessarios a execucdo dos servicos, em regime de empreitada por menor preco por lote,
conforme especificagcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade continua de garantir a seguranca patrimonial dos
prédios publicos municipais, bem como assegurar a protec¢do dos servidores, usuarios dos servicos publicos
e patriménio pertencente ao Municipio.

Os servicos de seguranca desarmada e vigia/guarda patrimonial sdo essenciais para a prevencdo de furtos,
vandalismo, depredacdes, invasdes, danos ao patrimdnio publico e controle de acesso as dependéncias das
Secretarias Municipais, escolas, unidades administrativas e Gabinete do Prefeito.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para garantir a adequada prestacdao dos
servicos, mediante disponibilizacdo de profissionais capacitados, uniformizados e devidamente treinados
para execugao das atividades de vigilancia patrimonial e controle de acesso.

Dessa forma, a contratagao visa assegurar a continuidade dos servigos publicos, a preservagdo do patrimonio
publico e o atendimento aos principios da eficiéncia, seguranc¢a, economicidade e interesse publico previstos
na Lei Federal n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1 Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de RS 1.512.815,16.

2.2 Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se
o disposto no Decreto Municipal n2 5.990/2023, que "Estabelece o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢cdo de bens, contratacao de servicos em geral e para contratacao
de obras e servicos de engenharia no ambito do Municipio de Glorinha, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021".

2.3 Orgamento ndo sigiloso.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de

seguranca desarmada e vigia/guarda patrimonial nas Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito,
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mediante disponibilizacdo de postos de trabalho, conforme especificagdes e condi¢cdes descritas neste Termo

de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca desarmada e
vigia/guarda patrimonial possui natureza de servico comum, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, nos termos do art. 62, inciso XIlI,
da Lei Federal n2 14.133/2021.

4.2 A contratacao serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdao — Registro de Precos — Por Lote,
na sua forma eletronica, com critério de julgamento por menor preco por lote, nos termos dos artigos 69,
inciso XLI, 17, § 29, e 34, todos da Lei Federal n? 14.133/2021.

4.3 Para prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdao comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos a titulo

habilitacdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n2 14.133/2021.

4.4 CARACTERISTICAS MINIMAS:

4.4.1 Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servicos de seguranga desarmada e
vigia/guarda patrimonial para as escolas, secretarias municipais e Gabinete do Prefeito, através de postos
de trabalho, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs e demais insumos
necessdrios a execugao dos servigos.

4.4.1.1 Os servicos deverdao compreender as seguintes atividades:

a) Realizar vigilancia patrimonial preventiva;

b) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias dos prédios publicos;

c) Zelar pela seguranca dos usuarios, servidores e patrimonio publico;

d) Identificar situagdes suspeitas e comunicar imediatamente a Administragao;

e) Recepcionar e orientar usudrios, servidores e visitantes;

f) Fiscalizar entradas, saidas e movimentagdes nas dependéncias dos prédios publicos;

g) Registrar ocorréncias verificadas durante o turno de trabalho;

h) Executar rondas periddicas nas dependéncias dos prédios publicos;

i) Auxiliar na prevencao de atos de vandalismo, furtos e danos ao patrimonio;

j) Cumprir as orientacGes da fiscalizacdo contratual.

4.4.3 Contratacao de empresa especializada para prestacdao de servicos de seguranga desarmada e
vigia/guarda patrimonial para as escolas, secretarias municipais e Gabinete do Prefeito, através de POSTOS
DE TRABALHO, que compreende, além da mado de obra, o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais, EPIs e insumos de mdo de obra (uniformes apropriados) necessarios a execugdo dos servicos,
conforme especificagdes estabelecidas nesse Termo de Referéncia, assim distribuidos:

4.4.3.1 Os servigos de vigilancia deverdao compreender as atividades abaixo:
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a) Manter vistorias patrimoniais, restringir acesso ndo autorizados, prover seguranca pessoal nos espagos
onde serdo executados a prestacdo do referido servigo.
b) Recepcionar alunos, responsaveis, servidores, gestores e toda comunidade escolar, sempre zelando pelo
bem estar de todos. (escolas)
c) OsServicos serdo executados de acordo com o local, observando os horarios de funcionamento de cada
local, podendo ser requisitados servicos aos sabados/domingos e feriados, com as devidas compensacdes de
horario.
d) O servidor ndo podera se ausentar do posto de trabalho antes do horario de término da escala e/ou da
devida substituicao.
4.4.3.2 Paraa prestacao do servico e objetivando assegurar a qualidade desejada pela Secretarias Municipais
e Gabinete do Prefeito, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no
minimo:
a) Escolaridade minima - 42 série do ensino fundamental;
b) Curso de formag¢do em Vigia Escolar (reconhecido pelo MEC), de no minimo 20h — com renovacgao
atualizada a cada 12 meses; (para o item n° 6)
c¢) Treinamento ou capacitacdo em atividades de controle de acesso, vigilancia patrimonial ou atendimento
ao publico, a ser comprovado ou fornecido pela contratada; (para os itens 05 e 07)
d) Idade minima de 21 anos de idade;
e) Teridoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certidGes negativas de antecedentes criminais,
sem registro de indiciamento de inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal;
f)  Iniciativa e fluéncia verbal e escrita;
g) Facilidade de relacionamento;
h) Capacidade de trabalho em equipe;
i)  Demonstrar aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades;
4.4.3.3 Requisitos necessarios em relagdo ao uniforme e demais materiais:
a) Calca em brim com cds e passantes, ziper e botdo, todas as costuras rebatidas com 2 bolsos na frente e
2 atras e 1 na lateral da perna (2 pecas por vigia);
b) Camisa de mangas curtas com emblema da empresa (2 pecas por vigia);
c¢) Camisa de mangas compridas com emblema da empresa (2 pecas por vigia);
d) Cinto de nylon (1 pega por vigia);
e) Coturno - no tamanho adequado para o vigia (2 pares por vigia);
f)  Meido em algoddo (2 pares por vigia);
g) Boné com emblema da Contratada (1 peca por vigia);
h) Jaqueta de frio ou japona, impermedvel e térmico (1 peca por vigia);
i)  Capade chuva (1 peca por vigia);
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j)  Cracha com identificacdo (1 peca por vigia);

k) Apito (1 peca por vigia);

I)  Corda de apito (1 pega por vigia);

m) Demais itens previstos na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

4.4.3.4 Outros requisitos ao servigo:

a) Osuniformes listados acima devem ser fornecidos individualmente para cada um dos vigias e devem ser
de cores escuras (exemplo preto, azul marinho);

b) Substituir imediatamente qualquer equipamento/vestuario que apresentar defeito ou for julgado
inadequado pela fiscalizacdo dos servicos;

c) Todos os itens fornecidos pela empresa estardo sujeitos a inspecdo, aprovacdo ou reprovacao pela
fiscalizacao;

d) Plaquetade identificacdo do vigia, autenticada pela empresa, constando o nome, fotografia colorida 3x4
e a data de validade do curso de vigia escolar.

4.5.1 Qualificacdo Técnica:

a) Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execugdo de servicos compativeis com o objeto da contratacgao;

b) Apresentar Alvara de Funcionamento GSVG vdlido;

c) Apresentar Portaria de Autorizagdo competente para prestacdo dos servicos;

d) Comprovacio de treinamento/capacita¢do dos profissionais.

4.6 Para a prestacdo dos servicos, sera necessdria a realizacdo de visita técnica ao local de execucao,
mediante agendamento prévio junto ao Setor de Compras e LicitagGes, para emissao do respectivo Atestado
de Visita Técnica. O atestado poderd ser substituido por declaragdo do licitante de que possui pleno

conhecimento das condigdes e caracteristicas dos locais de execug¢do dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

5.1.1 Os servicos devem ser iniciados em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento da Ordem
de Servico emitida e enviada pela Secretaria onde o servigo sera executado.

5.1.2 A contratada devera fornecer aos seus empregados, equipamentos de protecao individual, uniformes
e crachas, bem como os materiais, equipamentos e utensilios necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades.

5.2.3 Os Servigos serdo executados de acordo com o local e horarios estipulados pela contatrante, podendo
ser requisitados servicos aos sabados/domingos e feriados, com as devidas compensacdes de horario.

5.2.4 Os hordrios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante que
deverd comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vista a
realizacdo das adequacgdes que se fizerem pertinentes.

5.2.5 No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da mao-de-obra, materiais de higiene e limpeza,
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equipamentos e ferramental, contribui¢Ges sociais e trabalhistas, impostos, taxas e outras despesas que
incidirem sobre a prestacdo dos servicos, mesmo que nao estejam explicitados neste termo de referéncia,
nao se admitindo cobranga de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia.

5.2.6 Os empregados da contratada nao terdo nenhum vinculo empregaticio com o contratante.

5.2.7 A empresa vencedora deverd indicar um preposto para acompanhamento dos servicos prestados,
sendo que todas as despesas com este funciondrio, inclusive encargos, serdo de responsabilidade da
contratada.

5.2.8 Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em acordo coletivo
entre os respectivos Sindicatos do ente da Federagdo correspondente a localidade de prestacdo dos servicos
e Sindicato correspondente.

5.2.9 Os pagamentos serdo efetivados, pela Contratante, até o 15° (décimo quinto) dia uatil da
apresentacao da fatura referente ao més anterior, juntamente com as CNDs de: Certiddo de Regularidade de
Pessoa Juridica do FGTS; Certiddo de Regularidade da Fazenda Municipal do Municipio da proponente;
Certiddo de Regularidade da Fazenda Municipal do Municipio de Glorinha/RS, Certiddo de Regularidade da
Fazenda Estadual; Certidao de Regularidade Conjunta de Débitos relativa aos tributos Federais, Regularidade
Social e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; Certiddo de
Regularidade de débitos trabalhistas junto ao Tribunal Superior do Trabalho (CNDT); e mediante a
comprovacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, sociais e tributdrias referentes
ao contrato, da seguinte forma:

5.2.10 A comprovacado do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, se dara pela apresentacdo de copia da
folha de pagamento, acompanhada de comprovagao de pagamento do saldrio do pessoal envolvido na
prestacao do servico no més imediatamente anterior, bem como dos registros de ponto dos funciondrios
envolvidos na mao-de-obra, dos recibos de entrega do vale transporte e vale alimentagdo, cdpia da rescisao
de contrato de trabalho quando ocorrer o desligamento de funcionario envolvido na mao de obra.

5.2.11 A comprovacdo previdenciaria, social e tributaria referente ao Contrato, se darad através da
apresentacdo de copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS do pessoal envolvido diretamente na
execucdo do servico, referente ao més imediatamente anterior.

5.2.12 Quando do término de vigéncia do Contrato, o ultimo pagamento somente serd efetuado pelo
Municipio apds a devida comprovacgdo trabalhista, previdenciaria, social e tributdria, bem como as
rescisorias, se for o caso, dos funcionarios envolvidos na mao de obra, bem como os documentos do ultimo
més de competéncia da prestagao de servigo.

5.3 A contratada devera apresentar, juntamente com a proposta de precos, cdpia autenticada do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, pertinente ao objeto do servigo.

5.4 Executar os servigcos observando as normas técnicas vigentes para cada tipo de servi¢o contratado,
conforme definido neste Termo de Referéncia, e ainda atendendo as condi¢cdes e quantidades estipuladas.

5.5 Orientar aos seus empregados que:
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a) Conduzam as situagdes com educacao, tratando a todos com respeito, sem diferencas e buscando atender
a todos com atengdo e presteza.

b) Nao permanegam em aglomeracdes de pessoas nos horarios de trabalho em situa¢des que ndo sejam de
sua responsabilidade.

c) E proibido aglomeracdo de pessoas junto ao posto de trabalho, de modo a evitar distracdes que possam
prejudicar a exceléncia do servigo prestado.

d) Apresentem-se com boa aparéncia (incluindo barba, cabelos e unhas aparados), sempre uniformizados e
portando cracha de identificacdo em local visivel acima da linha da cintura.

e) Deverdo cumprir rigorosamente os horarios estipulados e as escalas de servico.

f) Deverdo levar ao conhecimento do responsavel pelos postos de trabalho quaisquer acontecimentos
considerados relevantes.

g) Deverdo observar as orientacbes da fiscalizacdo, quando for o caso, de forma a manter o perfeito
desenvolvimentos das atividades laborais.

h) Deverdao manter postura alinhada, correta e ereta durante a jornada de trabalho, fazendo jus ao servico
prestado.

i) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos.
j) Solicitar o material necessario para limpeza e higienizacdo predial a contratada.

k) Solicitar o material necessario para manutencao predial a contratante.

1) Cuidar dos equipamentos e produtos fornecidos pela Contratante, e sempre comunicar, com antecedéncia,
a falta de materiais para devida reposigao.

5.6 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas apds notificagao,
qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela Prefeitura/ Secretarias/ Escolas.

5.7 Garantir o bom andamento dos servigos, mediante as orientagdes necessdrias aos executantes dos
Sservigos.

5.8 Fornecer aos seus empregados o Uniforme adequado a fungdo, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a
assinatura do contrato, cujo custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
5.9 Manter todos os equipamentos/ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condicGes de uso, devendo os danificados serem substituidos.

5.10 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade das escolas e da secretaria.

5.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

5.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga.

5.13 Instruir a seus empregados, quanto a prevencdo de incéndio.

5.14 Exercer rigoroso controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
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5.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga do Ministério do
Trabalho: prover seus empregados de uniformes e dos equipamentos de protec¢do individual - EPI’s, conforme
a exigéncia de cada func¢do e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.

5.16 Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais etc.); realizar a
avaliacdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com as avaliagbes qualitativas
e quantitativas no local de trabalho.

5.17 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios.

5.18 A contratada ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos
adjudicados, sob pena de rescisao contratual.

5.19 A contratada assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado e dos materiais, uniformes
e equipamentos utilizados, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

5.20 A alimentacdo e o transporte dos empregados até o local de trabalho serdo por conta da contratada.
5.21 A contratada deverd instruir seus empregados a ndo se apropriar dos residuos gerados pela Contratante.
5.22 A contratada deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Glorinha, em até 02 (dois) dias antes do inicio
da prestacdo dos servicos, uma relacdo completa contendo o nome completo e CPF de todos que irdo
trabalhar nos respectivos locais e, sempre que houver substituicdo, devera ser encaminhado o nome do novo
empregado, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.23 Manter durante toda a execucdo de contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

5.24 Efetuar o pagamento dos beneficios e salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual dentro
das datas previstas, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

5.25 Substituir imediatamente, em no maximo 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

5.26 Arcar com todas as despesas oriundas da execucgdo dos servicos, e ainda as com tributos fiscais
trabalhistas e sociais, que incidam ou venham a incidir, diretamente e indiretamente sobre o objeto
adjudicado.

5.27 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do objeto contratado.
5.28 Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo.

5.29 Permitir a contratante fiscalizar a entrega ou o servi¢o que estiver sendo executado, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas. Pode ainda a contratante sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo ou fornecimento de material que ndo esteja de acordo
com as normas, especificagbes e técnicas usuais, ou que atentem contra a seguran¢a dos usudrios ou

terceiros.
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5.30 Responsabilizar-se pelos bens fornecidos, nos termos da legislagdo vigente.
5.31 Atender prontamente qualquer exigéncia de fiscalizagdo inerente ao objeto fornecido.

5.32 Solucionar quaisquer tipos de problemas relacionados aos bens e/ou servigos fornecidos.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

ObrigacOes da contratante:

6.1 Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao de Contrato firmado,
através do Fiscal do Municipio.

6.2 Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas na execucdao do
objeto da presente aquisi¢ao.

6.3 Aplicar multa e/ou suspender o pagamento caso a contratada desobedeca a quaisquer das clausulas
estabelecidas no edital e no termo de referéncia.

6.4 Efetuar o pagamento na forma convencionada.

6.5 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada pagamento.

6.6 Propiciar a contratada, acesso aos locais abrangidos pelos servigos contratados.

6.7 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo de Contrato, na forma prevista na Lei Federal n? 14.133/2021.

6.8 Fornecer o material necessario para a manutencgao predial, tipo cimento, areia, tinta, canos, fios elétricos,
lampadas, parafusos, buchas...

6.9 As Secretarias demandantes indicardo, no momento da formalizacdo do contrato, os servidores
responsaveis pela fiscalizacdo, designando-os como fiscal titular e fiscal suplente.

6.10 A repactuacao de precos serd utilizada na presente contratacdo de servigos continuados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do Acordo, Convengao ou dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalente, quando a variagao dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculada a datas base
desses instrumentos.

6.11 MATRIZ DE RISCO

6.11.1 A matriz de risco tem por objetivo definir os riscos e as responsabilidades entre Contratante e
Contratada, caracterizando o equilibrio econ6mico-financeiro inicial do contrato, em observancia aos

principios da eficiéncia, planejamento e seguranca juridica previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

RISCO RESPONSAVEL MEDIDA MITIGADORA
Auséncia de funciondrios por faltas, Realizar substituicdo imediata dos empregados, no
Contratada
férias ou afastamentos prazo maximo previsto no Termo de Referéncia
Descumprimento de obrigacdes Apresentagdo mensal da  documentagdo
Contratada
trabalhistas, previdencidrias ou fiscais comprobatdria exigida para pagamento
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RISCO RESPONSAVEL MEDIDA MITIGADORA
Fornecimento inadequado ou
Fiscalizacdo contratual e substituicao imediata dos
insuficiente de EPIs, uniformes e||[Contratada
itens irregulares
materiais
Danos causados ao patrimonio publico Responsabilizacdo  integral pelos prejuizos
Contratada
por empregados da contratada causados
Atraso no pagamento pela Observancia dos prazos previstos no contrato e
Contratante
Administracdo legislacdo vigente
Alteragdes na Convengao Coletiva de Possibilidade de repactuagdo, observadas as
Compartilhado
Trabalho condicdes legais
Necessidade de alteracdo de horarios Comunicacdo prévia a contratada, conforme prazo
Contratante
ou locais de prestacdo dos servicos previsto no Termo de Referéncia
Acidentes de trabalho decorrentes da Cumprimento das Normas Regulamentadoras e
Contratada
auséncia de medidas de seguranca fornecimento adequado de EPIs
Interrupcdo dos servigos por problemas Manutencdo de estrutura operacional adequada e
Contratada
operacionais da contratada plano de contingéncia
Aplicacdo das disposicdes legais relativas ao
Eventos imprevisiveis ou forga maior
Compartilhadol{reequilibrio  econdmico-financeiro e revisao
gue impactem a execucdo contratual
contratual

6.11.2 Os riscos aqui previstos ndo excluem outros que possam surgir durante a execugdo contratual,
aplicando-se, em qualquer hipdtese, as disposicSes da Lei Federal n? 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento, decorrente da prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, serd efetuado
mensalmente, mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 15 (dias) dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

8.1 O futuro contratado serd selecionado pelo menor prego por lote apresentado no Pregao Eletrénico e por

todas as condi¢des necessarias para prestar o servico de forma satisfatdria.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 Estima-se para a contrata¢do almejada o valor total de RS 1.512.815,16.

LOTE 01
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01

Contratagdo de empresa
especializada para Prestacdo de
Servigos de Seguranga
Desarmada e Vigia/Guarda
Patrimonial nas escolas
municipais, secretarias
municipais e Gabinete do
Prefeito, através de POSTOS DE
TRABALHO, pelo periodo de
06h/dia cada posto, de segunda
a sexta-feira, que compreende,
além da mdo de obra, o
fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, EPIs e
insumos de mdo de obra
(uniformes apropriados),
necessarios a execucdo dos
Servicgos, conforme
especificagdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

12

144

POSTOS

5.439,85 783.338,40

02

Contratagéo de  empresa

especializada para Prestacdo de

Servigos de Seguranga
Desarmada e Vigia/Guarda
Patrimonial nas escolas
municipais, secretarias

municipais e Gabinete do
Prefeito, através de POSTOS DE
TRABALHO, pelo periodo de
08h/dia cada posto, de segunda
a sexta-feira, que compreende,
além da mao de obra, o
fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, EPIs e

insumos de mdo de obra

05

60

POSTOS

6.513,45 390.807,00
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(uniformes apropriados),
necessarios a execuc¢ao dos
servigos, conforme
especificagdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

03 Contratacao de empresa 04 48 POSTOS 7.055,62 338.669,76
especializada para Prestacdo de
Servigos de Seguranga
Desarmada e Vigia/Guarda
Patrimonial nas escolas
municipais, secretarias
municipais e Gabinete do
Prefeito, através de POSTOS DE
TRABALHO, pelo periodo de
12x36  cada posto, que
compreende, além da mao de
obra, o fornecimento de todos
0s equipamentos, materiais,
EPIs e insumos de mdo de obra
(uniformes apropriados),
necessarios a execucdao dos
servigos, conforme
especificagdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

9.2. Os valores salariais ndo poderao ser inferiores ao piso estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho,

conforme informado na planilha de custos em anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 O dispéndio financeiro decorrente da contratag¢ao ora pretendido, decorrera da dotagdo orcamentdria
disponivel no momento da contratagado dos servigos.
Glorinha, 27 de maio de 2026.
Hiorana de Avila do Nascimento
Coordenadora de Unidade

Setor de Compras e Licita¢Ges
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