ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

EDITAL DE LICITACAO
Processo Licitatorio n® 39/2026 — Modalidade Pregao Eletronico n® 16/2026

O MUNICIPIO DE PANTANO GRANDE, inscrito no CNPJ sob o n° 91.342.667/0001-28, leva
ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar n°
123/2006, do Decreto Municipal n° 1.235/2023 e, subsidiariamente, de outras normas aplicaveis
ao objeto deste certame, realizara licitacdo, com ampla participacdo, na modalidade pregao
eletronico, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

O recebimento das propostas serd a partir das 13 horas do dia 01 de outubro de 2026, até as 09
horas do dia 19 de outubro de 2026. O inicio da sessdo publica sera as 09 horas e 10 minutos do
dia 19 de outubro de 2026, horario de Brasilia — DF, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada destinada a
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ZELADORIA, MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, NOS PREDIOS, UNIDADES,
INSTALACOES E DEMAIS ESPACOS PUBLICOS ADMINISTRADOS PELO
MUNICIPIO DE PANTANO GRANDE/RS, conforme descricdes e especificagdes constantes
no Anexo I (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.

1.2. Poderdao participar deste Pregdo as empresas interessadas que se enquadrem no ramo da
atividade pertinente ao objeto da licitacdo e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto
a documentacao constantes deste Edital.

1.3. A entrega da proposta leva a participante a aceitar e acatar as normas contidas no presente
Edital.

1.4. Nao cabera desisténcia da Licitante, apos o encerramento do certame, nem a recusa na entrega
do objeto/servigo, a ndo ser se decorrente de fato superveniente, devidamente justificado e aceito
pela autoridade competente. Em caso contrario, a empresa poderd serd penalizada, conforme
previsto neste edital, bem como de acordo com a Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Em caso de discrepancia entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema
portaldecompraspublicas.com.br e as constantes deste edital, prevalecerdo as ltimas.

2. DAS DESPESAS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das seguintes Dotacoes
Orcamentarias: a) Orgdo: 19 Secretaria de Administragio e Fazenda; Unidade Orgamentaria:
19.01 Secretaria de Administracdo ¢ Fazenda; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao
Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.008
Manutengao das Atividades da Secretaria Administracdo; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 —
Locagdo de mdo de obra; Despesa: 13649; Desdobramento da despesa: 13887; b) Orgdo: 08
Secretaria de Turismo, Cultura, Desporto e Lazer; Unidade Or¢amentéria: 08.01 Secretaria de
Turismo, Cultura, Desporto e Lazer; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.027 Manutencao dos
Servigos de Cemitério Municipal; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagdo de mao de obra;
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Despesa: 12166; Desdobramento da despesa: 12167; ¢) Orgdo: 06 Secretaria de Obras, Viagdo e
Servigos Publicos; Unidade Orgamentaria: 06.01 Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Publicos;
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 —
Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.025 Manuten¢do dos Proprios Municipais, Ruas e Avenidas;
Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locacdo de mao de obra; Despesa: 11964; Desdobramento da
despesa: 12165; d) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria: 09.01
Fundo Municipal de Saude — ASPS; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0040 — ASPS; Projeto/Atividade: 2.076 Manutengao
Desenvolvimentos das ASPS; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Loca¢ao de mao de obra; Despesa:
11959; Desdobramento da despesa: 12159; e) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Satide; Unidade
Or¢amentaria: 09.03 Fundo Mun. Saude — Recurso Federal; Fonte de Recursos: 1600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos/Desd. Fonte Recursos: 4500 — Custeio Atengado
Bésica/Previne Brasil; Projeto/Atividade: 2.031 Manuten¢do da Atencdo Primaria Custeio/Previne
Brasil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de mao de obra; Despesa: 12897; Desdobramento
da despesa: 91; f) Orgdo: 07 Secretaria de Educagdo; Unidade Orgamentaria: 07.01 Secretaria
Mun. Educagdo — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/Desd.
Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.044 Manuten¢do Ensino Pré Escolar e
Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagdo de mao de obra; Despesa: 11957;
Desdobramento da despesa: 12157; g) Orgdo: 07 Secretaria de Educagdo; Unidade Orgamentaria:
07.01 Secretaria Mun. Educacdo — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.037 Manutencdo do
Desenvolvimento do Ensino da Educacao Basica; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locag¢ao de
mao de obra; Despesa: 11958; Desdobramento da despesa: 12156; h) Orgﬁoz 07 Secretaria de
Educacdo; Unidade Or¢amentaria: 07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de
Recursos: 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 —
FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.047 Manuten¢do do Fundo Desenvolvimento da Educacao Bésica
— Ensino Pré e Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de mao de obra; Despesa: 13273;
Desdobramento da despesa: 13305; i) Orgdo: 07 Secretaria de Educagio; Unidade Orgamentaria:
07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de Recursos: 1540 — Transferéncias do
FUNDEB - Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 — FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.048
Manutengdo do Fundo Desenvolvimento da Educacdo Basica — 30%; Elemento:
3.3.90.37.00.00.00 — Locacao de mao de obra; Despesa: 13268; Desdobramento da despesa:
13302; ou com verbas provenientes de Recursos livres e/ou recursos vinculados e/ou recursos
provenientes de auxilios e convénios e/ou recursos provenientes de operagdes de crédito
contraidas pelo Municipio.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
sistema eletronico disponivel, por meio do sitio www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
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sistema ou ao Municipio de Pantano Grande a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. Nao poderao participar deste pregao:

I. impedidos de participar de licitagdes e/ou de contratar com Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio de Pantano Grande, nos termos do art. 156, II1, § 4°, da Lei n® 14.133/2021;
II. declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art.
156, 1V, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021;

III. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa e judicialmente;

IV. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
incluindo autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

V. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

VI. entidades empresariais cujo socio, ou, no caso de sociedades andnimas, cujo diretor seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, com ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como com servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente a 4rea encarregada da licitagdo deste 6rgdo publico;

VIIL aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
VIII. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

IX. entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de
dissoluc¢do total ou liquidacao;

X. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976 (Lei das
Sociedades Anonimas), concorrendo entre si;

XI. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

4.1. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar desta licitagao
quando:

4.1.1. a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na
legislacao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n° 12.690, de
19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009;

4.1.2. a cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparti¢ao de
receitas e despesas entre os cooperados;

4.1.3. qualquer cooperado, com igual qualificagdo, for capaz de executar o objeto contratado,
vedado a Administragdo indicar nominalmente pessoas;
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4.1.4. o objeto da licitacao referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n°
12.690, de 19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto social da
cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua atuacao.

4.2. Para a participagdo de cooperativas sera exigida a seguinte documentagao complementar para
fins de habilitagao:

4.2.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso I e 42, §§2°a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

4.2.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

4.2.3. A comprovagdao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo;

4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

4.2.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés
ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n°
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. O licitante interessado em participar da presente licitagdo devera encaminhar proposta
exclusivamente por meio do sistema eletronico até a data e o horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo se encerrara automaticamente a etapa de envio da proposta.

52. A Proposta de Precos devera ser apresentada por meio de preenchimento no
“portaldecompraspublicas”, sendo obrigatorio o preenchimento dos campos “Valor Unitario”
(valor unitario do item), “Marca” (se houver), “Fabricante” e “Descri¢ao detalhada do Item”
(descri¢ao do Item, conforme consta no Edital).

5.2.1. No caso de pregdo para contratacdo de servigos, no preenchimento dos campos “marca” e

bR

“fabricante” poderdo ser utilizadas expressdes como “servi¢o”, “proprio” ou “ndo se aplica”.

5.3. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.4. O licitante devera consignar na forma expressa no sistema eletronico o valor total ofertado
para cada item (resultado da multiplicacdo do valor unitario pela quantidade), ja inclusos todos os
tributos, tarifas e demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

5.5. O licitante deverd informar em campo proprio do sistema eletronico a descri¢ao detalhada do
produto/servigo ofertado ou colocar a expressao "de acordo com o edital".

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217



http://www.pantanogrande.rs.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema eletronico que:

- tem pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao previstas neste Edital;

- a inexisténcia de fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo;

- nao emprega de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso, insalubre ¢ ndo emprego
de menor de dezesseis anos, conforme previsdo do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, sob
pena de inabilitagdo, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas em topico especifico
deste edital.

5.7. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar em
campo proprio do sistema eletronico que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sangdes previstas neste edital.

5.9. Todas as propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.10. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importard desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.

5.11. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.12. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no preambulo deste edital.

5.13. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no preambulo deste edital, no Portal de Compras Publicas, no sistema
portaldecompraspublicas.com.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerad
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto
ao nao encaminhamento de documento afeto a proposta.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas cadastradas pelos licitantes no sistema eletronico que descumprirem as
exigéncias do edital quanto a forma de sua apresentagdo e/ou apresentarem erros que prejudiquem
a oferta de lances e o cardter competitivo do certame serao desclassificadas, mediante decisao
fundamentada do pregoeiro.
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7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderao encaminhar lances sucessivos
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do
valor consignados no registro de cada lance.

8.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado por ele proprio e
registrado no sistema eletronico, respeitado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os
lances, que incidirad tanto em relagdo aos lances intermediadrios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.4. Durante a fase de lances, o pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

8.5. O presente Edital utilizara o modo de disputa ABERTO E FECHADO para o recebimento
dos lances.

8.5.1. No modo de disputa previsto acima, a etapa de envio de lances da sessdo publica tera
duracdo de 15 (quinze) minutos.

8.5.2. Encerrado o prazo previsto no item 8.5.1., o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recep¢ao de lances sera automaticamente encerrada.

8.5.3. Encerrado o prazo de que trata o item 8.5.2, o sistema abrird a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até¢ 10 (dez) por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

8.5.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o item 8.5.3, os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento do
prazo.

8.5.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens acima, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

8.5.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 8.5.3 e 8.5.4, havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até
o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item 8.5.4.
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8.5.7. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item 8.5.6.

8.6. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.6.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro horas) ap6s a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagao.

8.7. O Pregoeiro anunciard a licitante vencedora imediatamente apos o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca
da aceitagdo do lance de menor valor.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
9.1. A obtencao de beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 fica
limitada as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao
da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, devendo o licitante apresentar declaracdo de observancia desse limite
juntamente para fins de habilitagdo.

9.2. Apo6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte apta a usufruir dos beneficios e se houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta
mais bem classificada, se procedera da seguinte forma:

I. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser adjudicataria;

II. ndo sendo adjudicataria a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada na
forma do subitem anterior, € havendo outros licitantes que se enquadrem na condi¢ao prevista no
caput deste item, estes serdo convocados, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo
direito;

III. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
pelo sistema eletronico, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

9.3. Na hipotese de ndo adjudicagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatorio
prosseguird com os demais licitantes.

10. DA NEGOCIACAO

10.1. O pregoeiro devera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observados o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacgao.
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10.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema eletronico e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante as seguintes consultas:

11.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis);

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep);

11.1.3. Relagdo de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADOQO:5).

11.2. As consultas de licitantes indicadas acima poderdo ser substituidas pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

11.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd inabilitado, por falta de condi¢do de
participacao.

11.4. Encerrada a etapa competitiva de lances, exercido o direito de preferéncia e concluida a
negociagdo, o pregoeiro iniciara os procedimentos necessarios a aceitabilidade da proposta de
melhor preco e verificara a conformidade da marca e modelo informados ou especificagdo técnica
com as exigéncias contidas neste edital e a compatibilidade do preco ofertado com o valor
estimado para a contratagdo, podendo solicitar ao licitante, se necessario, nova proposta do melhor
preco adequada apds a fase dos lances, no prazo estipulado no chat durante a sessao.

11.5. Se a proposta/lance de menor preco for superior a do orcamento estimativo e se houver
indicios de que se encontra dentro dos valores praticados no mercado, excepcionalmente o
pregoeiro poderd suspender a sessdo publica do pregdo para a realizagdo de nova pesquisa de
mercado pela unidade demandante.

11.6. A nova pesquisa de mercado serd submetida ao pregoeiro, o qual decidird
fundamentadamente em:

L. retornar a sessdo mantendo-se inclumes os atos praticados, se considerar que a nova pesquisa
de precos nao destoou dos valores anteriormente informados na pesquisa de pregos, mantendo a
recusa das propostas; ou

II. submeter o resultado da pesquisa ao ordenador de despesas para que este decida sobre a
possibilidade de aceitacdo de proposta(s) com base na nova pesquisa de precos efetuada, se
considerar que, de fato, houve elevagdo superveniente dos pregos.

11.7. Obtida a autorizagao tratada no subitem anterior, o pregoeiro retornara a sessao publica para
efetuar nova negociacdo com o licitante mais bem classificado.
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11.8. Serao desclassificadas as propostas com valor superior ao estabelecido no orgamento
estimativo contido neste edital.

11.9. Para a obtencao do valor unitario do item cotado, sera dividido o valor total pela quantidade
prevista para a contratacdo, quando se considerardo somente as duas ou quatro primeiras casas
apos a virgula, sem arredondamento, conforme a natureza do objeto.

11.10. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

11.10.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

11.10.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengodes coletivas de trabalho vigentes.

11.11. Serdo desclassificadas, da mesma forma, as propostas que ndo atenderem as demais
condigdes estabelecidas neste edital e anexos.

11.12. O pregoeiro podera solicitar parecer de profissional especializado para orientar sua decisao.

11.13. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.14. Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes de
propriedade do licitante dos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

11.15. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera encaminhar, via
sistema eletronico, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema, a seguinte documentac¢io complementar:

I. proposta de pregos adequada ao ultimo lance ofertado no formato PDF, em papel timbrado da
empresa, contendo os dados de identificacdo (razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone e
e-mail para contato), identificada e assinada na ultima pagina pelo representante legal da empresa,
conforme Anexo III deste edital. Devera conter ainda:

I.a. descri¢ao completa e detalhada de cada item classificado, por lote, especificando o numero do
item conforme edital, quantidade, unidade, marca e o modelo (se houver);

I.b. especificacdo do preco unitario e total do lote classificado, expresso em reais, com, no
maximo, 02 (duas) casas decimais;

I.c. especificagdo do valor total da proposta, em numeral e por extenso;

I.d. declaragdo de que o prego proposto compreende todas as despesas referentes ao objeto do
presente certame;
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I.e. prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data
de sua apresentacdo. Nao havendo indicac¢do expressa, esse prazo sera considerado como tal;

I.f. nome do banco; nimero da conta e o nimero da agéncia para depdsitos dos valores das
obrigagdes pactuadas, e-mail - para o envio da(s) nota(s) de empenho(s), bem como a assinatura
do titular. Se preposto, anexar procuragdo com poderes especificos para o fim.

Obs. Os dados referentes a conta bancéria poderdo ser informados na fase da contratagao.

I1. Planilha de custos diretos e/ou indiretos dos servigos de zeladoria 44 horas semanais, zeladoria
noturna, zeladoria diurna e supervisor, observados minimamente os seguintes itens: forma de
contratagdo, taxa de administrag¢do, lucro, pagamento de salarios/honorarios e encargos sociais
referentes aos recursos humanos relativos aos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato, conforme modelos de planilhas constantes no
Anexo VII deste Edital,;

II.a. As planilhas de custos diretos e/ou indiretos de zeladoria 44 horas semanais, zeladoria diurna,
zeladoria noturna e supervisor poderdo apontar ainda outros itens de composi¢ao do preco, sendo
que todos os itens serdo avaliados em eventual realinhamento de pregos, se necessario;

IL.b. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da planilha de custos ou
incorretamente cotados que ndo tenham causado a desclassificacdo da mesma por caracterizar
preco inexequivel no julgamento das propostas, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos ser
executados sem Onus adicionais;

III. declaragao de que nao possui socio(s) ou, no caso de sociedade anonima, diretor(es) que
seja(m) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidores ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como com servidores ocupantes de cargos de direcgdo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, podendo utilizar o modelo do anexo IV deste edital.
IV. em relacdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-
calendario de realizacdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo utilizar o modelo anexo IV deste edital.

11.16. O julgamento das propostas sera feito pelo MENOR PRECO POR LOTE.

12. DO EMPATE

12.1. Depois de garantidos os beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 as microempresas € as
empresas de pequeno porte, em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacgao;

IT - Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de ateste de cumprimento de
obrigagdes das licitantes;

IIT - Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, a ser comprovado;

IV - Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

12.2. Em igualdade de condi¢des, se ndao houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
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I - empresas estabelecidas no territério do Estado em que se realiza a licitagao;

II - empresas brasileiras;

III - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

13. DA HABILITACAO

13.1. Encerrada a fase de julgamento das propostas, o licitante vencedor devera encaminhar os
seguintes documentos de habilitacdo através de sistema eletronico, através de chave de acesso e
senha, no prazo de até¢ 24 (vinte e quatro) horas, contados da convocagao efetuada pelo pregoeiro
no sistema:

13.1.1. Documentos de habilitacio juridica:

I — Registro comercial, no caso de empresa individual; ou ato constitutivo, estatuto social ou
contrato social e posteriores alteragdes contratuais ou sua consolidac¢do, devidamente registradas
na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais e; no caso de sociedades por acdes,
estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de elei¢do de sua atual
administracdo, registrados e publicados; ou decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo orgdo competente, quando a atividade assim o exigir; ou
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, no caso de MEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

a) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

13.1.2. Documentos de habilitacido técnica:

I. Certidao(des) ou atestado(s) de capacidade técnico-operacional, sendo que a licitante devera
apresentar no minimo 01 (um) ou mais Atestados de capacidade técnica-operacional,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter a empresa
executado ou estar executando servicos compativeis em caracteristicas € prazos com o objeto
desta licitagao:

a) Somente serdo aceitos atestados no qual o licitante tenha executado servicos similares ao objeto
da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, admitindo-se o somatorio de tempos para atingir o
prazo minimo de 03 (trés) anos;

b) Para fins de comprovacdo do quantitativo minimo, o(s) atestado(s) devera(ao) demonstrar a
execugdo pretérita de servigos de terceirizagdo de mao de obra envolvendo o fornecimento de
postos de trabalho de zelador, correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de postos de zeladoria licitados neste edital, ou seja, no minimo 10 postos;

¢) Sera admitida a soma de atestados para atingir o percentual minimo exigido de 50% dos
postos de trabalho;

d) O(s) atestado(s) devera(ao) conter os seguintes dados e informagdes:

- Detalhamento do tipo de fornecimento/servi¢o prestado, com indicacdo do periodo em que
ocorreu e dos quantitativos a ele referentes;

- Razdo social, CNPJ, enderego, telefone e e-mail (se houver) da pessoa juridica que emitiu o
atestado;

- Data de emissdo do atestado;

- Identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado (nome, cargo, assinatura).

I1. Declaragao de Pleno Conhecimento dos Locais da execugdo dos servigos e de suas condigoes,
declarando que a empresa licitante visitou, vistoriou ou que conhece todos os locais onde sera
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executado os servicos, que tomou conhecimento de todas condig¢des técnicas para execugdo do
mesmo, descritas no Anexo I — Termo de Referéncia do edital, do grau de dificuldade dos
trabalhos e dos demais aspectos que possam influir direta e indiretamente na execu¢ao do objeto
do presente Edital, e aceita como valida a situacdo em que este(s) se encontra(m), conforme
modelo do Anexo V do edital;

a) caso a licitante julgar necessario, poderd requisitar o acompanhamento de servidor para
realizacdo de visita técnica, devendo esta ser realizada até o dia anterior a data da abertura do
certame, através de agendamento antecipado pelo fone (51) 3734-2220, com o Sr. Leandro
Geraldo Ferreira de Lima, junto a Secretaria de Administracdo ¢ Fazenda, no horario de
expediente informado no site do Municipio.

13.1.3. Documentos de habilitacao fiscal, social e trabalhista:

I — Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), este, ndo superior a 90 (noventa)
dias;

II - Certidao de Regularidade para com a Fazenda Federal demonstrada mediante a apresentacao
da Certidao de Divida Ativa da Unido, abrangendo, inclusive, as contribuigdes sociais;

III — Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

IV — Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

V — Certidao de Regularidade relativa ao FGTS;

VI — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa;

VII - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

VIII - Declaragdo de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal, conforme modelo constante no anexo IV do edital.

13.1.4. Documentos de habilitacio economico-financeira:

I — Prova de qualificagcdo econdmico-financeira da empresa, que se dara através de demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devendo a licitante apresentar os seguintes
indices, para cada exercicio, sob pena de inabilitacdo, mediante a aplicacdo das féormulas abaixo:

Indice de Liquidez Corrente
ILC=AC/PC
Indice minimo exigido: 1,00

Indice de Liquidez Geral
ILG = (AC + ARLP) / (PC + PELP)
Indice minimo exigido: 1,00

Indice de Endividamento Geral
IEG = (PC + PELP) / AT
Indice méximo exigido: 1,00

Indice de Liquidez Instantinea
ILI=(AD/PC)
Indice minimo exigido: 0,05

Onde:

» ILC = Indice de Liquidez Corrente

» ILG = Indice de Liquidez Geral

» IEG = Indice de Endividamento Geral
» ILI = indice de Liquidez Instantinea

* AC = Ativo Circulante

* AD = Ativo Disponivel

» PC = Passivo Circulante

» ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
= PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
* AT = Ativo Total

IT — Para fins de comprovagdo dos indicadores apresentados, conforme subitem acima, e calculo
dos mesmos para os 2 (dois) ultimos exercicios sociais, deverd ser acompanhado do Balang¢o
patrimonial e demonstragdes contabeis, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. O
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Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais deverao
estar registrados na Junta Comercial, contendo inclusive os Termos de Abertura e Encerramento,
assinados por Contador habilitado e com registro no CRC, indicando expressamente o nimero do
livro e as folhas em que se encontra regularmente transcrito.
Os célculos dos indices contabeis serdao efetuados pela Administragao para fins de habilitagao e,
caso apresentados pela licitante serdo revisados pelo Municipio, sendo consideradas duas casas
decimais apds a virgula, aplicando-se os critérios de arredondamento previstos na NBR 5891 da
ABNT. Havendo divergéncia entre os calculos apresentados pela empresa e os calculos
efetuados pelo Municipio, prevalecem os ultimos para fins de julgamento.
Observacées: serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:
I1.1) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocopia registrada
ou autenticada na Junta Comercial;
I1.2) Para as sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
I1.2.1) para empresas DESOBRIGADAS a apresentar a Escrituracdo Contabil Digital
(ECD), instituida pela Instrugdo Normativa RFB n° 787/2007, com a redagdo dada pela
Instru¢ao Normativa RFB n°® 926/2009: - por fotocopia do livro Diario, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgado equivalente;
I1.2.2) para as empresas OBRIGADAS a apresentar a Escrituracio Contabil Digital
(ECD), instituida pela Instru¢do Normativa RFB n°® 787/2007, com a redagao dada pela
Instru¢do Normativa RFB n° 926/2009: - por fotocopia do Balango Patrimonial do ultimo
exercicio social acompanhada do recibo de entrega do livro digital perante o Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (SPED) ou declaragio do contabilista quanto a
obrigatoriedade da empresa a Escrituragdo Contabil Digital — ECD;
I1.3) Para as sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar 123/2006 —
Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte: por fotocopia (do balango e
demonstragdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou
I1.4) Para sociedades criadas no exercicio em curso: - fotocopia do Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, em atendimento ao Art. 4°, §2° da IN DREI n°® 11/2013;
ILI.5) Para pessoa juridica criada ha menos de 2 (dois) anos: balango patrimonial,
demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio;
I1.6) Em todos os casos o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrados no
Conselho Regional de Contabilidade, exceto para os casos em que for Escrituracao Contabil
Digital (ECD).
III — Comprovacio de capital minimo ou de patrimoénio liquido minimo equivalente a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo para licitante individual.
IV — Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com no maximo 03 (trés) meses da data de sua expedi¢do, ou alternativamente recuperagao
judicial homologada pelo juizo competente.

13.1.5. Documentos especificos para ME/EPP/COOPERATIVAS:

I — Se a licitante, no momento do encaminhamento de sua proposta no sistema em ocorrerd a
licitacdo, declarar ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e desejar utilizar-se dos
privilégios da Lei Complementar n°® 123/2006, devera, obrigatoriamente, apresentar comprovagao
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desse enquadramento, através de declaracdo expressa atualizada, firmada pelo Contador da
Empresa, com data de expedi¢do de até 06 (seis) meses anteriores a data da licitacdo, informando
que a mesma se enquadra nesta condicao, ou através de outros documentos acessiveis e publicos.

13.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada, salvo os emitidos pela Internet, os quais poderdo ter a sua
autenticidade verificada pelo pregoeiro, ou publicados em 6rgao de imprensa oficial.

13.2.1. E permitida a identificacdo e assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio
eletronico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).

13.3. O pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
para verificar as condi¢des de habilitagao dos licitantes.

13.4. As declaragdes exigidas neste edital poderdo ser supridas mediante manifestagdo expressa
do licitante no chat do sistema operacional portal de compras publicas.

13.5. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmagdo daqueles exigidos neste
edital e ja apresentados, ou, ainda, de envio de documentos nao juntados mas que comprovem que
na data da apresentacdo da proposta o licitante atendia as condi¢des de aceitabilidade da proposta
e de habilitagdo, o licitante serd convocado a encaminhd-los, via sistema eletronico, no prazo
fixado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo ou de inabilitacdo, prazo durante o qual a
sessao ndo sera suspensa.

13.6. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome do licitante,
com indicagao precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o licitante.

13.7. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagcdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome
da matriz.

13.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢do na
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.9. A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao
pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

13.10. Se a proposta for desclassificada ou, ainda, se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a selecao da proposta que melhor atenda a este edital.

13.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante serd declarado o
vencedor.
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14. DO RECURSO

14.1. Cabera recurso em face de:

I - julgamento das propostas;

II - ato de habilitacao ou inabilitacdo de licitante;
IIT - anulagdo ou revogacao da licitagdo.

14.2. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante
serdo observadas as seguintes disposigoes:

I - a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo
para apresentacao das razoes recursais de 3 (trés) dias Uteis sera iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na hipdtese de adogdo da inversdo de fases
previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento;

II - a apreciagdo se dara em fase Unica.

14.3. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo durante o qual qualquer licitante podera, de
forma imediata e motivada, em campo préoprio do sistema eletronico, manifestar sua intengao de
recurso.

14.4. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza a Administracdo a adjudicar o objeto
ao licitante vencedor.

14.5. Nao sera admitida intenc¢ao de recurso de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacao
do licitante, ou baseada em fatos genéricos.

14.6. O pregoeiro examinara a intencao de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo proprio do sistema eletronico.

14.7. O licitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso em
campo proprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr
a partir do término do prazo do recorrente.

14.8. Para justificar sua inten¢do de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de
recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de
lances.

14.9. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro serdo a ele
dirigidos, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminharé
0 recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

14.10. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
15.1. O objeto deste pregdo serd adjudicado ao licitante vencedor.

15.2. A homologacdo do resultado deste pregdo compete a autoridade competente.
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16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
16.1. Depois de homologado o resultado deste pregdo, o licitante vencedor sera convocado para,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancdes previstas neste edital, assinar o instrumento contratual conforme minuta anexa ou
confirmar o recebimento da nota de empenho.

16.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, ¢ desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

16.3. O representante legal devera assinar o instrumento de contrata¢ao através do processo digital
utilizado pelo municipio (Cidade 360). Sera considerado para o envio do Contrato o e-mail que a
licitante informar em sua proposta e cabera a mesma informar qualquer alteragdo no mesmo.

16.4. Os encargos das partes e as normas relativas a recebimento, liquidag¢ao, pagamento, sangoes
contratuais, alteracao ¢ rescisao contratual constam do termo de referéncia encartado neste edital.

16.5. Sera facultado a Administra¢do, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato nas
condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

16.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a
contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

16.7. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem 16.5, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital,
podera:

I - convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a
obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatério;

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negocia¢ao de melhor condigao.

16.8. A exigéncia de garantia e/ou validade do produto obedecera as previsdes do termo de
referéncia.

16.9. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
instrumento, prorrogavel por sucessivos periodos, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, quando houver necessidade e interesse da Administra¢do, desde que preenchidos os
requisitos legais.

17. DAS SANCOES

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

I. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: pena — impedimento do direito de
licitar e contratar com o Municipio de Pantano Grande pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e
vinte) dias;
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II. ensejar o retardamento da execucao do certame: pena — impedimento do direito de licitar e
contratar com o Municipio de Pantano Grande pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte)
dias;

I1I. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Municipio de Pantano Grande pelo
prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias;

IV. ndo celebrar o contrato no prazo estabelecido no edital ou ndo retirar/assinar/ndo dar
recebimento ao respectivo instrumento contratual: pena — impedimento do direito de licitar e
contratar com o Municipio de Pantano Grande pelo prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias
e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do item de contratagdo;

V. comportar-se de modo inidoneo: pena — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com todos os entes federativos da Administragao Publica Direta e Indireta pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2. Além das penalidades acima, os licitantes ficardo sujeitos ao cancelamento de sua inscri¢ao
no cadastro do Municipio de Pantano Grande e, no que couber, as demais penalidades referidas no
Titulo IV da Lei n°® 14.133/2021.

17.3. Para os fins deste edital, para aplicagdao de qualquer das penalidades previstas, considera-se:
I. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: a. ndo entregar qualquer documento
que tenha sido exigido no edital ou solicitado pelo pregoeiro durante o certame; ou b. entregar em
desacordo qualquer documento que tenha sido exigido no edital ou solicitado pelo pregoeiro
durante o certame;

II. retardar a execug¢do do certame: a. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital; b. ndo comprovar os requisitos de habilitagdo; ou c. praticar qualquer
acdo, ou se omitir, de modo que prejudique o bom andamento do certame;

III. ndo mantiver a proposta: a. ndo enviar a proposta; b. recusar-se a enviar o detalhamento da
proposta quando exigivel; c. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou d. deixar de apresentar amostra;

IV. comportar-se de maneira inidonea: a. praticar ato que vise a frustrar os objetivos do
procedimento licitatorio; b. cometer fraude de qualquer natureza; c. agir em conluio ou em
desconformidade com a lei; d. induzir deliberadamente a erro no julgamento; e. apresentar
amostra falsificada ou deteriorada; f. realizar atos como os descritos no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021; g. prestar informagoes falsas ou apresentar documento com informagdes inveridicas;
ou h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

17.4. Nao serd apurada a conduta pertinente a desclassificagdo ocorrida antes da fase de lances,
salvo se houver indicios de ma-fé.

17.5. Quando a ag¢do ou omissdao do licitante ou do adjudicatario ensejar o enquadramento da
conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a san¢ao mais gravosa.

17.6. Quando, em um mesmo procedimento licitatdrio, o licitante cometer mais de uma conduta
passivel de punicdo em itens de contratagdo diversos, sera aplicada a pena da conduta mais
gravosa, podendo ser majorada até seu patamar maximo, observado o principio da
proporcionalidade.

17.7. Podera ser afastada a majoracdo de que trata o item anterior caso as condutas perpetradas
possuam nexo causal entre si.

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217



http://www.pantanogrande.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

17.8. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste edital serd realizada mediante
instauracao de procedimento administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

17.9. Detectada pratica de conduta que, em tese, configure infragdo administrativa, o pregoeiro
sugerira a autoridade competente que inicie procedimento de apuragdo em processo apartado,
indicando os fatos que ensejam a apuracao, o enquadramento dos fatos as normas pertinentes a
infracdo e a identificagdo do licitante.

17.10. Caso tenha sido verificada concomitante conduta que configure ato lesivo a administra¢ao
publica previsto na Lei n°® 12.846/2013, o rito de apuragdo serd aquele previsto na referida lei.

17.11. O processo de responsabilizacdo sera conduzido por comissdo ou servidor designado, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, para que, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da intimacao, apresente defesa escrita e especifique as provas que pretenda
produzir.

17.12. Exaurida a fase instrutdria, a comissdo/servidor podera oportunizar a apresentacdo de
alegagoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos termos da legislagdo aplicavel.

17.13. A comissdo/servidor elaborara relatorio final conclusivo no qual mencionara os fatos
imputados, os dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que estd sujeito o
infrator, as pec¢as principais dos autos, analisara as manifestacdes da defesa e indicard as provas
em que se baseou para formar sua convic¢do, fazendo referéncia as folhas do processo onde se
encontram, sugerindo, ao final, a aplicagdo ou nao de sangdo.

17.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administracao, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

17.15. Sem modificacdo dos fatos narrados na autorizagdo de abertura do processo de apuragdo de
responsabilidade, o o6rgdo julgador poderd atribuir definicdo juridica diversa, ainda que, em
consequéncia, sujeite o acusado a san¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.16. O licitante ficara isento das penalidades caso reconhecida forga maior ou caso fortuito
devidamente reconhecido pela Administragdo Municipal, bem como comprovado que a conduta
praticada seja decorrente de vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido.

17.17. Na hipdtese de aplicagdo de penalidade de multa, sera emitida notificagdo de cobranga ao
licitante, que devera fazer o recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da notificacdo, sob pena de cobranga judicial.

17.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro correspondente apos o
transito em julgado administrativo.

17.19. Considera-se que a decisdo teve o transito em julgado administrativo:

I. no dia util subsequente ao término do prazo para a interposi¢do de recurso, sem a interposi¢ao
deste;

II. no dia util subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.
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18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio deste pregdo, por irregularidade na
aplicacdo de Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, mediante peticdo,
obrigatoriamente, por meio eletrdnico, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br, no
prazo mencionado acima.

18.2. O sistema automaticamente nao aceitara a impugnagao, caso o prazo referido acima nao seja
cumprido.

18.3. A impugnac¢do ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugna¢do no prazo de 3
(trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

18.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

18.5. Acolhida a impugnagao contra o edital, serd definida e publicada nova data para realizacao
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

18.6. As impugnagdes apresentadas no protocolo desta Prefeitura, ou qualquer outra forma que
ndo a referida anteriormente, serdo desconsideradas.

19. DAS OBRIGACOES

19.1. Do Contratante:

19.1.1. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto desta licitagdo;

19.1.2. Aplicar a empresa vencedora penalidades, quando for o caso;

19.1.3. Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execug¢do do Contrato;

19.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme disposto no edital, apds a entrega da
nota fiscal no setor competente;

19.1.5. Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagdao de qualquer sancao.

19.2. Da Contratada:

19.2.1. Entregar o objeto licitado conforme especificagdes deste edital, e em consonancia com a
proposta de pregos;

19.2.2. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

19.2.3. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execug¢ao do contrato;

19.2.4. Arcar com todas as despesas com taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais,
que correrdo por conta exclusiva do CONTRATADO;

19.2.5. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE;

19.2.6. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado;
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19.2.7. Fornecer o servigo licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta;
19.2.8. Fornecer o servigo de boa qualidade, dentro dos padrdes exigidos neste edital.

20. DA GARANTIA

20.1. Sera exigida do vencedor da licitacdo garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, cabendo ao contratado optar por uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco central do
Brasil, e avaliados por seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

20.2. O contratado terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante justificativa, contado da data de emissdo do oficio de ativagdo dos
servigos para a prestacdo da garantia, quando optar pela modalidade seguro-garantia.

20.3. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou retribuida apos a fiel execucdo do
contrato ou apos a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

21. DO REAJUSTE

21.1. O reajustamento do valor relativo ao contrato ocorrera através de:

a) Reajustamento em sentido estrito, desde que ultrapassado o periodo minimo de 1 (um) ano da
data-base vinculada a data do or¢amento estimado, através do indice IPCA.

b) Repactuagdo no caso de regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou de predominancia de
mao de obra, mediante demonstracdo analitica da varia¢do dos custos, apds o periodo minimo de
1 (um) ano:

c¢) Da data de apresentacdo da proposta para os custos decorrentes do mercado;

d) Da celebragdao do acordo, da convengdo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada para os custos de mao de obra.

21.1.1. Em sendo solicitada a repactuacdo, a CONTRATANTE responderd ao pedido dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento da documentacdo que o
instruiu.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A autoridade competente compete anular este pregdo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerd-lo inoportuno ou inconveniente
diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

22.2. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

22.3. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anula¢do do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

22.4. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste pregio, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢ao do processo, sendo vedada, ressalvados
os casos previstos neste edital, a inclusdo posterior de informacgdes ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificagao e habilitacao.
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22.5. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substincia das propostas e dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhe validade e
eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

22.6. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles
serdo considerados como aceitos pelos licitantes para efeitos de julgamento deste pregao.

22.7. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital, prevalecerao as
ultimas.

22.8. Este pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do
Municipio de Pantano Grande.

22.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia do inicio e incluido o
do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

22.10. S¢ se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitacdo em dia de expediente no 6rgao
publico, portanto serdo prorrogados até o proximo dia util os prazos que vencerem durante os dias
em que nao houver expediente.

22.11. Atuardo neste certame as servidoras Veridiana Carlos Hieger, matricula n°® 560-6, e
Marrana Duarte Quadros, matricula n® 1512-1, Pregoeira Oficial e Substituta, respectivamente,
bem como as servidoras Daiane Lau Nunes, matricula n® 1513-0, Eloisa de Alexandrino Freitas,
matricula n°® 1423-0 e Franceli Pastorio, matriculas n.”® 606-8 e 685-8, membros da Equipe de
Apoio.

22.12. Sao partes integrantes deste edital:

Anexo I. Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

Anexo II. Or¢gamento estimativo;

Anexo III. Formulario-proposta;

Anexo IV. Modelo de declaragdes a serem apresentadas para fins de classificagao/habilitagao;
Anexo V. Modelo de Declaragao de Conhecimento dos Locais;

Anexo VI. Minuta de contrato;

Anexo VII. Modelos de planilhas de custos diretos e/ou indiretos.

23. DO FORO
23.1. As questoes decorrentes das previsdes deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Rio Pardo/RS, com

exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Prefeitura Municipal de Pantano Grande, em 30 de setembro de 2026.

Alcides Emilio Paganotto
Prefeito Municipal
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Processo Licitatorio n°® 39/2026 — Modalidade Pregio Eletronico n° 16/2026
ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Municipio de Pantano Grande

Secretaria de Administragao ¢ Fazenda

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ZELADORIA NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS E ESPACOS
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PANTANO GRANDE/RS.

1. OBJETO

Selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, visando a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de zeladoria, mediante
disponibilizagdo de mao de obra, nos prédios, unidades, instalagdes e demais espagos publicos
administrados pelo Municipio de Pantano Grande/RS, conforme quantitativos, locais, jornadas e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A contratagdo compreendera 04 (quatro) itens, correspondentes a 21 (vinte e um)
profissionais, sendo 01 (um) profissional responsavel pela supervisdo, conforme
dimensionamento realizado no Estudo Técnico Preliminar ¢ baseado na estrutura atualmente
utilizada pelo Municipio.

LOTE 01
A - Quant. (Quant.
Item Descricao PQuan.t i de. Unidade de Profissionais x 12
rofissionais
meses)
Servigos de zeladoria 44 (quarenta e quatro)
01 |horas semanais. De segunda-feira a R
£ 11 Maés 132

sabado/segunda-feira a sexta-feira.

Servigos de zeladoria (DIURNQ) 12 horas e
02 |folga nas 36 horas subsequentes. De 05 Més 60
segunda-feira a domingo.

Servigos de zeladoria (NOTURNO) 12 horas

03 |e folga nas 36 horas subsequentes. De 04 Més 48
segunda-feira a domingo.
04 |Servigos de supervisor 01 Més 12

Os servigos especificados no presente Termo de Referéncia deverdo ser executados de
forma continua, de acordo com a necessidade da Administracio e mediante ativacdo dos
respectivos postos, podendo ser realizados nos enderecos abaixo relacionados, com possiveis
alteracdes nos locais ao longo da execu¢do contratual:

SECRETARIA DE EDUCACAO

ITEM LOCAL ENDERECO CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas
semanais
De segunda-feira a sabado/segunda-

Escola Municipal de Rua Castro Alves, n® 547, Vila

01 Educagao Infantil Cebolinha Nova
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feira a sexta-feira

Escola Municipal de

Rua Pacifico Eduardo da Rosa, n°

44 (quarenta e quatro) horas
semanais

02 Educagao Infantil Beija Flor 3241, Quarto Distrito da Varzea De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
Escola Municipal de Ensino o . 44 (quarenta e qugtro) horas
. Rua Castro Alves, n° 589, Vila semanais
03 Fundamental Dario Lopes de . .
. Nova De segunda-feira a sabado/segunda-
Almeida .y .
feira a sexta-feira
Escola Municipal de Ensino 44 (quarez;;zg;&;tro) horas
04 Fundamental Machado de BR 471, distrito de Monte Castelo . ,
Assis De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
44 (quarenta e quatro) horas
05 Escola Municipal de Ensino | Rua Otavio da Silva Varreira, n° 63, semanais
Fundamental Pantano Grande Vila Unical De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
Escola Municipal de Ensino (e o 44 (quarenta e qugtro) horas
, . Rua Nossa Senhora de Fatima, n' semanais
06 Fundamental Sotero Herminio . .
252, Vila Frantz De segunda-feira a
Frantz , . .
sabado/segunda-feira a sexta-feira
44 (quarenta e quatro) horas
07 Centro de Multiplos Rua Castro Alves, n° 519, Vila semanais
Atendimentos (CMA) Nova De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
(DIURNO)
08 Escola Municipal de Rua Getutlio Vargas, Quadra 763, 12 horas e folga nas 36 horas
Educagdo Infantil Virginia Lote 06, Vila Virginia subsequentes
De segunda-feira a domingo
SECRETARIA DE SAUDE
ITEM LOCAL ENDERECO CARGA HORARIA
Posto de Saude do . . o (NOTURNO)
. ~ Rua Aquiles Maria de Barros, n' 12 horas e folga nas 36 horas
09 Loteamento Unical/Plantido .
r 1 15, no Loteamento Unical subsequentes
Meédico 24 horas . .
De segunda-feira a domingo
Posto de Saude do . . o (DIURNO)
. ~ Rua Aquiles Maria de Barros, n 12 horas e folga nas 36 horas
10 Loteamento Unical/Plantao .
L1 15, no Loteamento Unical subsequentes
Médico 24 horas . .
De segunda-feira a domingo
- ESF Vila Nova, localizado na Rua
Almirante Barroso, n° 84, Vila
Nova;
- Posto de Saude Unical, localizado
. . na Avenida das Industrias, n® 774, 44 (quarenta e quatro) horas
Servicos de zeladoria nos . . . .
, Vila Riograndino; semanais
11 Postos de Saude

- Posto de Saude Central, localizado
na Rua Adriana Maria da Cunda
Machado, n® 115, Vila Virginia;

- Demais locais administrados pela
Secretaria de Satude.

De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
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SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

ITEM LOCAL ENDERECO CARGA HORARIA

(NOTURNO)

12 Patio de Obras Avenida Machado de Assis, n° 425, 12 horas e folga nas 36 horas
Centro subsequentes

De segunda-feira a domingo

(DIURNO)

13 Patio de Obras Avenida Machado de Assis, n° 425, 12 horas e folga nas 36 horas
Centro subsequentes

De segunda-feira a domingo

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

ITEM LOCAL ENDERECO CARGA HORARIA
- Cemitério Municipal: Avenida
Machado de Assis, n° 2630, BR
471,
Servicos de zeladoria nos | - Estadio Municipal: Rua Sergio de
locais administrados pela | Oliveira Santos, no Loteamento 44 (quarenta e quatro) horas
14 Secretaria de Industria, | Unical; semanais
Comércio, Turismo, Desporto | - Caminhédromo: Rua Orlando dos | De segunda-feira a sabado/segunda-
e Lazer Santos Sperb, Lote 13, Quadra 01, feira a sexta-feira
Loteamento Unical;
- Demais locais administrados pela
Secretaria de Turismo, Cultura,
Desporto e Lazer.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
ITEM LOCAL ENDERECO CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas
15 Centro Administrativo Rua Waldo Machado de Oliveira, semanais
Municipal n°® 177, BR 290, Centro De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira
44 (quarenta e quatro) horas
16 Supervisor semanais
De segunda-feira a sabado/segunda-
feira a sexta-feira

1.1. As escolas estdo localizadas na sede do Municipio, exceto a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Machado de Assis localizada no interior, distante 15 quilometros da sede do
Municipio e a Escola Municipal de Educacao Infantil Beija Flor, distante 23 quilometros da sede
do Municipio.

1.2. Os itens e quantitativos acima especificados poderio ser contratados em sua totalidade
ou de forma individual parcial, sendo que os itens deverao ser ativados por solicitaciao
mediante oficio da Secretaria de Administracio e Fazenda a empresa contratada, de acordo
com a demanda e necessidade da Administracao, nio havendo obrigacao de cumprimento
total do contrato.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

A presente contratacdo tem por objetivo a prestacdo de servicos de zeladoria, com
fornecimento de mado de obra, a serem executados de forma continua, no qual se faz necessaria
pela necessidade da manutencdo do controle de entrada e saida de pessoas, visando maior
seguranca aos servigos publicos, contribuintes, fornecedores e demais pessoas que circulam nas
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dependéncias dos prédios publicos, além de zelar ainda pelo patrimonio e bens publicos. Em
suma, a presente contratacdo decorre da necessidade permanente de assegurar a adequada
zeladoria, conservagdo, organizagdo, controle e acompanhamento das instalagdes e espagos
publicos municipais.

A contratacdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado para a presente
contratacdo, no qual foram avaliadas a necessidade administrativa, as alternativas disponiveis, 0s
quantitativos, a solu¢do mais adequada e a viabilidade técnica e economica.

A contratacdo ora pretendida tem por finalidade assegurar a continuidade dos servigos,
evitando sua interrup¢do e garantindo condi¢des adequadas de funcionamento dos prédios e
espacos publicos.

A zeladoria no Estadio e Cemitério Municipal também se faz necessaria, pela necessidade
de zelar pelos bens publicos existentes, dentre outros patrimonios existentes na area do estadio,
dando maior seguranga aos usuarios € municipes.

A contratagdo por meio de Pregdo Eletronico justifica-se pela natureza comum do servigo,
possibilitando ampla competitividade, transparéncia e obtengdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica. A iniciativa estd alinhada aos objetivos da Administragdo Municipal,
atendendo as demandas dos usudrios € ao interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A solucdo consiste na contratagdo de empresa especializada para disponibilizacdo de
profissionais destinados a execucao de servigos de zeladoria nos locais indicados pela
Administragao.
A empresa contratada sera responsavel pela gestdo dos profissionais, inclusive:
a) selecdo e contratagdo dos trabalhadores;
b) pagamento de salarios e beneficios;
¢) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
d) fornecimento de uniformes;
e) fornecimento de equipamentos de protecao individual, quando necessarios;
f) substituicao de profissionais ausentes;
g) supervisao dos servigos;
h) controle de frequéncia;
1) treinamento e orientacao dos trabalhadores;
j) comunicacao de ocorréncias a Administragao;
k) manuten¢do da regularidade trabalhista durante toda a execugdo contratual.
A Administracdo permanecera responsavel pela definicdo das necessidades dos postos,
fiscalizacdo da execucdo e orientacdo quanto as caracteristicas dos locais e dos servigos.

4. QUANTITATIVOS E LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A contratagdo serd estruturada em 04 (quatro) itens, correspondentes a 21 (vinte € um)
profissionais, conforme a tabela constante no item 01 deste termo de referéncia.

Os locais especificos e respectivos enderecos deverdo constar de relagdo atualizada
fornecida pela Administragdo antes do inicio da execugdo contratual.

As unidades escolares estdo localizadas, em sua maioria, na sede do Municipio,
ressalvadas a Escola Municipal de Ensino Fundamental Machado de Assis, localizada no
interior, aproximadamente 15 km da sede municipal, e a Escola Municipal de Educacio Infantil
Beija Flor, aproximadamente 23 km da sede municipal.

A Administragdo poderd, durante a vigéncia contratual, alterar o local de execucdo dos
servicos, desde que dentro das atribui¢des e caracteristicas do objeto e sem alteragao indevida do
objeto contratual.
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5.DA ATIVACAO DOS POSTOS

Os itens e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia poderdo ser contratados de
forma total ou parcial.

A ativagdo dos postos ocorrerda de acordo com a demanda e necessidade efetiva da
Administragdo, mediante solicitagdo formal da Secretaria de Administracdo e Fazenda, ou da
unidade administrativa por ela autorizada.

A solicitagdo deverd indicar:

a) o posto a ser ativado;

b) local de prestagao;

¢) jornada;

d) data prevista para inicio;

e) demais informagdes necessarias a execugao.

A contratada devera iniciar a prestagcdo dos servigos no prazo definido na ordem de servigo
ou solicitacao formal.

A previsdo de quantitativos nao implica obriga¢do de a Administracdo contratar ou manter
ativos todos os postos durante toda a vigéncia contratual.

O pagamento serd devido exclusivamente pelos postos efetivamente ativados e pelos
servicos efetivamente prestados.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Os servigos de zeladoria compreenderao atividades compativeis com a fungdo, de acordo
com as caracteristicas de cada unidade.
Entre as atividades poderdo estar incluidas:
a) abertura e fechamento das instalagdes;
b) acompanhamento das condi¢gdes gerais do imovel;
¢) controle e orientacdo de acesso de pessoas, quando compativel com a fungao;
d) acompanhamento da movimentagdo nas dependéncias;
e) observacao e comunicagao de situagdes anormais;
f) acompanhamento de portas, portdes e demais acessos;
g) comunicac¢do imediata de danos, irregularidades ou ocorréncias;
h) acompanhamento da movimentacao de veiculos, maquinas e equipamentos, quando aplicavel;
1) apoio a organizagao dos espagos;
J) acompanhamento das condi¢des de seguranga das instalacdes;
k) auxilio na preservacgao do patrimonio publico;
1) controle de chaves, quando expressamente determinado pela Administragao;
m) registro de ocorréncias;
n) outras atividades compativeis com a natureza de zeladoria.
Os servigos deverao ser executados sem caracterizacdo de subordinacdo direta entre os
empregados da contratada e servidores municipais.
As orientagdes a equipe deverdo ser transmitidas pelos responsaveis designados pela
empresa, sem prejuizo das instru¢des necessarias fornecidas pelos fiscais do contrato quanto as
condicdes de execucao.

7. DOS SERVICOS DE ZELADORIA (DIURNO E NOTURNO)

7.1. Os servigos serao executados pela CONTRATADA de segunda-feira a sdbado/segunda-feira
a sexta-feira, com densidade de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que o horario sera
determinado pela secretaria responsavel pelo posto de trabalho. EXCETO os zeladores
noturno/diurno do Posto de Saude do Loteamento Unical/Plantdo Médico 24 horas e dos zeladores
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do Patio de Obras e da Escola Municipal de Educagao Infantil Virginia que deverao trabalhar sob
jornada de trabalho de 12 horas e folga nas 36 horas subsequentes, 24hs/didrias de segundas as
sextas-feiras, sdbados, domingos, pontos facultativos e feriados;

7.2. O pessoal designado pela CONTRATADA devera prestar o servico conforme este Termo de
Referéncia ¢ o nimero de pessoas deverdo ser definidos pela empresa CONTRATADA,
respeitando a jornada de trabalho regulamentar e legislagdo vigente;

7.3. O profissional (zelador) deve zelar pelo andamento das atividades do prédio publico. Ao
zelador compete a tarefa de conservar a area de uso comum dos prédios, verificando seu
funcionamento, além de zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina nestes locais;

7.4. A prestacdo de servigos compreende realizar a zeladoria dos prédios publicos sendo que os
profissionais (zeladores) deverdo:

7.4.1. Apresentar-se pontualmente (horario) ao local de trabalho indicado, devidamente
uniformizado e identificado (cracha);

7.4.2. Atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;

7.4.3. Realizacao de servigos basicos em prédios e espagos publicos, além da monitoria dos
mesmos;

7.4.4. Controle de aglomeracao e de manutengdo dos servigos basicos em geral;

7.4.5. Preparar o ambiente, principalmente interno evitando todo e qualquer tipo de aglomeragao,
certificando-se de que a estrutura esteja e permaneca apta para o fim a que se destina;

7.4.6. Constante inspe¢do dos prédios, certificando quais os servigos basicos necessarios na
estrutura, e se de sua competéncia, a efetivagdo dos reparos basicos, do contrario devera ocorrer o
relato a Secretaria;

7.4.7. Monitorar os prédios publicos, de modo a ndo permitir invasdes ou deteriora¢des do
patrimonio publico e eventuais pertences individuais depositados nos prédios;

7.4.8. Contribuir com reparos basicos necessarios nos prédios, bem como efetuar relatério de
auséncia de lampadas, ventiladores em mal estado de funcionamento, preparacao e isolamento do
local de modo a evitar aglomeragdes, verificacdo de portdes, entre outros;

7.4.9. Realizar os reparos simples e essenciais nos prédios, comunicando a Secretaria em caso de
servigos além das atribui¢ées comuns;

7.4.10. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao portdo de acesso, comunicando o fato a
CONTRATANTE;

7.4.11. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE ou responsavel, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

7.4.12. Comunicar 8 CONTRATANTE ou responséavel pela implanta¢ao de todo e qualquer tipo
de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a execucao dos
servigos e das instalagdes publicas;

7.4.13. Cumprir a programacgdo dos servicos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com
atendimento sempre cortés aos funcionarios e as pessoas em geral que se facam presentes;

7.4.14. Executar outras atividades de mesma natureza ou complexidade de acordo com as
orientacdes recebidas pela CONTRATANTE;

7.4.15. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao
aprimoramento ¢ manuten¢do da qualidade dos servigos a satisfacgdo da CONTRATANTE. A
Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
evidentemente as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao;

7.4.16. Cumprir fielmente as determinagdes, de modo que os servigos sejam executados por
pessoas devidamente qualificadas e de acordo com as instrucdes e especificagdes solicitadas pela
CONTRATANTE;
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7.4.17. Assinar diariamente o livro ponto que a CONTRATADA deixara em cada posto de
trabalho;

7.4.18. Abrir e fechar as portas de entrada dos prédios onde funcionam as repartigdes publicas
municipais, conforme horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

7.4.19. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas durante e apds o horario de expediente pelos portdes de acesso a garagem, quando
for o caso, mantendo controle de acesso com registro de data, hordrio de entrada e saida dos
mesmos;

7.4.20. Verificar no final do expediente, todas as portas, portdes e janelas se estdo fechadas, bem
como se os climatizadores (ar condicionado) e demais equipamentos foram devidamente
desligados pelos servidores;

7.4.21. Manter o quadro de chaves de todas as salas da reparti¢cao publica devidamente organizada
e identificada;

7.4.22. Conduzir as pessoas até¢ os setores desejados, apos o horario de expediente, desde que
comunicado e autorizado pela CONTRATANTE;

7.4.23. Orientar e se necessario conduzir as pessoas até os setores desejados, durante o horario de
expediente se necessario;

7.4.24. Controlar e acompanhar, permanentemente, as cameras de videomonitoramento nas
dependéncias do prédio, repassando qualquer problema constatado no funcionamento para a
CONTRATANTE;

7.4.25. Deixar o posto de trabalhado somente quando chegar o substituto e repassar para o zelador
que estd assumindo o posto, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como anomalia
observada nas instalagdes e suas imediacoes;

7.4.26. Exercer zeladoria constante em todo o perimetro do prédio/reparti¢ao publica;

7.4.27. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des dos postos de trabalho,
adotando medidas de seguranca conforme orientagdao de procedimento dos seus superiores;

7.4.28. Verificar diariamente o funcionamento do sistema de iluminagdo, telefonia, portdes
eletronicos e demais equipamentos ligados a seguranca do prédio e, em caso de constatacdo de
defeito em algum equipamento informar imediatamente a CONTRATANTE;

7.4.29. Acionar a policia civil ou militar sempre que for constatada a necessidade, colaborando
nas ocorréncias policiais dentro das instalagdes da Administracdo;

7.4.30. Comunicar aos setores competentes quaisquer irregularidades que ocorram préximas ao
prédio que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos ao imdvel e acionar a policia
civil ou militar sempre que for constatado a necessidade;

7.4.31. Nao permitir a utilizacdo do posto de trabalho, para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, sem a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

7.4.32. Executar os servicos de zeladoria conforme orientacdes do Fiscal do Contrato
Administrativo que sera designado pela CONTRATANTE, verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
funcdes e manutenc¢do da tranquilidade;

7.4.33. O zelador devera permanecer no seu posto de trabalho, ndo podendo afastar-se de seus
afazeres, para tratar assuntos de seu interesse e ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

7.4.34. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, podendo a CONTRATANTE solicitar a imediata substitui¢do do profissional que
nao estiver desempenhando os servigos corretamente;

7.4.35. O zelador deveré anotar no controle de acesso, a permanéncia (nome) e o horario de saida
de pessoas e servidores dentro das repartigdes apos o horario normal de trabalho;
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7.4.36. O servidor que permanecer dentro da reparticdo apos o horario normal de trabalho devera
estar previamente autorizado pelo seu superior, ou seja, pelo secretario da secretaria onde este se
encontra lotado.

7.4.37. O servidor que chegar antes do horario de abertura da reparticdo, finais de semana e
feriados, ou seja, para realizacao de servicos extraordinarios, devera estar previamente autorizado
pelo seu superior, ou seja, pelo secretario da secretaria onde este se encontra lotado.

7.4.38. Nao ¢ permitido que durante o hordrio de servigo, o zelador receba em seu posto de
trabalho pessoas para tratar assuntos de interesse pessoal, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

7.4.39. Manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sala/posto de trabalho onde estiver
instalado. Nao permitir aglomeragao de pessoas nesse ambiente, evitando algazarras, que possam
perturbar o ambiente de servico;

7.4.40. No caso do zelador do patio de obras:

7.4.40.1. Manter o quadro de chaves de todos os veiculos e maquinarios estacionados no Patio de
Obras devidamente organizada e identificadas, se solicitado pela CONTRATANTE;

7.4.40.2. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e maquinarios do Patio de Obras, identificando o
motorista, veiculo ou maquina, bem como o horario de entrada e saida no controle de acesso;
7.4.40.3. Permitir a entrada e estacionamento de veiculos de terceiros (garagem e patio fechado)
do Patio de Obras somente mediante autorizagdo da CONTRATANTE, identificando o
motorista, veiculo ou maquina, bem como o horario de entrada e saida no controle de acesso;
7.4.40.4. Orientar os motoristas, sobre como deve ser o estacionamento dos veiculos ou méaquinas
na garagem do Patio de Obras;

7.4.40.5. Verificar, sempre que necessario, com o servidor responsavel pela reserva dos veiculos,
se 0 mesmo esta autorizado a sair, bem como controlar o acesso as chaves dos veiculos
estacionados no Patio de Obras.

8. DOS SERVICOS DE ZELADORIA NO ESTADIO MUNICIPAL

8.1. Os servigos serao executados pela CONTRATADA de segunda-feira a sdbado/segunda-feira
a sexta-feira, com densidade de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

8.2. O pessoal designado pela CONTRATADA devera prestar o servigo conforme este Termo de
Referéncia e o nimero de pessoas deverdo ser definidos pela empresa CONTRATADA,
respeitando a jornada de trabalho regulamentar e legislagdo vigente;

8.3. A prestacdo de servicos compreende realizar a zeladoria no Estddio Municipal, sendo que os
profissionais (zeladores) deverao:

8.3.1. Apresentar-se pontualmente (horario) ao local de trabalho indicado, devidamente
uniformizado e identificado (crachd);

8.3.2. Atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;

8.3.3. Exercer a zeladoria constante em todo o perimetro do estddio municipal,

8.3.4. Verificar diariamente o funcionamento do sistema de iluminagdo e demais equipamentos
instalados no estadio municipal e, em caso de constatacdo de defeito informar imediatamente a
CONTRATANTE;

8.3.5. Realizagao de servicos basicos, além da monitoria dos mesmos;

8.3.6. Controle de aglomeracao e de manutengdo dos servigos basicos em geral;

8.3.7. Constante inspecdo do prédio, certificando quais os servigos basicos necessarios na
estrutura, e se de sua competéncia, a efetivagao dos reparos basicos, do contrario devera ocorrer o
relato a Secretaria;

8.3.8. Contribuir com reparos basicos necessarios no prédio, bem como efetuar relatorio de
auséncia de lampadas, preparagdo e isolamento do local de modo a evitar aglomeracdes,
verificagdo de portdes, entre outros;
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8.3.9. Realizar os reparos simples e essenciais no prédio, comunicando a Secretaria em caso de
servicos além das atribuigdes comuns;

8.3.10. Deixar o posto de trabalhado somente quando chegar o substituto, se houver, e repassar
para o zelador que estd assumindo o posto todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

8.3.11. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de trabalho,
adotando medidas de seguranca conforme orientagao de procedimento dos seus superiores;

8.3.12. Acionar a policia civil ou militar sempre que for constatada a necessidade, colaborando
nas ocorréncias policiais dentro das instalagdes do Estaddio Municipal;

8.3.13. Nao permitir a utilizagdo do posto de trabalho, para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, sem a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

8.3.14. Executar os servigos de zeladoria conforme orientacoes do Fiscal do Contrato
Administrativo que serd designado pela CONTRATANTE, verificando todo perimetro do estadio
municipal, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fungdes e manutenc¢do da tranquilidade;

8.3.15. O zelador devera permanecer no seu posto de trabalho, ndo podendo afastar-se de seus
afazeres, para tratar assuntos de seu interesse e ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

8.3.16. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, podendo a CONTRATANTE solicitar a imediata substitui¢do do profissional que
nao estiver desempenhando os servigos corretamente;

8.3.17. Nao ¢ permitido que durante o horario de servigo, o zelador receba em seu posto de
trabalho pessoas para tratar assuntos de interesse pessoal, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

8.3.18. Manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sala/posto de trabalho onde estiver
instalado. Nao permitir aglomeragdo de pessoas nesse ambiente, evitando algazarras, que possam
perturbar o ambiente de servico;

8.3.19. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer irregularidades que ocorrer nas proximidades
do estddio que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos aos equipamentos e
benfeitorias localizadas no estadio municipal;

8.3.20. Assinar diariamente o livro ponto que a CONTRATADA deixara em cada posto de
trabalho.

9. DOS SERVICOS DE ZELADORIA NO CEMITERIO MUNICIPAL

9.1. Os servicos serdao executados pela CONTRATADA de segunda-feira a sdbado/segunda-feira
a sexta-feira, com densidade de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

9.2. O pessoal designado pela CONTRATADA devera prestar o servico conforme este Termo de
Referéncia e o nimero de pessoas deverdo ser definidos pela empresa CONTRATADA,
respeitando a jornada de trabalho regulamentar e legislagao vigente;

9.3. A prestagdo de servigos compreende realizar a zeladoria no Cemitério Municipal, sendo que
os profissionais (zeladores) deverao:

9.3.1. Apresentar-se pontualmente (hordrio) ao local de trabalho indicado, devidamente
uniformizado e identificado (crachd);

9.3.2. Atender, obrigatoriamente, a todos com educagao e cordialidade;

9.3.3. Exercer a zeladoria constante em todo o perimetro do Cemitério Municipal;

9.3.4. Verificar diariamente o funcionamento do sistema de iluminagdo e demais equipamentos
instalados no Cemitério Municipal e, em caso de constatacdo de defeito informar imediatamente a
CONTRATANTE;

9.3.5. Realizacdo de servicos basicos, além da monitoria dos mesmos;
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9.3.6. Controle de aglomeragao ¢ de manuten¢ao dos servigos basicos em geral,

9.3.7. Constante inspecdo do prédio, certificando quais os servigos bdsicos necessarios na
estrutura, e se de sua competéncia, a efetivagdo dos reparos basicos, do contrario devera ocorrer o
relato a Secretaria;

9.3.8. Contribuir com reparos basicos necessarios no prédio, bem como efetuar relatério de
auséncia de lampadas, verificacdo de portdes, entre outros;

9.3.9. Realizar os reparos simples e essenciais no prédio, comunicando a Secretaria em caso de
servicos além das atribuigdes comuns;

9.3.10. Deixar o posto de trabalho somente quando chegar o substituto, se houver, e repassar para
o zelador que esta assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

9.3.11. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des dos postos de trabalho,
adotando medidas de seguranca conforme orientacdo de procedimento dos seus superiores;

9.3.12. Acionar a policia civil ou militar sempre que for constatada a necessidade, colaborando
nas ocorréncias policiais dentro do Cemitério Municipal;

9.3.13. Nao permitir a utilizagdo do posto de trabalho, para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, sem a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

9.3.14. Executar os servigos de zeladoria conforme orientacoes do Fiscal do Contrato
Administrativo que sera designado pela CONTRATANTE, verificando todo perimetro do
Cemitério Municipal, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade;

9.3.15. O zelador devera permanecer no seu posto de trabalho, ndo podendo afastar-se de seus
afazeres, para tratar assuntos de seu interesse e ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

9.3.16. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle de frequéncia e pontualidade de seus
profissionais, podendo a CONTRATANTE solicitar a imediata substitui¢do do profissional que
ndo estiver desempenhando os servigos corretamente;

9.3.17. Nao ¢ permitido que durante o hordrio de servigo, o zelador receba em seu posto de
trabalho pessoas para tratar assuntos de interesse pessoal, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

9.3.18. Manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sala/posto de trabalho onde estiver
instalado. Nao permitir algazarras neste ambiente, que possam perturbar o ambiente de servico;
9.3.19. Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério publico e/ou outros locais;
realizar a limpeza do cemitério, limpeza interna e externa em geral, rocada de grama, capinas,
podas, pinturas e organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

9.3.20. Cuidar e monitorar entrada e saida de pessoas;

9.3.21. Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calgadas, passeios, muros, limpeza e outras
similares necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos;

9.3.22. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer irregularidades que ocorrer nas proximidades
do cemitério que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou danos aos equipamentos e
benfeitorias localizadas no Cemitério Municipal;

9.3.23. Assinar diariamente o livro ponto que a CONTRATADA deixara em cada posto de
trabalho;

9.3.24. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidades de
bens e/ou patrimdnio publico.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO
10.1. Os servicos em questdo tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217



http://www.pantanogrande.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.2. A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17,
§ 2° e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.3. Para prestagcdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os
documentos a titulo habilitacao, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021, conforme encontra-
se pormenorizada em Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia, assim como os demais requisitos previstos.

10.4. A contratada devera demonstrar capacidade para executar o objeto e devera:

a) estar legalmente constituida;

b) possuir atividade econdmica compativel com o objeto;

¢) comprovar regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista;

d) comprovar qualificacao econdmico-financeira nos termos do edital;

e) comprovar qualificagdo técnica quando exigida;

f) possuir condigdes de disponibilizar os profissionais necessarios;

g) manter estrutura administrativa suficiente para gerenciamento da equipe;

h) disponibilizar supervisor responsavel;

1) cumprir integralmente a legislagao trabalhista;

j) cumprir as normas de seguranca e saude ocupacional;

k) fornecer uniformes e EPIs necessarios;

1) providenciar substituicdo dos profissionais ausentes;

m) manter a regularidade durante toda a vigéncia contratual.

11. REGIME DE EXECUCAO

O objeto serd executado de forma indireta, mediante contratagdo de empresa
especializada.

Trata-se de servico de natureza continuada, cuja interrup¢do pode comprometer a
adequada manuten¢ao e funcionamento das unidades publicas.

A execugdo ocorrerd mediante disponibilizacdo dos profissionais necessarios nos postos
ativados pela Administragao.

12. JORNADA DE TRABALHO

As jornadas serdo definidas conforme as caracteristicas de cada posto.

Para os postos ordinarios sera considerada, inicialmente, jornada de até 44 horas semanais.
Para os postos de plantdo serd utilizado o regime 12x36, observada a legislacdo trabalhista
aplicavel e os instrumentos coletivos vigentes.

A jornada efetivamente adotada devera constar da planilha de custos e do contrato.

A contratada sera responsavel pela organizagdo das escalas e pela garantia de cobertura
dos postos.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
13.1. S3o obrigacdes da contratada:

I — executar os servigos conforme este Termo de Referéncia e contrato;

IT — disponibilizar os profissionais nos quantitativos e horarios estabelecidos;
IIT — manter os postos devidamente cobertos;

IV — substituir profissionais ausentes;

V —responder integralmente pelos encargos trabalhistas;
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VI —responder pelos encargos previdenciarios;

VII — responder pelos encargos fiscais e comerciais;

VIII — fornecer uniformes;

IX — fornecer EPIs necessarios;

X — manter os profissionais devidamente identificados;

XI — providenciar treinamento e orienta¢ao;

XII — manter supervisor responsavel;

XIII — comunicar ocorréncias;

XIV — manter controle de frequéncia;

XV — manter regularidade fiscal e trabalhista;

XVI — observar as normas de satde e seguranca;

XVII — reparar danos causados por seus empregados, quando comprovada sua responsabilidade;
XVIII — manter sigilo sobre informagdes as quais tiver acesso;

XIX —ndo utilizar os profissionais em atividades estranhas ao objeto;

XX — manter preposto responsavel pela execugao contratual;

XXI — atender as determinagdes dos fiscais do contrato;

XXII — manter, durante toda a execucao, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

13.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar os servicos utilizando profissionais capacitados e
pessoas idoneas, em numero suficiente para a realizagao dos servicos contratados, observando a
jornada de trabalho regulamentar e legisla¢ao vigente;

13.3. A CONTRATADA deverd manter, durante a vigéncia contratual, 01 (um) encarregado para
supervisionar/administrar os servi¢os, com carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sabado/segunda-feira a sexta-feira, sendo que o supervisor
devera:

13.3.1. Ser responsavel pela comunicacdo dos estados dos iméveis as secretarias mensalmente e
pela supervisao e fiscalizacdo dos zeladores;

13.3.2. Verificar o estado fisico das dependéncias dos prédios publicos constantes neste Termo de
Referéncia e entrega de relatdrios com itens essenciais que precisam ser consertados/modificados;
13.3.3. Supervisionar as atividades dos zeladores em todas as dependéncias dos prédios da
administracao objeto deste Termo de Referéncia;

13.3.4. Orientar os zeladores quanto a técnica e procedimentos, principalmente aos ingressantes;
13.3.5. Conferir o material necessario para a realizagao do trabalho destes.

13.4. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

13.5. A CONTRATADA devera manter e disponibilizar uniformes completos e adequados para o
ambiente de trabalho e estagdes do ano para todos os profissionais que atuarem na execucao direta
dos servigos, além dos equipamentos de Protecao Individual (EPI) exigidos conforme a natureza
da tarefa e/ou legislag¢do vigente e, ainda, fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servico
devidamente uniformizados. Os uniformes deverdo ser identificados como o nome da
CONTRATADA;

13.6. A CONTRATADA devera disponibilizar crachas de identificagdo aos profissionais que
prestardo os servigos;

13.7. Nao permitir que componentes das equipes de trabalho, enquanto estiverem a servigo para a
administragdo Municipal, executem servicos para terceiros;

13.8. Nao permitir que seus profissionais solicitem a populagdo gratificagdes ou contribuigdes
materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

13.9. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao servigo ou demissdo do
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profissional, ou qualquer outro motivo, que terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA
todas as despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis € criminais
existentes;

13.10. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servigos contratados,
obedecendo as normas trabalhistas vigentes;

13.11. Zelar e ndo permitir que seu profissional execute qualquer atividade estranha ao contrato
durante o hordrio em que estiver prestando o servico, cabendo a CONTRATANTE exercer
fiscalizacdo continua;

13.12. Os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal designado pela
CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato, serd de inteira e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

13.13. Os profissionais alocados para execucdo destes servigos estardo subordinados a
CONTRATADA, ndo existindo entre eles e a CONTRATANTE (Prefeitura Municipal) nenhum
vinculo empregaticio;

13.14. Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagio;
13.15. Substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento inadequado ou
indecoroso ou nido demonstrar qualificagdo para os servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

13.16. Manter o profissional nos horarios acordados na assinatura do contrato com a
CONTRATANTE;

13.17. E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento do profissional alocado no
servigo de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluindo 13° salario, férias,
licengas, seguros de acidente de trabalho, vales transporte e refeigdo, assisténcia e previdéncia
social, além de todos os demais Onus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia,
compreendidas, também, as obriga¢des fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros;

13.18. A CONTRATADA compromete-se a indenizar imediatamente danos ou prejuizos
eventualmente causados por seus profissionais as instalagdes, mobiliarios, maquinas, bem como
do local de trabalho e todos os demais pertences ao Municipio, ainda que involuntérios, incluidas
as hipoteses de perda ou extravio;

13.19. A CONTRATADA deve registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra;

13.20. A CONTRATADA compromete-se a prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como
apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
13.21. A CONTRATADA devera criteriosamente, recrutar, selecionar e administrar o
profissional com vistas ao cumprimento do objeto contratado;

13.22. A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE por escrito, o0 nome de seu
pessoal designado, que atuara na execugao dos servigos. A relacdo devera ser atualizada sempre
que houver a necessidade de substituicao de algum profissional;

13.23. A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal de Contrato, com antecedéncia de 30
(trinta) dias a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los;

13.24. A CONTRATADA devera comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, quaisquer alteracdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo
nos socios, mudanga de enderego e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;

13.25. A CONTRATADA devera orientar o profissional para que se comporte sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdoes de higiene compativeis com o local de
prestacdo de servigos;
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13.26. A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE, mensalmente comprovante
de quitacdo dos encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e trabalhistas relativos aos
mesmos, referentes ao més anterior para fins de verificagdo e analise, que seguem:

a) Copia da folha de pagamento individual do trabalhador que prestou servigos a Administragao
Publica;

b) Copia dos Cartdes Ponto/livro ponto ou controle de jornada do trabalhador que prestou servigos
a Administracao Publica;

¢) Indicagdo dos trabalhadores que prestaram servico a Administragdo Publica relacionados por
local (prédio) nos termos dos relatorios extraidos via E-Social e respectivos comprovantes de
entrega,

d) Demonstrativo de Célculo de recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao INSS pela
empresa;

e) Copia das guias de pagamento das contribuicdes previdenciarias (INSS) e de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) referentes aos meses das prestacdes de servigos;

f) Comprovante da entrega do vale alimentacdo ao empregado alocado na execucdo dos servigos
prestados;

g) Recibo do vale-alimentacdo, individualizados por funciondrio terceirizado e com identificacao
do periodo a que se referem, correspondente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos a que se
refere a nota fiscal/fatura;

h) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de
regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no contrato;

i) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA.

13.27. Caso a CONTRATADA nao apresentar a documentagdo relativa ao item 13.26, sera
submetida a aplicagdo de penalidades conforme edital e Contrato Administrativo;

13.28. E obrigagio da CONTRATADA a execugio do Contrato em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

13.29. A CONTRATADA devera informar o Fiscal do Contrato, no mesmo dia da ocorréncia do
fato, qualquer problema ou intercorréncia na realizagao do servigo.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. S3o obrigacdes do Municipio:

I — fornecer informagdes necessarias a execugao;

IT — indicar os locais de prestacao;

IIT — emitir as solicitagdes de ativagdo dos postos;

IV —acompanhar e fiscalizar os servigos;

V — comunicar irregularidades;

VI — efetuar os pagamentos devidos;

VII — fornecer informacgdes necessarias ao adequado funcionamento dos postos;

VIII — designar gestor e fiscais;

IX — aplicar as medidas administrativas cabiveis quando constatadas irregularidades;

X —receber e analisar a documentagdo necessaria a medi¢ao e pagamento;

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
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o nome do profissional envolvido, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

14.4. Realizar o pagamento a CONTRATADA, o valor resultante da prestacdo do servigo, no
prazo e condigdes estabelecidas no contrato administrativo, bem como efetuar todas as reten¢des
previdencidrias e tributarias devidas, se houver;

14.5. Disponibilizar aos profissionais posto (local) de trabalho adequado, com mobilidrios (mesa,
cadeira e outros) em perfeitas condi¢oes de uso;

14.6. Fornecer materiais de expediente (caneta, lapis, papel oficio, dentre outros);

14.7. Fornecer a planilha de controle de acesso de pessoas, veiculos, maquinarios e outros dentro
da reparticdo publica, para anotacdo de horarios de entrada e saida e outras observagdes
necessarias conforme solicitadas pela CONTRATANTE;

14.8. Fiscalizar o objeto do contrato, sem que seja com isto excluida a responsabilidade da
CONTRATADA;

14.9. A CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, quando os servicos nao
estiverem sendo executados de forma satisfatoria e de acordo com o presente termo de referéncia;
14.10. A Notificacao definira o prazo méaximo, de até 05 (cinco) dias, para que seja regularizada a
situagdo identificada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicagdo de sang¢des conforme
disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

15. PREPOSTO DA CONTRATADA
A contratada devera indicar formalmente preposto responsavel pelo acompanhamento da
execucao.
O preposto devera:
a) acompanhar os profissionais;
b) receber comunicacdes da fiscalizacdo;
¢) providenciar substituicdes;
d) solucionar ocorréncias;
e) acompanhar frequéncia;
f) encaminhar documentos;
g) manter comunicacdo permanente com o fiscal do contrato.

16. SUPERVISOR
A contratada deverd disponibilizar 01 (um) profissional para exercer as atividades de
supervisao da equipe.
Compete ao supervisor:
a) acompanhar os postos;
b) verificar a presenca dos profissionais;
¢) providenciar substituicoes;
d) orientar a equipe;
€) comunicar ocorréncias;
f) manter contato com a fiscalizacao;
g) verificar o cumprimento das escalas;
h) auxiliar no controle de frequéncia;
1) acompanhar a qualidade dos servigos.
O supervisor devera possuir experiéncia compativel com a fung¢ao.

17. CONTROLE DE FREQUENCIA
A contratada deverd manter sistema adequado de controle de frequéncia dos profissionais.
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O controle podera ser realizado por meio fisico ou eletronico, desde que permita
comprovar:
a) identificagdo do trabalhador;
b) data;
¢) horario de entrada;
d) horario de saida;
e) intervalos, quando aplicaveis;
f) faltas;
g) substituicoes.
Os registros deverdo permanecer disponiveis para fiscalizacao.

18. SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS
A auséncia de profissional ndo poderd resultar em interrupcao injustificada do servigo.
A contratada devera providenciar substitui¢do quando ocorrer:
a) falta;
b) afastamento;
c) férias;
d) licenga;
e) desligamento;
f) qualquer outra situagdo que impega a prestagao.
A substituicdo devera observar as condi¢cdes de qualificacdo e jornada exigidas para o
posto.

19. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A contratada devera fornecer aos trabalhadores uniformes adequados, em quantidade
suficiente e em condigdes de uso.

Quando houver necessidade de equipamentos de prote¢do individual, estes deverdo ser
fornecidos gratuitamente pela contratada, observadas as normas de seguranga do trabalho.

A contratada devera orientar os empregados quanto ao uso correto dos equipamentos.

20. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo tera inicio apos a emissdo da ordem de servico ou solicitacio formal de
ativacao dos postos.
A contratada devera:
a) apresentar os profissionais destinados aos postos;
b) fornecer identificacdo e uniformes;
c¢) apresentar documentagdo exigida;
d) disponibilizar supervisor;
) iniciar os servigos na data determinada;
f) manter os postos cobertos;
g) comunicar ocorréncias;
h) apresentar documentagdo para medicao;
1) corrigir eventuais falhas apontadas pela fiscalizagao.
A execugdo sera realizada nos locais indicados pela Administracdo, observando-se as
jornadas estabelecidas.

21. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO
A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal n°® 1235/2023, que “Regulamenta a Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei de
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Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito do executivo municipal, ¢ da outras
providéncias”.

A Secretaria de Administragdo e Fazenda fica responsavel por acompanhar a execucao do
objeto, ficando a gestdo por parte do Secretario, Sr. Leandro Geraldo Ferreira de Lima, sendo
indicada as servidoras Daiane Cardoso da Luz, matricula n® 1897-0, e Franceli Pastorio,
matriculas n.” 606-8 e 685-8, como fiscais do contrato.

A fiscalizacao verificara:

a) presenga dos profissionais;

b) cumprimento da jornada;

¢) qualidade dos servigos;

d) cumprimento das atividades;
e) utilizagdo de uniformes;

f) utilizacao de EPIs;

g) substituicao de faltosos;

h) cumprimento das escalas;

1) regularidade documental;

j) demais obrigagdes contratuais.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada.

22. MEDICAO DOS SERVICOS
A medigdo sera realizada mensalmente.
A contratada devera apresentar:
a) nota fiscal,
b) relatério de servigos;
¢) relacdo dos postos ativos;
d) relagdo dos profissionais;
e) registros de frequéncia;
f) comprovantes de substitui¢des;
g) demais documentos exigidos pelo gestor ou fiscal.
A medicdo considerard exclusivamente os postos efetivamente ativados e os servigos
efetivamente prestados.
Eventuais faltas ndo justificadas e postos ndo cobertos poderdo ensejar desconto
proporcional, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

23. CRITERIOS DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento pelos servigos serd efetuado mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, e
corresponderd aos servicos efetivamente prestados no més imediatamente anterior, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura (individual por secretaria) e demais documentos
comprobatorios, desde que os servigos estejam devidamente atestados pela unidade recebedora do
servigo, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, observadas as disposi¢cdes do
contrato, pertinentes a forma de pagamento.

23.2. A CONTRATADA devera, até o dia 5 (cinco) de cada més, emitir e apresentar ao
CONTRATANTE fatura em uma (01) via, individual por secretaria, bem como planilha de
efetividade assinada pelo responsdvel pelo posto de trabalho determinado pela secretaria
correspondente, juntamente com as comprovagdes de regularidade junto a Fazenda Federal,
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e Justica do Trabalho, acompanhada de guia de
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recolhimento das contribui¢des para o FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na
prestacao dos servigos.

23.3. A Administra¢ao publica municipal de Pantano Grande reserva-se ao direito de contratar
todo o objeto licitado, ou em partes (por item e/ou quantitativo de item), conforme a necessidade
do Municipio, nao havendo obrigagdo de cumprimento total do contrato.

23.4. A ativagdo dos itens/quantitativos se dard por meio de oficio a Contratada.

23.5. Dos servigos utilizados: o Municipio definira quais itens e quantitativos do lote serdo
“ativados” e, consequentemente, contratados. Os itens e quantitativos ndo ativados, portanto nao
contratados, NAO deverdo em hipétese alguma gerar qualquer tipo de fatura, custo, etc. para o
Municipio. O Contratante também podera, a qualquer tempo, e ao seu critério, solicitar a ativagao
ou desativagao dos itens e/ou quantitativos, respeitando a vigéncia do Contrato.

23.6. O Contratante reserva-se o direito de pagar somente pelos itens e quantitativos implantados,
ou a medida que forem sendo implantados.

23.7. No pagamento serdao retidas do valor da contratagdo todas as retengdes previdencidrias,
impostos e taxas permitidos na Lei.

23.8. Na hipotese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de
declaracdao ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

23.9. Nos pagamentos efetuados apds a data de vencimento, por inadimpléncia do Municipio,
incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més, até a data da efetivacdo do pagamento.

23.10. O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal de fatura deverd ser o mesmo da
documentagao apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir conta
bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

23.11. Para o efetivo pagamento, a CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE,
mensalmente comprovante de quitagdo dos encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e
trabalhistas relativos aos mesmos, referentes ao més anterior para fins de verificagdo e andlise,
que seguem:

a) Copia da folha de pagamento individual recibo/comprovante de pagamento de cada trabalhador
que prestou servigos a Administragdo Publica com indicagao do local (prédio) trabalhado;

b) Copia dos Cartdes Ponto/livro ponto ou controle de jornada do trabalhador que prestou servigos
a Administracao Publica com indicagdo do local (prédio) onde trabalharam;

¢) Indicacdo dos trabalhadores que prestaram servico a Administracdo Publica relacionados por
local (prédio) nos termos dos relatorios extraidos via E-Social e respectivos comprovantes de
entrega;

d) Demonstrativo de Calculo de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ao INSS pela
empresa, individualizados por local da prestagao dos servigos (prédio);

e) Copia das guias de pagamento das contribuicoes previdenciarias (INSS) e de Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) referentes aos meses das prestagdes de servigos;

f) Comprovante da entrega do vale alimentacdo ao empregado alocado na execucao dos servigos
prestados;

g) Recibo do vale-alimentacdo, individualizados por funcionario terceirizado e com identificacao
do periodo a que se referem, correspondente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos a que se
refere a nota fiscal/fatura;

h) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de
regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no contrato;

i) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA.

23.12. Anualmente e/ou quando ocorrer o evento, A CONTRATADA devera encaminhar anexos
a Nota Fiscal/Fatura, os documentos elencados abaixo, relativos ao més de competéncia da
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prestagao dos servigos, sem 0s quais nao sera possivel o pagamento:

a) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

b) recibos e comprovantes de pagamento de 13° salario;

¢) Relagao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS;

d) ficha de registro de empregado;

e) contrato de trabalho;

f) documentos que comprove a concessdo de aviso prévio, se houver, trabalhado ou indenizado
seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;

g) Pedido de demissdo e termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado,
quando o trabalhador tiver mais de um ano de servigo prestado na empresa e copia da guia de
recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso
de extingdo e contrato por prazo determinado;

h) autorizagdo para descontos salariais; e

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

23.13. A contratada suportarda o Onus decorrente do atraso, caso as Notas Fiscais/Fatura
contenham vicios ou incorregdes que impossibilitem o pagamento.

23.14. Nao sera efetuado qualquer pagamento ao licitante vencedor enquanto houver pendéncia de
liquidacao da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

24. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 1.507.519,92 (Um milhao,
quinhentos e sete mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e dois centavos), sendo o valor
mensal estimado de R$ 125.626,66 (Cento e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e seis reais ¢
sessenta e seis centavos), conforme pesquisa de pregos anexa.

Vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n°® 1.235, de 07 de dezembro de 2023, nos termos
do art. 23, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Tais referéncias foram obtidas pelos seguintes meios: a) pesquisa feita no site Licitacon
Cidadao, do TCE-RS, na data de 04/09/2026, referente a contratagdes similares feitas por outros
orgdos publicos, nos ultimos 12 (doze) meses; b) através de orgamentos diretos obtidos com
empresas que prestam esse servico, ¢) valores atualmente praticados no Contrato n® 077/2021, em
seu 21° Termo Aditivo; d) preco estipulado em planilha de composicao de custos diretos e/ou
indiretos elaborada por contador.

O método utilizado para obten¢do do preco estimado foi a média dos valores obtidos na
pesquisa de precos.

LOTE 01

A - Quant. B - Valor | C- Valor Total

s abe (Quant. de | Mensal por | Anual (Quant. x
Item Descricio .- . | Unidade | Profissionais |Profissional|Valor Mensal por
Profissionais q
x 12 meses) Profissional)
C=AXB
Servicos de zeladoria 44 (quarenta e quatro)
01 |horas semanais. De  segunda-feira a 1 Més 132 RS 5.839.50| RS 770.814.00

sabado/segunda-feira a sexta-feira.

Servigos de zeladoria (DIURNO) 12 horas e
02 |[folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 05 Meés 60 R$ 5.804,97| R$ 348.298,20
feira a domingo.

Servigos de zeladoria (NOTURNO) 12 horas e

03 (folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 04 Més 48 R$ 6.225,22| R$298.810,56
feira a domingo.
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04 [Servigos de supervisor | o1 [ wmes | 12 [R$746643] R$89.597,16

Total da equipe com encargos: RS 1.507.519,92

25. PRAZO DE VIGENCIA

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data definida no
instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que demonstrada a
vantagem para a Administragdo e observadas as condigdes e limites estabelecidos nos arts. 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

Por se tratar de servigco de natureza continuada, a vigéncia deverd observar a possibilidade
legal de prorrogagao, desde que presentes os requisitos legais.

26. REAJUSTE E REPACTUACAO

Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com predominancia de mao de obra,
deverdo ser observadas as regras legais relativas ao reajustamento e, quando cabivel, a
repactuagao dos precos.

O reajustamento do valor relativo ao contrato ocorrerd através de:
I — Reajustamento em sentido estrito, desde que ultrapassado o periodo minimo de 1 (um) ano da
data-base vinculada a data do or¢amento estimado, através do indice IPCA.
IT — Repactuacdo no caso de regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou de predominancia
de mao de obra, mediante demonstragao analitica da variagdo dos custos, apds o periodo minimo
de 1 (um) ano:
a) Da data de apresentagao da proposta para os custos decorrentes do mercado;
b) Da celebragdo do acordo, da convencao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada para os custos de mao de obra.

Os custos decorrentes de mao de obra deverao observar a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria.

A repactuagdo, quando cabivel, dependerd da demonstracdo analitica da variacdo dos
custos, observada a legislacdo vigente e as condi¢des estabelecidas no edital e contrato.

Os demais componentes de custo poderdo ser reajustados conforme indice e periodicidade
definidos no instrumento convocatorio, observada a legislagao aplicavel.
Paragrafo tnico. Em sendo solicitada a repactuacdo, a CONTRATANTE responderd ao pedido
dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento da documentacao
que o instruiu.

27. GARANTIA CONTRATUAL

A Administracdo avaliard a exigéncia de garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

Caso exigida, a garantia devera constar expressamente do edital e do contrato, inclusive
quanto ao percentual, modalidade, prazo e condigdes de apresentacao.

28. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo devera ser realizada mediante licitacdo, na modalidade Pregao, na forma
eletronica, considerando tratar-se de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital.

O critério de julgamento serd o de menor prego, observados os requisitos estabelecidos no
edital.

A proposta devera contemplar todos os custos necessarios a execugao integral do objeto.

A Administragdo poderd exigir planilha de composicao de custos e formagao de precos,
especialmente em razdo da predominancia de mao de obra.
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29. QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de habilitacdo técnica, o edital podera exigir comprovacao de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto.

A comprovagao devera observar os limites estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e guardar
proporcionalidade com a complexidade da contratagao.

Podera ser exigida apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando execugao satisfatoria de servicos compativeis
com o objeto.

30. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A qualificagdo econdmico-financeira sera exigida nos limites necessarios para demonstrar
a capacidade da empresa de executar o contrato.

Deverao ser observadas as disposi¢cdes do art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e os requisitos
estabelecidos no edital.

As exigéncias deverdo guardar relacdo de proporcionalidade com o valor e a natureza do
contrato.

31. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
A licitante devera comprovar:
a) inscri¢do no CNPJ;
b) regularidade perante a Fazenda Federal,
¢) regularidade perante a Fazenda Estadual;
d) regularidade perante a Fazenda Municipal;
e) regularidade relativa ao FGTS;
f) regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
g) demais documentos previstos no edital e exigidos pela Lei n® 14.133/2021.

32. PARTICIPACAO EM CONSORCIO

Considerando as caracteristicas, natureza e dimensdo do objeto, fica, preliminarmente,
vedada a participacdo de empresas em consorcio, salvo se o edital dispuser de forma diversa
mediante justificativa especifica.

A vedacao decorre da auséncia de complexidade técnica ou operacional que justifique a
formacdo de consorcio e da possibilidade de execucdo integral do objeto por empresa
individualmente habilitada.

33. SUBCONTRATACAO

Fica vedada a subcontratacdo integral do objeto.

A eventual subcontratacdo parcial somente podera ocorrer quando expressamente
autorizada pela Administragdo e desde que ndo compreenda as atividades essenciais que
constituem o objeto principal.

A contratada permanecerd integralmente responsavel perante o Municipio pela execugao
contratual.

34. CONTROLE DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando a predomindncia de mao de obra, a Administragdo podera exigir, na forma
estabelecida no edital e contrato, documentos destinados a comprovar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
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A fiscalizagdo podera solicitar documentos relativos aos empregados vinculados a
execucao do contrato, respeitada a legislagdo de protecao de dados pessoais.

A contratada sera integralmente responsavel pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de
emprego.

35. RESPONSABILIDADE PELOS ENCARGOS

Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais € demais obrigagdes
decorrentes da execugdo serdo de responsabilidade da contratada.

A inadimpléncia da contratada ndo transfere ao Municipio a responsabilidade pelo
pagamento desses encargos, nos limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

36. SANCOES ADMINISTRATIVAS
O licitante ou contratado que praticar as condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021 estara sujeito as sangdes administrativas previstas no art. 156 da mesma Lei.
Poderao ser aplicadas, observados o contraditorio e a ampla defesa:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
As hipoéteses, percentuais, condigdes e procedimentos de aplicagdo serdo definidos no
edital e no contrato, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

37. ALTERACOES DOS POSTOS
Durante a execugdo, a Administragdo podera solicitar ativacao, reducdo ou alteragdo dos
postos, observados:
a) a necessidade administrativa;
b) os limites legais de altera¢do contratual;
¢) a disponibilidade or¢amentaria;
d) a manutencao do equilibrio econdomico-financeiro;
e) as condig¢des previstas no contrato.
A ativacdo de novos postos somente podera ocorrer dentro dos quantitativos e condi¢des
estabelecidos no edital e contrato, ou mediante alteragdo contratual juridicamente cabivel.

38. NAO OBRIGATORIEDADE DE ATIVACAO DA TOTALIDADE DOS POSTOS

A previsdo de 21 profissionais representa o dimensionamento maximo inicialmente
estimado para atendimento da necessidade identificada.

A Administracdo ndo estard obrigada a ativar todos os postos durante toda a vigéncia
contratual.

A contratacao devera observar a necessidade efetivamente verificada em cada unidade.

A remuneracdo sera calculada com base nos postos efetivamente ativados e nos servigos
efetivamente prestados.

39. CRITERIO DE ACEITACAO
Os servigos serdao considerados adequadamente executados quando:
a) os postos estiverem devidamente cobertos;
b) os profissionais cumprirem as jornadas;
c) as atividades forem realizadas conforme as determinagdes;
d) as ocorréncias forem comunicadas;
e) os profissionais estiverem devidamente identificados;
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f) os servigos apresentarem qualidade satisfatoria;
g) as obrigagdes contratuais forem cumpridas.

Servicos executados de forma inadequada deverdao ser corrigidos pela contratada, sem
prejuizo da aplicacdo das medidas cabiveis.

40. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos servigos sera realizado mensalmente, mediante fiscalizacdo e ateste.

O fiscal verificara a execugao efetiva dos postos e atividades.

O recebimento ndo impede a aplicagdo posterior de penalidades quando forem
identificadas irregularidades ndo detectadas inicialmente.

41. LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO
Os servicos serdo prestados nos prédios e espagos publicos indicados pelo Municipio de
Pantano Grande/RS.
As unidades escolares estao localizadas, em sua maioria, na area urbana do Municipio,
ressalvadas:
o EMEF Machado de Assis — aproximadamente 15 km da sede;
o EMEI Beija Flor — aproximadamente 23 km da sede.
A contratada devera considerar em sua proposta todos os custos decorrentes da execugao
dos servigos nos locais indicados.

42. SUSTENTABILIDADE
Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas praticas de sustentabilidade,
especialmente:
a) uso racional de agua;
b) uso racional de energia;
¢) reducdo de desperdicios;
d) adequada destinacao de residuos;
e) utilizagdo racional de materiais;
f) observancia das normas ambientais;
) utilizagdo de produtos ambientalmente adequados quando tecnicamente viaveis.

43. VINCULACAO AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Este Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento no Estudo Técnico Preliminar

que analisou:

a) a necessidade da contratagdo;

b) o alinhamento ao planejamento;

C) 0s requisitos;

d) os quantitativos;

e) as alternativas disponiveis;

f) a estimativa de valor;

g) a solucdo escolhida;

h) o parcelamento;

1) os resultados pretendidos;

j) as providéncias prévias;

k) as contratagdes correlatas;

1) os impactos ambientais;

m) a viabilidade da contratagdo.
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Os quantitativos previstos no presente TR correspondem a estrutura atualmente utilizada
pelo Municipio, com 04 itens e 21 profissionais.

44. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: a) Orgdo: 19 Secretaria de Administragio ¢ Fazenda; Unidade Orgamentaria:
19.01 Secretaria de Administracdo ¢ Fazenda; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao
Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.008
Manutencdo das Atividades da Secretaria Administracdo; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 —
Locagdo de mdo de obra; Despesa: 13649; Desdobramento da despesa: 13887; b) Orgdo: 08
Secretaria de Turismo, Cultura, Desporto e Lazer; Unidade Orgamentaria: 08.01 Secretaria de
Turismo, Cultura, Desporto ¢ Lazer; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.027 Manutencao dos
Servigos de Cemitério Municipal; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagdo de mao de obra;
Despesa: 12166; Desdobramento da despesa: 12167; ¢) Orgdo: 06 Secretaria de Obras, Viagio e
Servigos Publicos; Unidade Orgamentaria: 06.01 Secretaria de Obras, Viacdo e Servigos Publicos;
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 —
Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.025 Manutengdo dos Préprios Municipais, Ruas e Avenidas;
Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locacdo de mao de obra; Despesa: 11964; Desdobramento da
despesa: 12165; d) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria: 09.01
Fundo Municipal de Satde — ASPS; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0040 — ASPS; Projeto/Atividade: 2.076 Manutengao
Desenvolvimentos das ASPS; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Loca¢ao de mao de obra; Despesa:
11959; Desdobramento da despesa: 12159; e) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Satde; Unidade
Orgamentaria: 09.03 Fundo Mun. Saide — Recurso Federal; Fonte de Recursos: 1600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos/Desd. Fonte Recursos: 4500 — Custeio Atengao
Bésica/Previne Brasil; Projeto/Atividade: 2.031 Manutengdo da Atencdo Primaria Custeio/Previne
Brasil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de mao de obra; Despesa: 12897; Desdobramento
da despesa: 91; f) Orgdo: 07 Secretaria de Educagdo; Unidade Orgamentaria: 07.01 Secretaria
Mun. Educagdo — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/Desd.
Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.044 Manuten¢do Ensino Pré Escolar e
Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Loca¢do de mado de obra; Despesa: 11957,
Desdobramento da despesa: 12157; g) Orgdo: 07 Secretaria de Educagao; Unidade Orgamentaria:
07.01 Secretaria Mun. Educagao — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.037 Manuteng¢do do
Desenvolvimento do Ensino da Educagdao Basica; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de
mao de obra; Despesa: 11958; Desdobramento da despesa: 12156; h) ()rgﬁo: 07 Secretaria de
Educacao; Unidade Or¢amentaria: 07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de
Recursos: 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 —
FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.047 Manutengdao do Fundo Desenvolvimento da Educacao Béasica
— Ensino Pré e Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de mao de obra; Despesa: 13273;
Desdobramento da despesa: 13305; i) Orgdo: 07 Secretaria de Educagio; Unidade Orcamentaria:
07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de Recursos: 1540 — Transferéncias do
FUNDEB - Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 — FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.048
Manutengdo do Fundo Desenvolvimento da Educagdo Basica — 30%; Elemento:
3.3.90.37.00.00.00 — Locacao de mao de obra; Despesa: 13268; Desdobramento da despesa:
13302.

45. DISPOSICOES FINAIS
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Os casos omissos serdo resolvidos conforme a Lei n°® 14.133/2021, legislagdo trabalhista
aplicavel, normas regulamentares e demais disposi¢des pertinentes.

A execucdo devera observar integralmente as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no edital, na proposta vencedora e no contrato.

A Administracdo podera promover ajustes formais necessarios a adequag¢ao do presente
Termo de Referéncia as disposi¢des do edital e as exigéncias do 6rgdo juridico, controle interno e
demais 6rgaos de controle, desde que nao haja alteragdo indevida do objeto ou das condigdes
essenciais da contratagao.

Pantano Grande, 16 de setembro de 2026.

Leandro Geraldo Ferreira de Lima
Secretario de Administracdo e Fazenda

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Municipio de Pantano Grande

Secretaria de Administracdo e Fazenda

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ZELADORIA NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS E ESPACOS
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PANTANO GRANDE/RS.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade de
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de zeladoria nas
dependéncias dos prédios e espagos publicos administrados pelo Municipio de Pantano
Grande/RS.

A necessidade decorre da obrigacdo da Administracio Municipal de manter suas
instalacdes em condi¢cdes adequadas de funcionamento, conservacdo, controle, organizagdo e
protecao do patrimdnio publico, bem como assegurar o regular atendimento da populagcdo nos
diferentes locais em que sdo prestados servigos publicos municipais.

A contratacao atualmente vigente, originada do Processo Licitatorio n® 69/2021 — Pregao
Eletronico n°® 28/2021, contempla servicos de zeladoria em unidades das Secretarias Municipais
de Educacdo, Satde, Administracdo e Fazenda, Obras, e Turismo, Cultura Desporto e Lazer, além
de servico de supervisao.

A continuidade da necessidade administrativa justifica a preparacao de nova contratacao,
evitando a descontinuidade dos servigos atualmente prestados e garantindo a manutencdo das
atividades de zeladoria nas unidades municipais.

Os servicos envolvem, de acordo com as caracteristicas de cada local, atividades de
controle de entrada e saida de pessoas, acompanhamento das instalagdes, abertura e fechamento
dos prédios, observagdo das condigdes de conservagdo, comunicacdo de ocorréncias a
Administragdo, acompanhamento de veiculos e equipamentos, manutencdo da organizacdo dos
espacos e demais atividades compativeis com a func¢do de zeladoria.
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No caso das unidades de saude, a presenca dos profissionais também se relaciona a
necessidade de controle e acompanhamento das instalagdes durante os periodos diurno e noturno,
inclusive no Posto de Satde do Loteamento Unical/Plantdo Médico 24 horas.

No Péatio de Obras, os servigos apresentam caracteristicas especificas em razdo da
necessidade de acompanhamento das instalagdes, veiculos, maquinas, equipamentos e
movimentagdes existentes no local.

Nos espacos administrados pela Secretaria de Industria, Cultura, Desporto e Lazer, a
contratacdo abrange, entre outros locais, o Cemitério Municipal, o Estddio Municipal e o
Caminh6dromo, além de demais locais administrados pela Secretaria, conforme consta do
contrato vigente.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de manutencao dos servigos, com adequacao
dos quantitativos a estrutura atualmente utilizada pelo Municipio.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratacdes Anual do Municipio de
Pantano Grande, estando assim alinhada com o planejamento desta Administragdo, na medida em
que objetiva assegurar a continuidade de servigos necessarios ao funcionamento e a conservacao
dos prédios e espagos publicos municipais.

A necessidade possui carater continuado, considerando que os servigos atualmente sao
prestados de maneira permanente nas unidades municipais.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solugdo devera contemplar a contratagdo de empresa especializada na prestagdao de
servigos de zeladoria, mediante disponibilizagdo de mao de obra suficiente para atendimento dos
postos definidos pela Administragao.

A contratada deverd possuir capacidade operacional para executar os servicos de forma
continua e adequada, observando a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranga do
trabalho.

3.1. Quantidade de profissionais
A estimativa inicial considera os quantitativos atualmente contratados, correspondentes
a:
. 04 itens;
. 20 profissionais zeladores;
. 01 profissional responsavel pela supervisao.

O quantitativo podera ser ativado de acordo com a efetiva necessidade da Administragao,
conforme definido no Termo de Referéncia.
3.2. Jornadas

As jornadas deverdo observar as caracteristicas de cada posto, sendo adotadas, conforme
o servi¢co atualmente contratado:

. jornada de 44 horas semanais para os postos ordinarios;
. jornada em regime 12x36 para os postos de plantdo diurno e noturno,
quando aplicavel.

A distribuicdo definitiva das jornadas deverd constar expressamente do Termo de
Referéncia e da planilha de custos.

3.3. Obrigacdes da contratada
A contratada devera:
a) disponibilizar profissionais em niimero suficiente para os postos ativados;
b) substituir imediatamente profissionais ausentes, quando necessario a continuidade dos servigos;
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c) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da contratacao;
d) fornecer uniformes adequados;
e) fornecer os equipamentos de prote¢do individual necessarios as atividades;
f) manter os profissionais devidamente identificados;
g) realizar treinamento e orientagdo dos profissionais;
h) disponibilizar supervisor responsavel pelo acompanhamento da execucao;
1) manter controle de frequéncia dos profissionais;
j) comunicar imediatamente a Administragdo ocorréncias que possam comprometer a seguranca,
conservagao ou funcionamento dos locais;
k) cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho;
1) manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciria durante a execucdo contratual.
3.4. Supervisao

Devera ser disponibilizado 01 (um) supervisor/encarregado para acompanhamento dos
Servigos.
3.5. Os servicos em questao tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.
3.6. A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17,
§ 2° e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.
3.7. Para prestacao dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os
documentos a titulo habilitacdo, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para fins de dimensionamento, foram utilizados os quantitativos atualmente praticados no
Contrato n° 077/2021, conforme Anexo I do Vigésimo Primeiro Termo Aditivo.

O documento demonstra 04 itens e 21 profissionais.

LOTE 01
A - Quant. (Quant.
Item Descricao PQuan.t i de. Unidade de Profissionais x 12
rofissionais
meses)
Servigos de zeladoria 44 (quarenta e quatro)
01 |horas semanais. De segunda-feira a n
& 11 Més 132

sdbado/segunda-feira a sexta-feira.

Servigos de zeladoria (DIURNQ) 12 horas e
02 |folga nas 36 horas subsequentes. De 05 Més 60
segunda-feira a domingo.

Servigos de zeladoria (NOTURNO) 12 horas

03 |e folga nas 36 horas subsequentes. De 04 Més 48
segunda-feira a domingo.
04 |Servigos de supervisor 01 Més 12

Os locais ¢ enderecos constantes da contratagdo atual incluem as unidades escolares,
postos de saude, Centro Administrativo, Patio de Obras, Cemitério Municipal, Estadio Municipal,
Caminhddromo e demais locais administrados pelas respectivas Secretarias.

4.1. Memoria de calculo dos quantitativos
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A quantidade estimada foi obtida a partir da estrutura efetivamente contratada no ano de
2026:

04 itens = 21 profissionais.

A distribuicdo dos profissionais decorre da necessidade de cobertura dos postos em
jornada ordinaria e dos postos submetidos ao regime de plantdo 12x36.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Foram consideradas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade:
5.1. Execucao direta mediante servidores municipais

A primeira alternativa seria a execucdo dos servicos diretamente pelo Municipio,
utilizando servidores integrantes de seu quadro.

Essa solu¢do demandaria disponibilidade de servidores em numero suficiente para
cobertura dos 21 profissionais estimados, além de estrutura para substitui¢do durante férias,
licengas, afastamentos e demais auséncias.

Considerando a configuragdo atualmente utilizada e a necessidade de cobertura de
diferentes locais e jornadas, especialmente os postos 12x36, a execucdo direta exigiria estrutura
propria de pessoal e organizacdo especifica.

5.2. Contratacao individual de trabalhadores

A contratagdo direta de trabalhadores individualmente pelo Municipio ndo se mostra
adequada a solugdo pretendida, pois a necessidade administrativa compreende prestacao
organizada e continuada de servicos, com responsabilidade da contratada pela gestao,
substitui¢do, supervisdo e demais obrigacdes decorrentes da mao de obra.

5.3. Contrataciao de empresa especializada

A terceira alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo
dos servigos, com disponibiliza¢do de profissionais e estrutura de supervisao.

Essa ¢ a alternativa atualmente utilizada pelo Municipio € mostra-se adequada as
necessidades identificadas, especialmente em razdo da distribui¢do dos postos em diferentes
Secretarias e locais.

A solug¢do possibilita:

. gestao centralizada dos profissionais;

. substitui¢do de empregados ausentes;

. supervisao dos postos;

. padronizagao dos servigos;

. fornecimento de uniformes e EPIs;

. transferéncia a contratada das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias;

. maior flexibilidade na gestao dos postos.
Diante disso, considera-se a contratacdo de empresa especializada como a alternativa
mais adequada, devendo sua vantajosidade econdmica ser confirmada pela pesquisa de pregos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 1.507.519,92 (Um milhao,
quinhentos e sete mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e dois centavos), sendo o valor
mensal estimado de R$ 125.626,66 (Cento e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e seis reais ¢
sessenta e seis centavos), conforme pesquisa de pregos anexa.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n°® 1.235, de 07 de dezembro de 2023, nos termos
do art. 23, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Tais referéncias foram obtidas pelos seguintes meios: a) pesquisa feita no site Licitacon
Cidadao, do TCE-RS, na data de 04/09/2026, referente a contratagdes similares feitas por outros
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orgdos publicos, nos ultimos 12 (doze) meses; b) através de orcamentos diretos obtidos com
empresas que prestam esse servico, ¢) valores atualmente praticados no Contrato n® 077/2021, em
seu 21° Termo Aditivo; d) preco estipulado em planilha de composicao de custos diretos e/ou
indiretos elaborada por contador.

O método utilizado para obtengdo do preco estimado foi a média dos valores obtidos na
pesquisa de precos.

LOTE 01

A - Quant. B - Valor | C- Valor Total

Quant. de (Quant. de |Mensal por | Anual (Quant. x
Item Descricao .- . | Unidade | Profissionais |Profissional|Valor Mensal por
Profissionais q
x 12 meses) Profissional)
C=AXB
Servicos de zeladoria 44 (quarenta e quatro)
01 |horas semanais. De  segunda-feira a 1 Mas 132 RS$ 5.839.50| R$770.814,00

sabado/segunda-feira a sexta-feira.

Servigos de zeladoria (DIURNO) 12 horas e
02 |folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 05 Més 60 R$ 5.804,97| R$ 348.298,20
feira a domingo.

Servigos de zeladoria (NOTURNO) 12 horas ¢

03 [folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 04 Meés 48 R$ 6.225,22| R$298.810,56
feira a domingo.

04 ([Servigos de supervisor 01 Més 12 RS 7.466,43| RS$ 89.597,16

Total da equipe com encargos: RS 1.507.519,92

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagao continuada
dos servigos de zeladoria, mediante disponibilizagdo de 21 profissionais, distribuidos em 04 itens,
conforme necessidade atualmente identificada.

A contratada deverd assumir a gestdo operacional da mao de obra, incluindo selegdo,
contratagdo, treinamento, supervisdo, substituicdo, controle de frequéncia, fornecimento de
uniformes e EPIs e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Os servicos deverdao ser executados nos locais indicados pela Administracao,
observando-se as caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade.

A contratacdo devera contemplar:

a) postos de zeladoria em unidades escolares;

b) postos de zeladoria em unidades de satde;

¢) postos de zeladoria no Centro Administrativo;

d) postos no Patio de Obras;

e) postos nos locais administrados pela Secretaria de Turismo, Cultura, Desporto e Lazer;

f) supervisao dos servigos.

Os postos poderdo ser ativados de acordo com a necessidade efetiva da Administracao,
mediante solicitagdo formal da Secretaria competente, desde que tal sistematica seja
expressamente prevista no Termo de Referéncia e no contrato.

O pagamento devera corresponder aos postos efetivamente ativados e aos servigos
efetivamente prestados, observadas as regras de medicdo e fiscalizacdo estabelecidas no
instrumento contratual.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagoes atenderdao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da
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redugdo de custos, com divisao do objeto em itens, € o dever de buscar a ampliagao da competigao
e de evitar a concentracao de mercado.
A contratagdo conjunta dos servicos ¢ considerada, preliminarmente, a solugdo mais
adequada, embora o objeto seja composto por diferentes postos e locais de prestagdo.
A reunido dos servigos em uma contratacao possibilita:
. gestao centralizada;

. existéncia de um unico canal de comunicacao;

. supervisao integrada;

. padronizacao dos procedimentos;

. maior facilidade para substitui¢do de profissionais;

. redugdo da quantidade de contratos a serem fiscalizados;
. redugdo dos custos administrativos;

. maior eficiéncia na gestdo da mao de obra.

A existéncia de 04 itens distribuidos entre diferentes Secretarias recomenda a adogao de
uma estrutura contratual integrada, especialmente porque a solucdo contempla 01 supervisor
responsavel pelo acompanhamento dos profissionais.

A contratacdo atual utiliza essa estrutura, contemplando os diferentes locais sob um tnico
contrato e uma Unica equipe de supervisao.

Nao obstante, a opcao pelo ndao parcelamento devera ser reavaliada durante a fase
preparatéria caso a pesquisa de mercado demonstre que a divisdo em lotes possa ampliar
significativamente a competitividade e proporcionar vantagem econdmica ao Municipio.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio assegurar a selecdo da proposta apta a
gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio, capaz de atender a necessidade da
administracao.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a
justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execu¢ao do contrato e ainda buscar o melhor custo-beneficio
na contratagdo do objeto.

A contratacdo pretende alcancgar os seguintes resultados:
assegurar a continuidade dos servigos de zeladoria;
preservar os prédios e bens publicos municipais;
melhorar o controle de acesso as unidades;
garantir acompanhamento das instala¢des publicas;
proporcionar maior organiza¢ao dos ambientes;
reduzir riscos de danos e utilizacdo indevida dos espacos publicos;
garantir atendimento adequado as necessidades especificas das unidades;
assegurar cobertura dos postos diurnos e noturnos necessarios;
garantir substitui¢do de profissionais em situagdes de auséncia;
10. permitir que os servidores municipais permane¢am concentrados em suas atribui¢des proprias;
11. promover maior eficiéncia na gestdo dos servigos de zeladoria;
12. possibilitar acompanhamento e fiscalizacao centralizados;
13. buscar economicidade mediante contratagdo competitiva;
14. adequar a quantidade de postos as necessidades efetivamente identificadas.

WX kWD =

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para a contratagdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administragao.
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A Secretaria de Administracao ¢ Fazenda indica as servidoras Daiane Cardoso da Luz,
matricula n® 1897-0, e Franceli Pastorio, matriculas n.”® 606-8 e 685-8, para atuarem como fiscais
do contrato.

A gestdo do contrato ficara a cargo do Secretario, Sr. Leandro Geraldo Ferreira de Lima.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, ¢ preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) elabora¢ao de minuta do edital;

b) realiza¢do de certificagdo de disponibilidade orcamentaria;

¢) designagao do pregoeiro e equipe de apoio;

d) claboragdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacdo e divulgacao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagao, caso aplicavel;
i) realizagdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizagdo de empenho; e

k) assinatura e publicagdo do contrato.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a
perfeita execucao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a prestacao dos servigos
podem ser supridos apenas com a contratagao ora proposta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os possiveis impactos ambientais e seus atenuantes serdo tratados pela empresa
contratada. Orientagdes complementares acerca da sustentabilidade da prestagdo almejada
poderdo ser repassadas pela fiscalizagao competente.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratacdo, declaramos que a contratagdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

14. RESPONSAVEIS PELO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
- Daiane Cardoso da Luz, matricula n® 1897-0;
- Leandro Geraldo Ferreira de Lima, Secretario de Administragdo e Fazenda.

Pantano Grande, 16 de setembro de 2026.

Daiane Cardoso da Luz
Matr. n° 1897-0

Leandro Geraldo Ferreira de Lima
Secretario de Administracao e Fazenda
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Processo Licitatorio n° 39/2026 — Modalidade Pregiao Eletronico n°® 16/2026
ANEXO II - ORCAMENTO ESTIMATIVO

LOTE 01

A - Quant. B - Valor | C- Valor Total
Quant. de (Quant. de |Mensal por | Anual (Quant. x
Item Descri¢ao .- . | Unidade | Profissionais |Profissional |Valor Mensal por

Profissionais q
x 12 meses) Profissional)
C=AXB
Servicos de zeladoria 44 (quarenta e quatro)
01 |horas semanais. De  segunda-feira a 1 Mas 132 RS 5.839.50| R$770.814.00

sabado/segunda-feira a sexta-feira.

Servigos de zeladoria (DIURNO) 12 horas ¢
02 [folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 05 Meés 60 R$ 5.804,97| R$ 348.298,20
feira a domingo.

Servigos de zeladoria (NOTURNOQ) 12 horas e

03 [folga nas 36 horas subsequentes. De segunda- 04 Més 48 R$ 6.22522| R$298.810,56
feira a domingo.

04 |Servigos de supervisor 01 Més 12 R$ 7.466,43| R$ 89.597,16

Total da equipe com encargos: RS 1.507.519,92

Valor total estimado da licitacdo: R$ 1.507.519,92 (Um milhdo, quinhentos e sete mil,
quinhentos e dezenove reais e noventa e dois centavos).

Processo Licitatorio n® 39/2026 — Modalidade Pregio Eletronico n° 16/2026
ANEXO III - FORMULARIO-PROPOSTA

Nome da empresa (razao social): ...
Endereco: ...

Cidade: ...

UF: ...

CEP....

CNPJ n°...

Telefone: ...

E-mail: ...

Responsavel pela assinatura do contrato:
Nome: ...

RG e CPF:

E-mail: ...

Cargo/funcao: ...

Telefone: ...

Dados bancarios (com digito verificador): Banco n°.: ..., Agéncia n°.: ...Conta-corrente n’: ...

A presente proposta tem como objeto a contratacdo dos servigos abaixo discriminados, em
conformidade com as especificagdes, quantidades e demais condigdes definidas no edital e seus
anexos.

LOTE 01
d A - Quant. | B - Valor | C- Valor Total
Item Descrigiio PQuan'. ¢ | Unidade (Quant. de | Mensal | Anual (Quant.
rofissionais
Profissionais por x Valor Mensal
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x 12 meses) |Profissional| por Profissional)
C=AXB
Total da equipe com encargos:|R$ RS

Valor total: RS ...eceeveeeieee (ceneenn).

1) Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e seus Anexos e acatamos suas
determinagdes, bem como informamos que nos precos propostos estdo incluidos todos os
encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributarios, seguros,
tarifas, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir direta ou
indiretamente para prestagao dos servigos.

2) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

3) Declaro que cumpro ¢ acato todos os dispositivos estabelecidos no edital e seus anexos.
Local e data.

Nome e assinatura da pessoa fisica/juridica (s6cio responsavel pela empresa).

Processo Licitatorio n® 39/2026 — Modalidade Pregio Eletronico n° 16/2026
ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACOES A SEREM APRESENTADAS PARA FINS
DE CLASSIFICACAO/HABILITACAO:

DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO

A empresa (nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n°

, estabelecida na , ho municipio de

, representada neste ato pelo(a) Sr(a). , portador da

carteira de identidade n° , CPF n° , considerando o disposto na

legislagao vigente, DECLARA, para todos os efeitos legais que:
1. ndo possui socio(s) ou, no caso de sociedade andnima, diretor(es) que seja(m):

a) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, com agentes politicos ou servidores ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de funcdes administrativas, ou que tenham ocupado os mencionados
cargos/funcdes, nos 6 (seis) meses anteriores a data de abertura da sessdo publica do
procedimento licitatorio;

b) conjuge(s), companheiro(s) ou tenha(m) parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, com servidores ocupantes de cargos de dire¢dao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacdo deste Poder Executivo, ou que tenham ocupado os mencionados
cargos, nos 6 (seis) meses anteriores a data de abertura da sessdo publica do procedimento
licitatorio;

2. esta ciente da vedacao:

a) da subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com magistrado
ocupante de cargo de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, ou com servidor
ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento vinculado direta ou indiretamente a
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unidade situada na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, ou se deles forem
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau inclusive; e
b) da manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos, caso a
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de agentes politicos ou servidores vinculados ao CONTRATANTE.
3. sdo verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal.

Local e data.

Nome e assinatura da pessoa fisica/juridica (sécio responsavel pela empresa).

DECLARACAO DE QUE PODE USUFRUIR DOS BENEFiCIOS DE ME E EPP

A empresa (nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n°

, estabelecida na , nho municipio de

, representada neste ato pelo(a) Sr(a). , portador da

carteira de identidade n° , CPF n° , declara, para todos os

efeitos legais, que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ndo celebrou contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta mdxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtengdo dos beneficios
previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006.

Local e data.

Nome e assinatura da pessoa fisica/juridica (sécio responsavel pela empresa).

DECLARACAO DO ARTIGO 7°. CONSTITUICAO

(Razdo Social da Licitante), CNPJ n° , com sede ,
declara para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatorio sob a
modalidade de Pregdo Eletronico n°. 0 /20, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo
7°. da Constitui¢ao Federal, de que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade.

A presente declaragdo ¢ a expressdo da verdade pela qual firmamos abaixo.

Local e data.

Nome e assinatura da pessoa fisica/juridica (sécio responsavel pela empresa).

Processo Licitatorio n° 39/2026 — Modalidade Pregao Eletronico n® 16/2026
ANEXO V
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MODELO - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS DOS SERVICOS

Ao
Municipio de Pantano Grande — RS

Declaro, sob as penas da Lei, perante o Municipio de Pantano Grande, para fins de
participacdo no Processo Licitatorio n° / , modalidade Pregdo Eletronico n°
] , que eu (representante legal), na qualidade de representante legal da empresa

(nome da empresa) , Inscrita no CNPJ sob n° ,
estabelecida na , possuo PLENO CONHECIMENTO dos locais da
execugao dos servigos e de suas condigdes, declarando que a empresa licitante visitou, vistoriou
ou que conhece todos os locais onde serd executado os servigos, que tomou conhecimento de
todas condigdes técnicas para execu¢ao do mesmo, descritas no Anexo I — Termo de Referéncia
do Edital, do grau de dificuldade dos trabalhos e dos demais aspectos que possam influir direta e
indiretamente na execucdo do objeto do Edital, e aceito como valida a situagdo em que estes se
encontram, para a realizagdo dos servigos a que se refere o Pregdo Eletronicon®  /

A presente declaracdo ¢ a expressdo da verdade pela qual firmamos abaixo.

, de de20 .

Nome e Assinatura do representante legal ou do responsével técnico da licitante.

Processo Licitatorio n® 39/2026 — Modalidade Pregéo Eletronico n° 16/2026
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° /
TIPO: PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servico e na melhor forma de
direito, de um lado o MUNICIPIO DE PANTANO GRANDE, inscrito no CNPJ sob o n°
91.342.667/0001-28, com sede na rua Waldo Machado de Oliveira, n° 177, Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. , doravante denominado CONTRATANTE e,
de outro lado a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

, estabelecida a Rua , n° , na cidade de /___, CEP

, por seu representante legal, infra-assinado, Sr(a). , RGn° ,
CPF n° , com domicilio na cidade de , doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si, justos e contratados o que adiante segue, tudo conforme o
Processo Licitatério n° ... ..., Modalidade Pregiao Eletronico n° .../..., regendo-se o mesmo pela
Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 1.235/2023:

DOS DOCUMENTOS
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Clausula primeira. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcri¢cao, todos os
elementos que compdem o processo de licitacdo antes nominado, inclusive a proposta apresentada
pela CONTRATADA.

DO OBJETO, EXECUCAO E VINCULACAO AO PROCESSO LICITATORIO

Clausula segunda. Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de zeladoria, mediante disponibilizagdo de mao de obra, nos
prédios, unidades, instalagdes e demais espagos publicos administrados pelo Municipio de
Pantano Grande/RS, em conformidade com este contrato, Termo de Referéncia, Estudo Técnico
Preliminar e com a proposta apresentada.

___ (descricao do objeto da licitacio em que a licitante contratada foi vencedora, devendo
constar obrigatoriamente os seguintes itens: 1, 3 a0 9 e 15 ao 19 do Termo de Referéncia,
anexo I do edital)

§ 1° No valor estdo incluidas todas e quaisquer despesas com mao de obra, deslocamentos,
combustiveis, pedagios, tributos, taxas, contribui¢cdes, impostos, Previdéncia Social e quaisquer
outros encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Contrato.

§ 2° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

§ 3° O regime de execucdo do presente contrato ¢ o de empreitada por preco global, ou seja, a
prestacdo devida a CONTRATADA ¢ fixada em funcdo das unidades determinadas, a serem
efetivamente executadas.

DOS SERVICOS

Clausula terceira. Os servigos serdo efetuados de acordo com as condigdes contidas no processo
supra mencionado e na proposta apresentada pela CONTRATADA, que originou este contrato,
em conformidade com o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n® 14.133/2021.

§ 1° A CONTRATADA deve entrar em contato com 0 CONTRATANTE apos a assinatura deste
contrato para que, juntas, decidam as providéncias que deverdo ser tomadas, no sentido de evitar
transtornos durante a execucao do objeto deste contrato.

§ 2° Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA sado aqueles que correspondem aos
que efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As execugdes que
apresentarem defeitos deverdo ser refeitas/substituidos, sem custos adicionais € no prazo
estabelecido pelo CONTRATANTE.

§ 3° A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como motivo
para a ndo execucdo dos servigos e ndo eximird a CONTRATADA das penalidades a que estara
sujeita pelo ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas.

§ 4° O servico deverd ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais elementos
técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteracdes somente poderdo ser
realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

§ 5° A CONTRATADA s6 serd eximida de sua responsabilidade por qualquer evento
considerado como danoso e/ou prejudicial a regular execucdo, se, apos andlise do
CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal
execucdo do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, ou ainda, de caso
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fortuito e for¢a maior, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o encargo de reunir toda
documentacdo necessaria a comprovagdo da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser apreciada
pelo CONTRATANTE.

DA FISCALIZACAO

Clausula quarta. O CONTRATANTE exercerd ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugao do
objeto contratado, a qualquer hora, por meio dos fiscais abaixo indicados.

§ 1° A gestdo do contrato ficara a cargo do(a) Sr(a). , Secretario de .
§ 2° A fiscalizacdo da execugdo do contrato serd exercida pelo(a) servidor(a) ,
matricula n° , € pelo(a) servidor(a) , matricula n° , designados

pelo gestor.

§ 3° A forma de comunicagdo entre o gestor ou fiscal do CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA sera realizada por escrito.

§ 4° Sao competéncias do Fiscal:

I - zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtos fornecidos a0 CONTRATANTE;

IT - verificar se a entrega de materiais ou a prestacdo de servigos (bem como seus pregos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual € o instrumento
convocatorio;

IIT - acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des ¢ a execugao dos servigos, de acordo com o
objeto contratado; e

IV - indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo administrativo,
sejam devidamente apurados.

§ 5° O fiscal do contrato poderd solicitar a CONTRATADA informacdes ou documentos
complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao cumprimento da legislacao
em vigor.

§ 6° A fiscalizagcdo do CONTRATANTE poderé exigir a substituicdo de qualquer preposto ou
funcionario da CONTRATADA, mediante decisao motivada do fiscal do contrato.

§ 7° A fiscalizagdo anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo dos descumprimentos observados.
§ 8° A fiscalizagdo exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execucdo deste
contrato.

§ 9° A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal n° 1.235/2023, que “Regulamenta a Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, no ambito do executivo municipal, e d& outras
providéncias”.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula quinta. Sao obrigagoes e responsabilidades do CONTRATANTE:

I — promover condicdes para a execugdo dos servigos/fornecimento, objeto deste contrato;

II — assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servigco/fornecimento, de pessoas credenciadas
pela CONTRATADA para a sua execugdo, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados;

III — empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem
cronologica;

IV — fiscalizar a prestagdo dos servigos, por meio da secretaria contratante, comunicando a
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CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem de sua imediata intervengao;

V — publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, nos sites publicos, conforme
exigido pela legislagdo;

VI — controlar e acompanhar toda a execugdo do contrato;

VII — designar fiscal para acompanhamento deste contrato;

VIII — sdo obrigagdes do Municipio:

a) fornecer informagdes necessarias a execucao;

b) indicar os locais de prestagao;

¢) emitir as solicitagdes de ativacao dos postos;

d) acompanhar e fiscalizar os servigos;

e) comunicar irregularidades;

f) efetuar os pagamentos devidos;

g) fornecer informacdes necessarias ao adequado funcionamento dos postos;

h) designar gestor e fiscais;

1) aplicar as medidas administrativas cabiveis quando constatadas irregularidades;

j) receber e analisar a documentacao necessaria @ medicdo e pagamento;

IX — exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

X — exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome do profissional envolvido, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

XI — realizar o pagamento a CONTRATADA, o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo
e condigoes estabelecidas neste contrato administrativo, bem como efetuar todas as retengdes
previdencidrias e tributarias devidas, se houver;

XII — disponibilizar aos profissionais posto (local) de trabalho adequado, com mobiliarios (mesa,
cadeira e outros) em perfeitas condi¢des de uso;

XIII - fornecer materiais de expediente (caneta, lapis, papel oficio, dentre outros);

XIV — fornecer a planilha de controle de acesso de pessoas, veiculos, maquinarios e outros dentro
da reparticdo publica, para anotacdo de horarios de entrada e saida e outras observagoes
necessarias conforme solicitadas pela CONTRATANTE;

XV — fiscalizar o objeto do contrato, sem que seja com isto excluida a responsabilidade da
CONTRATADA;

XVI — a CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, quando os servicos ndo
estiverem sendo executados de forma satisfatoria e de acordo com o termo de referéncia;

XVII — a notificacao definira o prazo maximo, de até¢ 05 (cinco) dias, para que seja regularizada a
situacdo identificada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicagdo de sangdes conforme
disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Clausula sexta. S3o obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

I — contatar com a secretaria contratante, antes de iniciar os servigos/fornecimento, no sentido de
acertar os detalhes de execugdo, evitando transtornos durante sua prestagao;

IT — executar os servigos/fornecimento nas condic¢des estabelecidas neste contrato e Anexos;

IIT — refazer imediatamente, por sua conta, o servigo/fornecimento ndo aceito pela fiscalizacao,
mantendo o local de execugao limpo ao término do dia em que foi realizado;

IV — cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranga, higiene e medicina de
trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de prote¢do individual a todos os que
trabalharem ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execugao de servigos, incluindo o
uso de uniforme e cracha de identificagao;

V — facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos realizadas pelo CONTRATANTE,
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fornecendo todas as informagoes e elementos necessarios;

VI —respeitar os prazos contratuais previstos neste contrato;

VII — ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia anuéncia,
por escrito, do CONTRATANTE;

VIII — comunicar a0 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a execuc¢ao dos servicos;

IX — providenciar o imediato afastamento de empregado e/ou preposto que se torne prejudicial ou
inconveniente aos Servigos;

X — assumir a responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem como
por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servicos, causados a0 CONTRATANTE ou
a terceiros;

XI — manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

XII — cumprir, ao longo de toda a execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

XIII — sdo obrigagdes da contratada:

a) executar os servigos conforme Termo de Referéncia e contrato;

b) disponibilizar os profissionais nos quantitativos e horarios estabelecidos;

¢) manter os postos devidamente cobertos;

d) substituir profissionais ausentes;

e) responder integralmente pelos encargos trabalhistas;

f) responder pelos encargos previdenciarios;

g) responder pelos encargos fiscais e comerciais;

h) fornecer uniformes;

1) fornecer EPIs necessarios;

j) manter os profissionais devidamente identificados;

k) providenciar treinamento e orientacao;

1) manter supervisor responsavel;

m) comunicar ocorréncias;

n) manter controle de frequéncia;

o) manter regularidade fiscal e trabalhista;

p) observar as normas de saude e seguranga;

q) reparar danos causados por seus empregados, quando comprovada sua responsabilidade;

r) manter sigilo sobre informagdes as quais tiver acesso;

s) ndo utilizar os profissionais em atividades estranhas ao objeto;

t) manter preposto responsavel pela execugdo contratual;

u) atender as determinagdes dos fiscais do contrato;

v) manter, durante toda a execucao, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

XIV — a CONTRATADA obriga-se a realizar os servicos utilizando profissionais capacitados e
pessoas idoneas, em numero suficiente para a realizacdo dos servigos contratados, observando a
jornada de trabalho regulamentar e legislagdo vigente;

XV —a CONTRATADA devera manter, durante a vigéncia contratual, 01 (um) encarregado para
supervisionar/administrar os servigos, com carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sdbado/segunda-feira a sexta-feira, sendo que o supervisor
devera:

a) ser responsavel pela comunicagdo dos estados dos imdveis as secretarias mensalmente e pela
supervisao e fiscalizacao dos zeladores;

b) verificar o estado fisico das dependéncias dos prédios publicos constantes no Termo de
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Referéncia e entrega de relatorios com itens essenciais que precisam ser consertados/modificados;
c) supervisionar as atividades dos zeladores em todas as dependéncias dos prédios da
administracao objeto do Termo de Referéncia;

d) orientar os zeladores quanto a técnica e procedimentos, principalmente aos ingressantes;

e) conferir o material necessario para a realizacao do trabalho destes.

XVI — comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

XVII — a CONTRATADA devera manter e disponibilizar uniformes completos e adequados para
o ambiente de trabalho e estagdes do ano para todos os profissionais que atuarem na execucao
direta dos servicos, além dos equipamentos de Protecdo Individual (EPI) exigidos conforme a
natureza da tarefa e/ou legislacdo vigente e, ainda, fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao
servico devidamente uniformizados. Os uniformes deverdao ser identificados como o nome da
CONTRATADA;

XVIII — a CONTRATADA devera disponibilizar crachas de identificagdo aos profissionais que
prestardo os servicos;

XIX — nao permitir que componentes das equipes de trabalho, enquanto estiverem a servigo para a
administracdo Municipal, executem servigos para terceiros;

XX — ndo permitir que seus profissionais solicitem a populacdo gratificacdes ou contribuicdes
materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas festivas;

XXI — manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao servico ou demissdo do
profissional, ou qualquer outro motivo, que terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA
todas as despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas, previdencidrios, civis € criminais
existentes;

XXII — prover toda a mao de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servigos contratados,
obedecendo as normas trabalhistas vigentes;

XXIII — zelar e ndo permitir que seu profissional execute qualquer atividade estranha ao contrato
durante o horario em que estiver prestando o servigo, cabendo a CONTRATANTE exercer
fiscalizacao continua;

XXIV — os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal designado pela
CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato, serd de inteira e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

XXV — os profissionais alocados para execucdo destes servigos estardo subordinados a
CONTRATADA, ndo existindo entre eles e a CONTRATANTE (Prefeitura Municipal) nenhum
vinculo empregaticio;

XXVI — executar o servi¢o de forma silenciosa, ordeira € com urbanidade para com a populacao;
XXVII — substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento inadequado ou
indecoroso ou ndo demonstrar qualificacdo para os servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

XXVIII — manter o profissional nos horarios acordados na assinatura do contrato com a
CONTRATANTE;

XXIX — ¢ de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento do profissional alocado no
servigo de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluindo 13° salario, férias,
licengas, seguros de acidente de trabalho, vales transporte e refeicdo, assisténcia e previdéncia
social, além de todos os demais Onus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia,
compreendidas, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros;

XXX — a CONTRATADA compromete-se a indenizar imediatamente danos ou prejuizos
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eventualmente causados por seus profissionais as instalagdes, mobiliarios, maquinas, bem como
do local de trabalho e todos os demais pertences ao Municipio, ainda que involuntérios, incluidas
as hipoteses de perda ou extravio;

XXXI — a CONTRATADA deve registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra;

XXXII —a CONTRATADA compromete-se a prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como
apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
XXXIII — a CONTRATADA devera criteriosamente, recrutar, selecionar e administrar o
profissional com vistas ao cumprimento do objeto contratado;

XXXIV —a CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE por escrito, o nome de seu
pessoal designado, que atuard na execucao dos servigos. A relacdo devera ser atualizada sempre
que houver a necessidade de substituicao de algum profissional;

XXXV — a CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal de Contrato, com antecedéncia de 30
(trinta) dias a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdao substitui-los;

XXXVI — a CONTRATADA devera comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias tteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo:
alteracdo nos sécios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem
como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;

XXXVII — a CONTRATADA devera orientar o profissional para que se comporte sempre de
forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de
prestacao de servigos;

XXXVIII — a CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE, mensalmente
comprovante de quitagdo dos encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e trabalhistas
relativos aos mesmos, referentes ao més anterior para fins de verificagdo e andlise, que seguem:

a) Copia da folha de pagamento individual do trabalhador que prestou servicos a Administracao
Publica;

b) Copia dos Cartdes Ponto/livro ponto ou controle de jornada do trabalhador que prestou servigos
a Administragao Publica;

¢) Indicagdo dos trabalhadores que prestaram servico a Administragdo Publica relacionados por
local (prédio) nos termos dos relatérios extraidos via E-Social e respectivos comprovantes de
entrega;

d) Demonstrativo de Calculo de recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao INSS pela
empresa;

e) Copia das guias de pagamento das contribui¢des previdenciarias (INSS) e de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) referentes aos meses das prestagdes de servicos;

f) Comprovante da entrega do vale alimentacdo ao empregado alocado na execucdo dos servigos
prestados;

g) Recibo do vale-alimentagdo, individualizados por funciondrio terceirizado e com identificagao
do periodo a que se referem, correspondente ao més anterior ao da prestacdo dos servigos a que se
refere a nota fiscal/fatura;

h) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de
regularidade do FGTS e certiddio negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no contrato;

i) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA.

XXXIX — caso a CONTRATADA ndo apresentar a documentacdo relativa ao inciso anterior
(inckso XXXVIII), serd submetida a aplicacdo de penalidades conforme edital e Contrato
Administrativo;
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XL — ¢ obrigagdo da CONTRATADA a execucao do Contrato em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

XLI — a CONTRATADA devera informar o Fiscal do Contrato, no mesmo dia da ocorréncia do
fato, qualquer problema ou intercorréncia na realiza¢ao do servigo.

DO CREDITO

Clausula sétima. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: a) Orgdo: 19 Secretaria de Administragio e Fazenda; Unidade Orgamentaria:
19.01 Secretaria de Administracdo ¢ Fazenda; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao
Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.008
Manutengao das Atividades da Secretaria Administragao; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 —
Locagido de mio de obra; Despesa: 13649; Desdobramento da despesa: 13887; b) Orgdo: 08
Secretaria de Turismo, Cultura, Desporto ¢ Lazer; Unidade Or¢amentaria: 08.01 Secretaria de
Turismo, Cultura, Desporto ¢ Lazer; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 — Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.027 Manutencao dos
Servigos de Cemitério Municipal; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagdo de mao de obra;
Despesa: 12166; Desdobramento da despesa: 12167; ¢) Orgdo: 06 Secretaria de Obras, Viagio e
Servigos Publicos; Unidade Orgamentaria: 06.01 Secretaria de Obras, Viag¢do e Servigos Publicos;
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/ Desd. Fonte Recursos: 0001 —
Recurso Livre; Projeto/Atividade: 2.025 Manuten¢do dos Proprios Municipais, Ruas e Avenidas;
Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locacdo de mao de obra; Despesa: 11964; Desdobramento da
despesa: 12165; d) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria: 09.01
Fundo Municipal de Satde — ASPS; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0040 — ASPS; Projeto/Atividade: 2.076 Manutencao
Desenvolvimentos das ASPS; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locacao de mao de obra; Despesa:
11959; Desdobramento da despesa: 12159; e) Orgdo: 09 Secretaria Municipal de Satide; Unidade
Orgamentaria: 09.03 Fundo Mun. Saide — Recurso Federal; Fonte de Recursos: 1600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos/Desd. Fonte Recursos: 4500 — Custeio Atengao
Bésica/Previne Brasil; Projeto/Atividade: 2.031 Manuten¢do da Atencdo Primaria Custeio/Previne
Brasil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Loca¢do de mao de obra; Despesa: 12897; Desdobramento
da despesa: 91; f) Orgdo: 07 Secretaria de Educagdo; Unidade Orgamentaria: 07.01 Secretaria
Mun. Educagdo — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos/Desd.
Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.044 Manutencdo Ensino Pré Escolar e
Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locacdo de mao de obra; Despesa: 11957
Desdobramento da despesa: 12157; g) Orgdo: 07 Secretaria de Educagao; Unidade Orgamentaria:
07.01 Secretaria Mun. Educagao — MDE; Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao Vinculados de
Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0020 — MDE; Projeto/Atividade: 2.037 Manuten¢do do
Desenvolvimento do Ensino da Educagdao Basica; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de
mio de obra; Despesa: 11958; Desdobramento da despesa: 12156; h) Orgdo: 07 Secretaria de
Educacao; Unidade Or¢amentaria: 07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de
Recursos: 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 —
FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.047 Manutengdao do Fundo Desenvolvimento da Educacao Bésica
— Ensino Pré e Infantil; Elemento: 3.3.90.37.00.00.00 — Locagao de mao de obra; Despesa: 13273;
Desdobramento da despesa: 13305; i) Orgdo: 07 Secretaria de Educagio; Unidade Orcamentaria:
07.03 Manut. Desenvolv. Ensino — FUNDEB 30%; Fonte de Recursos: 1540 — Transferéncias do
FUNDEB - Impostos/Desd. Fonte Recursos: 0031 — FUNDEB; Projeto/Atividade: 2.048
Manutengdo do Fundo Desenvolvimento da Educagdo Basica — 30%; Elemento:
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3.3.90.37.00.00.00 — Locacdo de mao de obra; Despesa: 13268; Desdobramento da despesa:
13302; ou com verbas provenientes de Recursos livres e/ou recursos vinculados e/ou recursos
provenientes de auxilios e convénios e/ou recursos provenientes de operagdes de crédito
contraidas pelo Municipio.

DO VALOR E PAGAMENTO
Clausula oitava. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a titulo de remuneragio pelos
servigos ora contratados a importancia total de RS ( ),
sendo o valor mensal de R$ ( ), assim distribuido:

(descricio do quadro constante na Clausula Segunda, constando os itens, a
especificacdo, o valor unitario e o valor total).
§ 1° - No valor estdo incluidas todas e quaisquer despesas com abatimentos, tributos, taxas,
contribuigdes, impostos, contribui¢cdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
(ICMS e outros), tributarios e comerciais, que eventualmente incidam sobre os servigos e
quaisquer outros encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste Contrato, incluindo as despesas com deslocamento, responsabilidade civil e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os servicos.
§ 2° - O pagamento pelos servigos sera efetuado mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, e
correspondera aos servicos efetivamente prestados no més imediatamente anterior, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura (individual por secretaria) e demais documentos
comprobatdrios, desde que os servigos estejam devidamente atestados pela unidade recebedora do
servigo, sem que haja incidéncia de juros ou correcdo monetaria, observadas as disposi¢cdes do
contrato, pertinentes a forma de pagamento.
§ 3° - A CONTRATADA deverd, até¢ o dia 5 (cinco) de cada més, emitir e apresentar ao
CONTRATANTE fatura em uma (01) via, individual por secretaria, bem como planilha de
efetividade assinada pelo responsavel pelo posto de trabalho determinado pela secretaria
correspondente, juntamente com as comprovagdes de regularidade junto a Fazenda Federal,
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e Justiga do Trabalho, acompanhada de guia de
recolhimento das contribui¢des para o FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na
prestacao dos servicos.
§ 4° - A Administragdo publica municipal de Pantano Grande reserva-se ao direito de contratar
todo o objeto licitado, ou em partes (por item e/ou quantitativo de item), conforme a necessidade
do Municipio, ndo havendo obrigagdo de cumprimento total do contrato.
§ 5° - A ativacdo dos itens/quantitativos se dard por meio de oficio a Contratada.
§ 6° - Dos servigos utilizados: o Municipio definird quais itens e quantitativos do lote serdo
“ativados” e, consequentemente, contratados. Os itens e quantitativos ndo ativados, portanto niao
contratados, NAO deverdio em hipdtese alguma gerar qualquer tipo de fatura, custo, etc. para o
Municipio. O Contratante também poderd, a qualquer tempo, e ao seu critério, solicitar a ativagao
ou desativagao dos itens e/ou quantitativos, respeitando a vigéncia do Contrato.
§ 7° - O Contratante reserva-se o direito de pagar somente pelos itens e quantitativos implantados,
ou a medida que forem sendo implantados.
§ 8° - No pagamento serdo retidas do valor da contratagdo todas as retengdes previdencidrias,
impostos e taxas permitidos na Lei.
§ 9° - Na hipdtese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa deverd informar através de
declaracdao ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.
§ 10° - Nos pagamentos efetuados apds a data de vencimento, por inadimpléncia do Municipio,
incidirao juros de 1% (um por cento) ao mes, até a data da efetivagdo do pagamento.
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§ 11° - O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da
documentacdo apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa deverd possuir conta
bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

§ 12° - Para o efetivo pagamento, a CONTRATADA obriga-se a fornecer 8 CONTRATANTE,
mensalmente comprovante de quitagao dos encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e
trabalhistas relativos aos mesmos, referentes ao més anterior para fins de verificagdo e analise,
que seguem:

a) Copia da folha de pagamento individual recibo/comprovante de pagamento de cada trabalhador
que prestou servigos a Administragdo Publica com indicagao do local (prédio) trabalhado;

b) Copia dos Cartdes Ponto/livro ponto ou controle de jornada do trabalhador que prestou servigos
a Administracao Publica com indicagdo do local (prédio) onde trabalharam;

¢) Indicagdo dos trabalhadores que prestaram servico a Administragdo Publica relacionados por
local (prédio) nos termos dos relatérios extraidos via E-Social e respectivos comprovantes de
entrega;

d) Demonstrativo de Calculo de recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao INSS pela
empresa, individualizados por local da prestagao dos servigos (prédio);

e) Copia das guias de pagamento das contribuicdes previdenciarias (INSS) e de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) referentes aos meses das prestacdes de servigos;

f) Comprovante da entrega do vale alimentacdo ao empregado alocado na execucdo dos servigos
prestados;

g) Recibo do vale-alimentacdo, individualizados por funciondrio terceirizado e com identificacao
do periodo a que se referem, correspondente ao més anterior ao da prestacao dos servigos a que se
refere a nota fiscal/fatura;

h) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de
regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no contrato;

i) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA.

§ 13° - Anualmente e/ou quando ocorrer o evento, A CONTRATADA deverd encaminhar anexos
a Nota Fiscal/Fatura, os documentos elencados abaixo, relativos ao més de competéncia da
prestacao dos servicos, sem os quais ndo sera possivel o pagamento:

a) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

b) recibos e comprovantes de pagamento de 13° salario;

¢) Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

d) ficha de registro de empregado;

e) contrato de trabalho;

f) documentos que comprove a concessao de aviso prévio, se houver, trabalhado ou indenizado
seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;

g) Pedido de demissdao e termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado,
quando o trabalhador tiver mais de um ano de servigo prestado na empresa e copia da guia de
recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso
de extingdo e contrato por prazo determinado;

h) autorizag@o para descontos salariais; e

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

§ 14° - A contratada suportard o Onus decorrente do atraso, caso as Notas Fiscais/Fatura
contenham vicios ou incorre¢des que impossibilitem o pagamento.

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217



http://www.pantanogrande.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

§ 15° - Nao sera efetuado qualquer pagamento ao licitante vencedor enquanto houver pendéncia
de liquidagdo da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

DO REAJUSTE

Clausula nona. O reajustamento do valor relativo ao presente contrato ocorrera através de:

I — Reajustamento em sentido estrito, desde que ultrapassado o periodo minimo de 1 (um) ano da
data-base vinculada a data do or¢amento estimado, através do indice IPCA.

IT — Repactuagao no caso de regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou de predominancia
de mao de obra, mediante demonstragdo analitica da variagcdo dos custos, apds o periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Da data de apresentagao da proposta para os custos decorrentes do mercado;

b) Da celebragao do acordo, da convengao coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada para os custos de mao de obra.

Paragrafo unico. Em sendo solicitada a repactuagdo, a CONTRATANTE respondera ao pedido
dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento da documentagao

que o instruiu.
DA GARANTIA

Clausula décima. A CONTRATADA apresenta como garantia do contrato o valor de R$
( ) correspondente a 5% do total do mesmo, na modalidade de -------

(caugdo ou seguro-garantia ou fianga bancaria)-------- .

§ 1° O valor e o prazo de validade da garantia serdo atualizados por meio da apresentacdo de

garantia complementar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do respectivo termo

aditivo, nas mesmas condi¢des do contrato.

§ 2° Em havendo extingdo contratual, o CONTRATANTE podera recorrer a garantia constituida,

a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda

reter créditos decorrentes do contrato e promover a cobranca judicial ou extrajudicial por perdas e

danos.

§ 3° Se a CONTRATADA optar pela modalidade cau¢do em dinheiro, deveré efetuar o deposito

do valor correspondente em conta bancaria indicada pelo CONTRATANTE.

§ 4° Se a CONTRATADA optar pela modalidade seguro-garantia, titulos da divida publica ou

fianca bancaria, serdo observados os seguintes procedimentos:

I — a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a apdlice do seguro garantia ou

carta de fianca bancaria correspondente ao valor indicado no “caput” desta clausula;

IT — a aceitagdo de titulos da divida publica ficara condicionada a verificacdo com o Banco Central

do Brasil ou 6rgdo emissor sobre sua exequibilidade e validade;

IIT — o seguro-garantia somente sera aceito se contemplar todos os eventos indicados nos incisos

do § 6° desta clausula e continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas

datas convencionadas.

§ 5° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

I — prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugdo do contrato;

IIT — multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e

IV — obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndao adimplidas pela

CONTRATADA, quando couber.

§ 6° A garantia serd considerada extinta nos seguintes casos:
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I — com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

II — apos o término da vigéncia do contrato.

§ 7° O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

I — caso fortuito ou for¢ga maior;

IT — alteracdo sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador das obriga¢des contratuais;

I — descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

IV — prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

§ 8° Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia que nao as previstas no
paréagrafo acima.

§ 9° A modalidade de garantia apresentada pela CONTRATADA constara do processo de
contratacao que lhe deu origem.

§ 10. Caso haja alteracdo da modalidade de garantia durante a vigéncia contratual, sua
formalizag¢do observarda o mesmo procedimento.

DA LIBERACAO DA GARANTIA

Clausula décima primeira. A garantia sera liberada ou restituida pelo CONTRATANTE apos a
fiel execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

§1° Em contratos por escopo, sera liberada apos o recebimento definitivo do objeto.

§ 2° Se a opcdo da CONTRATADA for pela modalidade cau¢do em dinheiro:

I — a CONTRATADA tera direito a restituicido do valor caucionado retido, atualizado
monetariamente pelo mesmo indice da poupanca, do periodo compreendido entre a data do
depdsito e a data da efetiva liberacdo; e

IT — a caugdo em dinheiro serd liberada apos solicitacao formal da CONTRATADA.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula décima segunda. As san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Pantano Grande e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades,
Capitulo I - Das Infra¢des e San¢des Administrativas, da Lei n® 14.133/2021.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, qual seja, dar causa a inexecugao
parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° A CONTRATADA estard sujeita as seguintes multas:

I — percentual de multa por atraso na entrega 1% (um por cento) ao dia, limitada a percentual
limitador da multa por atraso na entrega 5% (cinco por cento), sobre o valor total do(s) produto(s),
na entrega com atraso;

IT — percentual de multa por atraso na execucao dos servigos 1% (um por cento) ao dia, limitada a
percentual limitador da multa por atraso na execugdo 5% (cinco por cento), sobre o valor total
do(s) servigos, pelo atraso na execucao dos servicos;

IIT — percentual de multa por execucdo de servigos em desacordo 1% (um por cento) ao dia,
limitada a percentual limitador da multa por execugdo de servigos em desacordo 5% (cinco por
cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura respectiva pela execugdo do servigo em desacordo com
as especificagdes técnicas deste contrato;
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§ 3° Caracterizada a inexecucao e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0o CONTRATANTE
podera aplicar & CONTRATADA outras sangdes ou até mesmo iniciar o processo de extingao
contratual.

§ 4° Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apos o que sera a CONTRATADA notificada para, querendo,
apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infragcdes poderao, apds regular processo administrativo, ser
convertidos em multa pela autoridade competente.

§ 6° A devolugao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, serd realizada com a
incidéncia de correcdo monetaria, conforme indice utilizado pelo Municipio, sem aplicagdo de
juros de mora.

§ 7° Caso ndo seja possivel a reten¢do e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores
relativos a multa serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE
encaminhara, no primeiro dia util ap6s vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificacao
de cobranca a CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5°
(quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial, observando que:

I — as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os
limites incidentes sobre cada uma delas; e

IT — na hipdtese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranga, o
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.

§ 8° A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Pantano Grande sera
aplicada, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores se
for o caso, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato,
nos seguintes casos:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IT - dar causa a inexecugao total do contrato;

III - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagcao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V — ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE;
e/ou

VI — descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

§ 9° A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos
do artigo 156, IV, da Lei n°® 14.133/2021, nos seguintes casos:

I — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

II — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

IIT — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

§ 10. E admitida a reabilitagio do contratado perante o Municipio, no caso de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, exigindo, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica;

IT - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
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declaragao de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos.

§ 11. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

§ 12. Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 13. Ocorrendo caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

§ 14. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de
sua inscri¢do no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula décima terceira. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejard a sua extingdo com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo III, Capitulo VIII da Lei
n°® 14.133/2021, nos seguintes modos:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 1° Constituirdo motivos para extin¢do do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execu¢do ou por autoridade superior;

IIT - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;

VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

VII - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

§ 2° O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

§ 3° A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitarda a CONTRATADA a multa
rescisoria de até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extin¢do, independentemente de outras penalidades.

§ 4° Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no pardgrafo anterior, esta valera
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como minimo de indenizac¢ao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo tinico, do Codigo Civil.
§ 5° A extingdo determinada por ato unilateral da Administra¢do e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

DOS ENCARGOS

Clausula décima quarta. As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo deste contrato ficardo a cargo da CONTRATADA,
bem como a correta aplicagdo da legislagdo atinente a seguranga, a higiene e a medicina do
trabalho.

DA ALTERACAO DO CONTRATO

Clausula décima quinta. A alteracdo de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste contrato,
somente se reputara valida se tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo, que a este
contrato se aderira.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Clausula décima sexta. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 14.133/2021 e
pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposigoes de direito privado.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

DOS PRAZOS
Clausula décima sétima. O contrato terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, prorrogavel por sucessivos periodos, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.
DA PUBLICACAO

Clausula décima oitava. O CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste contrato na
pagina oficial do 6rgdo, para fins de garantia a ampla publicidade.

DO FORO
Clausula décima nona. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Pardo/RS, com exclusdo de
quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam, para dirimir quaisquer litigios oriundos do

presente contrato.

Assim, justos e contratados, subscrevem as partes o presente instrumento, obrigando-se a bem e
fielmente cumprir tudo quanto neste se estipula, por si ou seus sucessores, a quaisquer titulos.

Pantano Grande, de de

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217
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CONTRATANTE CONTRATADA
(NOME E MATRICULA) (NOME E MATRICULA)
Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato

ANEXO VII

Processo Licitatorio n° 39/2026 — Modalidade Pregao Eletronico n® 16/2026

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS DIRETOS E/OU INDIRETOS CONFORME
SOLICITADO NO SUBITEM 11.15, I DO EDITAL

MODELO — PLANILHA DE DEMONSTRACAO DE CUSTOS

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217
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1- MAO DE OBRA

Fungdo: SUPERVISOR

INSUMOS A % BE INIARO
MENSAL
REMUNERACAO % RS
Salario*
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20%**
TOTALDA REMUNERA(,‘AO (3} -
GRUPO A % RS
INSS 20,00% -
SESI ou SESC 1,50% -
SENAI ou SENAC 1,00% -
INCRA 0,20% -
Saldrio Educagdo 2,50% -
FGTS 8,00% -
Seguro Acidente de Trabalho (SAT/INSS) 3,00% -
SEBRAE 0,60% -
TOTALDO GRUPOA () 36,80% -
GRUPO B % RS
Férias 11,11% =
Auxilio Doenga 1,39% -
Licenga Paternidade/maternidade 0,09% -
Faltas Legais 0,28% -
Acidente de trabalho 0,33% -
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% -
132 Saldrio 8,33% -
TOTALDO GRUPOB () 21,64% -
GRUPO C % RS
Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
Indenizagao Adicional 0,08% -
Indenizagdo Adicional (rescisdo sem justa causa) 3,20% -
TOTALDO GRUPO C (q) 3,70% -
GRUPO D % RS
Incidéncias dos Encargos do GRUPO A sobre os itens do GRUPO B 7,96% -
TOTALDO GRUPOD (¢ 7,96% -
[VALOR DO ENCARGO SOCIAL (f=(o +c+d+e) [ 70,10% | - |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (g) = o+ 7 [ =N
INSUMOS B VALOR (R$)
Auxilio Alimentagao
(- ) dedug@o auxilio alimentagdo
Beneficios social familiar
Uniformes e EPI's
Assisténcia Médica (admissional, periddico e demissional)
TOTALDOS INSUMOS B (r) -
| TOTAL DO INSUMOS + VALOR DA MAO-DE-OBRA (j=(g + ) [ =N
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / LUCRO % VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Lucro **** -
Total de Despesas administrativas / lucro ;) -
I [ TOTAL DE DESPEAS ADMINISTRATIVAS / LUCROS + MAO-DE-OBRA + INSUMOS () =(i+j) | - | |
TRIBUTOS % VALOR (R$)
LUCRO PRESUMIDO [m) -
TOTALDE TRIBUTOS (n) = /*{m/{2-m)) -
[ TOTAL GERAL DA FUNCAO (o)= (i+n) [ =

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
Fone: (61)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217
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1-MAO DE OBRA

Fungdo: ZELADOR 44h semanais

INSUMOS A % Ry INITARID
MENSAL
REMUNERACAO % R$
Salario
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20%**
¥5obre 0 SalANo MiNIMo
TOTAL DA REMUNERAGAO (3 | -
GRUPO A % RS
INSS 20,00% -
SESI ou SESC 1,50% -
SENAI ou SENAC 1,00% -
INCRA 0,20% -
Saldrio Educagdo 2,50% -
FGTS 8,00% -
Seguro Acidente de Trabalho (SAT/INSS) 3,00% -
SEBRAE 0,60% -
TOTAL DO GRUPO A (b} 36,80% -
GRUPO B % R$
Férias 11,11% -
Auxilio Doenca 1,39% -
Licenga Paternidade/maternidade 0,09% -
Faltas Legais 0,28% -
Acidente de trabalho 0,33% -
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% -
132 Saldrio 8,33% -
TOTAL DO GRUPO B (q) 21,64% =
GRUPO C % R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
Indenizagdo Adicional 0,08% -
Indenizagdo Adicional (rescisdo sem justa causa) 3,20% -
TOTAL DO GRUPO C (4) 3,70% =
GRUPO D % RS
Incidéncias dos Encargos do GRUPO A sobre os itens do GRUPO B 7,96% -
TOTAL DO GRUPO D () 7,96% -
[VALOR DO ENCARGO SOCIAL 1 = b+ c+2 +2) 70,10% | - |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (5)=(a +) | -]
INSUMOS B VALOR (Rs)
Auxilio Alimentagdo
( -) dedugdo auxilio alimentagdo
Beneficios social familiar
Uniformes e EPI's
Assisténcia Médica (admissional, periédico e demissional)
TOTAL DOS INSUMOS B (r) -
TOTAL DO INSUMOS + VALOR DA MAO-DE-OBRA (i)=(g + 5] | -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / LUCRO % VALOR (RS)
Despesas Administrativas / Lucro *** -
Total de Desp dministrativas / lucro ;) =
I [ TOTAL DE DESPEAS ADMINISTRATIVAS / LUCROS + MAO-DE-OBRA + INSUMOS 1y =ii+j | - | |
TRIBUTOS % VALOR (R$)
LUCRO PRESUMIDO (m) -
TOTAL DE TRIBUTOS (n) =i*(m/(1-m})) -
| TOTAL GERAL DA FUNGAO ()= f1+n) | -]

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 - Pantano Grande /RS
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1-MAO DE OBRA

Fungdo: ZELADOR DIURNO (12/36)

INSUMOS A % RS LAITARID
MENSAL
REMUNERACAO % R$
Salario
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20%*
¥sobre 0 salanio Minimo
TOTAL DA REMUNERAGAO 3 | -
GRUPO A % RS
INSS 20,00% -
SESI ou SESC 1,50% -
SENAI ou SENAC 1,00% -
INCRA 0,20% -
Saldrio Educagdo 2,50% -
FGTS 8,00% -
Seguro Acidente de Trabalho (SAT/INSS) 3,00% -
SEBRAE 0,60% -
TOTALDO GRUPO A ) 36,80% -
GRUPO B % R$
Férias 11,11% -
Auxilio Doenca 1,39% -
Licenga Paternidade/maternidade 0,09% -
Faltas Legais 0,28% -
Acidente de trabalho 0,33% -
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% -
132 Salario 8,33% -
TOTAL DO GRUPO B () 21,64% =
GRUPO C % R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
Indenizagdo Adicional 0,08% -
Indenizagdo Adicional (rescisdo sem justa causa) 3,20% -
TOTAL DO GRUPO C (d) 3,70% =
GRUPO D % RS
Incidéncias dos Encargos do GRUPO A sobre os itens do GRUPO B 7,96% -
TOTALDO GRUPO D (¢} 7,96% -
[VALOR DO ENCARGO SOCIAL ) = b+ c+d +e) 70,10% | - |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (g)=(a+7 | -
INSUMOS B VALOR (Rs)
Auxilio Alimentagdo
( -) dedugdo auxilio alimentagdo
Beneficios social familiar
Uniformes e EPI's
Assisténcia Médica (admissional, periédico e demissional)
TOTAL DOS INSUMOS B (») -
TOTAL DO INSUMOS + VALOR DA MAO-DE-OBRA (i)=(g + 5} | -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / LUCRO % VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Lucro *** -
Total de Desp dministrativas / lucro ;) -
I [ TOTAL DE DESPEAS ADMINISTRATIVAS / LUCROS + MAO-DE-OBRA + INSUMOS iy =ii+j | - | |
TRIBUTOS % VALOR (R$)
LUCRO PRESUMIDO (m) -
TOTAL DE TRIBUTOS (n) = 1*{m/j2-m)} -
| TOTAL GERAL DA FUNGAO (o)= f1+n) | = |
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1-MAO DE OBRA

Fungdo: ZELADOR NOTURNO (12/36)

INSUMOS A % Ry INITARID
MENSAL
REMUNERACAO % R$
Salario
Adicional Noturno **** -
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20%**
¥Sobre 0 salaNo MiNIMo
TOTAL DA REMUNERAGAO (3} | -
GRUPO A % RS
INSS 20,00% -
SESI ou SESC 1,50% -
SENAI ou SENAC 1,00% -
INCRA 0,20% -
Saldrio Educagdo 2,50% -
FGTS 8,00% -
Seguro Acidente de Trabalho (SAT/INSS) 3,00% -
SEBRAE 0,60% -
TOTAL DO GRUPO A (b} 36,80% -
GRUPO B % R$
Férias 11,11% -
Auxilio Doenca 1,39% -
Licenga Paternidade/maternidade 0,09% -
Faltas Legais 0,28% -
Acidente de trabalho 0,33% -
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% -
132 Salario 8,33% -
TOTAL DO GRUPO B (q) 21,64% =
GRUPO C % R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
Indenizagdo Adicional 0,08% -
Indenizagdo Adicional (rescisdo sem justa causa) 3,20% -
TOTAL DO GRUPO C (4) 3,70% =
GRUPO D % RS
Incidéncias dos Encargos do GRUPO A sobre os itens do GRUPO B 7,96% -
TOTAL DO GRUPO D () 7,96% -
[VALOR DO ENCARGO SOCIAL = b+ c+2 +¢) 70,10% | - |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (g)=(a +/) | -
INSUMOS B VALOR (Rs)
Auxilio Alimentagdo
( -) dedugdo auxilio alimentagdo
Beneficios social familiar
Uniformes e EPI's
Assisténcia Médica (admissional, periédico e demissional)
TOTAL DOS INSUMOS B (») -
TOTAL DO INSUMOS + VALOR DA MAO-DE-OBRA (i)=(g + 5] | -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / LUCRO % VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Lucro **** -
Total de Desp dministrativas / lucro ;) -
I [ TOTAL DE DESPEAS ADMINISTRATIVAS / LUCROS + MAO-DE-OBRA + INSUMOS 1y =ii+j | - | |
TRIBUTOS % VALOR (R$)
LUCRO PRESUMIDO (m) -
TOTAL DE TRIBUTOS (n) =i*(m/(1-m}} -
| TOTAL GERAL DA FUNGAO (o)=(1+n) | -
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