ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pantano Grande

Em resposta a solicitagdo de esclarecimentos solicitada pela empresa Liderangca Limpeza e
Conservacao Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.482.840/0001-
38, referente ao Pregdo Eletronico n® 16/2026, temos a informar o que segue:

1- Havera retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: Posteriormente a Administragdo Municipal verificard qual modalidade sera adotada,
pois ambas as modalidades de reten¢do ndo sdo atualmente aplicadas nos contratos vigentes do
municipio, sendo admitida a possibilidade de ser implementado no contrato, ap6s a conclusao do
processo licitatorio.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
Resposta: A unidade de pagamento ¢ més, ou seja, 0 pagamento serd por posto fixo mensal.

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua
saida?

Resposta: Os servicos estdo sendo prestados pela empresa SVG Servigo de Vigilancia e Guarda
Ltda., CNPJ sob n° 07.913.336/0001-94. O contrato vigente expira nos proximos dias e ndo pode
mais ser prorrogado, pois serd atingido a duragdo total a 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93.

4- Qual a data de previsdo do inicio do contrato?
Resposta: O inicio da prestacdo dos servigos se dara apos a homologacdo do processo licitatorio
e assinatura do contrato.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que
ndo for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: O edital ndo estabelece desconto automatico do faturamento exclusivamente em razao
da op¢do documentada do empregado pela ndo utilizagdo do vale-transporte. O pagamento
observarad a medigdo dos servigos efetivamente prestados e as condigdes contratuais.

A contratada devera conceder o beneficio quando devido e manter documentacdo que comprove
a necessidade ou a opg¢ao pela ndo utilizagdo. Os custos incidentes deverdo integrar a proposta,
ainda que ndo estejam destacados no modelo de planilha, conforme os subitens 11.15, IL.a e ILb,
do edital, com comprovagao do fato gerador.

6- O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convengao coletiva de trabalho?

Resposta: O edital ndo exige contratacdo de plano de saude privado autébnomo. Entretanto,
deverdo ser contemplados os beneficios de assisténcia a satde exigiveis pela norma coletiva
aplicavel aos empregados.

A rubrica “Assisténcia Médica — admissional, periddico e demissional” corresponde aos exames
ocupacionais € nao equivale a contratagdo de plano de satide. Seu custeio devera observar as
obrigagdes de saude ocupacional aplicéveis a empregadora.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?
Resposta: Para atender a demanda dos locais de trabalho (postos de trabalho) serdo necessarios
5 profissionais para 12 x 36 diurno e 4 profissionais para 12 x 36 noturno.
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8- Nos postos 12x36, 44 e 36 horas, a intrajornada serd usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: A intrajornada serd indenizada, considerando que conforme disposto no subitem
11.15, Il.a do edital, as planilhas de custos diretos e/ou indiretos de zeladoria 44 horas semanais,
zeladoria diurna, zeladoria noturna e supervisor poderdo apontar ainda outros itens de
composi¢ao do prego, sendo que todos os itens serdo avaliados em eventual realinhamento de
pregos, se necessario, com comprovacao do fato gerador.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refei¢do de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?

Resposta: Devera ser respeitada a CLT ou previsdo em convengdo coletiva, considerando que
conforme disposto no subitem 11.15, Il.a do edital, as planilhas de custos diretos e/ou indiretos
de zeladoria 44 horas semanais, zeladoria diurna, zeladoria noturna e supervisor poderao apontar
ainda outros itens de composi¢ao do preco, sendo que todos os itens serdo avaliados em eventual
realinhamento de precos, se necessario.

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Nao, o preposto indicado ndo precisa permanecer em tempo integral no Municipio,
sendo admitido atendimento sob demanda, inclusive por meios remotos (telefone, e-mail, etc.),
com comparecimento presencial quando necessario como representante da empresa.

11- H4 previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?
Resposta: No edital ndo ha previsao de garantia da proposta, somente garantia contratual.

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/ CCT poderdo ser alterados, de
acordo com a realidade do licitante?

Resposta: As aliquotas legalmente obrigatorias deverdo ser respeitadas. Percentuais distintos
relativos a provisdes, enquadramento previdencidrio ou regime tributdrio deverdo ser
demonstrados, sem prejuizo da cobertura integral dos custos.

Os subitens 11.10.1 e 11.10.2 do edital exigem proposta suficiente para execu¢dao do objeto e
vedam valores inferiores as obrigagdes estabelecidas em instrumentos normativos obrigatorios.

13- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagdao do valor estimado? Favor
informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa ¢ obrigada a adotar
essa CCT como referéncia?

Resposta: A planilha elaborada pelo contador utilizou como referéncia a Convengao Coletiva de
Trabalho 2026/2026, registro MTE n° RS000056/2026, registrada em 15/01/2026, celebrada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul e o
SINDIASSEIO — Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Asseio, Conservagao, Limpeza,
Zeladoria, Servicos e Jardinagens de Santa Cruz do Sul e Regido.

Assim, recomenda-se que o licitante atenda a CCT indicada.

14- Considerando que a Administracao realizou a estimativa de precos com base em determinada
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de
elaboragdo da proposta, deverd ser utilizada a CCT vigente na data da licitagdo ou aquela
originalmente adotada pelo 6rgao na composi¢ao do orgamento estimativo?

Rua Waldo Machado de Oliveira, 177 — 96690-000 — Pantano Grande /RS
Fone: (51)3734.2220 — www.pantanogrande.rs.gov.br — Fax: (51)3734.2217



http://www.pantanogrande.rs.gov.br/

=, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
,  Prefeitura Municipal de Pantano Grande

Resposta: A proposta devera considerar os salarios, beneficios e demais obrigacdes exigiveis
segundo a norma coletiva aplicavel e vigente na data de sua apresentagao.

A utilizacdo de instrumento anterior na elaboracdo do or¢amento ndo autoriza descumprimento
de obrigacdes ja exigiveis. Aplica-se o subitem 11.10.2 do edital, que veda valores inferiores aos
fixados em instrumentos normativos obrigatorios.

15- A repactuacdo serd concedida a partir do registro da nova CCT?
Resposta: A repactuacdo dos valores vinculados a Convengdo Coletiva de Trabalho ocorrera
concomitantemente a promulgacdo de nova data-base, nos termos do item 21 do edital.

16- A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?
Resposta: A visita ¢ facultativa, nos termos da alinea II do subitem 13.1.2 do edital.

17- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?
Resposta: Nao sera obrigatdrio o fornecimento de nenhum veiculo.

18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: Os uniformes que devem ser fornecidos para cada empregado sdo:

a) no minimo 02 camisetas ou camisas polo, em tecido misto (como poliéster e algodao) ou
oxford, bordadas ou com serigrafia do logotipo da empresa;

b) no minimo 02 calgas: calga social ou cal¢a funcional em brim, moletom ou sarja reforgada;

¢) no minimo 02 calgados: sapato fechado, bota de seguranga ou cal¢ado antiderrapante;

d) no minimo 02 agasalhos/jaquetas: blusdes, moletons ou jaquetas personalizadas.

19- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
Resposta: Os documentos para fins de habilitagdo da empresa estdo no subitem 13 do edital.

20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?
Resposta: Para os servicos de zeladoria, a aliquota do ISS do municipio ¢ de 5%.

21- Havera recesso? Se sim, como ficard os servicos nesse periodo? Haverd faturamento do
periodo?

Resposta: Nao. No periodo de recesso escolar, os servigos serdo executados, faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente, sem interrupgao dos servigos.

22- Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabelece
diretrizes que podem repercutir diretamente na composi¢do dos custos da contratacdo,
solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos pontos a seguir:

a) A Administragdo considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composi¢ao do
or¢amento estimativo?

Resposta: O edital ndo estabelece adogdo expressa do regime de reembolso-creche previsto na
IN SEGES/MGI n° 147/2026, vinculada ao Decreto n® 12.174/2024, de ambito federal.

As planilhas consideradas na andlise contemplam o Beneficio Social Familiar previsto na CCT
de referéncia, com custeio mensal de R$ 25,52 por trabalhador, e ndo apresentam rubrica
autonoma calculada segundo os parametros da IN.
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b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?
Resposta: Nao foi utilizado percentual especifico de 20% para reembolso-creche nas planilhas
examinadas. Foi considerado o custeio mensal por trabalhador do Beneficio Social Familiar.

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacdo de pregos como provisao fixa mensal ou
somente mediante reembolso por fato gerador?

Resposta: O custeio do beneficio convencional deverd integrar a planilha conforme as
obrigacdes da norma coletiva aplicavel.

O edital ndo estabelece pagamento separado a contratada por fato gerador para auxilio-creche. O
faturamento observara a sistematica mensal de medi¢ao e pagamento dos servigos, considerando
que conforme disposto no subitem 11.15, Il.a do edital, as planilhas de custos diretos e/ou
indiretos de zeladoria 44 horas semanais, zeladoria diurna, zeladoria noturna e supervisor
poderdo apontar ainda outros itens de composicdo do prego, sendo que todos os itens serdo
avaliados em eventual realinhamento de pregos, se necessario, com comprovagdo do fato
gerador.

d) Caso a Convencdo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao
limite previsto na IN, deverd a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até
o teto normativo da IN?

Resposta: O instrumento convocatdério ndo exige complementacio ao valor federal
exclusivamente com fundamento na IN SEGES/MGI n° 147/2026.

A contratada devera cumprir as obrigacdes legais e convencionais efetivamente aplicéveis,
inclusive as condigdes de concessao dos beneficios previstos no instrumento coletivo.

e) A Administragdo disponibilizard memoria de célculo ou orientacdo especifica quanto a
composicao deste custo, visando garantir isonomia e padronizacdo das propostas?

Resposta: A composi¢do encaminhada identifica o custeio mensal de R$ 25,52 por trabalhador
na rubrica de Beneficio Social Familiar. Nao apresenta calculo autobnomo de reembolso-creche
mediante incidéncia estatistica.

A licitante devera indicar a norma coletiva utilizada e apresentar a composi¢do dos custos
incidentes, verificando os beneficios abrangidos pelo plano convencional para evitar duplicidade.

f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de
custos e formagao de pregos?

Resposta: E obrigatorio contemplar os custos necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais
e da norma coletiva aplicavel.

Quando o auxilio-creche estiver abrangido pelo Beneficio Social Familiar, devera ser
considerado o custeio desse plano, observadas suas condi¢des de cobertura. Eventuais obrigagdes
adicionais ndo abrangidas deverao ser previstas e justificadas, evitando cotagdo duplicada.

As respostas acima esclarecem as disposi¢cdes do instrumento convocatorio e ndo afastam o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e de seguranca do trabalho
aplicaveis a execugao.
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