ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Contratacdo de Pessoa Juridica para Composi¢do da Equipe do Programa AcompanhaRAPS

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da contratacdo de
profissionais da drea da salde mental, sendo:

01 Psicélogo(a) — 40 horas semanais

Para atuacdo no Municipio de Vila Flores, visando atender as exigéncias da Portaria SES n2 308/2026,
gue habilita os municipios ao recebimento de recurso estadual para implantacdo da equipe do
Programa AcompanhaRAPS.

O Municipio foi contemplado na modalidade especializada do Programa AcompanhaRAPS, a qual exige
a composicdo minima de equipe multiprofissional contendo médico psiquiatra, com a finalidade de
fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, garantindo atendimento especializado,
acompanhamento longitudinal e cuidado integral aos usuarios com sofrimento ou transtorno mental,
inclusive decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

A contratacdo se faz necessaria diante da insuficiéncia de profissionais efetivos disponiveis no quadro
funcional municipal para atendimento integral das exigéncias estabelecidas pela normativa estadual e
para execucao adequada das a¢des previstas no programa.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratagdo fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e normativos:

e Lei Federal n210.216/2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental;

e LeiEstadual n®29.716/1992, que dispde sobre a Reforma Psiquiatrica no Estado do Rio Grande
do Sul;

e Portaria SES n2 504/2025 e suas alterag¢des, que institui o Programa AcompanhaRAPS, normas
de habilitagdo, funcionamento, incentivo financeiro estadual e monitoramento no dambito da
Politica Estadual de Satide Mental, Alcool e outras Drogas;

e Portaria SES n2 308/2026, que habilita os municipios ao recebimento do recurso estadual para
implantacdo das equipes;

e lei Federal n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdes e contratos
administrativos;

e Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37;

e Lei Federal n? 8.080/1990, que dispde sobre as condi¢Bes para promocgdo, prote¢do e
recuperacdo da saude, organizac¢do e funcionamento dos servicos correspondentes;

e Lei Federal n? 8.142/1990, que dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo do SUS
e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;



e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943), no que couber,
especialmente quanto as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, condi¢cdes de trabalho,
seguranca e saude ocupacional, quando houver contratacdo de pessoa juridica com
disponibilizacdo de profissionais;

e Lei Federal n? 6.839/1980, que dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

e Normativas dos Conselhos Profissionais competentes (CRP, COREN e CRM), quanto a
habilitacdo e regularidade profissional para exercicio das atividades.

3. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

A contratagao visa:
e Implantar e manter equipe multiprofissional especializada em salide mental;
e Garantir o cumprimento das exigéncias da Portaria SES n2 308/2026;
e Fortalecer a Rede de Atencgdo Psicossocial do Municipio;
e Ampliar o acesso da populacdo aos servicos especializados em saude mental;
e Promover atendimento continuo, humanizado e integral aos usuarios;
e Reduzir agravamentos clinicos, internagfes psiquiatricas evitaveis e desassisténcia;
e Qualificar o acompanhamento dos pacientes com transtornos mentais severos e persistentes.

4. LEVANTAMENTO DAS SOLUCf)ES DISPONIVEIS
Foram analisadas as seguintes alternativas:

a) Utilizacdo de servidores efetivos do quadro municipal:

Verificou-se inviabilidade técnica e operacional, considerando a inexisténcia ou insuficiéncia de
profissionais disponiveis com carga horaria compativel para atendimento da demanda exigida pelo
Programa.

b) Contratacdo temporaria direta pelo Municipio:
Alternativa possivel, porém, limitada pela dificuldade de provimento imediato, além de maior impacto
administrativo.

c) Contratagdo de pessoa juridica especializada:

Alternativa considerada mais vidvel técnica e administrativamente, permitindo maior agilidade na
disponibilizagdo dos profissionais, continuidade do servigo e atendimento das exigéncias da politica
estadual.

Dessa forma, conclui-se que a contratagao de pessoa juridica especializada apresenta melhor relagao
entre viabilidade operacional, eficiéncia e continuidade assistencial.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

A solucdo escolhida consiste na contratacdo de profissionais habilitados para prestacdo de servicos
especializados em salde mental.

Os profissionais atuardo junto a Secretaria Municipal de Saude e Rede de Atencdo Psicossocial do
Municipio, realizando:



e atendimentos individuais;

e acompanhamento multiprofissional;

e elaboracdo de projetos terapéuticos singulares;

e matriciamento das equipes;

e visitas domiciliares;

e acdes de promocgado e prevencao em salde mental;

e acompanhamento de usudrios do Programa AcompanhaRAPS;

e apoio técnico as equipes da Atencdo Primaria;

e participacdo obrigatéria nas formagdes, reunides técnicas, capacitagdes e encontros
promovidos pela Secretaria Estadual da Saude relacionados ao Programa AcompanhaRAPS.

O profissional de Psicologia deve cumprir carga horaria presencial de segunda a sexta-feira, nos
seguintes hordrios:

e das07h30min as 11h30min;

e das 13h00min as 17h00min.

6. CRONOGRAMA DE FORMAGAO ACOMPANHARAPS

Os profissionais contratados deverdo obrigatoriamente participar das atividades de formacdo e
capacitacdo promovidas pelo Estado do Rio Grande do Sul, conforme cronograma inicial do Programa
AcompanhaRAPS, sujeito a alteragdes.

Encontros Sincronos:
e | Encontro Sincrono 22/06/2026 10h
e |l Encontro Sincrono  29/06/2026  10h
e |ll Encontro Sincrono 30/06/2026 10h
e |V Encontro Sincrono 06/07/2026 10h
e V Encontro Sincrono  13/07/2026 10h
e VI Encontro Sincrono 20/07/2026 10h

Curso Assincrono — Territdrio da Escuta

e Periodo de Inscricido 22 a 26/06/2026
e Inicio do Curso 06/07/2026

e Término do Curso 17/08/2026

A participacdo nas formacgdes integra as atribuicdes dos profissionais contratados, considerando a
necessidade de qualificacdo permanente das equipes e alinhamento as diretrizes estaduais da Politica
de Saude Mental.

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA
A contratagdo busca atender a crescente demanda municipal relacionada a saude mental, agravada

pelo aumento de casos de ansiedade, depressado, transtornos severos e persistentes, além de situa¢des
relacionadas ao uso abusivo de alcool e outras drogas.



A implantacdo da equipe permitirda ampliacdo da capacidade de atendimento especializado e
qualificacdo da assisténcia prestada a populagao.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS

Os valores serdo apurados mediante pesquisa de pregos, observando:
e contratagGes similares em municipios da regido;
e valores praticados por conselhos profissionais;
e painéis de precos publicos;
e disponibilidade orcamentdria e financeira.

A contratagdo observard os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia administrativa.
9. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

O objeto podera ser contratado por item/profissional, considerando a natureza distinta das fungdes e
possibilidade de ampliagdo da competitividade, sem prejuizo da execugao dos servicos.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo, espera-se:
e implantacdo efetiva da equipe AcompanhaRAPS;
e manutenc¢do do recebimento do recurso estadual;
e fortalecimento da politica municipal de saide mental;
e reducdo de encaminhamentos e internagdes psiquidtricas evitdveis;
e ampliagdo do acesso da populagdo ao cuidado especializado;
e qualificagdo da assisténcia multiprofissional.
[ ]

11. PROVIDENCIAS NECESSARIAS

A Secretaria Municipal de Saude devera:
e disponibilizar espago fisico adequado;
e garantir acesso aos sistemas de informacao;
e fornecer materiais e estrutura minima para atendimento;
e acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;
e designar servidor responsavel pela gestdao do contrato.

12. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade publica apresentada, a exigéncia normativa da Portaria SES n2 308/2026,
a insuficiéncia de profissionais disponiveis no quadro municipal e a relevancia do fortalecimento da
Rede de Atencdo Psicossocial, conclui-se pela viabilidade técnica e administrativa da contratagdo
pretendida.

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstra que a solugdo escolhida atende ao interesse publico
e aos principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e economicidade.



13. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

Os profissionais a serem contratados deverdo possuir formagcao compativel com a funcdo exercida,
estando devidamente habilitados e regulares junto aos respectivos Conselhos Profissionais
competentes, conforme legislagao vigente.
Além da habilitacdo legal para o exercicio profissional, os profissionais deverdo possuir especializagao
na area de Saude Mental, Atencdo Psicossocial, Psiquiatria, Saude Publica com énfase em Saude
Mental ou dreas correlatas, considerando as diretrizes do Programa AcompanhaRAPS e a necessidade
de qualificacdo técnica especifica para atuacdo na Rede de Atencgao Psicossocial — RAPS.
Assim, serdo exigidos os seguintes requisitos minimos:
e Psicélogo(a): graduagdo em Psicologia, registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e especializacdo em Saude Mental, Psicologia Clinica, Psicologia da Salde, Psicopatologia,
Dependéncia Quimica, Saude Coletiva, Saude Publica.
A exigéncia de qualificacdo técnica especifica justifica-se pela complexidade dos atendimentos
realizados no ambito da Politica de Salde Mental e pelas exigéncias estabelecidas pelo Programa
AcompanhaRAPS, visando assegurar atendimento qualificado, humanizado e adequado as
necessidades da populagdo usuaria do servico.

14. OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

A futura contratacdo deverd observar integralmente a legislacdo trabalhista, previdencidria e fiscal
vigente, cabendo a contratada a responsabilidade exclusiva pelo cumprimento de todas as obrigacGes
decorrentes da prestacao dos servigos.
Sdo de responsabilidade da contratada:
e pagamento de saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios;
e recolhimento de INSS, FGTS e tributos incidentes, quando aplicavel;
e cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;
e fornecimento de profissionais devidamente habilitados e regulares junto aos respectivos
Conselhos Profissionais;
e substituicdo imediata de profissionais que eventualmente se afastarem ou apresentarem
impedimentos para execugao dos servigos;
e observancia das normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, convencgdes coletivas e
demais legislagdes aplicaveis.

Nos casos de contratacdo de pessoa fisica, deverdo ser observadas as normas pertinentes a
contratacdo administrativa e retencGes legais incidentes, conforme legislacdo vigente.

A fiscalizacdo do contrato pela Administracdo Publica ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada quanto ao cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

15. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada sucessivamente, nos
termos da Lei Federal n? 14.133/2021, enquanto houver manuten¢do do repasse de recursos
financeiros pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Programa AcompanhaRAPS, e
persistir o interesse publico na continuidade dos servigos.
A continuidade contratual ficara condicionada:

e amanutencdo da habilitagdo do Municipio no Programa AcompanhaRAPS;



e apermanéncia dos repasses financeiros estaduais vinculados ao programa;

e 3 avaliacdo satisfatdria da execugao dos servicos prestados;

e adisponibilidade orcamentadria e financeira do Municipio.
Na hipotese de encerramento, suspensdo ou interrupcao dos repasses estaduais referentes ao
Programa AcompanhaRAPS, o contrato podera ser rescindido ou encerrado administrativamente,
observadas as disposicGes legais e contratuais aplicaveis.

Vila Flores, 18 de junho de 2026.

ELENICE PERTILE

SECRETARIA DE SAUDE



