TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

coM DESONERA(;AO

cODIGO DESCRIGAD
HORISTA (%) MENSALISTA (%)
GRUPO A
INS: 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
3 SENAI 1,00% 1.00%
a4 INCRA 020% 0.20%
75 SEBRAE 0,60% 0,60%
6 Saldro Educagdo 250% 250%
7 Seguro Conlra Acidentes de Trabaho 3.00% 3,00%
8 FGTS 5,00% 8,00%
28 SECONCI 0,00% 0,00%
Total 16,80% 16,80%

GRUPO B

Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nio incide

B2 Feriados 4.24% Nio incide
B3 ‘Auxiio-Enfermidade 0.57% 064%
B4 13° Salério 10,78% 8,33%
BS Licenga Patemidade 0,07% 0,06%
B6 Faltes Justiicadas 0.72% 0,56%

B7 Dias de Chuva 1,53% Néo incide
B8 Auxilo Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B Férias Gozadas 7.74% 5,98%
B10 Salino Maternidade 0.03% 003%
Total 44,02% 15,68%

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado 445% 347%
2 Aiso Prévio Trabahado 011% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 505% 3,90%
ca Depésito Recisio sem justa causa 365% 2,82%
c5 Indenizagao Adiconal 0,38% 0.25%

Total 13,68% 10,57%

GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,37% 2,74%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalnado & Reincidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,38% 0,29%
Total 8,75% 3,03%

TOTAL (A+B+C+D)

FONTE:

1. SINAPI - Encargos Sociais a partir de dezembro de 2023
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