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PROPOSTA COMERCIAL N°. QUO-09037-N1H6X8

A Lei n° 13005, de 25 de junho de 2014, que “Aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE)
e da outras providéncias”, que propds as metas para a educagéo nacional no decénio. Dentre estas,
destaca-se a meta 6 que, em linhas gerais, visa oportunizar a oferta em escolas de turno integral
em pelo menos 50% das instituicdes de educagéo publica e possibilitando o acesso de no minimo

25% de seus discentes.

Esta meta é composta 9 estratégias, dentre elas, destaca-se a 6.5 que visa “estimular a
oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas
escolas da rede publica de educacéo basica por parte das entidades privadas de servigo social

vinculadas ao sistema sindicarl’.

O Senac é uma instituicdo voltada para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), sua
estruturacdo dos Servigos Sociais Auténomos, categoria a qual o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC-RS) se insere, nasce do artigo 240 da Constituigao Federal que
trata sobre organizacdes voltados ao servico social e a educagéo profissional vinculadas aos

sistemas sindicais, o “Sistema S".

Neste sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDEN), n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, em seu artigo 39, observa a EPT se integra aos variados niveis e modalidades
educacionais e, em especifico, as dimensdes da ciéncia, da tecnologia e do trabalho.

O trecho acima é complementado pela Resolugdo do Conselho Nacional de Educagao n°

1, 05 de janeiro de 2021, que disciplina da EPT, na qual se observa que esta € uma modalidade
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que perpassa e se integra a todos os niveis, modalidades e as dimensdes do trabalho, da ciéncia,
da cultura e da tecnologia da educacao.

De tal maneira, a EPT é transversal nos sistemas de ensino e pode ser estimulada nos
variados graus de ensino, pois ndo se trata de qualificar profissionalmente uma crianga, algo vedado
por lei, mas sim de estimular habilidades e competéncias para a sua atuacdo na sociedade e no
mundo do trabalho.

Para atuacdo no ensino fundamental, nossa proposta se articula com aquilo que é definido
como parte diversificada do curriculo, Resolugéo do Conselho Nacional de Educacao n° 4, 13 de
junho de 2010, que é aquela que deve enriquecer a BNCC as especificidades culturais, econémicas
e da comunidade escolar locais.

Dessa forma, o SENAC-RS, por meio do SENAC Lajeado apresenta, a seguir, proposta de
Solugao Educacional, com base no levantamento de necessidades realizada junto ao municipio,
com a possibilidade de adequagdes futuras, se forem necessarias.

O Senac Solugdes Corporativas propde um atendimento personalizado e a sua qualidade
foi atestada pelas maiores empresas do Estado. Com a presente proposta, esperamos atender sua
necessidade.

Colocando-nos a disposic&o para os ajustes que porventura sejam necessarios.

jeto de Oficinas Pedagégicas para Contraturno Escolar

OBJETO

Contratacdo de instituicdo de Ensino Especializada para a prestagao de servigos de oficinas

pedagogicas a se realizarem no Municipio de Paverama/RS de de forma nao integrada ao curriculo

PUBLICO-ALVO
Opcao 1) Alunos da rede municipal de ensino, do 1° ano e 2° ano, de Paverama/RS, com oficinas
de segunda a sexta-feira.

OBJETIVO

Promover a aprendizagem significativa dos alunos, visando a realizagao de atividades de
contraturno (extracurriculares) por meio de oficinas pedagdgicas e de convivéncia, para que o aluno

seja o protagonista de suas proprias vivéncias.
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CARGA-HORARIA E ORGANIZAGAO DAS TURMAS

| 0800 as 11:00 } Segunda a sexté 3horas | 1°ano e 2° ‘A'té 25
ano
13:00 as 16:00 Segunda a sexta 3 horas | 3°ano Ate 25
CALENDARIO

Inicio em 17/02/2025, término em 17/12/2025 e recessos de acordo com o calendario letivo do

municipio.

CARGA-HORARIA E ORGANIZACAO DE REUNIOES

.. . L alge . . LHiGd .
Sensibilizagao com os Fevere|r0/2025 1 hora Reuniao de allnhamento mncnal
diretores e entre a Escola Senac e com as
supervisores equipes das escolas de origem.
Reuniao de Vigéncia do 1 hora por més nos Reuni&o entre a coodenagéo do
acompanhamento projeto meses em que nao projeto Senac e equipe do
pedagégico ha reunido de municipio para alinhamentos e
avaliac&do diagndstica correcdes de rotas.
Reuniao de avaliacao Semestral 1 hora Reunido entre pedagogico e
diagnédstica (durante a gestdo do Senac com as escolas
vigéncia do de origem e os representantes
projeto) das secretarias de educagéo.

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

As oficinas pedagogicas que visam estimular nos estudantes a sensagdo de
pertencimento ao ambiente escolar e estimular a integragcdo da comunidade escolar, incentivando
o fortalecimento das relagbes interpessoais e a colaborar para a formagdo humana serdo
adaptadas para a realidade de cada etapa escolar trabalhando de forma interdisciplinar e em

conjunto com a escola.
A seguir sugestao de temas para compor a organizagéo das oficinas:
e Comunicagéo criativa - 2x por semana totalizando 246h por turma
o Jogos matematicos - 1x por semana totalizando 123h por turma

e Desenho e aquarela - 2x por semana totalizando 231h por turma
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ESPECIFICAGOES

N° de turmas: conforme quadros acima;

Descrigdo dos Equipamentos e Materiais: Sala de aula, projetor, alunos devem ter os materiais
basicos - estojo com lapis, tesoura, cola, borracha, régua, lapis de cor, canetinhas;

Material Didatico: folhas A4, pape! pardo, folhas coloridas, tintas, cartolinas, e demais materiais de
acordo com a necessidade e disponibilidade;

Local de realizagdo: Escola da rede municipal de Paverama;

Carga-horaria: conforme especificado acima;

Carga-horaria total para o periodo descrito: 1200h

Periodo de realizagao: Conforme descrito no cronograma;

Horario: conforme descrito no cronograma;

Prazo para inicio das atividades: 60 dias a contar da elaboracao e assinatura do contrato entre
as partes;

Transporte: Conforme cada curso a ser providenciado pelo contratante;

Alimentagéo: conforme cada curso a ser providenciado pelo contratante;

Prestacido de contas: Relatério mensal contendo os registros que se fizerem necessarios.

RESPONSABILIDADES:

Cabe ao SENAC-RS:

Disponibilizar docente(s) ou consultor(es) habilitado(s) para execugao do servigo e arcar
com todas as despesas vinculadas a este(s) profissional(is), tais como: remuneragao,

encargos sociais, deslocamentos, hospedagem e alimentagao (se houver), entre outros;

Entregar relatério mensal em formato digital;

Cabe ao CONTRATANTE:

Disponibilizar local para realizagao da capacitagdo, no municipio de Paverama;
Disponibilizar equipamentos e/ou materiais, conforme descrigdo acima;

Indicar os participantes e comunicar da capacitagéo a ser realizada;

Efetuar o pagamento ao Senac-RS, no valor e na data acordada, mediante recebimento da nota

fiscal emitida pelo Senac-RS.
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DIFERENCIAIS DO SENAC SOLUCOES CORPORATIVAS

Solucdes Corporativas é o canal que o SENAC-RS mantém exclusivamente para o atendimento e
construcdo das melhores sclugdes de desenvolvimento profissional para as empresas, setor publico
e terceiro setor.

Sao desenvolvidos projetos personalizados levando em conta particularidades e necessidades de
cada cliente, incluindo assessoria, consultoria e capacitagées nas modalidades presenciais ou a
distancia (EAD) em todos os niveis de ensino da educagéo profissional conforme expectativa de
investimento da instituicdo contratante.

Conta com um atendimento qualificado e consultivo, durante toda a execugéo do projeto e relevante
banco de consultores/docentes, com sélida formacado e experiéncia de mercado, podendo atender
as necessidades de desenvolvimento nas dimensdes técnicas, comportamentais e estratégicas.

Nossos principais diferenciais:

» Programas desenvolvidos para aperfeicoamento de servidores com consultores
especialistas na administragdo publica, podendo ser de curta duragéo até programas de pos-
graduacéo.

= Expertise em execugao de projetos sociais para diferentes perfis de publico, com programas
para geracéao de renda e qualificagéo profissional e certificag&o nacionalmente reconhecida.

» Docentes especialistas e com vivéncia pratica, atualizados sobre as principais tendéncias
do mercado. Possibilidade de contratacdo por dispensa de licitagdo, com base no art. 24,
XIIl, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Transparéncia nos processos (auditados pelo TCU e
CGU).

NVESTIMENTO

R$ 175.800,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos reais)

Condigdes de pagamento: 10 parcelas a vencer no dia 10 de cada mes, iniciando em margo de 2024.

Validade da Proposta: 20 dias a contar da emissao desta.

Exceléncia em educacg@o!

Atenciosamente,
Denise Matte Rech
Responsavel de Negocios
SENAC/RS
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