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Estado do Rio Grande do Sul

		
 (
TERMO DE REFERÊNCIA – TR
Contratação de empresa para o Assessoramento à Gestão da Assistência So
cial
Aquisição de troféus e medalhas
)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO VENDELINO
Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social


1. DEFINIÇÃO DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referência tem por objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de assessoramento à gestão da Assistência Social do Município de São Vendelino, com o objetivo de qualificar a implantação e a execução das ações vinculadas ao Sistema Único de Assistência Social (SUAS), garantindo o cumprimento das obrigações pactuadas entre o município e os entes federados.
1.2. O prazo de vigência será de 12 meses, com possibilidade de prorrogação conforme necessidade da Secretaria e legislação vigente.
1.3. O objeto desta aquisição não se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto nº 10.818, de 27 de setembro de 2021.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A contratação fundamenta-se na necessidade de suporte técnico contínuo à gestão municipal da Assistência Social, especialmente no cumprimento das exigências normativas do SUAS, elaboração de instrumentos de planejamento, monitoramento e execução de políticas públicas sociais. 
2.2. A escolha pela modalidade de Dispensa de Licitação fundamenta-se no artigo 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, considerando que o valor total da aquisição é inferior ao limite estabelecido para licitação.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
3.1. O serviço compreende todas as etapas do planejamento, acompanhamento, avaliação e assessoramento técnico à gestão municipal de Assistência Social, incluindo mas não se limitando a:
a) Apoio na elaboração e revisão de documentos como Plano Municipal de Assistência Social, diagnósticos e relatórios técnicos;
b) Inclusão e atualização de informações no SUASWEB e demais plataformas federais e estaduais;
c) Apoio nos trâmites junto ao Conselho Municipal de Assistência Social;
d) Suporte na organização e condução da Conferência Municipal de Assistência Social;
e) Assessoramento na elaboração e revisão de legislações correlatas ao SUAS;
f) Monitoramento do cumprimento de prazos e obrigações institucionais; e
g) Levantamentos, capacitações e diagnósticos in loco.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
4.1. A empresa contratada deverá:
a) Possuir experiência comprovada em assessoramento técnico no âmbito do SUAS;
b) Disponibilizar equipe qualificada com formação na área de Serviço Social, Administração Pública ou áreas afins;
c) Ter condições técnicas e operacionais para o atendimento remoto e presencial conforme pactuado; e
d) Apresentar cronograma de atividades e plano de trabalho conforme diretrizes municipais.

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
5.1. O serviço será executado de forma híbrida:
a) Remota: Atendimento via telefone, e-mail, WhatsApp e videoconferência, em dias úteis, das 08h às 18h, para elaboração de documentos, acompanhamento técnico, orientações, entre outros;
b) Presencial: No mínimo 04 (quatro) horas mensais, podendo chegar até 8 (oito) horas, para realização de visitas técnicas, reuniões, levantamentos, capacitações e demais atividades presenciais necessárias.
5.2. A contratada deverá entregar relatórios mensais de atividades realizadas e participar de reuniões de avaliação periódica com a equipe da Secretaria Municipal de Assistência Social.

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
6.1. A fiscalização e o acompanhamento da execução do contrato serão realizados por servidor designado da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social.

7. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
7.1. A seleção será realizada por meio de procedimento de dispensa de licitação, com base na análise da proposta técnica e do currículo da empresa, respeitando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, e de acordo com a Lei nº 14.133/2021.

8. VALOR ESTIMADO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
8.1. O valor total estimado para a contratação é de R$ 23.400,00 (vinte e três mil e quatrocentos reais), conforme o orçamento realizado e a pesquisa de preços efetuada. 
8.1.1. O valor foi basedo em pesquisa de preços, conforme determina a legislação vigente, com vistas a assegurar o cumprimento dos princípios da eficiência, economicidade e transparência na gestão pública. A Lei Federal n° 14.133/2021, art. 23, § 1º, inciso IV, prevê a realização de pesquisa direta com 03 (três) fornecedores, a qual foi realizada e encontra-se arquivada no processo.
8.2. O pagamento será realizado mensalmente após a prestação dos serviços, em parcelas iguais e sucessivas, até o 15º dia útil, mediante a apresentação de nota fiscal e relatório de atividades realizadas.

9. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
9.1. O dispêndio financeiro decorre da contratação ora pretendida decorrerá da seguinte dotação orçamentária:
Órgão 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
Unidade 3 - FUNDO MUN ASSIST SOCIAL
2015 - MANUT FUNDO DE ASSIST SOCIAL
Despesa 8079 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. J.

Unidade 6 - AÇÃO SOCIAL – LIVRE
2132 - AÇÃO SOCIAL
Despesa 8471 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - P. J.


São Vendelino, 15 de maio de 2025.





LAÍS KOLLER DEWES 
Secretária Municipal da Saúde e Assistência Social.
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