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Estado do Rio Grande do Sul

		
 (
TERMO DE REFERÊNCIA – TR
Contratação de Serviços de Qualificação Profissional — Programa RS Qualificação Recomeçar.
)


PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO VENDELINO
Secretaria Municipal da Administração



1. DEFINIÇÃO DO OBJETO
	O presente Termo de Referência tem por objeto a contratação de instituição especializada para prestação de serviços de qualificação profissional, no âmbito do Programa RS Qualificação – Recomeçar, conforme Convênio FPE nº 3331/2025 celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul e o Município de São Vendelino.
A contratação compreende a execução integral dos seguintes cursos presenciais:
	a) curso de Eletricidade Predial – 01 turma, 15 alunos, carga horária de 50 horas;
	b) Curso de Costura Industrial para o Vestuário – 01 turma, 15 alunos, carga horária de 64 horas;
	c) Curso de Cuidados Básicos com Idosos – 01 turma, 15 alunos, carga horária de 60 horas.
	d) Totalizam-se 03 turmas e 45 alunos qualificados.
Trata-se de serviço comum de natureza técnica especializada, com padrão de desempenho objetivamente definido, cujas especificações são usuais no mercado de educação profissional.
O prazo de execução observará o cronograma do Plano de Trabalho, inserido na vigência do Convênio, que é de 12 (doze) meses, contados da publicação da súmula no Diário Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da legislação vigente, caso haja prorrogação do convênio ou necessidade devidamente justificada.

O objeto da presente contratação não se enquadra como bem de luxo, tratando-se de serviço técnico essencial vinculado à manutenção da infraestrutura pública de abastecimento de água.
2. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
A presente contratação encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado, o qual demonstrou: a necessidade pública da qualificação profissional como instrumento de inclusão produtiva e recuperação socioeconômica; A inexistência de estrutura técnica própria do Município para execução direta das capacitações; A viabilidade técnica e econômica da contratação de instituição especializada; A compatibilidade dos valores estimados com o mercado.
A contratação decorre diretamente do Convênio FPE nº 3331/2025, cujo objeto é a oferta de qualificação e capacitação profissional, com vistas à recuperação socioeconômica do Estado, atendendo às diretrizes do Programa RS Qualificação – Recomeçar. A solução proposta é indispensável para cumprimento das metas pactuadas, para correta aplicação dos recursos públicos e para atendimento ao interesse coletivo.
Considerando o valor estimado da contratação, a mesma poderá ser realizada por meio de dispensa de licitação, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, por se tratar de serviço de pequeno valor.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
A solução compreende a execução completa dos cursos, contemplando todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde o planejamento pedagógico até a certificação final dos alunos.
Incluem-se na contratação: Planejamento didático-pedagógico; Disponibilização de instrutores qualificados; Fornecimento de material didático; Disponibilização de equipamentos e insumos necessários às aulas práticas; Controle de frequência mínima de 75% para certificação; Registro fotográfico e documental das atividades; Emissão de certificados conforme modelo exigido pelo programa estadual; Elaboração de relatórios para fins de fiscalização e prestação de contas.
A execução será presencial, em local a ser definido pela Administração ou pela contratada, conforme viabilidade técnica. A solução contempla ainda acompanhamento pedagógico, avaliação de desempenho e cumprimento das diretrizes de priorização do público-alvo previstas no programa estadual.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A instituição contratada deverá:
a) Possuir experiência mínima de 02 (dois) anos na execução de cursos compatíveis com o objeto;
b) Comprovar capacidade técnico-operacional por meio de atestados de capacidade técnica;
c) Disponibilizar instrutores com qualificação compatível com a área do curso;
d) Fornecer material didático atualizado e adequado às normas técnicas vigentes;
e) Garantir controle de frequência, evasão e desempenho;
f) Emitir certificados conforme exigência do edital estadual;
g) Cumprir as normas de acessibilidade, segurança e proteção de dados.
É vedada a contratação de pessoa física para execução da instrutoria. A contratada deverá manter regularidade jurídica, fiscal, trabalhista e econômico-financeira durante toda a vigência contratual.

5. MODELO DE EXECUÇÃO
	A execução dos cursos deverá ocorrer conforme cronograma previamente aprovado pela Administração. 
O contrato produzirá os resultados pretendidos mediante: Organização e divulgação das turmas; Realização das aulas presenciais conforme carga horária prevista; Controle sistemático de frequência; Avaliação de desempenho dos alunos; Certificação dos concluintes; Entrega de relatórios finais.
A execução será acompanhada desde a fase inicial de planejamento até a conclusão e certificação, assegurando cumprimento integral das metas de qualificação de 45 alunos.
6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	A gestão contratual será exercida por servidor designado como Gestor do Contrato, com atribuições de acompanhamento administrativo, e por Fiscal do Contrato, responsável pelo acompanhamento técnico da execução.
A fiscalização compreenderá: Verificação da realização das aulas; Conferência de listas de presença; Avaliação da conformidade do material didático; Análise de relatórios; Atesto da execução para fins de pagamento.
Serão realizadas visitas in loco, reuniões periódicas e análise documental. A contratada deverá manter canal permanente de comunicação com a Administração. 
7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	O pagamento será efetuado mediante comprovação da execução parcial ou total de cada curso, conforme cronograma físico-financeiro. A medição considerará: Cumprimento da carga horária; Frequência mínima dos alunos; Entrega de relatórios; Atesto do fiscal do contrato.
O pagamento poderá ocorrer por curso concluído ou conforme etapas executadas, desde que devidamente comprovadas e atestadas. O pagamento será efetuado em até 20 dias após a conclusão integral dos serviços, a aprovação pelo fiscal responsável e a apresentação da nota fiscal. 

8. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
A seleção do fornecedor sera realizada por meio de dispensa de licitação, nos termos do art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021, tendo em vista o valor estimado da contratação. Serão observados os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, garantindo-se que a empresacontratadaatenda a todososrequisitostécnicosindispensáveisaoobjeto.
O critério de julgamento será o menor preço por item (curso), desde que atendidos integralmente os requisitos técnicos.
Serão exigidos: Habilitação jurídica; Regularidade fiscal e trabalhista; Qualificação técnica comprovada; e Capacidade econômico-financeira.
9. VALOR ESTIMADO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
A estimativa do valor da contratação foi elaborada com base em levantamento de preços junto a fornecedores, considerando orçamentos atualizados, compatíveis com o mercado regional e com a realidade técnica do objeto. 
	ITEM
	QTDE.
	UNID.
	DESCRIÇÃO DO OBJETO
	VALOR ORÇADO

	
	
	
	
	VALOR UNITÁRIO R$
	VALOR TOTAL R$

	1
	01
	Unid
	Curso de  Eletricidade Predial, com carga horária de 50h.
	R$ 16.815,00
	R$ 16.815,00

	2
	01
	unidade
	Curso de  Costura Industrial, com carga horária de 64h.
	R$ 20.131,20
	R$ 20.131,20

	3
	01
	unidade
	Curso de  Cuidados com Idosos
	R$ 13.200,00
	R$ 13.200,00

	
	
	
	
	VALOR TOTAL
	R$ 50.146,20



O valor total estimado para execução dos serviços é de R$ 50.146,20 (cinquenta mil cento e quarenta e seis reais e vinte centavos), conforme levantamento junto a fornecedores locais. 

10. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
O dispêndio financeiro decorre da contratação ora pretendida decorrerá da seguinte dotação orçamentária:
Órgão: 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Unidade: 1 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO	
Função: 22 - Indústria
Subfunção: 661 - Promoção Industrial	
Programa: 0402 - GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
Atividade: 2087 - GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA
Naturezadadespesa: .3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS - P. JURÍDICA - Recurso STN 500

São Vendelino, 02 de Março de 2026.





CAREN ISABEL SCHNEIDER DALCIN
Secretária Geral de Governo
Resp. pela Secretaria Municipal da Administração e Meio Ambiente
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