RIO GRANDE DO 5UL VIGENCIA A PARTIR DE. 12/2003

ENCARGDS SOCIAIS SOBRE A MAD DE DBRA

al IS5 0,00% . 0,007% 20,00% 20,00%
Az |sEst 150% L50% | 150% | 1s50%
AY  |SENA Lm I,.M . 1,00% 1,00%
AS  |SEBRAE 0.60% 0,60% 0.60% 0.60%
A6 Salfriofducagdo S 50% | 250% | 250% 250%
AT Sﬂ,um Contra Acidentes dé Trabalho s,nmn m 3.00% .t.m
A2 |FGTS. . 8.00% 800% |  B0O% B00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
81 Repouso Semanal Remunerado | 17.93% | Misincide | 17.93% | Ndaincide |
B2 |Feriadas | a28% | Nsoincide | 424% | Naoincige
By Auxilio- Elﬂ:rﬂﬂdad# 0,85% 0,64% 0.85% 0.64%
B4 |13%5alirlo - | | 11,00% 8.33% 11,02% 833%
BS |Ucenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
86 Faltas Justificadas i 073% | 056% | 073% | 056%
B7 | Dias de Chuvas 1,55% Mo incide 1,55% Mo incide
B8 Auxilio Acidents de Trabatho | olox | o08% 010% | 008%
B9 |Firias Gozadas 11,56% B,74% 11,56% 874%
810 Saldrio Maternidade [T 004% | D03% | 004N 003%
8 Total 48 ,08% 18.,42% 45,08% 18,42%
GRUPD €
Cl | Asiso Prévie Indenizado 4,59% 3A7% 4,59% 347%
€2 AwisoPrévio Trabalhado 0,11% 0,08% 011% | 008%
€3 |Férias Indenizadas 1.16% 1.71% 1,26% 1.71%
€4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Cousa | ass% | 19 | 255% 193%
C5 |Ingenizacio Adicional 0,39% 0,29% 0,39% 0. 29%
= : T MU = o
D1  Reincidéncia dtﬁmp-ulmhr!{'m.lp-nll B08% 3.09% 17 .69% 6,78%
Hrﬁe!dh:llﬁa-upnmmwwm L ) BtH s
02  Trabalhado o Reincidincia do mﬂmm 0.38%. 0.29% 041% 031%
Prévio Indenizado i iy 2 e
o Total BATS 3,38% 18,10% 7.09%

TOTAL{AHB4C+D) 83,25% 46,08% 112 58% E9,79%



