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Sicredi €éa Melhor Empresa para Trabalhar g

no Brasil pelo terceiro ano consecutivo

Scredi foi reconhecido
0 a Mehor Empresa
para Trabahar no Bradl

pelo terceiro ano consecutivo — con-
quistando o 1° lugar no ranking do
Great Place To Work (GPTW) 2026,
na categoria Gigantes. O resultado

pelo terceiro ano consecutivo é mo-
tivo de muito orgulho para todos
nods. Essa conquista reflete uma cul-
tura construida coletivamente, sus-
tentada pela confianga, pela escuta e
pelo compromisso genuino de colo-
car as pessoas no centro. Seguimos

Cerimdnia de premiacgdo foi realizada na terga-feira (6/10), em S3o Paulo

consolida uma trgetdria de exceléncia
em gestéo de pessoas e reforca o com-
promisso daingtituicdo com a constru-
¢20 de um ambiente de trabalho base-
ado na confianga, no desenvolvimento
continuo e no propdsito cooperativisa

A cerimobnia de premiacéo foi
realizada na terca-feira (6/10), em
S&0 Paulo, reunindo algumas das
principais organizagbes do pais
reconhecidas por suas préaticas de
gestéo de pessoas e pela experién-
cia oferecida aos colaboradores.

A conquista mantém o Sicre-
di na lideranca do ranking naciona
pelo terceiro ano consecutivo, apos
acancar o primeiro lugar também
em 2024 e 2025. O reconhecimen-
to reflete uma estratégia que integra
desenvolvimento humano, inovacéo,
bem-estar, escuta ativa e oportunida-
des concretas de crescimento profis-
sional para mais de 50 mil colabora
dores distribuidos em todo o pais.

Com maisde 10,5 milhGesde as-
sociados e presencaem mais de dois
mil municipios brasileiras, o Sicredi
busca reproduzir internamente os
MESMOS principios que orientam seu
modelo cooperativo de negécios. A
instituicdo reline mais de 90 coope-
rativas de crédito, tendo as pessoas
como elemento central tanto na re-
lacdo com os associados quanto na
gestéo dos colaboradores.

Para Daniele Schmidt, diretora
executiva de Pessoas e Cultura do
Sicredi, existe uma conexdo direta
entre a forma como a organizacdo
Se relaciona com seus associados e
com seus colaboradores. — Existe
uma coeréncia entre o que fazemos
externamente e 0 que praticamos
dentro da organizac&o. Nosso pro-
posito € levar a prosperidade para
as pessoas, 0 que criaum ciclo vir-
tuoso: o associado reconhece o tra-
balho realizado, e o funcionério do
Sicredi percebe que contribui para
0 avanco do associado e o fortale-
cimento da cooperativa — afirma.

Segundo a diretora, o reconheci-
mento é resultado de uma constru-
¢8o coletiva sustentada pela partici-
pacéo das pessoas e pela evolugéo
constante da cultura organizacional.
— Receber esse reconhecimento

evoluindo para oferecer uma expe-
riéncia cada vez mais positiva para
as nossas pessoas colaboradoras
porque acreditamos que sfo elas que
tornam possivel cumprir Nosso pro-
posito de construir juntos umasocie-
dade mais prospera— acrescentoul.
Seguindo esse propdsito, em
2025, o Sicredi investiu R$ 409 mi-
Ihdes em projetos sociais, e distri-
buiu R$ 3,4 bilhdes em resultados
para os associados. Nos municipios
onde a ingtituicdo esta presente, 0
Sicredi contribui para um incre-
mento de até 10% no PIB e de 15%
na geracdo de empregos, segundo
pesquisa FIPE/OCB de 2024.

Escuta ativa

A escuta continua das pessoas é
um dos pilares da estratégia de ges-
t&o0 do Sicredi. Em 2026, a Pesquisa
de Clima contou com a participagdo
de 93% dos colaboradores, repre-
sentando mais de 45 mil responden-
tes. Osresultados servem como base
para decisdes rel acionadas a experi-
énciado colaborador, ao desenvolvi-
mento das liderangas e ao fortaleci-
mento da cultura organizacional.

Entre as iniciativas implemen-
tadas a partir desse processo estéo a
ampliacdo dafrequénciadas conver-
sas de desenvolvimento entre lide-
rancgas e equipes e o fortalecimento
de acles voltadas a construcéo de
ambientes de trabalho cadavez mais
colaborativos, inclusivos e orienta-
dos a0 protagonismo das pessoas.

O desenvolvimento profissional
€ tratado como uma prioridade es-
tratégica. Em 2025, o Sicredi des-
tinou mais de R$ 68 milhbes para
iniciativas de educac&o corporativa,
fortalecendo programas de forma-
¢do técnica, comportamental, lide-
ranca e governanga.

A plataforma Sicredi Aprende é
umadas principaisferramentas des-
sa estratégia. Somente no primeiro
semestre de 2026, a plataforma dis-
ponibilizou 33 cursos regulatorios,
264 cursos e 124 trilhas de aprendi-
zagem. Ao todo, foram concluidas
mais de 800 mil horas de aprendi-
zagem pelos colaboradores.

A valorizagdo das pessoas tam-

bém se traduz em indicadores de
movimentagdo interna na insti-
tuicdo. Entre setembro de 2025 e
agosto de 2026 foram investidos
mais de R$ 12 milhdes em reconhe-
cimentos salariais.

Tecnologia a servico das
pessoas

A inovagdo também tem desem-
penhado papel importante na evolu-
¢80 da experiéncia dos colaborado-
res. Atualmente, o Sicredi contacom
mais de 300 modelos de Inteligéncia
Artificial em produgao e cerca de 26
mil colaboradores utilizam diaria-
mente ferramentas de | A paraapoiar
suas atividades profissionais.

As aplicagbes apoiam proces-
sos relacionados & andlise de clima
organizacional, gestdo de talentos,
aprendizagem, automac8o opera-
cional etomada de decisdo. Naérea
de Pessoas e Cultura, a tecnologia
auxilia na leitura de grandes volu-
mes de dados, acelerando a identi-
ficagdo de tendéncias e oportunida-
des de melhoria para a experiéncia
dos colaboradores.

— Acreditamos que atecnologia
deve estar a servico das pessoas. O
maior valor da lA estd em ampliar
capacidades, apoiar decisdes e libe-
rar tempo para aquilo que é essen-
cialmente humano: o desenvolvi-
mento, a escuta e o cuidado com as
pessoas — destaca Daniele Schmidit.

Ambiente inclusivo

O Sicredi também mantém uma
estratégia estruturada de salde e
bem-estar, contemplando iniciati-
vas voltadas a salde fisica, emo-
cional, social ¢ financeira. Entre
elas estdo servicos de telemedicina,
apoio psicologico, terapia continu-
ada e programas especializados de
suporte ao colaborador.

A construgdo de um ambiente
mais inclusivo também integra a
estratégia de gestéo de pessoas da
ingtituicdo. Atualmente, as mulhe-
res representam 60% do quadro
funcional e ocupam 47% das po-
sicbes de lideranca, demonstrando
avancgos consistentes na ampliacdo
darepresentatividade em diferentes
niveis da organizacao.

O Sicredi mantém iniciativas
voltadas a diversidade, inclusdo e
equidade, incluindo programas de
aceleracao feminina, a¢des afirma-
tivas e estruturas de governanca
dedicadas ao tema. Segundo a pes-
quisa certificada pelo GPTW, 92%
dos colaboradores afirmam que as
acles de diversidade e inclusdo sdo
evidentes e aplicadas na prética.

Entre as iniciativas de destaque
estd o Comité Mulher — que atua
no desenvolvimento de liderancas
femininas e no fortalecimento do
protagonismo das mulheres nas co-
operativas e nas comunidades. So-
mente em 2025, 0 programa reuniu
5,3 mil participantes e contribuiu
paraaeleicdo de 85 integrantes dos
conselhos de administracao e fis-
cais das cooperativas.

Nilton Kasctinv dos Santos

Professor e Promotor de Justica

N
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Conta-se que uma mulher indiana viajou por muitos dias a fim
de levar seu filho a presenga de Gandhi, para que o grande lider
convencesse 0 menino a parar de comer agucar. Todos os outros
métodos haviam falhado, e a crianca ja apresentava sintomas de
doenga em razao do péssimo habito.

Depois de ouvir a mulher, Gandhi se limita a dizer que volte
com o filho dali a duas semanas.

Embora desapontada e confusa com a atitude do mestre, ela
cumpre a ordem, retornando no prazo indicado.

Agora Gandhi entao satisfaz o desejo da mae. Com sua autori-
dade de lider comunitario, politico e espiritual, olha bem nos olhos
da crianga e dispara com firmeza:

- Menino, pare de comer agucar.

Curiosa e ainda inconformada com a atitude que o mestre to-
mara da primeira vez, a mulher pergunta:

- Por que o senhor nao disse isso na primeira vez que aqui
estivemos?

- Acontece que naquela ocasiao eu também tinha o habito de
comer agucar — responde o notavel sabio, sem que 0 menino pu-
desse ouvir.

Desse episodio colhemos valiosa ligdo sobre coeréncia. O
grande lider hindu ndo quis ensinar naquele momento aquilo que
ele préprio ndo era capaz de praticar.

Coeréncia foi tema de destaque nas pregacdes de Cristo. Era
tudo o que faltava na vida dos lideres politicos e religiosos da
época, que foram por isso severamente censurados pelo Mestre.

Do ponto de vista ético, a postura de Cristo é espetacular.
Primeiro ele recomenda respeito pela figura da autoridade legal-
mente constituida. Mas depois adverte no sentido de que o modo
de vida dos governantes e lideres religiosos ndo pode servir de
exemplo a ninguém:

- Os mestres da lei e os fariseus se assentam na cadeira de
Moisés. Obedecam-lhes e fagam tudo o que eles dizem a vocés.
Mas nao fagam o que eles fazem, pois nao praticam o que pre-
gam. Eles atam fardos pesados e os colocam sobre os ombros
dos homens, mas eles mesmos nao estao dispostos a levantar
um s6 dedo para mové-los.

Falando agora aos tais lideres, olho no olho, seu discurso é
incisivo. E coerente:

- Ai de vocés, mestres da lei e fariseus, hipdcritas! Vocés séo
como sepulcros caiados: bonitos por fora, mas por dentro estdo
cheios de ossos e de todo tipo de imundicie. Assim sao voceés:
por fora parecem justos ao povo, mas por dentro estao cheios de
hipocrisia e maldade.

Praticar o que se prega é dificil. Mas é preciso fazé-lo para nao
cair em descrédito perante as pessoas. E n&o existe coisa pior na
vida social do que sermos desacreditados. E exatamente o que
esta acontecendo com a classe politica no Brasil. E veja-se que
muitos politicos sdo pessoas sérias, honestas, mas toda a classe
caiu no descrédito por causa da conduta incoerente de alguns.

Entretanto, devemos ter bem claro que na democracia a con-
duta dos politicos reflete exatamente o modo de vida da socie-
dade toda, pois os politicos representam a coletividade. Assim,
quando constatamos que a corrupgao, a desonestidade, a inco-
eréncia permeiam a vida politica do Pais, € bom nao ficarmos
acusando apenas os politicos sem olharmos bem ao nosso redor,
pois os mesmos defeitos morais dos politicos sdo encontrados
com facilidade em todos os outros segmentos da sociedade.

Se Cristo viesse hoje pregar no Brasil, com certeza ele nao
diria apenas aos politicos “ai de vocés, que pregam uma coisa e
fazem outra”; a lista de destinatarios de suas repreensdes seria
muito extensa.

Ninguém é obrigado a ser como Gandhi ou Cristo. Mas melhor
€ nunca pregar ou ensinar se nao for para demonstrar na pratica
que fazemos e vivemos 0 que pregamos, que somos realmente
aquilo que parecemos.

MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA/RS

Aviso de Licitacao

Concorréncia Eletrénica n° 08/2026.

Objeto: Recuperagdo de pavimentacdo asfaltica a frio na estrada municipal de
acesso ao Distrito de Bom Plano de acordo com o Contrato n® 0663577-09.
Julgamento: 04/11/2026 as 09h00min.

Concorréncia Eletronica n® 09/2026.

Objeto: Execucéo de obras de drenagem urbana e recuperagéo de pavimentacéo
asfaticaafrio de acordo com o Contrato n® 0663577-09.

Julgamento: 05/11/2026 as 09h00min.

Leil&o Eletrénico n° 02/2026.

Objeto: Alienagado de bens méveis e imdveis de acordo com as Leis Municipais
n° 3604/2026 e n° 3633/2026.

Julgamento: 11/11/2026 as 10h00min.

Informagdes. fone (55) 3552-1022, site www.vistagaucha-rs.com.br e e-mail
compras@vistagaucha-rs.com.br.

Vista Galcha, RS, 16/10/2026.

Claudemir José Locatelli
Prefeito Municipal
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%ﬁ,&! PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL
AVISO DE LICITAGAO:
PREGAO ELETRONICO N° 76/2026 — REGISTRO DE PREGO
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Coleta de Medicamentos.
Abertura que sera as 09h30min do dia 04/11/2026 (horario de Brasilia). No
portal: www.pregaoonlinebanrisul.com.br. O edital esta a disposicdo dos
interessados no portal de realizagéo e no site www.palmaresdosul.rs.gov.br.
\Regis Bauermann — Prefeito Municipal )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUGU
PREGAO ELETRONICO N° 69 e 71/2026
O municipio de Cangucu torna publico aos interessados que serdo realizados processos licitatorios:
Pregéo Eletrénico n° 69/2026 RP aquisicdo de motosserras a gasolina, abertura em 30/10/2026, as
09h; Pregao Eletrénico n° 71/2026 aquisicdo de equipamentos agricolas visando atender o Plano de
Trabalho que acompanha Emenda de Bancada N° 22/2025, abertura em 30/10/2026, as 09h; ambos
processos serd@o realizados pelo site: www.bll.org.br. Informacées fone: 53.3252.9580, os editais
encontram-se no site: www.cangucu.rs.gov.br.
Cangucu/RS, 15 de outubro de 2026.
Arion Luiz Borges Braga
Prefeito de Cangucu

[ MUNICIPIO DE VISTA GAUCHA - RS. )

Aviso de Licitagao

Concorréncia Eletronica n® 08/2026. Objeto: Recuperagao de pavimentacéo asfaltica a
frio na estrada municipal de acesso ao Distrito de Bom Plano de acordo com o Contrato
n°® 0663577-09. Julgamento: 04/11/2026 as 09h00min. Concorréncia Eletronica n°®
09/2026. Objeto: Execugao de obras de drenagem urbana e recuperagao de pavimentagdo
asféltica a frio de acordo com o Contrato n° 0663577-09. Julgamento: 05/11/2026 as
09h00min. Leildao Eletronico n° 02/2026. Objeto: Alienagédo de bens moveis e imoveis
de acordo com as Leis Municipais n® 3604/2026 e n° 3633/2026. Julgamento: 11/11/2026
as 10h00min. Informagdes: fone (55) 3552-1022, site www.vistagaucha-rs.com.br e
e-mail compras@vistagaucha-rs.com.br. Vista Gaucha, RS, 16/10/2026. Claudemir José
Q.ocatelli, Prefeito Municipal y

r Estado do Rio Grande do Sul R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO

Secretaria de Administragado e Finangas - Setor de Licitag6es e Contratos

AVISO DE LICITAGAO

PE N° 010/2026 — Processo Administrativo 66_2026
Objeto: 01 und. Camara de Conservagao Medicamentos (capacidade minima 560 I)
Portaria SES 1253/2025 (SMS)
Abertura: 03/11/2026, 09h00min
Obtencédo edital/informagées: www.portaldecompraspublicas.com.br www.cerrito.rs.gov.br
Fone: (53) 3254-1226

Cerrito, 15 de Outubro de 2026.

José Flavio Vieira de Vieira
\_ Prefeito Municipal )

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL A
MUNICIPIO DE POCO DAS ANTAS

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Pogo das Antas/RS, torna_publico que se encontra aberta
a licitagdo modalidade: PREGAO ELETRONICO N.° 009/2026, visando o
Registro de Pregos para aquisigao de pegas automotivas originais ou genuinas,
de acordo com as necessidades do Municipio para as diversas Secretarias
da Administracao Publica Municipal, sob o regime de maior desconto (sobre
a tabela Traz Valor), através do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
sendo que a data de abertura da sesséao publica estd marcada para o dia 06
de novembro de 2026, as 08h. O Edital encontra-se a disposigao no Setor de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Pogo das Antas, sita a Av. Sdo Pedro,
1213, Centro, fone (51) 3773-1122.
Poco das Antas, 15 de outubro de 2026.

Glicério Ivo Junges,

PREFEITO MUNICIPAL.
\ )

4 Estado do Rio Grande do Sul \
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

AVISO DE LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL RGP N° 144/2026: O municipio de Crissiumal torna publico aos
interessados que se encontra aberta licitagdo na modalidade Pregao Presencial, Exclusiva
para ME, EPP, MEI e Equiparados, sediados local ou regionalmente, cujo objeto é o registro
de pregos para aquisicdo de caixas de bombons para distribuicdo gratuita, como parte
das agdes desenvolvidas pelo municipio de Crissiumal-RS no &mbito do programa “natal
solidario”. Data da abertura das propostas no dia 28 de outubro 2026 as 08:30 horas.

PREGAO PRESENCIAL RGP N° 145/2026: O municipio de Crissiumal torna publico
aos interessados que se encontra aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
cujo objeto é o registro de pregos para aquisi¢do de cadernetas de bordo para viaturas e
pastas destinadas ao armazenamento e a organizagéo das cadernetas. Data da abertura
das propostas no dia 28 de outubro 2026 as 14:00 horas. Editais e informacgdes pelo

fone: 55 3524 1180, via e-mail: licitacoes@crissiumal-rs.com.br ou pelo site: www.
crissiumal-rs.com.br.

Crissiumal, 15 de outubro de 2026.

~
" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )

MUNICIPIO DE 1JUI - PODER EXECUTIVO
AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 45/2026 — OBJETO: Contratagdo de empresa
para execugdo da obra de reforma da fachada do Ginasio Municipal Wilson M. Manica,
incluindo construgéo de estrutura metalica e colocagdo de adesivos. Abertura das
Propostas: 03/11/26 as 09:30. Informacgdes pelo telefone (55) 3331-8219 ou nos sites www.
portaldecompraspublicas.com.br e www.ijui.rs.gov.br, no link “Licitagdes — Concorréncia
Eletrénica”.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 46/2026 — OBJETO: Contratagdo de empresa para
execucao global de obra na EMEI Casa da Crianga, a qual contemplara a execugédo de
todos os servigos necessarios para a ampliagéo da escola, conforme memorial descritivo
e anexos.. Abertura das Propostas: 03/11/26 as 14:00. Informagées pelo telefone (55)
3331-8219 ou nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br e www.ijui.rs.gov.br, no link
“Licitagdes — Concorréncia Eletronica”.

ljui/RS, 15 de outubro de 2026.

ANDREI COSSETIN SCZMANSKI
Prefeito )

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes, divulga os seguintes atos da
Administragdo Municipal: Processo n.° 29/2026 — Pregéo Eletrénico n.° 11/2026,
para Sistema de Registro de Precos (SRP) para possiveis e eventuais aquisi¢oes ¢ de
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
COLETIVA (EPC), UNIFORMES E EQUIPAMENTOS PARA DEFESA CIVIL, para os
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura, Camara de Vereadores, e da Fundagéo
Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa. Os interessados poderdo conhecer a
integra do Edital acessando o Site Oficial do Municipio: https://www.lavrasdosul.rs.gov.
br/licitacao, no link “Licitagoes”. A sessao de disputa ocorrera no dia 05/11/2026,
as 10h30min, no site do Pregdo Online Banrisul, onde deverdo ser cadastradas as
propostas, e obrigatoriamente enviadas na forma de anexo. Limite para recebimento
das propostas dia 05/11/2026, as 08h30min. Mais informagdes poderédo ser obtidas
junto ao Setor de Licitagdes, pelo e-mail: comliclavrasdosul@gmail.com, nos dias Uteis,
das oito as quatorze horas.

Lavras do Sul, 15 de outubro de 2026.

Renan Leal Delabary
\_ Prefeito Municipal J

MUNICIPIO DE LINHA NOVA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O Prefeito Municipal de Linha Nova, Sr. Guiomar Raul Wingert, torna ptblica alicitagdo
na modalidade Pregio Eletrénico n° 043/2026 - Edital n® 198/2026. Contratagdo de
empresa para execugdo obra de drenagem pluvial e pavimentagido/calgamento com
blocos de concreto intertravados, da Rua Republica, do Municipio de Linha Nova/RS,
com 196,01 metros lineares ¢ 1.910,10m? de area, com fornecimento de todo o material
e mao de obra, conforme Estudo Técnico Preliminar ANEXO IV e Projeto Basico/
Executivo ANEXO V, descritos nesse edital ¢ demais anexos, nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021. Recebimento das Propostas: 04/11/2026, as 08h30min, no sitio
eletronico do Portal de Compras Publicas, https:/portaldecompraspublicas.com.br/.
Inf.:(51)2500-7402(whatsapp)e2500-7403 (telefone)-https:/www.linhanova.rs.gov.br.

\_ MARCO AURELIO NEDEL - Prefeito Municipal )

PREFEITURA MUNICGIPAL DE GAPT\O DA CANOA
SECRETARIA DE GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 357/2026 — EDITAL N° 852/2026
OBJETO: Aquisicao de impressoras 3D e Maquina de Corte a Laser para as escolas municipais
através da Emenda Parlamentar n° 2023/19830016. LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
Até as 14h00min do dia 03.11.2026.

PREGAO ELETRONICO N° 365/2026 — EDITAL N° 871/2026
OBJETO: Registro de Precos para a aquisicao de materiais de limpeza, higiene, conservagao,
utensilios e itens correlatos. LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Até as 14h00min do dia
03.11.2026.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 035/2026 - EDITAL N° 872/2026

OBJETO: Contratacao de empresa para realizar a obra de revitalizacao e reestruturacao da Av.
Mauricio Boianowski no Municipio de Capao da Canoa. LIMITE PARA RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: Até as 14h00min do dia 04.11.2026

PREGAO ELETRONICO N° 366/2026 — EDITAL N° 874/2026
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar a manutencao do veiculo rodoviario placas
JAO5G70 da Secretaria de Educacao. LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Até as
14h00min do dia 04.11.2026.

PREGAO ELETRONICO N° 367/2026 — EDITAL N° 875/2026
OBJETO: Aquisicao de 75 (setenta e cinco) pecas de uniformes personalizados, destinadas aos
membros do Conselho Tutelar vinculado & Secretaria de Cidadania, Trabalho e A¢do Comunitaria.
LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Até as 14h00min do dia 04.11.2026.

PREGAO ELETRONICO N° 368/2026 — EDITAL N° 876/2026
OBJETO: Aquisicao de 01 (um) veiculo automotor 100% elétrico, zero km, tipo hatch compacto,
destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria de Cidadania, Trabalho e Acdo Comunitaria
— Conselho Tutelar do Municipio de Capdo da Canoa/RS. LIMITE PARA RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: Até as 14h00min do dia 04.11.2026.

PREGAO ELETRONICO N° 369/2026 — EDITAL N° 877/2026
OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa esy izada na prestacao de
servicos de retirada, carregamento, transporte e destinacéo final ambientalmente adequada de
Residuos de Construcao Civil e Volumosos (RCCV) e demais residuos soélidos variados. LIMITE
PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Até as 14h00min do dia 05.11.2026. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas através do telefone 0800 115 1551. As licitagbes acima ocorrerdo no sitio
www.portal: mpr: i m.br.

Capao da Canoa, 15 de outubro de 2026.
VALDOMIRO DE MATOS NOVASKI
Prefeito Municipal

( )
E,-, EKﬁ%IAGo SECRETARIA

O Munijcipio de Santiago torna publico o seguinte processo:
PREGAO ELETRONICO N° 133/2026. Processo Administrativo n® 230/2026. Objeto: Contratacédo
de empresa para prestacéo de servigo se limpeza e conservagao no Projeto Alimento Solidario
— PAS. Abertura: 04/11/2026, as 08h30min.
PREGAO ELETRONICO N° 134/2026. Processo Administrativo n® 220/2026. Objeto: Contratagéo
de empresa para prestag&o de servico de limpeza e conservagao no Abrigo Institucional Acolher.
Abertura: 04/11/2026, as 08h30min.
PREGAO ELETRONICO N° 135/2026. Processo Administrativo n® 217/2026. Objeto: Contratagao
de empresa para prestagéo de servigo de limpeza e conservagdo no CRAS Nery Machado.
Abertura: 05/11/2026, as 08h30min.
PREGAO ELETRONICO N° 136/2026. Processo Administrativo n° 216/2026. Objeto: Contratagdo
de empresa para prestagao de servigo de copa e cozinha no Abrigo Institucional Acolher. Abertura:
05/11/2026, as 08h30m
PREGAO ELETRONICO N° 137/2026. Processo Administrativo n® 219/2026. Objeto: Contratagdo
de empresa para prestacao de servico de copa e cozinha no Restaurante Popular e Projetos
aderidos pelo Municipio. Abertura: 05/11/2026, as 08h30min.
PREGAO ELETRONICO N° 138/2026. Processo Administrativo n® 284/2026. Objeto: Contratagao
de empresa para organizar e realizar o Prémio de Responsabilidade Fiscal 2026. Abertura:
06/11/2026, as 08h30min.
PREGAO ELETRONICO N° 139/2026. Processo Administrativo n® 215/2026. Objeto: Contratagao
de empresa especializada para fornecimento de mao de obra, em regime de dedicacéo exclusiva,
de entrevistadores sociais. Abertura: 06/11/2026, as 08h30min.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 017/2026. Processo Administrativo n® 294/2026. Objeto:
Contratagdo de empresa que forneca material e mdo de obra para obra de pavimentagédo
asfaltica, com tratamento superficial duplo (TSD) e microrrevestimento asfaltico, com area a ser
pavimentada de 1.868,75m?, na Rua Jodo Brand&o, bairro Guabiroba, no Municipio de Santiago/
RS. Abertura: 04/11/2026, as 10h30min.
DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026. Processo Administrativo n® 312/2026. Objeto: Aquisi¢do
emergencial de cestas basicas, destinados ao atendimento das familias atingidas pelo temporal
com precipitagcdo de granizo que ocorreu no Municipio de Santiago/RS, conforme Decreto n°®
090/2026 que declarou situagao de emergéncia, com recursos oriundos da Defesa Civil Nacional,
através da Portaria n° 3.348. Abertura: 21/10/2026, as 08h00.
DISPENSA ELETRONICA N° 002/2026. Processo Administrativo n® 327/2026. Objeto: Aquisi¢ao
emergencial de aluzindo e cumeeiras para distribuicdo a populagéo atingida pelo temporal com
precipitacéo de granizo que ocorreu no Municipio de Santiago/RS, conforme Decreto n°® 090/2026
que declarou situacé@o de emergéncia, com recursos oriundos da Defesa Civil Nacional, através
da Portaria n° 3.348. Abertura: 21/10/2026, as 08h00.
DISPENSA DE LICITAGAO N° 051/2026. Processo Administrativo n® 305/2026. Objeto: Aquisicao
emergencial de componentes de fixagdo de telha metalica para distribuigdo a populagéo atingida
pelo temporal com precipitagdo de granizo que ocorreu no Municipio de Santiago/RS, conforme
Decreto n® 090/2026 que declarou situagado de emergéncia, com recursos oriundos da Defesa
Civil Nacional, através da Portaria n® 3.348. Valor: R$ 39.235,00. Contratada: FEKSA & CIA
LTDA. Maiores informagdes no site www.santiago.rs.gov.br, no Quadro de Publicagées Oficiais
do Municipio e pelo fone (55)3249-7500.

MUNICIPIO DE SANTIAGO, 15/10/2026.

MARCELO GORSKI DE MATOS

Prefeito Municipal de Santiago
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Sexta-feira e fim de semana

EVENTOS

Festival do
Moscatel e do
Espumante ocorre
em Garibaldi

A cidade de Garibaldi, na
Serra Gaucha, prepara um fim
de tarde dedicado a gastrono-
mia, a musica e a uma de suas
maiores marcas: 0 espumante.
Neste sabado (17), a partir das
17h, a Praca da Ermida recebe a
3%edicao do Festival do Moscatel
e do Espumante, evento que ret-
ne vinicolas locais, opgOes gas-
tronOmicas variadas e atracOes
musicais em uma celebracao
da identidade e dos sabores do
municipio.

Promovido pela prefeitura de
Garibaldji, o festival integra o ca-
lendario de eventos da cidade e
refor¢a sua vocagao enoturistica.
Reconhecida como Capital Na-
cional do Espumante, Garibaldi
mantém uma relagdo histérica
com a produgao da bebida, que
representa um dos principais
simbolos de sua identidade
cultural e economica.

A programagao retine seis vi-
nicolas locais. O ptiblico podera
conhecer e degustar diferentes
estilos de espumantes, entre
eles Moscatel, Brut, Prosecco,
Nature, Demi-Sec e Rosé, além
de opgdes sem alcool, suco de
uva, drinques e dgua.

A gastronomia também tera
papel de destaque, com alterna-
tivas para diferentes paladares.
O cardapio inclui entrecot gre-
Ihado com batata rtstica, risoto
caprese, hamburguer artesanal,
choripan, pizzas de diferentes
sabores e doces a base de cho-
colate. A proposta é combinar
a diversidade da culindria com
os rotulos disponiveis, propor-
cionando uma experiéncia que
valoriza os produtos e a tradi¢ao
da regido.

A trilha sonora ficard por con-
tadaBanda Contragolpe e de Ta-
ti Freitas, em uma programacao
pensada para reunir moradores
e visitantes em um ambiente
de convivéncia e celebracdo. O
evento € realizado a cada dois
anos, de forma intercalada com
a Fenachamp.

9 CANEIA - Acidade de Canela
ja comega a entrar no clima
do Natal. Os trabalhos para a
instalagao da decoragao do 39°
Sonho de Natal comegaram no
dia 2 de outubro e estao em an-
damento nas ruas do municipio,
antecipando os preparativos
para a programagao de 2026. A
39 edicao do Sonho de Natal co-
meca em 30 de outubro e segue
até 10 de janeiro, com 74 dias
de programagao e mais de 300
apresentagoes previstas



