Termo de Referéncia

14. PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

Retirado do SINAPI - Composicao de Encargos Sociais com vigéncia a partir
de 01/2026.

R0 GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2026

ENCARGOS 50CIMS S0BRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAD SEM DESOMERACED

coDIGO DEEIIICID HORISTA | MEMSALISTA | HORISTA | MEMSALISTA
* ] e k]

Al [IN55 10,00% 10,00r% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 [SENAI 1,000% 1,008 1,008 1,00%
Ad | INCRA 0,20% 10,205 0,20% 0,20%
AS |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB  |Salirio Educagio 2,50% 2,508 2,50% 2,50%
AT | Seguro Contra Acdentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB |FGTS B,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AD  [SECOMNCI 0,000 0,00% 0,008 0, 00%
A& | Towal 26,80% 26,80% 36,50 36,80%

Bl [Repouso Sernanal Remunerado 17,78% Mo incide 17,78% NEo incide

Ferlados 4,21% N30 incide 4,21% N30 incide
B3 |Ausdlio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 | 13% Saldrio 10,92% B,29% 10,92% 8,20%
B5  |Ucenca Paternidade 0,074 0,05% 0,07% 0,05%
Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7 |DHas de Chuvas 1,65% Mo inclde 1,65% N0 incide
B8 |Auslic Acdente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 |Férias Gozadas 11,04% 8,38% 11,04% 8,38%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Tatal 47,35% 18,00 47,35% 18,00%

. Gwoc

C1 |Awiso Prévio indenizado a4, 18% 3,17% 4,18% 3,17%
£2  |Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias indenizadas 3,59% 2,73% 3,59% 2,73%
C4  |Depdsito Rescisdo Semn Justa Causa 1,78% 1,35% 1,78% 1,35%
C5  [indenizacio Adicional 0,35% 0, 26% 0,35% 0, 26%
C Total 10,01% 7.59% 10,01% 7.59%

Reincidéncla de Grupo A sobre Grupo B (sem

D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lel n® 11,60% 4,00% 1742% 6,62%
14.973/2024)
Reincid&ncla de Grupo A sobre Aviso Prévio
02 |Trabalhado e Reincidéncla do FGTS sobre 0,36% 0,28% 0,37% 0,28%
fviso Prévio indenizado
1] Total 11.96% 4, 28% 17, 79% 6,90%
TOTAL[A+B +C+D) 96,12% 56,67% 111,95% 69,29%
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