ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2026

Municipio de Cerro Branco - RS

Edital de Credenciamento Eletrénico n2 003/2026
Processo administrativo n2 427/2026

Processo digital n° 6858/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO -RS, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de credenciamento, na forma eletrénica, objetivando
o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, conforme descrito nesse edital e seus anexos,
nos termos da Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e do Decreto Municipal N2 4.396, de
09/04/2025.

O credenciamento sera realizado conforme abaixo.

INICIO DO CREDENCIAMENTO: 27/10/2026 AS 00:01
LIMITE PARA IMPUGNAGCOES: 20/10/2027 AS 23:59
LIMITE PARA ESCLARECIMENTOS: 20/10/2027 AS 23:59
FIM DO CREDENCIAMENTO: 27/10/2027 AS 23:59

ENDERECO ELETRONICO: www.portaldecompraspublicas.com.br
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1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacio o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALI-
ZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, de acordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo |, deste Edital.

1.2. ASELECAO DO CONTRATADO SE DARA POR TERCEIROS: CASO EM QUE A SELECAO ESTA A CARGO
DO BENEFICIARIO DIRETO DA PRESTACAO;

1.3. OS CREDENCIADOS DEVERAO POSSUIR ESTABELECIMENTO EM NO MAXIMO 100KM DE DIS-
TANCIA DA SEDE DESTE MUNICIPIO.

2. DO CADASTRO PARA PARTICIPACAO NO CERTAME

2.1. Para participar no certame, o licitante deve providenciar o seu cadastro, com atribui¢cdao de chave e
senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera informar-se a respeito do seu funcio-
namento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizacao.

[«2]
o
N
<
[T
-
[{e}
N
8
3
-
3
N
. €
2.2. As instrucbes para o cadastro podem ser acessadas no seguinte sitio eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br 5
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2.3. E de responsabilidade do licitante, além de cadastrar-se previamente no sistema eletrdnico
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assumir como firmes
e verdadeiras sua proposta, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ex-
cluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credencia-
mento e por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Acesse o0 endereco: https://sl.cidade360.cl oud/ 7071 m para
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2.3.2. Acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo e responsabilizar-se pelo
onus decorrente da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa com-
prometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do processo na forma
eletronica.

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interes-
sadas que comprovarem atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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3.2. Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessa-
dos, que deverdao comprova-los através da apresentacdo da documentacado exigida em edital.

3.3. N3o serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.

3.4. Todas as etapas do credenciamento serdo realizadas exclusivamente pelo Portal de Compras
Publicas.

3.5. ACREDENCIADA devera prestar servicos nas condicGes e precos estabelecidos no Anexo | (termo de
referéncia) deste edital.

3.6. O CREDENCIAMENTO NAO OBRIGA A ADMINISTRAGAO PUBLICA A CONTRATAR.

3.7. O objeto do presente credenciamento ndo podera ser transferido a terceiros, sem expressa

autoriza¢do da Administracao, hipdétese de subcontratagao parcial.

3.8. Cabera denuncia do presente credenciamento, por ato unilateral de qualquer das partes, medi-

ante notificacdo prévia, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

4. VEDACOES
4.1 Constituem impedimentos a participagao do presente credenciamento:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do termo de credenciamento/ contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Aquele que ndo atenda as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s).

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

e) agente publico do dérgdo licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
que disciplina a matéria.

f) Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
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g) Estiverem suspensos temporariamente de participar de licitagcGes ou impedidos de contratar com a
Administracdo, sancionadas com fundamentonoart. 155, incisos I, 1Il, IV, V, Vliou VIl,da Lei 14.133/2021;

4.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 4.1, supra, serd também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.3. Forem declarados inidoneos para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Esta-
dual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 155, incisos VIII, IX, X, XI ou Xll, da Lei
14.133/2021;

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Para fins de habilitacdo e Credenciamento, o licitante deverd apresentar exclusivamente
pelo site do portal de compras publicas, os documentos de habilitagao a seguir:

5.1. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
a) Conforme anexo Il

5.2. HABILITAGAO JURIDICA

a) cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de Titulos e
Documentos, em que conste, dentre os seus objetos, a prestacao dos servicos objeto do credencia-
mento;

c) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

d) cdpia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcio-
namento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao compe-
tente, quando a atividade assim o exigir.

5.3. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relati-
vo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;
b) prova de regularidade perante a Fazenda federal;

c) prova de regularidade perante a Fazenda estadual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda municipal, da sede do licitante;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.
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5.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo
superior a 90 dias da data designada para a apresentacao do documento;

5.5. QUALIFICAGAO TECNICA
Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica, os interessados deverdo apresentar:

a) Comprovante de inscricao e situacdo cadastral do estabelecimento no Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Saude (CNES), quando aplicavel aos servicos objeto do credenciamento, acompa-
nhado da ficha cadastral completa e da comprovacdo de compatibilidade das atividades cadastradas
com os servicos pretendidos.

b) Comprovacgao de inscricdo da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina (CRM), quando
legalmente exigivel em razdo das atividades desenvolvidas, mediante certidao valida.

c) Relagdo dos profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos, acompanhada dos respectivos
registros nos conselhos profissionais competentes, conforme a natureza das atividades a serem exe-
cutadas.

d) Para a elaboracdo e emissdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
comprovacao de que o servico sera executado e assinado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho legalmente habilitado, nos termos do art. 58, § 12, da Lei Federal n28.213/1991,
mediante apresentac¢do dos documentos de registro e habilitagcdo profissional pertinentes.

e) Para a realizacdo de pericias médicas, comprovacdo de registro ativo do médico responsavel no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como de sua habilitagdo compativel com a natureza da
pericia. Quando o servico exigir atuacdo em especialidade médica especifica, devera ser apresentado
o respectivo Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), quando aplicével.

g) Alvard sanitario ou documento equivalente de licenciamento, quando exigivel pela legisla¢gdo sani-
tdria aplicdvel ao estabelecimento e aos servicos objeto do credenciamento.

5.6. Como forma de auxiliar na verificacdo da inexisténcia de san¢des ou impedimentos que possam
obstar a participacdo no certame ou a formalizacdo da contratacdo, o licitante deverd apresentar,
guando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), os comprovantes de consulta ao Cadastro Nacional de Em-
presas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
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5.6.1. Os documentos previstos no item supracitado possuem carater auxiliar e complementar a
verificagdo das condi¢Ges de participacdo, ndao constituindo documentos integrantes da habilitagao

prevista nos arts. 62 a 70 da Lei Federal n? 14.133/2021.

5.6.2. Caso o licitante ndo apresente ou ndo sejam solicitados os referidos comprovantes, o(a) Prego-
eiro(a) realizara diretamente as consultas ao CEIS e ao CNEP, juntando os respectivos resultados aos

autos do processo, ndo sendo a auséncia de apresentacao, por si s6, motivo para inabilitacao.

5.6.3. A existéncia de registro no CEIS ou no CNEP serd analisada quanto a natureza, vigéncia, abran-
géncia e efeitos da eventual sancao, verificando-se se esta efetivamente impede a participagdo no

certame ou a celebracdo da contratacdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.6.4. Havendo duvidas quanto ao conteudo, autenticidade, validade ou situacdo constante dos do-

cumentos auxiliares apresentados, o(a) Pregoeiro(a) podera realizar diligéncia para esclarecimento.

6. VERIFICACAO DA HABILITACAO

6.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pelo agente de contratacdo e equipe de apoio,
gue verificara a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrénicos oficiais de 6rgados e entidades
emissores.

6.2. Considerar-se-do vdlidos documentos emitidos no original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por via eletronica (internet), desde que devidamente autori-
zado pelo érgao competente, sendo que em caso de duvidas o agente de contratacdo podera realizar
diligéncia para confirmacdo da autenticidade e validade do documento.

6.3. Em caso de duvida sobre a autenticidade de documento, o agente de contratacio PODERA
solicitar o envio dos documentos originais e/ou suas devidas cdpias autenticadas ou de declaragdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

6.4. O agente de contratacdo, auxiliado pela equipe de apoio devera analisar os documentos de
habilitacdo em até 5 dias Uteis podendo este prazo ser prorrogado mediante justificativa.

6.5. Caso os documentos de habilitacdo ndo estejam de acordo com o previsto neste edital, o creden-
ciamento ndo sera aceito, oportunizando-se a manifestacdo da intencao de recurso.

6.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante serd declarado cre-
denciado.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Osinteressados poderdo recorrer do resultado em relacdo a avaliacdo da documentacao enviada,
apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da divulgacdo, observadas as seguintes determinacdes:

7.1.1. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a documenta-
¢do enviada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

7.1.2. A Autoridade Maxima podera decidir pela reconsideragao ou manuteng¢ao da decisdo, devendo,
neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

7.1.3. Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor
recurso.

7.1.4. Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e ndo protelatorios.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES
8.1. Os pedidos de esclarecimentos e de impugnacdes poderdo ser enviados, durante a vigéncia do
processo, exclusivamente por meio do sitio eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

8.2. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas no seguinte sitio
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado

ao ultimo dia util anterior a data de encerramento do certame.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1. Encerrado ojulgamento das habilitagdes, o agente de contratagdes proclamard a(s) credenciada(s),
que, sera(ao) considerado(s) CREDENCIADO(S), tendo encaminhada a decisdo superior para posterior
Adjudicacdo e Homologacgao.

10. CONDICOES DE CONTRATACAO
10.1. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

10.2. Independentemente da demanda e/ou quantidade de credenciados a selecdo do contratado se
dard por terceiros: caso em que a sele¢do estd a cargo do beneficiario direto da prestacgao.

10.3. Os credenciados deverao possuir estabelecimento em no maximo 100km de distancia da sede
deste municipio.

11. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
11.1. A Prefeitura Municipal podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que
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importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado,
ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a
indenizacdo, compensacao ou reembolso, seja a que titulo for.

11.2. Aqueles que ndo se apresentarem para a execuc¢do da demanda de servigos no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds o chamado.

11.3. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11.4. Na hipétese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estard sujeito as san-
¢Oes previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n? 14.133/2021.

11.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razoes pela
Autoridade Superior, que opinara em 05 (cinco) dias uteis.

12. DO REAJUSTE

12.1. Durante o prazo de vigéncia contratual, os precos poderao ser reajustados, mediante iniciativa
da CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da apresentacao
da proposta, adotando-se o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pela variacdo relativa ao periodo de 01 (um) ano, desde
gue o novo valor seja compativel com os precos de mercado. A data limite para apresentacdo das
propostas de precos servird como data base para reajuste.

13. DA ATUALIZACAO MONETARIA

13.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamente pelo indice IPCA
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

14. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que
venham a inviabilizar a execu¢ao do contrato nos termos inicialmente pactuados, sera possivel a
alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, me-
diante comprovacao e respeitando a reparticdao objetiva de risco estabelecida.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Paragrafo Unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data do fornecimento da documentacao que o instruiu.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Nacional n? 14.133/21, pela inexecucdo total ou parcial do con-
trato ou pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas perante a Administracdo, o cre-
denciado, a quem sera garantida prévia defesa, ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, garantindo-se contraditério e ampla defesa:

I) suspensdo tempordria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
pelo prazo de 01 (um) ano, se constatada as seguintes situagdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funci-
onamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugao total do contrato;

II) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nas hipéteses de:

a) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

b) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.2. O termo de credenciamento podera ser rescindido por ato formal e unilateral pela Administra-
¢30, nos casos enumerados no art. 137 da Lei Federal n.2 14.133/2021, observado o art. 138 da mesma
norma, assegurado o contraditério e ampla defesa do contratado.

15.3. No caso da rescisdo prevista no item anterior, a Administracdo devera comunicar o credenciado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a formalizacdo do descredenciamento, sem prejuizo dos
servicos ja prestados e sem que caibam a este, quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizacdes.

15.4. Também s3o causas de rescisdao do termo de credenciamento a reincidéncia no descumprimen-
to de quaisquer das condicdes elencadas no presente Edital e no respectivo termo, bem como a pratica
de atos que caracterizem ma-fé em relagdo a Administracao ou ao beneficidrio, sem prejuizo das causas
previstas na Lei 14.133/2021.
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16. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DA PRORROGAGAO

16.1. O procedimento de credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data
de abertura do prazo para recebimento dos pedidos de credenciamento, podendo ser prorrogado,
mediante justificativa da Administracdo e formalizacdo nos autos do processo administrativo, desde
gue mantidas as condicbes previstas no edital e demonstrada a permanéncia do interesse publico,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n2 14.133/2021.

16.2. Durante o periodo de vigéncia do credenciamento, inclusive em caso de prorrogacao, os inte-
ressados poderao solicitar seu credenciamento, desde que atendam integralmente as exigéncias es-
tabelecidas neste Edital.

17. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS

17.1. Os Termos de Credenciamento e os contratos decorrentes deste procedimento ficardo vincula-
dos a vigéncia do credenciamento, observadas as condi¢des estabelecidas no respectivo instrumento
e no edital.

17.2. Osinstrumentos formalizados durante a vigéncia do credenciamento terdo sua vigéncia limita-
da ao prazo de vigéncia do procedimento, salvo quando houver previsao expressa de continuidade ou
prorrogacao contratual, devidamente justificada e formalizada pela Administracdo, nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021, especialmente dos arts. 105, 106 e 107, quando aplicaveis.

17.3. A prorrogacdo da vigéncia do procedimento de credenciamento nao implicara, automaticamen-
te, a prorrogacao dos Termos de Credenciamento ou dos contratos ja celebrados, devendo cada
instrumento observar suas préprias condicdes de vigéncia e os requisitos legais pertinentes.

18. DA CONTINUIDADE DO CREDENCIAMENTO

18.1. A Administracdo podera prorrogar a vigéncia do procedimento de credenciamento por periodos
sucessivos, mediante decisdo formal e motivada, desde que demonstrada a vantagem da continuida-
de, mantidas as condicdes de habilitacdo e contratacdo e observados os principios da isonomia, da
publicidade, da transparéncia e da competitividade, bem como as disposicdes legais aplicaveis.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O extrato do presente Edital serd disponibilizado no sitio oficial eletrénico do municipio, sendo
de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacées e os resultados divulgados.

19.2. Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elabora¢do e/ou envio de documenta-
cao relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo a este processo
de credenciamento.

19.3. Ainobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado,
dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia,
implicando sua exclusdo do certame.
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19.4. A partir da publicacdo deste Edital, tornam-se sem efeito as habilitacdes dos prestadores cre-
denciados nos editais anteriores, podendo os prestadores caso queiram se credenciar, cumprir as
clausulas do presente Edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 22 dias do més de outubro de 2026.

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avangado

Bruno Luciano Radtke
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
EDITAL CREDENCIAMENTO N2 003/2026

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, conforme es-
pecificado abaixo, sob as seguintes condic¢des:

Item Descrigcao Un. Quant. Valor RS
Estimada Un.

1 | PERICIA SINGULAR UN 100 282,50

2 | PERICIA POR JUNTA MEDICA: POR JUNTA MEDICA COM | UN 25 1.438,00
TRES PROFISSIONAIS MEDICOS;

3 | ELABORACAO/ ATUALIZACAO DE LTCAT UN 25 1.951,30
ELABORACAO/EMISSAO/ATUALIZACAO DE PPP UN 25 136,66

5 | AVALIACAO E PARECER PARA APOSENTADORIA UN 25 504,11
ESPECIAL

1.2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

1.2.1. Pericias e avaliacGes médicas:

I. Pericia médica para afastamento por motivo de saude, inclusive para homologacao de licenga para
tratamento de saude e defini¢gao de retorno, conforme a legislagdo municipal aplicavel;

Il. Avaliacdo da capacidade laborativa;

Ill. Avaliacdo para licenca gestante;

IV. Avaliacdo relacionada a gravidez de risco;

V. Avaliacdo para licenca destinada ao acompanhamento de familiar, inclusive quando houver neces-
sidade de reducdo de carga horaria;

VI. Avaliacdo para restricdo tempordria ou permanente de atividades, com indicacdo das atividades
compativeis e fundamentacdo técnica;

VII. Avaliacdo para readaptacao funcional;

VIII. Avaliacao decorrente de acidente de trabalho;

IX. Avaliacdo para aposentadoria por incapacidade permanente;

X. Avaliacdo médico-pericial relacionada a aposentadoria especial ou reconhecimento de tempo es-
pecial, quando necessaria;

XIl. Avalia¢Oes para outros direitos ou beneficios funcionais que dependam de manifestacdo médico-
pericial.

Xll. Readaptacao funcional;
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XIll. Restricdo permanente ou prolongada de atividades;

XIV. Aposentadoria por incapacidade permanente;

XV. Situacdes de maior complexidade médico-pericial;

XVI. Avaliacdes relacionadas a aposentadoria especial, quando houver necessidade de manifestacdo
médica;

XVIl.Demais hipéteses previstas na legislacdo municipal ou determinadas pela Administracao.

1.2.2. Pericia médica singular:

I. A pericia singular consistirda em avaliagdo médica individual, minuciosa e tecnicamente fundamen-
tada, observadas a finalidade da solicitacao, a legislagdo municipal e as normas profissionais aplicaveis.

II. O laudo devera ser emitido em modelo definido ou fornecido pelo Municipio, quando houver,
contendo conclusdo objetiva, fundamentada e compativel com a finalidade da avaliacao.

lll. Conforme o caso, o laudo devera indicar a existéncia e o grau da incapacidade, o periodo de
afastamento, a data de reavaliacdo ou retorno, as restricdes existentes, a necessidade de exames
complementares e demais elementos necessarios a decisdao administrativa.

1.2.3. Juntas médicas:

I. Quando determinada pela Administracdo ou exigida pela natureza do processo, a junta médica serd
composta por 3 (trés) profissionais médicos, sendo, como regra, 1 (um) especialista em Medicina do
Trabalho, 1 (um) Clinico Geral e 1 (um) especialista na drea relacionada a incapacidade avaliada, todos
devidamente habilitados.

Il. Os laudos da junta deverdo apresentar conclusdo colegiada, clara, objetiva e fundamentada, indi-
cando, conforme a finalidade, as limitacdes funcionais, atividades compativeis, necessidade de afas-
tamento, permanéncia ou transitoriedade da incapacidade e necessidade de reavaliacdo.

Ill. Em processos administrativos ou judiciais, a contratada devera responder aos quesitos formalmente
apresentados pela Administracdo ou pela autoridade competente, respeitados o sigilo profissional e
os limites técnicos da avaliacao.

1.2.4. Quesitos minimos das avaliacées médico-periciais:

I. O servidor apresenta incapacidade fisica ou mental para o desempenho das fun¢ées do cargo?
Havendo necessidade de exames complementares, indica-los e justifica-los.
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Il. Qual é a natureza da enfermidade ou condicdo incapacitante, quando sua identificacdo for neces-
saria a finalidade da avaliagdo, observadas as regras de sigilo profissional?

lll. Aincapacidade é temporaria ou permanente?

IV. Sendo permanente, qual o impacto sobre as atribuicdes do cargo e sobre a possibilidade de exer-
cicio de outras atividades compativeis?

V. Sendo temporaria, indicar o prazo estimado para afastamento ou para nova avaliacado.

VI. Apresentar conclusdo fundamentada quanto a alta, manutencdo do afastamento, restricdo/rea-
daptacdo ou aposentadoria por incapacidade permanente, conforme o caso e a legislacdo aplicavel.

1.2.5. Medicina do trabalho e avaliacdo das condicdes laborais:

I. Avaliacdo das condicdes ambientais de trabalho;

Il. Levantamento e analise dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho;

Ill. Avaliagdo dos fatores ergonémicos e, quando aplicdvel ao objeto solicitado, dos fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho;

IV. Elaboragdo ou atualizagao de LTCAT;

V. Elaboracgdo, atualizagdo ou emissdao de PPP, inclusive em meio eletronico quando exigido pela
legislacao;

VI. Andlise técnica da exposicdao ocupacional a agentes nocivos;
VII. Avaliacdo técnica dos postos e ambientes de trabalho;

VIII. Emissdo de parecer técnico quanto a caracterizacdo ou nao de condic¢des para fins previdenciarios,
qguando cabivel;

IX. Demais documentos técnicos diretamente relacionados ao objeto, desde que expressamente soli-
citados pela Administragao.

1.2.6. Servicos técnicos relacionados a aposentadoria especial:

I. Quando solicitada, a contratada devera realizar avaliacao técnica dos ambientes, cargos, func¢des e
periodos laborais objeto do processo, com elaboragdo ou atualizacdo do LTCAT, emissdo/atualizagdo
do PPP e, quando tecnicamente cabivel, manifestacdo médica ou técnica pertinente a avaliacdo pre-
videncidria.
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Il. O LTCAT devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado para sua emissdao, com indica-
cdo da metodologia utilizada, agentes nocivos identificados, intensidade ou concentracdo quando
aplicadvel, forma e tempo de exposicdo, medidas de controle existentes, avaliacdo da eficacia dos
equipamentos de protecao e demais elementos exigidos pela legislacdo vigente.

lll. O PPP devera ser elaborado com base nos elementos técnicos disponiveis e no respectivo laudo,
observando a legislacdo previdencidria vigente e os periodos de exposicdo analisados.

IV. A analise deverd considerar a legislacdo aplicavel ao periodo efetivamente trabalhado, evitando-se
aplicar retroativamente critérios normativos incompativeis com o periodo de exposicao.

V. Quando houver necessidade de responsabilidade técnica formal, a contratada devera providenciar
o respectivo registro, anotacdo ou documento de responsabilidade profissional, conforme exigéncia
legal do conselho competente.

1.2.7. Quesitos minimos para avaliacdo de aposentadoria especial:

I. Quais agentes nocivos foram identificados e em quais periodos houve exposi¢do?

Il. Os agentes identificados encontram correspondéncia na legislacdo previdencidria aplicavel ao res-
pectivo periodo de exposicao?

lll. A exposi¢cao ocorreu de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, quando esse requisi-
to for aplicavel?

https://sl.cidade360. cl oud/ 7071 m par a

IV. Qual o tempo de exposi¢ao apurado para cada periodo e agente?

V. Houve utilizacdo de EPC e/ou EPI? Quais?
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VIl. Ha necessidade de complementacdo documental ou de nova avaliacdo técnica?

1.3. A prestacdo dos servicos sera, sob demanda, sendo servicos de medicina do trabalho, pericias
médicas singulares e por junta médica, avaliagdes médico-periciais e servigos técnicos relacionados a
analise das condicGes laborais, elaboracdo e atualizagdo de documentos técnicos, instru¢do de pro-
cessos funcionais e previdenciarios e atendimento das demandas administrativas relacionadas a satude
e a capacidade laboral dos servidores municipais.

1.4. Os servicos serdo prestados de forma parcelada e sob demanda, conforme as necessidades efeti-
vamente apresentadas pela Administracdo, durante a vigéncia contratual, ndo implicando obrigacao
de utilizacdo integral dos quantitativos estimados.
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1.5. A execucdo observara este Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar correspondente, as
solicitacdes formais da Administracdo, a legislacdo municipal e federal aplicavel e as normas técnicas
e profissionais pertinentes.

1.6. A contratacdo deverd ser estruturada de modo a permitir a medi¢do por unidade efetivamente
executada, vedado o pagamento por servicos nao solicitados, ndo executados ou ndo aceitos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A prestacao dos servicos referidos possui natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado, nos termos do art. 62, inciso Xlll, da Lei n2 14.133/21.

2.2. O Presente processo licitatério reger-se-a pela Lei 14.133/2021, e suas alteracdes, além do De-
creto Municipal n2 4.396/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O CREDENCIAMENTO NAO OBRIGA A ADMINISTRACAO PUBLICA A CONTRATAR.

3.2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

I. Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal de Administracdo mediante autorizacao,
ordem de servico, encaminhamento ou outro instrumento formal.

a) A solicitacdo devera indicar, conforme o caso, a identificacdo do servidor, natureza e finalidade da
avaliacdo, documentacdo disponivel, local de execucdo, prazo de atendimento e demais informacoes
necessarias.

Il. A contratada deverd realizar os atendimentos nos locais definidos pela Administracdo ou em local
previamente acordado, conforme a natureza do servigo.

Ill. Para pericias médicas, devera ser assegurada estrutura que preserve privacidade, conforto, segu-
ranca e sigilo.

IV. Para avaliagdes ambientais e elabora¢do/atualizacdo de LTCAT, a contratada devera realizar as
inspecdes in loco necessarias, com equipamentos, instrumentos e profissionais adequados.

V. Os laudos, pareceres e documentos deverdo ser entregues em meio fisico e/ou digital, conforme
orientacdo da Administracao, em formato que permita seu arquivamento e utilizagdo nos respectivos
processos.

VI. A contratada ndo podera substituir os profissionais responsaveis sem comunica¢do a Administracao
e comprovacao da habilitacdo do substituto.
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3.3. DOS PRAZOS:

I. As pericias singulares deverao ser realizadas, preferencialmente, em até 05 (cinco) dias Uteis da

solicitacao, salvo justificativa formal.

a) O agendamento devera ocorrer em prazo compativel com a urgéncia indicada pela Administracao,
observada a disponibilidade necessaria para execuc¢do adequada do servico.

Il. As juntas médicas deverdo ser realizadas, preferencialmente, em até 10 (dez) dias Uteis da solicita-
cdo, ressalvadas situacdes que dependam de composicao especifica da equipe ou documentacao
complementar.

Ill. Os laudos e pareceres de pericias singulares deverao ser entregues, em regra, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a avaliacdo; para juntas e avaliagdes mais complexas, em até 10 (dez) dias Uteis, salvo prazo
diverso justificado pela natureza do servico.

IV. Para LTCAT, avaliagGes ambientais, PPP e outros servicos que dependam de inspec¢do ou levanta-
mento técnico, o prazo sera definido na ordem de servico, considerando a extensdo e complexidade
do trabalho.

V. Prazos poderdo ser ajustados ou prorrogados mediante justificativa formal, sem prejuizo do inte-
resse publico e da continuidade dos processos administrativos.

3.4. DOS PROFISSIONAIS E DA RESPONSABILIDADE TECNICA:

I. A contratada deverd disponibilizar profissionais legalmente habilitados e registrados nos respectivos

conselhos profissionais, quando exigivel.
Il. Os profissionais deverdo possuir experiéncia compativel com os servigos efetivamente executados.

Ill. A contratada devera indicar os responsaveis técnicos e apresentar, quando solicitado, documentos
de habilitacdo, registro profissional e comprovagado de vinculo ou disponibilidade.

IV. Nas juntas médicas, deverd ser observada a composicdo minima prevista neste Termo.

V. A responsabilidade técnica pelos documentos devera ser atribuida ao profissional legalmente habi-
litado para cada parcela do objeto, vedada a assinatura por profissional sem competéncia legal.

VI. Quando a legislagdo ou o conselho profissional exigir ART, RRT, TRT, anotac¢ao, registro ou docu-
mento equivalente, sua emissdo sera de responsabilidade da contratada.

3.5. ACONTRATADA ficard responsavel por toda a tributacdo, custos diretos e indiretos (combustiveis,
salarios dos funcionarios, deslocamentos) e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimen-
to das obrigacdes assumidas.

3.6. A CONTRATADA disponibilizara durante o credenciamento, pessoal habilitado para execugao dos
servigos, bem como de todos os equipamentos de seguranga.
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3.7. Sempre que houver alteracdo de profissionais a empresa devera comunicar e apresentar tais
documentos ao Municipio.

3.8. O objeto do presente contrato sera recebido:

a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
designado pela CONTRATANTE, com verificagdo posterior da conformidade dos servicos com as exi-
géncias. O recebimento provisorio devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis da prestacdo dos servi-
¢os, pela CONTRATADA, mediante recibo;

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, transcorrido o prazo do recebimento provisdrio, pelo
Fiscal da ata ou por servidor designado pela autoridade competente, mediante assinatura de termo
circunstanciado comprovando o atendimento das exigéncias.

c) O recebimento provisério ou definitivo ndo eximirda a CONTRATADA de eventual responsabilizacdo
em ambito civil pela perfeita execu¢ao do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A SELECAO DO CONTRATADO SE DARA POR TERCEIROS: CASO EM QUE A SELECAO ESTA A CARGO
DO BENEFICIARIO DIRETO DA PRESTACAO;

4.2. 0S CREDENCIADOS DEVERAO POSSUIR ESTABELECIMENTO COM MAXIMO 100KM DE DISTANCIA
DA SEDE DESTE MUNICIPIO.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. A gestdo e a fiscalizacdo serdo realizadas conforme o disposto no Decreto Municipal 4109/2024,
gue “Regulamenta fiscalizacdo e a gestdo dos contratos, e a atuacao da assessoria juridica no dmbito
do Municipio, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021”.

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1 O PAGAMENTO SERA EFETUADO EM ATE 20 DIAS, conforme a prestacdo do servico e entrega dos
relatdrios de pericias e laudos técnicos, apds o recebimento definitivo pela Secretaria solicitante e pelo
fiscal do contrato e mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

6.2 O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, no que se refere a habilitacdo e qualificacdo exigidas para participar do certame licita-
tério.
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6.3 A critério do CONTRATANTE, poderdo ser descontados dos valores devidos os valores necessarios
para cobrir despesas com multas, indenizacGes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade da
CONTRATADA.

6.4 A CONTRATADA nao poderd estar em débito com a Fazenda Municipal, sob pena de bloqueio dos
pagamentos a que fizer jus e /ou compensagdo na parcela final.

6.5 Os pagamentos serdo concretizados na moeda vigente no Pais.

6.6 Para fins de pagamento e de liquidacdo do empenho, a CONTRATADA devera observar, sempre
que necessario, o disposto no artigo 26-A, inciso VIII, alinea “a”, do Decreto Estadual n? 37.699/97, o
qual trata sobre a obrigatoriedade de utilizacdo da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e).

6.7 Na nota fiscal/fatura ndo podera conter rasuras, e deverd indicar todos os dados da instituicdo
financeira para realizar o pagamento através de depdsito/transferéncia bancaria, sendo que o n2 da
conta cadastrada na referida instituicdo devera ter o mesmo CNPJ e razdo social e/ou nome.

6.8 A nota fiscal/fatura a ser emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil visualizagdo,
aindicacdo do nimero da licitacdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento da prestacdo de servigco e
posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

6.9 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA (INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO) do periodo, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e
0 CONTRATANTE compensara a CONTRATADA com juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més,
pro rata die, desde que o atraso nao tenha sido causado pelo fornecedor.

6.10 As contratagdes feitas na forma deste edital, deverdao observar as disposi¢cdes da Instrugdo Nor-
mativa n2 2110/2022 e, para fins exclusivos de IRRF, a instru¢do normativa n? 1.234/2012 e Decreto
Municipal n2 5.415/2023.

7. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que
venham a inviabilizar a execu¢do do contrato nos termos inicialmente pactuados, sera possivel a
alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
mediante comprovacdo e respeitando a reparticdo objetiva de risco estabelecida.

Paragrafo Unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data do fornecimento da documentacao que o instruiu.
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8. DO REAJUSTE

8.1. Durante o prazo de vigéncia contratual, os precos poderao ser reajustados, mediante iniciativa da
CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da apresentacdo da
proposta, adotando-se o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, pela variacdo relativa ao periodo de 01 (um) ano, desde que o
novo valor seja compativel com os precos de mercado. A data limite para apresentacao das propostas de
precos servira como data base para reajuste.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, obser-
vando-se o disposto no Decreto Municipal n.2 3939/2023, que “Estabelece o procedimento adminis-
trativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens, contratagao de servigos em
geral e para contratagao de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio, nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021”, conforme art. 23, § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.2. O valor unitdrio mdximo aceitavel é oriundo de média aritmética de trés valores referentes
contratacdes semelhantes por entes municipais, coletados do site do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul (TCE/RS).
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(em papel personalizado da empresa)

Ao Municipio de Cerro Branco - RS.
Referente ao Credenciamento n2 003/2026 - Tipo Eletrdnico

Eu, , inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n? , estabelecido(a) na

, n? , bairro , ha cidade de , UF, venho por meio deste
solicitar ocredenciamento junto ao municipio de Cerro Branco- RS, no processo de Credenciamento n®
003/2025, referente ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO

DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, nas seguintes condi¢des: f g
Item Descrigao Un. Quant. Valor R$ 93
Estimada Un. &2
1 | PERICIA SINGULAR UN 100 28250 | Z¢g
2 PERICIA POR JUNTA MEDICA: POR JUNTA UN 25 1.438,00 %g
MEDICA COM TRES PROFISSIONAIS MEDICOS; G
3 ELABORACAO/ ATUALIZACAO DE LTCAT UN 25 1.951,30 Eg
ELABORACAO/EMISSAO/ATUALIZACAO DE PPP UN 25 136,66 2;3};
5 AVALIACAO E PARECER PARA APOSENTADORIA UN 25 504,11 ’zzg
ESPECIAL
Declaro ainda que: g 5 5
1.( ) Para os fins do disposto no art. 63, inc. |, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, que atendemos aos 828
requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com m

as exigéncias, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei;

2.( ) Paraos fins do disposto no art. 63, inc. IV, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, que cumprimos as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

3.( ) Paraos fins do disposto no art. 63, § 12 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, que nossa proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas asse-
gurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
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4.( ) Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na con-
dicdo de aprendiz (a partir de 14 anos), devera informar tal situacdo no mesmo documento;

5.( ) Que ndo possuimos nenhum sdcio, ligado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Secretarios
Municipais, por matrimoénio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogao,
bem como também nao possuimos em nosso quadro social, nenhum Servidor do Municipio;

6.( ) Que aempresa ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publi-
ca, e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.( ) Sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situacdo de microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123/06 e
alteracdes posteriores, e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento
desta situacao.

8.( ) Declaro ainda que possuo estabelecimento dentro da distancia mdxima de 100 km da sede do
Municipio de Cerro Branco- RS.

, de de 2026.

Nome e assinatura
Razdo Social
Carimbo da empresa
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ANEXO 1lI

MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° /2026

Pelopresenteinstrumentode contrato,aspartesdeumladooMUNICIPIO DECERROBRANCO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob n2 92.000.223/0001-77, com sede a Av. 12
de Maio, 370, Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Prefeito Municipal, doravante deno-
minada simplesmente CREDENCIANTE, e, de outro lado a empresa, CNPJ, situada, neste ato repre-
sentada por seu representante legal, doravante denominada CREDENCIADA, tem entre si, certo e
ajustado as cldusulas e condig¢Oes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente instrumento é fundamentado no procedimento realizado pela CONTRATANTE por
meio do Edital De Credenciamento n2003/2026, e se regera pelas clausulas aqui previstas, bem como
pelas normas da Lei Federal n? 14.133/2021 (inclusive nos casos omissos), suas altera¢des posteriores
e demais dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objetivo o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIA-
LIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, de acor-
do com as especificagdes constantes no Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 seus anexos e
neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PREGCO

3.1. O CREDENCIAMENTO NAO OBRIGA A ADMINISTRAGAO PUBLICA A CONTRATAR.

3.2. Caso sejam contratados servicos serdao pagos os seguintes valores unitarios:

Item Descrigdo Un. Quant. Valor RS
Estimada Un.

1 | PERICIA SINGULAR UN 100 282,50

2 | PERICIA POR JUNTA MEDICA: POR JUNTA UN 25 1.438,00
MEDICA COM TRES PROFISSIONAIS MEDICOS;

3 | ELABORACAO/ ATUALIZAGCAO DE LTCAT UN 25 1.951,30
ELABORACAO/EMISSAO/ATUALIZACAO DE PPP UN 25 136,66

5 | AVALIACAO E PARECER PARA APOSENTADORIA UN 25 504,11
ESPECIAL
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3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

4.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA (INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO) do periodo, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e
0 CONTRATANTE compensard a CONTRATADA com juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més,
pro rata die, desde que o atraso ndo tenha sido causado pelo fornecedor.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTAMENTO
5.1. Durante o prazo de vigéncia contratual, os pregos poderao ser reajustados, mediante iniciativa da

CONTRATADA, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da apresentagao da
proposta, adotando-se o indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, pela variagao relativa ao periodo de 01 (um) ano, desde que o
novo valor seja compativel com os pregos de mercado. A data limite para apresenta¢ao das propostas
de pregos servird como data base para reajuste.

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis que

venham a inviabilizar a execugao do contrato nos termos inicialmente pactuados, sera possivel a
alteragdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro, me-
diante comprovagao e respeitando a reparticdao objetiva de risco estabelecida.

Paragrafo Unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
data do fornecimento da documentagao que o instruiu.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este contrato ficara vinculado a vigéncia do credenciamento, observadas as condi¢des estabele-
cidas no respectivo instrumento e no edital.

7.2. Os instrumentos formalizados durante a vigéncia do credenciamento terao sua vigéncia limitada
ao prazo de vigéncia do procedimento, salvo quando houver previsdao expressa de continuidade ou
prorrogacao contratual, devidamente justificada e formalizada pela Administra¢do, nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021, especialmente dos arts. 105, 106 e 107, quando aplicaveis.

7.3. O procedimento de credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de
abertura do prazo para recebimento dos pedidos de credenciamento, podendo ser prorrogado, me-
diante justificativa da Administracdao e formalizagdo nos autos do processo administrativo, desde que
mantidas as condi¢Ges previstas no edital e demonstrada a permanéncia do interesse publico, obser-
vadas as disposicGes da Lei Federal n? 14.133/2021.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. S3o obrigacdes da Contratada:

a) Realizar a prestacdo de servicos, de acordo com as especificagcdes constantes no Termo de referén-
cia;

b) N3o serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de referén-
cia, nem quaisquer pleitos de faturamento extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento
e conclusdo do objeto contratado;

c) Responsabilizar-se por todas as despesas relativas aos servicos contratados;

d) Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Municipio;

e) Dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

f) Responder pelas despesas relativas a impostos, taxas e quaisquer outras que forem devidas, refe-
rentes ao objeto;

g) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a este érgdo ou a terceiros em
razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

h) Manter, durante o periodo da prestacdo dos servigos, todas as condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no Termo de referéncia;

i) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio;

j) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes dos servicos contratados;

k) O licitante contratado obriga-se a adotar todas as medidas preventivas necessdrias a seguranca das
pessoas empregadas na execuc¢do do contrato e para evitar danos a terceiros em consequéncia da
execuc¢ao dos trabalhos. Sera de exclusiva responsabilidade do licitante contratado a obrigagdo de
reparar os prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
9.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Receber os servicos contratados no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

verificar a autenticidade.

Acesse o0 endereco:

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e seu Termo de Referéncia, para fins de
aceitacdo definitiva;

c) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas nos
servicos, para que sejam corrigidos;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de
Comissdo especialmente designada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente, no prazo e forma esta-
belecidos no Edital e seus anexos.
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CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
10.1. A gestdo deste contrato serd realizada pelo(a) senhor(a) , e a fiscalizacdo pelo(a)
senhor(a) ;
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10.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total
ou parcial.

10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.4. As comunicacdes entre o d6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
10.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.6. DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR:

I. Conferir a existéncia de empenho prévio;
Il. Providenciar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato;
lll. Conferir a existéncia de designacao de fiscal para cada contrato celebrado pela Administracao;

IV. Controlar os prazos de vencimento do contrato, sugerindo a autoridade superior o aditamento
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do ajuste ou a abertura de nova licitagdo, apds a oitiva do fiscal, com antecedéncia minima de 3
10 dias uteis do término da vigéncia; ©
g5
V. Controlar os limites de acréscimo e de supressdo do servico e material, em conformidade coma s @
c ®©
. ~ [
legislagao; o=
3.‘3
VI. Adotar as providéncias para confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso, gg
>

atendidas as formalidades previstas na legislacao;

VII. Receber ou formular os pedidos de repactuacao e de reequilibrio econdmico financeiro, i
encaminhando para os érgdaos competentes realizarem a analise correspondente, submetendo-
0s a autoridade superior;

VIII. Verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a
possibilidade da sua substituicdo nos casos em que permitida e providenciar a sua liberacdo ao
fim do contrato, conforme o caso;

IX. Examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequacdo da documentagdo do contratado em
relacdo as obrigacdes trabalhistas, providenciarias e fiscais, notificando-o em caso de
irregularidade, dando ciéncia a autoridade superior, sugerindo a aplicacdo de san¢do e a rescisao
contratual no caso de manutencdo do descumprimento, observando a ampla defesa e o
contraditdrio.
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X. Manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratacao;

XI. Supervisionar o fiscal na realiza¢do das atividades necessarias a liquidacdo da despesa, visando
a observancia da ordem cronolégica de pagamento;

XIl. Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

10.7. DAS RESPONSABILIDADES DO FISCAL:

I. Solicitar a autuacdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao recebimento do
contrato e anexos em, no maximo 10 dias Uteis apds assinatura;

Il. Conhecer os termos do processo de contratacdo e as condi¢cdes do contrato, em especial
0s prazos, 0s cronogramas, as obrigacdes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de
modificacdo do preco, se for o caso, e as hipdteses de aditamento;

Ill. Acompanhar e fiscalizar o servigo, em estrita observancia ao edital e ao contrato;

IV.Juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotacoes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execugao do contrato,
no processo de fiscalizacdo;
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V. Registrar, em livro préprio, todas as ocorréncias durante a execugao do contrato, notificando
o contratado, por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, a ser estipulado de acordo com o caso
concreto;

VI.Fazer cumprir fielmente as obrigacdes avencadas, relatando pro escrito e sugerindo a
autoridade superior a aplicacdo de san¢des, na forma do edital e do contrato, no caso de inadimpléncia,
garantindo ao contratado o direito de defesa e ao contraditdrio;
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verificar a autenticidade.
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VII. Solicitar a autoridade superior a contratacao de terceiro para auxilia-lo e subsidia-lo de
informacgdes pertinentes ao objeto da fiscalizacdo, caso necessario;

VIIl.  Conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢cdes de pagamento;
IX. Dar recebimento provisdrio do servico mediante termo circunstanciado;

X. Dar recebimento definitivo do servico mediante termo circunstanciado, se houver previsao
expressa na portaria de designacao; e

XI. Executar outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Nos termos do art. 155 da Lei Nacional n? 14.133/21, pela inexecucdo total ou parcial do con-
trato ou pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas perante a Administracdo, o cre-
denciado, a quem sera garantida prévia defesa, ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, garantindo-se contraditério e ampla defesa:

I) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
pelo prazo de 01 (um) ano, se constatada as seguintes situacdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funci-
onamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

II) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nas hipdteses de:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execug¢ao do contrato;

b) - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
c) - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

12.1. A Prefeitura Municipal podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que
importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado,
ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a
indeniza¢do, compensacao ou reembolso, seja a que titulo for.

12.2. Agueles que ndo se apresentarem para a execuc¢do da demanda de servigos no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds o chamado.

12.3. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.4. Na hipodtese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as san-
¢Oes previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n? 14.133/2021.

12.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razoes pela
Autoridade Superior, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO
13.1. Ashipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas noart. 137 da Lein?
14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

A extincdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de des-
cumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢do ou por comi-
té de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para a resolucdo de possiveis divergéncias entre as partes, oriundas do presente contrato, fica
eleito o Foro da Cachoeira do Sul - RS.

E,por assim acordarem,declaram as partes aceitarem todas as disposi¢cdes estabelecidas
no presente contrato que, lido e achado conforme, vai assinado pela Administracdo Municipal e pela
EMPRESA CREDENCIADA, abaixo assinado.

Local, em de de 2026.

Orgido Gerenciador

Representante da Empresa
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	1.2. DA DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:
	1.2.1. Perícias e avaliações médicas:
	1.2.2. Perícia médica singular:
	1.2.3. Juntas médicas:
	II. Qual é a natureza da enfermidade ou condição incapacitante, quando sua identificação for necessária à finalidade da avaliação, observadas as regras de sigilo profissional?
	III. A incapacidade é temporária ou permanente?
	IV. Sendo permanente, qual o impacto sobre as atribuições do cargo e sobre a possibilidade de exercício de outras atividades compatíveis?
	V. Sendo temporária, indicar o prazo estimado para afastamento ou para nova avaliação.
	VI. Apresentar conclusão fundamentada quanto à alta, manutenção do afastamento, restrição/readaptação ou aposentadoria por incapacidade permanente, conforme o caso e a legislação aplicável.
	1.2.5. Medicina do trabalho e avaliação das condições laborais:
	I. Avaliação das condições ambientais de trabalho;
	II. Levantamento e análise dos agentes físicos, químicos e biológicos existentes nos ambientes de trabalho;
	III. Avaliação dos fatores ergonômicos e, quando aplicável ao objeto solicitado, dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;
	IV. Elaboração ou atualização de LTCAT;
	V. Elaboração, atualização ou emissão de PPP, inclusive em meio eletrônico quando exigido pela legislação;
	VI. Análise técnica da exposição ocupacional a agentes nocivos;
	VII. Avaliação técnica dos postos e ambientes de trabalho;
	VIII. Emissão de parecer técnico quanto à caracterização ou não de condições para fins previdenciários, quando cabível;
	IX. Demais documentos técnicos diretamente relacionados ao objeto, desde que expressamente solicitados pela Administração.
	1.2.6. Serviços técnicos relacionados à aposentadoria especial:
	I. Quando solicitada, a contratada deverá realizar avaliação técnica dos ambientes, cargos, funções e períodos laborais objeto do processo, com elaboração ou atualização do LTCAT, emissão/atualização do PPP e, quando tecnicamente cabível, manifestação médica ou técnica pertinente à avaliação previdenciária.
	II. O LTCAT deverá ser elaborado por profissional legalmente habilitado para sua emissão, com indicação da metodologia utilizada, agentes nocivos identificados, intensidade ou concentração quando aplicável, forma e tempo de exposição, medidas de controle existentes, avaliação da eficácia dos equipamentos de proteção e demais elementos exigidos pela legislação vigente.
	III. O PPP deverá ser elaborado com base nos elementos técnicos disponíveis e no respectivo laudo, observando a legislação previdenciária vigente e os períodos de exposição analisados.
	IV. A análise deverá considerar a legislação aplicável ao período efetivamente trabalhado, evitando-se aplicar retroativamente critérios normativos incompatíveis com o período de exposição.
	V. Quando houver necessidade de responsabilidade técnica formal, a contratada deverá providenciar o respectivo registro, anotação ou documento de responsabilidade profissional, conforme exigência legal do conselho competente.
	1.2.7. Quesitos mínimos para avaliação de aposentadoria especial:
	I. Quais agentes nocivos foram identificados e em quais períodos houve exposição?
	II. Os agentes identificados encontram correspondência na legislação previdenciária aplicável ao respectivo período de exposição?
	III. A exposição ocorreu de forma permanente, não ocasional nem intermitente, quando esse requisito for aplicável?
	IV. Qual o tempo de exposição apurado para cada período e agente?
	V. Houve utilização de EPC e/ou EPI? Quais?
	VI. Os elementos técnicos disponíveis permitem concluir pela efetiva neutralização ou eliminação da nocividade, conforme os critérios legais aplicáveis ao período?
	VII. Há necessidade de complementação documental ou de nova avaliação técnica?
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