PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANDI

SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SDBRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAD

VIGERCIA A

PARTIR DE 11/2019

SEM DESONERACAD

Repouso Semanal Remunerado

MNao incide

NES
A2 iso% 1,50% 150% | 1,50%
A3 SENM 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
AS SEBHAE 0,605 0,60% 0,60% 0,60%
.M’ Segum l:nrltra .Fu:u:ientes de Trabalho 300% i.ﬂﬂ'ﬂ Ji,mlﬂf g,ﬂma
AT 5|-:mr~.tu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B2 [Feniados 420% | Nioincde | 4.2% | Naoincide
B2 |Auxilio - Enfermidade 0,899 0,6%% 0.89% 0,69%
B4 /139 Sakirio 1077% | 833% | 1077% | 833%
B5 |Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
L'W 072% _0.56% 0,72% _0.56%
B7 Dias de Chuvas 153% MNao incide 1,53% M3 E:ide
S I T L
Ba |Fénas Gozadas 7 A0% 5,72% 7,40% 5,72%
m B e e 22

Awiso Prévio Indenizado

Total 15,48%

15,48%

ez |Avisa Prévio Trabalhado

€3 |Férias Indenizadas 2 ; J

[indenizagio Adicional

5

TOTAL|A+B+C+D)

8,70% 49,44%

Fonte: Informacio Dias de Chuva — INSAET

111,52%

63,36%



