PREGAO ELETRONICO N° 030/2024
EDITAL N° 067/2024
MUNICIPIO DE LINHA NOVA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS EDUCACIONAIS DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES,
SUPERVISORES E EQUIPE DIRETIVA DA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO E
CONTRATACAO DE PALESTRANTES PARA A SECRETARIA DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LINHA NOVA/RS. (LEI FEDERAL N°
14.133/2021).

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 01/08/2024 as 08h30min
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/08/2024 as 08h31min
ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES ATE: 29/07/2024 as 08h30min

ENDERECO ELETRONICO: www.portaldecompraspublicas.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia/DF

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de abertura da sesséo publica do pregéo.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: ABERTO
TIPO DE LICITACAO: AMPLA CONCORRENCIA

DA SUBCONTRATACAO: VEDADO

Linha Nova, 08 de julho de 2024.

Henrique Petry
Prefeito Municipal
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PREAMBULO:

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHA NOVA/RS, Senhor HENRIQUE
PETRY, no uso de suas atribui¢cbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a Contratacdo de empresa para a prestacao de servigcos
técnicos educacionais de formacdo continuada para professores, supervisores e equipe
diretiva da escola de educacéo infantil e ensino fundamental da Secretaria de Educacéo e
Desporto e contratacdo de palestrantes para a Secretaria da Salde e Assisténcia Social do
Municipio de Linha Nova/RS conforme, Termo de Referéncia, ANEXO |V e Estudo Técnico
Preliminar, ANEXO VI, descrito nesse edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

O presente edital e seus anexos poderao ser retirados pelos interessados
nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.linhanova.rs.gov.br.

A coordenacdo do Pregédo Eletronico estara a cargo da Pregoeira senhora
Luciana Schneider Thiesen (compras@Ilinhanova.rs.gov.br) que tem como sua suplente a
senhora Sra. Gisele Kohler e demais membros da Equipe de Apoio, designado pela
Portaria n® 146/2024.

A Pregoeira e sua Equipe de Apoio, realizardo o certame no sitio eletrénico
do Portal de Compras Publicas, www.portaldecompraspublicas.com.br

As propostas serdo recebidas até: 01/08/2024 as 08:30.
A abertura das Propostas: 01/08/2024 as 08:31.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia —
DF, e uma vez encerrado o prazo acima referido para o recebimento das propostas, néo
sera aceita a participacdo de nenhuma licitante retardatéaria.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos
educacionais de formacao continuada para professores, supervisores e equipe diretiva da
escola de educacdo infantil e ensino fundamental da Secretaria de Educacéo e Desporto e
contratacdo de palestrantes para a Secretaria da Saude e Assisténcia Social do Municipio
de Linha Nova/RS conforme, Termo de Referéncia, ANEXO IV e Estudo Técnico
Preliminar, ANEXO VI, descrito nesse edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

1.2. O valor de referéncia maximo a ser pago pela aquisicdo ora licitada
sera conforme estipulado abaixo:
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Item | Quant. | Unid. Descritivo Valor Unitario Valor Total
1 2 | hora Formagao-Fases do R$ 408,35 R$ 816,70
Desenvolvimento Infantil
Formacao-Aplicativos para
2 3 hora montar fotos/videos para R$ 408,35 R$ 1.225,05
portifélios
3 3 hora | Formacao-Ensino Religioso R$ 408,35 R$ 1.225,05
Formacao-Contribuicbes da
4 2 hora Abordagem Reggio Emilia R$ 408,35 R$ 816,70
Formagé&o-Inteligéncia
5 2 | hora | €mocional- como trabalhara | pe 406 55 R$ 816,70
Inteligéncia Emocional na
Educacao Infantil
6 2 hora | Formacgao-Autoconhecimento R$ 408,35 R$ 816,70
7 2 | hora | FOrmagdo-Arte e Cultura na R$ 408,35 R$ 816,70
Educacao
8 > | hora | FOrmacao-Neurociencia e R$ 408,35 R$ 816,70
Aprendizagem
9 2 | hora Formagao-Educacao R$ 408,35 R$ 816,70
Financeira nas Escolas
Formacéao-Incluséao e
10 2 hora Diversidade R$ 408,35 R$ 816,70
11 3 hora Formac&o-Etnico-Racial R$ 408,35 R$ 1.225,05
12 2 | hora|  Formacdo-inteligéncia R$ 408,35 R$ 816,70
Emocional
Palestra- Aperfeicoamento
13 4 hora | para os novos Conselheiros R$ 467,75 R$ 1.871,00

Tutelares
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14 4 hora Palestra- Dia da Mulher R$ 1.583,33 R$ 6.333,33

15 2 hora Palestra Motivacional R$ 1.716,66 R$ 3.433,33

16 4 hora | Curso sobre Assisténcia Social R$ 649,99 R$ 2.599,97

17 1 | hora| Palestra-Gestdo e Periis R$ 3.118,33 R$ 3.118,33

Comportamentais

18 1 hora Palestra- Agosto Dourado R$ 3.033.31 R$ 3.033,31

19 1 hora Palestra-Setembro Amarelo R$ 3.033.31 R$ 3.033,31

20 1 hora Palestra-Outubro Rosa R$ 4.126,67 R$ 4.126,67

21 1 hora Palestra-Novembro Azul R$ 3.899,98 R$ 3.899,98

22 1 hora | Palestra-Trabalho em Equipe R$ 3.118,33 R$ 3.118,33
Valor Total R$ 45.593,01 (quarenta e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e um
centavos)

2. DO CREDENCIAMENTO EPARTICPACAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu
credenciamento, com atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do
sistema, onde devera informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e
instrucdes para a sua correta utilizacao.

2.2.As instrugbes para o credenciamento podem ser acessadas no
seguinte sitio eletronico http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente
no sistema eletronico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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2.3.2. Acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatorio e responsabilizar-se pelo dnus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para
participar do pregao na forma eletronica.

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha
de acesso por interesse proprio.

3. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario estabelecidos no
predmbulo deste edital, observando os itens 4 e 5 deste Edital, e poderdo ser retirados ou
substituidos até a abertura da sessao publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico,
sendo que a falsidade da declaracédo sujeitara o licitante as sancdes legais:

3.2.1.0 cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade
de sua proposta com as exigéncias do edital, respondendo o declarante pela veracidade
das suas informacgdes, na forma da lei.

3.2.2.Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas:

3.2.3.0 cumprimento dos requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural
pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, como condi¢cdo para aplicagcdo do
disposto neste edital.

3.2.4. Declaracdo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na
licitagdo, limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte:

3.2.5.Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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3.3. Outros eventuais documentos complementares a proposta e a
habilitacdo, que venham a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

4. DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 dias, a contar da data de
abertura da sessao publica do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletrénico, e
anexar a proposta, conforme modelo do ANEXO |, com a indicacdo dos valores unitérios e
total, englobando os custos de material e méo de obra, bem como a tributacdo e quaisquer
outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigacdes assumidas, que deverao
ser detalhados em planilha de quantitativos e custos unitarios.

4.3. Qualquer elemento _que possa identificar o licitante importara na
desclassificacdo da proposta, razdo pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar
documentos com timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou
outra_informacdo que possa levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de
lances.

4.4. Em sendo a proponente, vencedora da licitacdo, a mesma devera
encaminhar no prazo de (02) duas horas, por meio do sistema eletrbnico, proposta
atualizada de valores devidamente assinadas, sob de pena de desclassificacdo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAOQO

5.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera enviar 0s
seguintes documentos, observando o procedimento disposto no item 3 deste Edital:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA
a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual,

b) cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) cOpia do decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
no caso de pessoas naturais, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual se
houver e obrigatoriamente a municipal (aferida esta ultima, pela Certiddo de
Inscricdo Municipal, ou Alvara), relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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c) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e
municipal do domicilio ou sede do licitante, nos termos do art. 193 do Cadigo Tributario
Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) declaracédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicédo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002 — ANEXO 1l

5.1.3. HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de Execucdo Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
fisica/juridica, com data de expedi¢cdo ndo superior a 90 (noventa) dias;

5.1.4. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-
OPERACIONAL

a) Apresentacdo de profissional, bem como a comprovacdo da
formacgéo e experiéncia, quando for o caso, conforme abaixo especificado;

ltem |Quant.|Unid. Descritivo Profissional

Formacéo de nivel superior na
area pedagogica comprovado

Formacéo - Fases do através de diploma reconhecido
Desenvolvimento Infantil: pelo MEC, e experiéncia de no
1 5 " Atividades préaticas para o minimo 01 (um) ano na
Of& | estimulo de cada fase do | Educaggo Infantil, devidamente
desenvolvimento infantil. comprovados através de

certiddes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

Formacéao de nivel superior em
qualquer area comprovado
Formacao - Aplicativos para |atraves de diploma reconhecido

montar fotos/videos para pelo MEC e experiéncia de no
portifélios: Habilidadesem |minimo 01 (um) ano em

2 3 hora o : ; C ST e
criar videos, editar videos, [ferramentas digitais e ou edi¢cao
montar albuns, baixar e tratamento de imagens fotos e
musicas. videos comprovados através de

certiddes ou atestados, em que
possa ser aferido o tempo de
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experiéncia.

hora

Formacéao - Ensino Religioso:
Como, por onde comecar e
gue abordagens podem ser
realizadas na  Educacao
Infantil e Anos Iniciais, visto
que ainda nesta fase a
crianca ndo tem uma plena
compreensdo da sua propria
religido?

Formac&o de nivel superior na
area Pedagdgica ou Teologia ou
Filosofia comprovado através de
diploma reconhecido pelo MEC
€ experiéncia de no minimo 01
(um) ano na Educacao Infantil e

ensino fundamental,
devidamente comprovados
através de certiddes ou
atestados em que possa ser
aferido o tempo de experiéncia.

hora

Formacéao - ContribuicGes da
Abordagem Reggio Emilia:
Oficina prética de como
desenvolver atividades que
estimulem a autonomia nas
criangas.

Formacéo de nivel superior na
area pedagogica comprovado
através de diploma reconhecido
pelo MEC e experiéncia de no
minimo 01 (um) ano na
Educacéao Infantil, devidamente
comprovados através de
certiddes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

hora

Formacao - Inteligéncia
emocional- como trabalhar a
Inteligéncia Emocional na
Educacao Infantil: Atividades
para trabalhar a inteligéncia
emocional em cada fase do
desenvolvimento infantil.

Oficina pratica com dinamicas
para sala de aula,

Formacéo de nivel superior na
area Pedagogia ou Psicologia
comprovado atraves de diploma
reconhecido pelo MEC.

hora

Formacao -
Autoconhecimento: Palestra
dinamica com atividades
préaticas para desenvolver o
autoconhecimento.

Formacao de nivel superior na
area de Psicologia comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC.

Pag. 8 de 72.




Formacao - Arte e Cultura na
Educacao: Integracao da

Formac&o de nivel superior na
area da Educacéao, comprovado
através de diploma reconhecido

7 hora expressao artistica e o pelo MEC e especializacao na
patrimdnio cultural material e area de Arte e Cultura na
imaterial com o curriculo. Educacao, comprovado atraves
de certificados.
Formacao - Neurociéncia e ~ . .
: _ ~ Formacéao de nivel superior na
Aprendizagem: Sugestdes de | . ~
: area da Educacéao, comprovado
ferramentas que permitam . ) :
atraves de diploma reconhecido
aos educadores entender o A
8 hora ) pelo MEC e especializacao na
processo de aprendizagem, . = A
" area de Neurociéncia e
apresentando praticas .
) " Aprendizagem, comprovado
diversificadas com os . -
através de certificados.
estudantes.

Formacao - Educacao ~ . .

. . . Formacéao de nivel superior na

Financeira nas Escolas: . ~ .

L area da Educacéo ou Ciéncias
Estratégias que podem ser A -

- . Econdmicas ou Contabilidade,
utilizadas a partir dos anos . .
R ) comprovado através de diploma
iniciais, na perspectiva de .

9 hora reconhecido pelo MEC e
colaborar para o uso YR . i
; especializacdo na area de

consciente de recursos . i
. : . ~ Educacao Financeira nas
financeiros que impactarao .

) " Escolas, comprovado através
em atitudes positivas para a "
) de certificados.
sociedade e o planeta.
~ ~ Formacéo de nivel superior na
Formacéo - Incluséo e . ~
: . ) area da Educacgéao, comprovado
Diversidade: Como promover . ) :
) : L através de diploma reconhecido
ambientes mais equitativos o
10 hora pelo MEC e especializacao na
com todas as demandas e b = : .
: ~ area de Incluséo e Diversidade,
desafios da gestdo em sala .
comprovado atraves de
de aula. "
certificados.
~ Lo . Formacéao de nivel superior na
Formacao - Etnico-Racial: . ¢ ~ P
- A area da Educagéao, comprovado
Oficina de dindmicas e . ) :
. f atraveés de diploma reconhecido
11 hora atividades praticas S
; N pelo MEC e especializacao na
relacionadas a Cultura Afro- | . oo = oh
o . area Etnico-Racial, comprovado
brasileira e Indigena. A o
atraves de certificados.
Formacéao de nivel superior na
12 hora Formacéo - Inteligéncia area da Educacéo ou Psicologia

Emocional

ou Psicopedagogia,
comprovado através de diploma
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reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area
Inteligéncia Emocional,
comprovado atraves de
certificados.

Palestra - Aperfeicoamento
para os novos Conselheiros
Tutelares- Etica e postura
profissional do Conselheiro
Tutelar; O dia a dia de um
Conselheiro Tutelar; Registro

Formac&o de nivel superior na
area de Psicologia ou Direito,
comprovado atraves de diploma
reconhecido pelo MEC e

13 hora . o especializacdo na area de
de atividades e padronizacao : S .
de instrumentos d Psicologia infantil e adolescente
© Insfrumentos de ! ou direitos humanos de crianga
comunicacgéo |nst|tUC|ona, e adolescente, comprovado
como entender e encaminhar através de certificados.
um caso pratico.
Formacg&o de nivel superior em
Palestra - Dia da Mulher com Psicologia ou Filosofia ou
14 hora o Tema “A valorizacéo da Antropologia comprovado
Mulher na atualidade” através de diploma reconhecido
pelo MEC.
Formacdao de nivel superior em
Palestra - Palestra Psicologia ou Filosofia ou
15 hora Motivacional com o Tema Antropologia, comprovado
“Autoestima ao longo da vida” | através de diploma reconhecido
pelo MEC.
Curso - Curso sobre
Assisténcia Social com o ~ . .
p : Formacao de nivel superior em
tema “Controle Social e o AR . .
Assisténcia Social ou Direito,
16 hora trabalho em rede, na . .
. ~ comprovado através de diploma
perspectiva da atuagéo do :
. ; reconhecido pelo MEC.
sistema de garantia de
direitos e a protecao social’.
Palestra - Gestao e Perfis Formagao de n|_veI superior na
o . area de Psicologia ou
Comportamentais: Conceito . ~
: . Administracdo de Empresas,
de perfis comportamentais e ! o~
suas aplicacdes na area da comprovado atraves de diploma
17 hora reconhecido pelo MEC e

saude e Beneficios da gestao
de perfis comportamentais
para colaboradores e
gestores

especializacédo na area do
Gestéao e Perfis
Comportamentais, comprovado
através de certificados
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18

hora

Palestra - Agosto Dourado:
Conscientizacao sobre a
importancia do Aleitamento
Materno e participacéo de
rede de apoio.

Formac&o de nivel superior na
area de Medicina com
especializagdo em pediatria,
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC, ou
Enfermagem, ou Nutricdo
comprovado atraves de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area do
Aleitamento Materno,
comprovado atraves de
certificados.

19

hora

Palestra - Setembro Amarelo:
Espiritualidade e Saude
Mental

Formacg&o de nivel superior na
area de Psicologia ou
Psiquiatria ou Terapia

Ocupacional ou Teologia
comprovado atraves de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area de
Saude Mental, comprovado
através de certificados.

20

hora

Palestra - Outubro Rosa:
Estratégias de coping: Como
lidar com os desafios
emocionais do cancer de
mama

Formacéao de Nivel Superior em
Medicina com especializacéo na
area de Mastologia ou
Oncologia ou Radioterapia ou
Psiquiatria ou Ginecologia,
devidamente comprovados
através de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Fisioterapia
ou Nutricdo ou Psicologia ou
Assisténcia Social comprovados
através de Diploma reconhecido
pelo MEC, e para ambos os
casos especializacdo em
oncologia, comprovado atraves
de Certificados.

21

hora

Palestra - Novembro Azul:
Importancia da deteccao
precoce do cancer de
préstata

Formacao de Nivel Superior em
Medicina com especializacéo na
area de Urologia ou Oncologia
ou Radioterapia ou Psiquiatria,
devidamente comprovados
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através de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Nutricdo ou
ou Assisténcia Social
comprovados através de
Diploma reconhecido pelo MEC,
e para ambos o0s
casos especializagdo em
oncologia, comprovado através
de Certificados.

Formacéao de nivel superior na
area de Psicologia, comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC e especializacdo na

area de Gestdo de Pessoa ou
Psicologia Organizacional,
comprovado através de
certificados.

Palestra - Trabalho em
Equipe: A importancia do
trabalho em equipe na area

22 1 hora da saude. Como construir
uma equipe coesa e eficaz.
Como lidar com as diferencas
individuais na equipe.

5.1.5. DECLARACAO DE DADOS

a) Declaracéo de Dados Cadastrais da Empresa conforme ANEXO lII.
(Esta declaracdo nao é condicao de habilitacao)

5.2. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

5.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de licitacao
podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagédo e classificacao.

5.4. Todas as declaracbes de que tratam as alineas acima deverdo ser
devidamente assinadas pelo sécio da empresa, ou seu representante legal ou procurador,
desde que seja anexada a respectiva procuracdo que outorgue poderes especificos para o
ato.

5.5. A Preqgoeira ira verificar junto ao setor de Tributos do municipio de
Linha Nova, se a empresa licitante, ndo possui débitos com o Municipio. Caso esteja em
débitos com o municipio de Linha Nova, sera considerada inabilitada.
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5.6. Apos a verificacdo da documentacdo de habilitacdo, a Pregoeira
verificard a eventual existéncia da sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros informatizados, conforme
Artigo 91, 8§ 4° da Lei Federal 14.133/2021.

5.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); aferido através do link:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direc
ao=asc

5.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429 de 1992, que
prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

5.8. Constatada a existéncia de sancao, independente da penalidade
imposta e da esfera administrativa, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigéo de participagéao.

6. DAS VEDACOES

6.1. Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execugao do contrato,
direta ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancédo que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

e) agente publico do 6rgdo licitante, devendo ser observadas as situactes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

6.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 6.1, supra, sera
também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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6.3. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgdo contratante ou de agente publico que desempenhe funcédo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1.No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrira a sesséo
publica, mediante a utilizacdo de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame
e as operacdes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessao publica do pregéo,
ficando responsavel pela perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

7.3. A comunicagcdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante
troca de mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sessdo, as propostas de precos contendo a descricdo do
objeto e do valor estardo disponiveis na internet.

8. DA CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no edital.

8.2. Serédo desclassificadas as propostas que:
a) contiverem vicios insanaveis;
b) ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
orcamento estimado para a contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
edital, desde que insanavel.

8.3. A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita
exclusivamente em relacdo a proposta mais bem classificada.

8.4. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta
no que néo for conflitante com o instrumento convocatorio.

8.5. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro
dard inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
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8.6. Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das
propostas classificadas.

8.7. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos e serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor,
observando o horario fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.7.1.0 licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance
e do valor consignado no registro.

8.7.2.0 licitante somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.7.3.Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele
gue for recebido e registrado primeiro.

8.7.4.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances
serda de 1,0% (um por cento) no valor do unitario do item, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo do lance que cobrir a melhor
oferta.

8.7.5.Serdo considerados intermediarios 0s lances iguais ou superiores
ao menor ja ofertado;

8.7.6.Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacao a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a
Administracédo, a critério, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacdes.

8.8. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

9. MODO DE DISPUTA

9.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 7.

9.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sesséo publica, durara 10
(dez) minutos e, apdés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragédo da sesséo publica.

9.3. A prorrogagédo automatica da etapa de envio de lances serad de dois
Minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4.Na hip6tese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera
encerrada automaticamente.

9.5. Encerrada a sesséo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema,
0 pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio
de lances, em prol da consecuc¢éo do melhor preco, mediante justificativa.
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9.6. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no
decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuarédo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para 0 pregoeiro persistir
por tempo superior a 30 (trinta) minutos, a sessao _publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apés a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Linha Nova/RS.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de
empate, nos termos dos arts.44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo
assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias
que tiverem apresentado as declaracdes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital;

10.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar
n® 123/2006, aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias
sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da
seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via
sistema para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do
certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar
nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que
se enquadrarem na hipétese do item 10.1, deste edital, a apresentacdo de nova proposta,
no prazo previsto na alinea a deste item.

10.4. O disposto no item 10.2, ndo se aplica as hipéteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por beneficiaria da Lei Complementar
n° 123/2006.

10.5. Se ndo houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes decorrentes de outras contratacoes;

c) desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos érgaos de controle.

10.6. Em igualdade de condi¢cdes, se nao houver desempate, sera
assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados
por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;
b) empresas brasileiras;

C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

11. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive
com a realizagcdo do desempate, se for o caso, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta.

11.2. Encerrada a etapa de negociacdo, sera examinada a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequac¢éo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo valor de referéncia da Administracao.

11.3. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens
nao previstas no edital.

12. DA VERIFICACAO DA HABILITACAO

12.1. Os documentos de habilitacdo, de que tratam o item 5.1, enviados
nos termos do item 3.1, todos deste edital, serdo examinados pelo pregoeiro, e equipe de
apoio.

12.2. As certidbes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido
expedidas em meio eletrénico, serdo tidas como originais, dispensando nova apresentacao,
exceto se vencido o prazo de validade.

12.3. A prova de autenticidade de coépia de documento publico ou
particular podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentacdo de
original ou de declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal.

12.4. A beneficidria da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha
apresentado toda a documentacéo de habilitagdo, bem como a declaracdo exigida no item
3.2.3 e 3.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacao de regularidade
fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagdo condicionada ao envio de nova documentacao,
que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias uteis, prazo que podera ser
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prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.5. Na hipotese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante
ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao edital.

12.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacédo da intencao de recurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Qualquer empresa licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, cujo o prazo sera de 10 (dez) minutos apés a abertura do prazo no sistema
eletrbnico, pela Pregoeira.

13.2. Tendo a licitante manifestado a intensédo, lhe sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou
de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;
c) ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;
d) anulacao ou revogacao da licitagcao.

13.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera o mesmo do
recurso e terd inicio na data de intimacao pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do
recurso.

13.4. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas
“b” e “c” do item 13.2 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicdes:

a) a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusédo, e o prazo para apresentacdo das razées recursais serd iniciado na data de
intimacéo ou de lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitacéo;

b) a apreciacdo dar-se-4 em fase Unica.

BN

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo _de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

13.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato
insuscetivel de aproveitamento.

13.7. O recurso interposto dard efeito suspensivo ao ato ou a deciséo
recorrida, até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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14. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior,
que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacéo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel,

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

15. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO (EM CASOS DE CONTRATO)

15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato
conforme Minuta, constante no ANEXO V deste edital, dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

15.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

15.3. Seré& facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o
termo de contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condi¢cdes propostas pelo licitante
vencedor.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste
Edital, sem convocagcdo para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

15.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos
termos do 15.3 deste Edital, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizagéo nos termos do edital, poderé:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do
adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes

remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor
condicao.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
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legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgéo licitante.

16. DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. A licitante devera prestar os servi¢os, conforme Termo de Referéncia,
constante no ANEXO |V deste edital.

16.2. S&o obrigacfes da CONTRATANTE:

16.2.1. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, conforme
definido neste contrato.

16.2.2. Assegurar & CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular
execucdo do contrato.

16.2.3. Determinar as providéncias necessérias quando o fornecimento
do objeto ndo observar a forma estipulada no edital e neste contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis, quando for o caso.

16.2.4. Designar servidor pertencente ao quadro para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execucao do objeto deste contrato.

16.3. Séo obrigacbes da CONTRATADA:

16.3.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade
e prazos do termo de referéncia e deste contrato, bem como nos termos da sua proposta.

16.3.2. Responsabilizar-se pela integralidade dos 6nus, dos tributos, dos
emolumentos, dos honorarios e das despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem
como por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas
aos empregados que utilizar para a execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de
convencdes, acordos ou dissidios coletivos.

16.3.3. Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribuices
para o0 FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execuc¢ao do contrato,
bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

16.3.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz.

16.3.5. Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas do Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e quaisquer outros insumos necessarios a

prestacao dos servicos.

16.3.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus
funcionarios ao CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente
apurados mediante processo administrativo, quando da execucao do objeto contratado.
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16.3.7. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, as entregas em que for
verificado vicio, defeito ou incorrecdo resultantes da execug¢do do objeto em desacordo
com o pactuado.

16.3.8. Executar as obrigagbes assumidas no presente contrato por
seus proprios meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo, salvo expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO, REAJUSTES, CONDICOES DE
ENTREGA DO OBJETO, E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. A prestacdo dos servicos ocorrera, conforme Termo de Referéncia,
constante no ANEXO |V e Estudo Técnico Preliminar constante no ANEXO VI deste edital.

17.2. A entrega do objeto desta licitagdo, sera de forma parcelada, conforme
a necessidade da Administracdo, mediante assinatura de Termo de contrato, conforme
ANEXO V deste edital.

17.3. O contrato decorrente da presente licitagcdo passa a vigorar, a contar da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do érgao licitante, pelo periodo de 12 (meses)
podendo ser prorrogado por igual periodo caso ndo tenha sido utilizado todo o objeto
inicialmente licitado, desde que no interesse da Administracdo e que exista dotacao
orcamentaria disponivel.

17.4. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitido reajustes.

17.5. Em caso de prorrogac¢do do contrato sera utilizado o indice do IPCA
(IBGE), acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, conforme Decreto n°® 2013/2023 ou outro
gue vier a substitui-lo.

17.6. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacédo e Desporto.

17.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela
Servidora Publica Municipal Sra. Gisele Cristina Ost Maldaner, detentora do cargo de
Supervisora Educacional do Municipio de Linha Nova/RS.

17.8. Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, inclusive
quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for necessério para a regularizacédo
de eventuais faltas ou defeitos observados.

18. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente em até 10 (dez) dias
apo6s a liguidacdo da nota fiscal pela Contratante, atestado o recebimento pelo fiscal do
contrato, atendido todas as condi¢des do edital e clausulas contratuais.

18.2. Somente seréo pagos os itens efetivamente entregues e devidamente
aprovados pelo fiscal de contrato, através de vistas na nota fiscal, obrigatoriamente
entregue no ato da entrega do produto
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18.3. O pagamento ficara condicionado a apresentacdo das guias de INSS
e do FGTS Digital com os devidos comprovantes de pagamento; os relatorios de
detalhamento da guia do FGTS Digital emitida, tais como: Relacdo de Trabalhadores,
Relacdo de Categorias, Relacdo de Estabelecimentos, Relacdo de Tipos de Valor e
Relacdo de Tomadores de Servico, DCTWeb Completa ou sem Movimento com o
respectivo recibo de entrega.

18.4. O contratado, quando do faturamento dos bens ou servi¢os prestados,
devera observar o disposto no art. 64 da Lei Federal n® 9.430/1996 assim como a Instru¢éo
Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de
Renda e Decreto Municipal n® 1837/2022.

18.5. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a
proposta vencedora da licitag&o.

18.6. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da Lei.

18.7. Nos precos ofertados pela Contratada estéo inclusos todos os custos
diretos e indiretos sobre o objeto licitado, isentando a Contratante de quaisquer 6nus
adicionais.

18.8. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados
monetariamente pelo indice do IPCA (IBGE) do periodo, ou outro indice que vier a
substitui-lo, acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die,
até o efetivo pagamento.

19. DA DESPESA ORCAMENTARIA

19.1. De acordo com a Lei Municipal n. 1102/23, de 28/11/2023, que estima
a Receita e fixa a Despesa do municipio de Linha Nova para o exercicio financeiro de
2024, indicamos a seguinte dota¢do orcamentaria:

0601.12.365.0600.2022.33903000000000.0020 - Reduzido 104
0601.12.361.0600.2021.33903000000000.0020 —Reduzido 96
0203.08.243.0200.2003.33903000000000.0001 - Reduzido 176
0702.10.301.0700.2038.33903000000000.0040 - Reduzido 165
0701.10.301.0700.2033.33903000000000.4500 - Reduzido 287
0703.08.244.0740.2040.33903000000000.1010 - Reduzido 220 **(utilizar conta bco 348)
0703.08.122.0730.2049.33903000000000.0001 - Reduzido 171

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdao total do contrato;
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d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
[) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

20.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas
previstas no item 20.1 deste edital as seguintes sangodes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30%
(trinta por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no a&mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.3. As sangdes previstas nas alineas “a@”, “c” e “d” do item 20.2 do
presente Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do
mesmo item.

20.4. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administracado a
converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sanc¢des, conforme previsto no item 20.2 do presente Edital.

20.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada se houver, ou sera
cobrada judicialmente.

20.6. A aplicacdo das sancgOes previstas no item 20.2 deste Edital ndo
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.
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20.7. Na aplicacdo da sancéo prevista no item 20.2, alinea “b”, do presente
edital, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

20.8. Para aplicacdo das sang¢des previstas nas alineas “c” e “d” do item
20.2 do presente Edital o licitante ou o contratado serd intimado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

20.9. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas
ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

20.10. Serédo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

20.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

20.12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da
penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

20.13. A sancgao pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item
20.2 do presente Edital exigir4, como condi¢éo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a
implantac&o ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

21. DAS PENALIDADES

21.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

21.1.1. Adverténcia, no caso de inexecugdo parcial do contrato, quando
nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave.
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21.1.2. Multa, no percentual compreendido entre 0,5% a 30% do valor do
contrato, que podera ser cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaragdo de
inidoneidade de licitar ou de contratar.

21.1.3.Impedimento de licitar e de contratar com o CONTRATANTE,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, nas seguintes hipoteses:

21.1.3.1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave
dano ao Municipio, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo.

21.1.3.2. Dar causa a inexecucao total do contrato.
21.1.3.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.

21.1.3.4.Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.

21.1.3.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta.

21.1.3.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado.

21.1.4.Declaracdo de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer
orgao publico da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta,
pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes situacoes:

21.1.4.1. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para
o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato.

21.1.4.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato.

21.1.4.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de
qualquer natureza.

21.1.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao.

21.1.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

21.2. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
21.2.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
21.2.2. As peculiaridades do caso concreto.
21.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
21.2.4.0s danos que dela provierem para o CONTRATANTE.

21.2.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
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21.3. Na aplicacao das sancdes previstas nesta clausula, sera oportunizado
a CONTRATADA defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da sua intimacao.

21.4. A aplicacdo das sancBes de impedimento e de declaracdo de
inidoneidade requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissao designada pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

22. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

22.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os
pedidos de impugnacfes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até (03) trés dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, obrigatoriamente, pelo
Portal de Compras Publicas, atentando-se a data e horario limites, conforme estipulado na
capa deste edital.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
por conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei
n° 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.

23.2. Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

23.3. A Administragdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento
satisfatorio do objeto da presente licitacdo, por meio de agente designado para tal funcao,
conforme o disposto na Lei n° 14.133/2021.

23.4. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com excluséo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento e observarédo as seguintes disposicoes:

a) 0s prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo
continuo;

b) os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a
data;

C) nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no érgao ou entidade competente.

23.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Feliz/RS para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que seja.

23.6. Integram este edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Modelo de Formulario padrédo de Proposta;
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ANEXO Il — Modelo de Declaracéo de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIIl Constituicéo
Federal,

ANEXO Il — Modelo de Documento Informativo de Dados Cadastrais e de Aceitacdo de
Oficialidades das Comunicacdes por e-mail;

ANEXO IV — Termo de Referéncia.
ANEXO V — Termo de Contrato
ANEXO VI — Estudo Técnico Preliminar

24. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

24.1. Os interessados poderdo obter informacbes complementares e
esclarecimentos sobre o presente edital, na Prefeitura Municipal de Linha Nova, a Rua
Henrique Spier, 2800, Centro, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e
das 13 horas as 17 horas, ou pelo e-mail: compras@linhanova.rs.gov.br ou
licitacao@linhanova.rs.gov.br, ou pelos fones (51)3445-5045 ou 3445-5022, com:

24.1.1. Informagdes Juridicas — Dr. Daniel Nienov - Assessor Juridico do
Municipio de Linha Nova/RS.

24.1.2. Pregoeira — Sra. Luciana Schneider Thiesen e Suplente Sra.

Gisele Kohler.
24.1.3. Equipe de Apoio — Conforme Portaria n° 146/2024.
24.1.4. Agente Publico — Conforme Portaria n°® 146/2024

24.2. E para que ninguém alegue desconhecimento do presente edital, € o
mesmo publicado nos sitios eletrénicos http://www.portaldecompraspublicas.com.br, e Sitio
Oficial da Prefeitura de Linha Nova/RS http://www.linhanova.rs.gov.br/web/, sendo este
denominado Imprensa Oficial do Municipio.

Linha Nova — RS, 08 de julho de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Henrique Petry,
Prefeito Municipal.

Jean Ramon Das Neves Carpe
Agente Publico — Portaria n° 146/2024 Visto.

DR. DANIEL NIENOV
OAB n. 51.413
Assessor Juridico do Municipio de Linha
Nova.
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ANEXO |

MODELO DE FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Pregoeiro

REF.: Edital n® 067/2024 - Pregao Eletronico n°® 030/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos
educacionais de formacao continuada para professores, supervisores e equipe diretiva da

escola de educacdo infantil e ensino fundamental da Secretaria de Educacéo e Desporto e

contratacao de palestrantes para a Secretaria da Saude e Assisténcia Social do Municipio
de Linha Nova/RS, conforme, Termo de Referéncia, ANEXO |V e Estudo Técnico
Preliminar, ANEXO VI, descrito nesse edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n°

14.133/2021, conforme abaixo especificado:

Item | Quant. | Unid.

Descritivo

Valor Unitéario
Ofertado (R$)

Valor Total
Ofertado (R$)

Formacéao-Fases do

1 2 hora Desenvolvimento Infantil
Formacao-Aplicativos para
2 3 hora montar fotos/videos para
portifélios
3 3 hora | Formacao-Ensino Religioso
Formacao-Contribuicbes da
4 2 hora Abordagem Reggio Emilia
Formacgé&o-Inteligéncia
emocional- como trabalhar a
5 2 hora o )
Inteligéncia Emocional na
Educacao Infantil
6 2 hora | Formag&o-Autoconhecimento

7 2 hora

Formacéao-Arte e Cultura na
Educacao

8 2 hora

Formacgé&o-Neurociéncia e
Aprendizagem
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Formacao-Educacgéao

9 hora Financeira nas Escolas
Formagéo-Incluséo e
10 hora Diversidade
11 hora Formacé&o-Etnico-Racial
12 hora Formagao-llntellgenma
Emocional
Palestra- Aperfeicoamento
13 hora | para os novos Conselheiros
Tutelares
14 hora Palestra- Dia da Mulher
15 hora Palestra Motivacional
16 hora | Curso sobre Assisténcia Social
Palestra-Gestao e Perfis
17 hora .
Comportamentais
18 hora Palestra- Agosto Dourado
19 hora Palestra-Setembro Amarelo
20 hora Palestra-Outubro Rosa
21 hora Palestra-Novembro Azul
22 hora | Palestra-Trabalho em Equipe

Valor Total R$
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Declaro estar ciente e de pleno acordo com todas as disposicdes deste edital.

, de de 2024

Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ao Pregoeiro

Edital n® 067/2024
Pregéo Eletronico n°® 030/2024
Ao Pregoeiro

(nome da empresa).......cccceeeeeeeeeeeeeeenennnn, , Inscrito no CNPJ n°................... ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a)......ccccceveirvrieieeiiiiinnnn. , portador(a) da
Carteira de ldentidade NO..........ccceeeeeeeeeennn. e do CPFNO ......eeooevvirinnn, , DECLARA, que

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz

Sim (..)
N&o (..).

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

.em de de 2024

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO Il

MODELO DE DOCUMENTO INFORMATIVO DE DADOS CADASTRAIS E DE
ACEITACAO DE OFICIALIDADE DAS COMUNICACOES POR EMAIL

Ao Pregoeiro

Informamos para os fins especificos de concorrer no processo licitatorio
sob a modalidade de Pregéo Eletrénico n° 030/2024, os dados cadastrais abaixo:

*RAZAO SOCIAL:
*INSCRICAO CNPJ:
*ENDERECO:
*FONE/FAX: *CELULAR:

*E-MAIL:

CIDADE:

CEP.: ESTADO:
RESPONSAVEL P/ ASS. CONTRATO:

CARGO:

CPF: i, RG:
DADOS BANCARIOS:

BANCO: CONTA: AG.

Informamos para os fins especificos de concorrer no processo licitatorio
sob a modalidade de Pregéo Eletrénico n° 030/2024, que aceita como validas e oficiais as
notificacdes e comunicacgoes feitas pela Prefeitura Municipal de Linha Nova enviadas para
o endereco de e-mail acima indicado, sendo a data de envio a considerada como termo
inicial dos prazos respectivos.

, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da Licitante

(*Preenchimento obrigatério)
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ANEXO |V
TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Linha Nova/RS

Secretaria Municipal de Educacéao e Desporto, Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

Necessidade da Administracdo: O presente termo tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada em programa de formacdo continuada junto aos
professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais), Diretores e
Coordenadores Escolares, Equipe Técnico-Pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto do Municipio de Linha Nova. Além disso, atendera a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social na contratacdo de palestrantes para os eventos de
Dia da Mulher 2025, palestras para Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e Palestra Motivacional e Capacitacdo dos novos Conselheiros Tutelares.
Para a Unidade de Saude ainda, palestras com os temas Trabalho em Equipe, Bem estar
dos Colaboradores, Cuidados com a Saude Mental do Colaborador, Qualificacdo
Profissional e Aprendizagem Digital, Diversidade e Inclusdo nas Empresas, Gestéo e Perfis
comportamentais.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
programa de formacédo continuada junto aos professores da Educacéao Infantil e do Ensino
Fundamental (anos iniciais), Diretores e Coordenadores Escolares, Equipe Técnico-
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto do Municipio de Linha Nova,
incluidos a logistica, despesas de transporte e alimentacdo, insumos e equipamentos
necessarios a execucao da acao.

Além disso, atenderd a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social na
contratacao de palestrantes para os eventos de Dia da Mulher 2025, palestras para Agosto
Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Palestra Motivacional e
Capacitagéo dos novos Conselheiros Tutelares.

Para a Unidade de Saude ainda, ocorrerdo palestras com os temas Trabalho em
Equipe, Bem estar dos Colaboradores, Cuidados com a Saude Mental do Colaborador,
Qualificacao Profissional e Aprendizagem Digital, Diversidade e Inclusdo nas Empresas,
Gestdo e Perfis comportamentais e trabalho em Equipe. As palestras relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude deverdo ocorrer conforme descri¢cdo abaixo mencionada.

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (artigo 53), “a crianga e
o adolescente tém direito & educacéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”. Para garantir
qualidade de servigos é necessario investir na qualificacdo dos profissionais, assim como
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no monitoramento dos servicos. Tratando-se dos profissionais do magistério, sao
imprescindiveis politicas de formacéo inicial e continuada. Essas dotardo os professores
dos conhecimentos necessarios para atender criancas, adolescentes, jovens e adultos.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE, em sua meta 16 diz: “Formar, em nivel
de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formac&do continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino”. Ou seja, é extremamente
importante a oferta de formacéo, tendo em vista a necessidade constante de inovacao, de
reflexdo e trocas de experiéncias.

O servico a ser contratado visa proporcionar, o treinamento e a capacitacdo de
professores da rede municipal de ensino no sentido de habilita-los a desenvolver as suas
atividades educacionais junto aos alunos. Além disso, a contratacdo de palestras para a
comunidade referente aos temas de Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul, abordam temas de grande relevancia e impacto perante a sociedade que
de forma orientativa, atuar4 na prevencdo de patologias diversas por serem referéncias
dentro da salude da populacdo do municipio.

Ja os temas pensados para os colaboradores, atuardo como forma de motivacao
do grupo, a fim de deixa-los alinhados com os valores e objetivos da empresa, melhorar na
percepcao das pessoas em relacédo ao outro, ensinar como lidar com questées emocionais
e psicoldgicas, tanto da equipe quanto préprias, trabalhar, com mais intensidade, questées
para motivar, conectar colaboradores e dar apoio psicoldgico, entre outros.

Tipo de objeto: Prestacdo de servicos comuns, conforme Decreto Municipal n°
1925/2022, de 16/11/2022.

Estimativa de quantidade: Estimativa baseada em 46 horas de prestacédo de
servigos

Vigéncia/Prorrogacdo: O contrato a ser firmado com a empresa vencedora da
licitacdo e passara a vigorar a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, se nao for utilizada a
quantidade total do objeto inicialmente licitada, desde que haja interesse da Administracao
e dotacdo orcamentaria disponivel.

Reajustes: Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitido reajustes. Em
caso de prorrogacdo do contrato sera utilizado o indice do IPCA (IBGE), acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses, conforme Decreto n® 2013/2023 ou outro que vier a substitui-lo.

Modalidade: Pregdo Eletronico, pelo critério de Menor Preco por Item, ampla
concorréncia levando em consideracéo a ultima licitacdo encerrada como fracassada.

Da Subcontratacdo: Nao sera permitido a Subcontratacéo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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A Rede Municipal de Ensino de Linha Nova € composta por 27 professores,
atuando nas modalidades Educacéo Infantil (0-5) zero a cinco anos — creche e pré-escola e
Ensino Fundamental (anos iniciais). Sdo 7 profissionais de apoio distribuidos nas duas
escolas da rede municipal e 2 supervisores educacionais. A comunidade discente é
constituida de aproximadamente 133 alunos.

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (artigo 53), “a crianga e
0 adolescente tém direito a educacéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”. Para garantir
qualidade de servicos é necessario investir na qualificacdo dos profissionais, assim como
no monitoramento dos servicos. Tratando-se dos profissionais do magistério, séo
imprescindiveis politicas de formacéo inicial e continuada. Essas dotardo os professores
dos conhecimentos necessarios para atender criangas, adolescentes, jovens e adultos.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE, em sua meta 16 diz: “Formar, em nivel
de pés-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagcbes dos sistemas de ensino”. Ou seja, € extremamente
importante a oferta de formacéo, tendo em vista a necessidade constante de inovacao, de
reflexdo e trocas de experiéncias.

As comemoragdes alusivas na saude, estdo disponiveis através do calendario
da saude, pelo Ministério da Saude, disponiveis no link https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario/saude, que remetem ao cuidado e salientam a
prevencao nos determinados meses.

J& as palestras aos colaboradores, serdo realizadas nas reunibes de equipe,
sendo estas um meio de informacéo e interacdo entre as equipes, considerando também
as prerrogativas da Rede Bem Cuidar, a qual o municipio tem sua adesdo desde o Ultimo
ano pelo estado do RS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta € a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigos técnicos educacionais de formacdo continuada para professores, supervisores e
equipe diretiva da Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria de
Educacéo e Desporto do Municipio e também para palestras e eventos municipais.

Busca-se com esta aquisicdo capacitar os servidores da Administracéo de Linha
Nova, e garantir a qualidade dos servigcos que serdo prestados aos municipes.

Acredita-se que este modelo de contratacdo reduz os riscos de contratacfes
diversas e fracionadas, aumenta a competitividade e, consequentemente, a economicidade
do Municipio, além de contribuir para a sustentabilidade na administracdo como um todo.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Os servicos de formacédo tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais de mercado.

A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo, na
sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preco por item, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Nao sera permitida a subcontratacao.

Para a prestacdo dos servicos a serem licitados, a empresa devera comprovar
que atua no ramo da atividade compativel com o objeto a ser licitado, bem como
apresentar os documentos necessarios para sua habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista,
previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021, além de apresentar documentos que comprovem
sua qualificacdo técnica, conforme art. 67 da mesma lei:

| — Apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente conforme abaixo especificado

ltem |Quant.|Unid. Descritivo Profissional

Formacéo de nivel superior na
area pedagogica comprovado

Formacao — Fases do através de diploma reconhecido

Desenvolvimento Infantil: pelo MEC, e experiéncia de no
Atividades préaticas para o minimo 01 (um) ano na

1 2 |horas|  estimulo de cada fase do Educacéo Infantil, devidamente
desenvolvimento infantil. comprovados através de

certiddes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

Formacgéo de nivel superior em
qualquer area comprovado
através de diploma reconhecido
pelo MEC e experiéncia de no
minimo 01 (um) ano em
ferramentas digitais e ou edi¢éo
e tratamento de imagens fotos e
videos comprovados através de
certiddes ou atestados, em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

Formacao — Aplicativos para
montar fotos/videos para
portifolios: Habilidades em
criar videos, editar videos,
montar albuns, baixar
musicas.

2 3 horas
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horas

Formagéo - Ensino
Religioso: Como, por onde
comecar e que abordagens
podem ser realizadas na
Educacdo Infanti e Anos
Iniciais, visto que ainda nesta
fase a crianca ndo tem uma
plena compreensdo da sua
propria religiao?

Formac&o de nivel superior na
area Pedagdgica ou Teologia ou
Filosofia comprovado através de
diploma reconhecido pelo MEC

€ experiéncia de no minimo 01
(um) ano na Educacao Infantil e

ensino fundamental,
devidamente comprovados
através de certiddes ou
atestados em que possa ser
aferido o tempo de experiéncia.

horas

Formacao — Contribuicdes da
Abordagem Reggio Emilia:
Oficina prética de como
desenvolver atividades que
estimulem a autonomia nas
criangas.

Formacéo de nivel superior na
area pedagogica comprovado
através de diploma reconhecido
pelo MEC e experiéncia de no
minimo 01 (um) ano na
Educacéao Infantil, devidamente
comprovados através de
certidGes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

horas

Formacao — Inteligéncia
emocional- como trabalhar a
Inteligéncia Emocional na
Educacéo Infantil: Atividades
para trabalhar a inteligéncia
emocional em cada fase do
desenvolvimento infantil.

Oficina pratica com dinamicas
para sala de aula;

Formacéo de nivel superior na
area Pedagogia ou Psicologia
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC.

horas

Formacao -
Autoconhecimento: Palestra
dindmica com atividades
praticas para desenvolver o
autoconhecimento.

Formacéao de nivel superior na
area de Psicologia comprovado
atraveés de diploma reconhecido

pelo MEC.

horas

Formacéao — Arte e Cultura na
Educacéo: Integracao da
expressao artisticae o
patrimdnio cultural material e
imaterial com o curriculo.

Formacéao de nivel superior na
area da Educacao, comprovado
atraveés de diploma reconhecido

pelo MEC e especializacao na

area de Arte e Cultura na

Educacao, comprovado através
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de certificados.

Formacao — Neurociéncia e
Aprendizagem: Sugestdes de
ferramentas que permitam
aos educadores entender o

Formacg&o de nivel superior na
area da Educacéao, comprovado
através de diploma reconhecido

8 horas ) pelo MEC e especializacdo na
processo de aprendizagem, . = A
" area de Neurociéncia e
apresentando praticas .
) " Aprendizagem, comprovado
diversificadas com os . -
através de certificados.
estudantes.

Formacao — Educacéo ~ . .

. : i Formacéao de nivel superior na

Financeira nas Escolas: . ~ T~

L area da Educacéo ou Ciéncias
Estratégias que podem ser A -

- . Econdmicas ou Contabilidade,
utilizadas a partir dos anos . .
R ) comprovado através de diploma
iniciais, na perspectiva de .

9 horas reconhecido pelo MEC e
colaborar para o uso YR .
: especializacdo na area de

consciente de recursos . i
. : . ~ Educacao Financeira nas
financeiros que impactarao .

) " Escolas, comprovado atraves
em atitudes positivas para a "
. de certificados.
sociedade e o planeta.
~ ~ Formacéo de nivel superior na
Formacéo — Incluséo e . ~
: . ) area da Educacgéao, comprovado
Diversidade: Como promover . ) :
) : L através de diploma reconhecido
ambientes mais equitativos o
10 horas pelo MEC e especializacao na
com todas as demandas e b = : .
: ~ area de Incluséo e Diversidade,
desafios da gestdo em sala .
comprovado atraves de
de aula. "
certificados.
~ L, . Formacao de nivel superior na
Formacao — Etnico-Racial: | . ¢ ~ P
. PO area da Educacéao, comprovado
Oficina de dinamicas e . ) :
. f: atraves de diploma reconhecido
11 horas atividades praticas A
. N pelo MEC e especializacao na
relacionadas a Cultura Afro- | . 2, - ="
o . area Etnico-Racial, comprovado
brasileira e Indigena. ) o
atraves de certificados.
Formacéao de nivel superior na
area da Educacéo ou Psicologia
ou Psicopedagogia,
Formaco — Inteliaéncia comprovado atraves de diploma
12 horas ¢ 9 reconhecido pelo MEC e

Emocional

especializacdo na area

Inteligéncia Emocional,

comprovado através de
certificados.
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Palestra — Aperfeigoamento
para os novos Conselheiros
Tutelares- Etica e postura
profissional do Conselheiro
Tutelar; O dia a dia de um

Formacéao de nivel superior na
area de Psicologia ou Direito,
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e

13 horas| Conselheiro Tutelar; Registro especializacdo na area de
de atividades e padronizacao | Psicologia infantil e adolescente
de instrumentos de ou direitos humanos de crianca
comunicacao institucional, e adolescente, comprovado
como entender e encaminhar atraveés de certificados.
um caso pratico.
Formacdao de nivel superior em
Palestra — Dia da Mulher com Psicologia ou Filosofia ou
14 horas| o Tema “A valorizagao da Antropologia comprovado
Mulher na atualidade” através de diploma reconhecido
pelo MEC.
Formacg&o de nivel superior em
Palestra — Palestra Psicologia ou Filosofia ou
15 horas| Motivacional com o Tema Antropologia, comprovado
“Autoestima ao longo da vida” | através de diploma reconhecido
pelo MEC.
Curso — Curso sobre
Assisténcia Social com o ~ . :
‘. : Formacéao de nivel superior em
tema “Controle Social e o AR . .
Assisténcia Social ou Direito,
16 horas trabalho em rede, na . :
. ~ comprovado através de diploma
perspectiva da atuagéo do :
. ; reconhecido pelo MEC.
sistema de garantia de
direitos e a protecao social’.
Palestra — Gestao e Perfis Form,agao de n{vel superiorna
o . area de Psicologia ou
Comportamentais: Conceito . ~
: . Administracdo de Empresas,
de perfis comportamentais e ! )
g X comprovado através de diploma
suas aplicacdes na area da .
17 horas B L ~ reconhecido pelo MEC e
saude e Beneficios da gestéo R .
. . especializacdo na area do
de perfis comportamentais ~ .
Gestéo e Perfis
para colaboradores e .
Comportamentais, comprovado
gestores . o
através de certificados
Palestra — Agosto Dourado: | Formacao de nivel superior na
Conscientizacao sobre a area de Medicina com
18 horas| importancia do Aleitamento especializacdo em pediatria,

Materno e participagéo de
rede de apoio.

comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC, ou
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Enfermagem, ou Nutrigéo
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area do
Aleitamento Materno,
comprovado através de
certificados.

19

horas

Palestra — Setembro
Amarelo: Espiritualidade e
Saude Mental

Formacéo de nivel superior na
area de Psicologia ou
Psiquiatria ou Terapia

Ocupacional ou Teologia
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area de
Saude Mental, comprovado
através de certificados.

20

horas

Palestra — Outubro Rosa:
Estratégias de coping: Como
lidar com os desafios
emocionais do cancer de
mama

Formac&o de Nivel Superior em
Medicina com especializacédo na
area de Mastologia ou
Oncologia ou Radioterapia ou
Psiquiatria ou Ginecologia,
devidamente comprovados
através de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Fisioterapia
ou Nutricdo ou Psicologia ou
Assisténcia Social comprovados
através de Diploma reconhecido
pelo MEC, e para ambos os
casos especializagdo em
oncologia, comprovado através
de Certificados.

21

horas

Palestra — Novembro Azul:
Importancia da deteccao
precoce do cancer de
préstata

Formacao de Nivel Superior em
Medicina com especializacédo na
area de Urologia ou Oncologia
ou Radioterapia ou Psiquiatria,
devidamente comprovados
atraveés de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Nutricdo ou
ou Assisténcia Social
comprovados através de
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Diploma reconhecido pelo MEC,
e para ambos o0s
casos especializagdo em
oncologia, comprovado atraves
de Certificados.

Formacéao de nivel superior na
area de Psicologia, comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC e especializacdo na

area de Gestédo de Pessoa ou
Psicologia Organizacional,
comprovado através de
certificados.

Palestra — Trabalho em
Equipe: A importancia do
trabalho em equipe na area

22 1 hora da saude. Como construir
uma equipe coesa e eficaz.
Como lidar com as diferencas
individuais na equipe.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A contratacdo serd de forma parcelada, visto que deverd ser conforme a
necessidade da Secretaria solicitante.

A forma da Prestacdo dos Servicos sera presencial, com duracdo o de 46 horas
nos descritivos relacionados no quadro a seguir:

Formacdes Educacao 2024 - EMEI

ITEM MES HORAS TEMA
1 2025 2 horas Formacéao-Fases do Docentes da
Desenvolvimento Educacéo Infantil
Infantil
2 2025 3 horas Formacéao- Docentes
Aplicativos para Educacao Infantil

montar fotos/videos
para portifolios

3 SETEMBRO 2 horas Formacéao- Docentes
(10/09/2024) Inteligéncia Educacao Infantil
emocional: como
trabalhar a
Inteligéncia

Emocional na
Educacéao Infantil

4 OUTUBRO 3 horas Formacéo-Ensino Docentes
(08/10/2024) Religioso Educacéo Infantil
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Formacdes Educacao 2024 - EMEI

5 NOVEMBRO 2 horas Formacao- Docentes
(12/11/2024) Contribuicdes da Educacao Infantil
Abordagem Reggio
Emilia
6 2025 2 horas Formacao- Docentes
Autoconhecimento | Educacao Infantil
TOTAL 14 horas
Formacdes Educacao 2024 - EMEFTI
ITEM MES HORAS TEMA
7 2025 2 horas Formacao-Arte | Docentes Ens.
e Cultura na Fundamental
Educacao
8 2025 2 horas Formacéao- Docentes Ens.
Neurociéncia e Fundamental
Aprendizagem
9 2025 2 horas Formacao- Docentes Ens.
Educacao Fundamental
Financeira nas
Escolas
10 AGOSTO 3 horas Formacao- Docentes Ens.
(13/08/2024) Etnico-Racial Fundamental e
Educ. Infantil
11 OUTUBRO 2 horas Formacgéo- Docentes Ens.
(22/10/2024) Inteligéncia Fundamental
Emocional
12 NOVEMBRO 2 horas Formacéo- Docentes Ens.
(12/112) Incluséo e Fundamental
Diversidade
TOTAL 13 horas
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Formacao Conselho Tutelar

ITEM MES CONTRATACAO TEMA
13 4 horas Palestra- Conselheiros
Aperfeicoamento Tutelares
para 0s novos
Conselheiros
Tutelares
TOTAL 4 horas
Formacdes Assisténcia Social 2024 e 2025
ITEM MES CONTRATACAO TEMA
14 FEVEREIRO 4h Palestra- Dia
2025 da Mulher
15 DEZEMBRO 2h Palestra
2024 Motivacional
16 4h Curso-sobre
Assisténcia
Social
TOTAL 10 horas
Formacgbes Saude 2024
ITEM MES CONTRATACAO TEMA
17 1h Palestra-Gestao e | Colaboradores
Perfis
Comportamentais
18 AGOSTO 1lh Palestra- Agosto Populacao
Dourado (gestantes e
puérperas)
19 SETEMBRO 1h Palestra- Populacéo
Setembro Amarelo
20 OUTUBRO 1h Palestra-Outubro Populacéo
Rosa
21 NOVEMBRO 1h Palestra- Populacéao
Novembro Azul
22 NOVEMBRO 1h Palestra-Trabalho | Colaboradores
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Formacgbes Saude 2024

em Equipe

TOTAL 7 horas

A prestacéo dos servicos devera ocorrer conforme abaixo especificado:

1) Os dias e horérios serdo estabelecidos em comum acordo entre contratante e
contratada, sendo estes previamente combinados através de forma escrita (e-mail) com
antecedéncia minima de 7 dias;

2) Fica a cargo da contratante a organizacdo do controle da frequéncia dos
profissionais da educagao;

3) Fica a cargo da contratada a expedicdo dos certificados e disponibiliza-los de
forma virtual;

4)Os materiais a serem utilizados e ou apresentados serdo de responsabilidade
da contratada;

5) O Professor formador seré definido pela contratada, de acordo com a
capacitacao para o desenvolvimento do trabalho contratado;

6) As palestras referentes a area da saude serdo prestadas da seguinte forma:

6.1 Gestdo e Perfis Comportamentais: O profissional devera ter habilidade
para abordar temas como autoconhecimento, comunicacao eficaz e resolucao de conflitos
de autoconhecimento, comunicacao eficaz e resolugcdo de conflitos de forma abrangente e
embasada. Experiéncia em desenvolver e ministrar treinamentos, garantindo uma palestra
dindmica e engajadora;

6.2 Agosto Dourado: O profissional devera utilizar de recursos visuais e
interativos com o publico alvo;

6.3 Setembro Amarelo: O profissional deverd combinar os temas ciéncias e
espiritualidade;

6.4 Outubro Rosa: Tratar de assuntos como estratégias de coping: como lidar
com os desafios emocionais do cancer de mama;

6.5 Novembro Azul: O profissional devera abordar o tema: Importancia da
deteccao precoce do cancer de prostata;

6.6 Trabalho em Equipe: Fornecer uma viséo geral da gestdo de equipes na
saude, compartilhar suas experiéncias e conhecimentos com os participantes da palestra,
ajudar os participantes da palestra a desenvolver suas habilidades de gestéo;

7) As palestras referentes a Assisténcia Social, deverdo seguir os seguintes

critérios:
7.1 Dia da Mulher: O profissional necessitara ter experiéncia com palestras
motivacionais, pleno dominio do assunto, e a utilizagdo da musica cantada e tocada com
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instrumentos. Que interaja com o publico feminino, que proporcione que as mulheres
participem e que ndo faga uso da temética da religiosidade em sua fala. Que o contratante
possa fazer suas indicacbes para evitar que se ofereca a atividade com o mesmo
profissional por mais de uma vez;

7.2 Palestra Motivacional: Necessaria experiéncia com palestras
motivacionais, pleno dominio do assunto, e a utilizacdo da musica cantada e tocada com
instrumentos. Que interaja com o publico, que proporcione que o0s participantes interajam e
que nédo faca uso da tematica da religiosidade em sua fala. Que o contratante possa fazer
suas indicacles para evitar que se ofereca a atividade com o mesmo profissional por mais
de uma vez;

7.3 Assisténcia Social: Necesséaria experiéncia com execucao de cursos e
aperfeicoamentos na assisténcia social. Que possa comprovar através de contratos seus
cursos e treinamentos ministrados na area. Que o contratante possa fazer suas indicagdes
para evitar que se ofereca a atividade com o mesmo profissional por mais de uma vez;

8) As tematicas planejadas deverdo ser seguidas rigorosamente, podendo a
contratante enviar com antecedéncia para a contratada, descricdo mais detalhada dos
assuntos a serem abordados pelo palestrante. Se houver necessidade de alteracdo de
carga horéaria, do servico ou de professor formador, a Contratada deverd informar
previamente a Secretaria solicitante, com o minimo de 24 horas de antecedéncia a data da
formacdao prevista;

9) Nos precos ofertados pela Contratada estardo inclusos todos o0s custos
diretos e indiretos sobre o objeto, isentando a Contratante de quaisquer 6nus adicionais;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no ambito da Administracao.

A gestdo do contrato ficard a cargo da Secretaria de Educacéo e Desporto do
Municipio de Linha Nova/Rs.

A fiscalizacdo do contrato sera exercida pela servidora, senhora Gisele Cristina
Ost Maldaner, detentor a do cargo de Supervisora Educacional.

A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos

Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizacédo de eventuais
faltas ou defeitos observados.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serdo realizados em até 10 (dez) dias apos a liquidac&o da nota
fiscal pela Contratante, atestado o recebimento dos servicos prestados pelo fiscal do
contrato, e atendido todas as condi¢cdes do processo de Licitacdo e clausulas contratuais.

O pagamento ficara condicionado a apresentacdo das guias de INSS e do FGTS
Digital com os devidos comprovantes de pagamento; os relatérios de detalhamento da guia
do FGTS Digital emitida, tais como: Relacdo de Trabalhadores, Relacdo de Categorias,
Relacdo de Estabelecimentos, Relacdo de Tipos de Valor e Relacdo de Tomadores de
Servigo; DCTWeb Completa ou sem Movimento com o respectivo recibo de entrega.

Somente serdo pagos as horas de servicos efetivamente prestados.

O contratado, quando do faturamento dos bens ou servigos prestados, devera
observar o disposto no art. 64 da Lei Federal n°® 9.430/1996 assim como a Instrucao
Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de
Renda.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacao.

Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da Lei.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

A contratacdo de empresa especializada em programa de formacgéo continuada
junto aos professores da Educacédo Infantii e do Ensino Fundamental (anos iniciais),
Diretores e Coordenadores Escolares, Equipe Técnhico-Pedagogica da Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto do Municipio de Linha Nova. Além disso, atendera a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social na contratacdo de palestrantes para os eventos de
Dia da Mulher 2025, palestras para Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul e Palestra Motivacional e Capacitacdo dos novos Conselheiros Tutelares.
Para a Unidade de Saude ainda, palestras com os temas Trabalho em Equipe, Bem estar
dos Colaboradores, Cuidados com a Saude Mental do Colaborador, Qualificacao
Profissional e Aprendizagem Digital, Diversidade e Inclusdo nas Empresas, Gestéo e Perfis
comportamentais, sera realizada através de Licitacdo, na modalidade Pregéo Eletrénico,
com critério de Julgamento de Menor Por Item, com base na Lei Federal n® 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 45.593,01 (quarenta
e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e um centavo), para o total fornecimento
do objeto licitado, estando inclusas despesas de alimentacdo e deslocamento e ainda, a
empresa devera se responsabilizar pelos servicos de som e equipamentos necessarios
para realizagéo do evento.

Segue abaixo, planilha detalhada com os valores unitarios e totais de cada item
a ser licitado:
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Item |Quant.|Unid. Descritivo Valor Unitario Valor Total
1 2> |horas| Formacdo-Fasesdo R$ 408,35 R$ 816,70
Desenvolvimento Infantil
Formacdao-Aplicativos para
2 3 horas| montar fotos/videos para R$ 408,35 R$ 1.225,05
portifolios
3 3 horas| Formacgédo-Ensino Religioso R$ 408,35 R$ 1.225,05
Formacéao-Contribuicdes da
4 2 horas Abordagem Reggio Emilia R$ 408,35 R$ 816,70
Formacgé&o-Inteligéncia
5 2 |horas| emocional- como trabalhara | g 460 35 R$ 816,70
Inteligéncia Emocional na
Educacao Infantil
6 2 horas | Formacg&ao-Autoconhecimento R$ 408,35 R$ 816,70
7 2> |noras| Formacdo-Arte e Culturana | pg 44 35 R$ 816,70
Educacao
8 2 |horas| FOrmagao-Neurociencia e R$ 408,35 R$ 816,70
Aprendizagem
9 2> |horas|  Formacdo-Educacdo R$ 408,35 R$ 816,70
Financeira nas Escolas
Formacao-Incluséo e
10 2 horas Diversidade R$ 408,35 R$ 816,70
11 3 |horas| Formac&o-Etnico-Racial R$ 408,35 R$ 1.225,05
12 | 2 |nhoras| Formacdo-inteligéncia R$ 408,35 R$ 816,70
Emocional
Palestra- Aperfeicoamento
13 4 horas| para os novos Conselheiros R$ 467,75 R$ 1.871,00

Tutelares
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14 horas Palestra- Dia da Mulher R$ 1.583,33 R$ 6.333,33

15 horas Palestra Motivacional R$ 1.716,66 R$ 3.433,33

16 horag| CUrso sobre Assisténcia R$ 649,99 R$ 2.599,07

Social

17 horag| Falestra-GestaoePerfis | pogi11933 | R$3.11833
Comportamentais

18 horas| Palestra- Agosto Dourado R$ 3.033.31 R$ 3.033,31

19 horas| Palestra-Setembro Amarelo R$ 3.033.31 R$ 3.033,31

20 horas Palestra-Outubro Rosa R$ 4.126,67 R$ 4.126,67

21 horas Palestra-Novembro Azul R$ 3.899,98 R$ 3.899,98

22 hora | Palestra-Trabalho em Equipe | R$ 3.118,33 R$ 3.118,33
Valor Total R$ 45.593,01

O valor total desta aquisicao esta rateado em: R$ 11.025,57 (onze mil e vinte e
cinco reais e cinquenta e sete centavos) para educacao, R$ 12.366,63 (doze mil, trezentos
e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos) para a Assisténcia Social, R$ 20.329,94
(vinte mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos) para saude e R$
1.871,00 (um mil oitocentos e setenta e um reais) para o Conselho Tutelar.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 1924/2022.

A legislacéo Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 prevé que pelo menos 3%
dos recursos do IGD -PAF e SUAS sejam gastos com capacitacdo e fortalecimento do
controle social, tornando necessério a oferta de qualificacao e treinamento.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes no Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, e na existéncia de planejamento orcamentario
para subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacdo € viavel, atendendo aos
padrdes e pregos de mercado.
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De acordo a Lei Municipal 1102/23, de 28 /11/2023, que estima a Receita e fixa
a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, indicamos as seguintes
dotacBes orcamentarias:

0601.12.365.0600.2022.33903000000000.0020 - Reduzido 104
0601.12.361.0600.2021.33903000000000.0020 —Reduzido 96
0203.08.243.0200.2003.33903000000000.0001 - Reduzido 176
0702.10.301.0700.2038.33903000000000.0040 - Reduzido 165
0701.10.301.0700.2033.33903000000000.4500 - Reduzido 287
0703.08.244.0740.2040.33903000000000.1010 - Reduzido 220 **(utilizar conta bco 348)
0703.08.122.0730.2049.33903000000000.0001 - Reduzido 171

Linha Nova/RS, 01 de julho de 2024

Cristina Bannemann
Secretéaria Municipal de Educacéo e Desporto
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO n° .../2024
Edital n® 067/2024 — Pregdo Eletronico n® 030/2024 de 08/07/2024.

Contrato celebrado entre 0 MUNICIPIO DE LINHA NOVA, com sede a Rua
Henrique Spier, 2800 - Centro - Linha Nova/RS, com inscricio no CNPJ n°
92.123.900/0001-44, neste ato representada pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Henrique

Petry, portador do RG n° ..................... €CPFN® e, , doravante denominado
CONTRATANTE e a Empresa .............ceeeee. , estabelecida a ............coecuveeeen. , ha cidade
de . , inscrito CNPJ n°® ..., , representada neste ato pelo
Sr(8) e , portadora do RG n° ... e CPF n°

.......................................... , doravante denominada CONTRATADA, para o fornecimento do
objeto descrito na Clausula Primeira - Do Objeto.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO

1.1. Este contrato é fundamentado no procedimento realizado pelo CONTRATANTE
através do Pregédo Eletrénico n°® 030/2024 e na proposta vencedora, conforme termos de
homologacédo e de adjudicacdo datados de xx/xx/2024, e se regera pelas clausulas aqui
previstas, bem como pelas normas da Lei Federal n° 14.133/2021, suas alteracdes e
demais dispositivos legais aplicaveis, inclusive os regulamentos editados pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos educacionais de
formacdo continuada para professores, supervisores e equipe diretiva da escola de
educacdo infantil e ensino fundamental da Secretaria de Educacdo e Desporto e
contratacao de palestrantes para a Secretaria da Saude e Assisténcia Social do Municipio
de Linha Nova/RS conforme, Termo de Referéncia, ANEXO IV e Estudo Técnico
Preliminar, ANEXO VI, descrito nesse edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Item | Quantidade | Unidade Descricao Valor Valor Total
Unitario R$ R$

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. A CONTRATADA, vencedora do Pregdo Eletrénico n® 030/2024, de 08 de julho de
2024, recebera o valor total de R$ (....) para a prestacao de servicos referente aos itens
...................... , conforme proposta e respectivos lances apresentados.
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3.2. Estes sdo o0s precos aceitos pela Contratada, entendidos estes como precos justos e
suficientes para a total execucao do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado mensalmente em até 10 (dez) dias apés a liquidacéo da
nota fiscal pela Contratante, atestado o recebimento pelo fiscal do contrato e atendido
todas as condi¢des do edital e clausulas contratuais.

4.2. Somente serdo pagos servicos efetivamente prestados e devidamente aprovados pelo
fiscal de contrato.

4.3. O pagamento ficara condicionado a apresentacdo das guias de INSS e do FGTS
Digital com os devidos comprovantes de pagamento; os relatorios de detalhamento da guia
do FGTS Digital emitida, tais como: Relacdo de Trabalhadores, Relacdo de Categorias,
Relacdo de Estabelecimentos, Relacdo de Tipos de Valor e Relagdo de Tomadores de
Servico; DCTWeb Completa ou sem Movimento com o respectivo recibo de entrega

4.4. O contratado, quando do faturamento dos bens ou servi¢os prestados, devera observar
o disposto no art. 64 da Lei Federal n° 9.430/1996 assim como a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de Renda e Decreto
Municipal n® 1837/2022.

4.5. Nos precos ofertados pela Contratada estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos sobre o objeto licitado, isentado a Contratante de quaisquer 6nus adicionais.

4.6. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacao.

4.7. Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da Lei.
CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

5.1. De acordo a Lei Municipal 1102/23, de 28/11/2023, que estima a Receita e fixa a
Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, as despesas do presente
contrato correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

0601.12.365.0600.2022.33903000000000.0020 - Reduzido 104
0601.12.361.0600.2021.33903000000000.0020 —Reduzido 96
0203.08.243.0200.2003.33903000000000.0001 - Reduzido 176
0702.10.301.0700.2038.33903000000000.0040 - Reduzido 165
0701.10.301.0700.2033.33903000000000.4500 - Reduzido 287
0703.08.244.0740.2040.33903000000000.1010 - Reduzido 220 **(utilizar conta bco 348)
0703.08.122.0730.2049.33903000000000.0001 - Reduzido 171

CLAUSULA SEXTA — ATUALIZACAO MONETARIA

6.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente pelo
indice do IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E REAJUSTES
7.1. O contrato decorrente da presente licitagdo passa a vigorar, a contar da publicagéo do
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seu extrato no Diario Oficial do 6rgéo licitante, pelo periodo de 12 (meses) podendo ser
prorrogado por igual periodo caso ndo tenha sido utilizado todo o objeto inicialmente
licitado, desde que no interesse da Administracdo e que exista dotacdo orcamentaria
disponivel.

7.2. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitido reajustes.

7.3. Em caso de prorrogacdo do contrato sera utilizado o indice do IPCA (IBGE),
acumulado dos ultimos dozes meses, conforme Decreto n® 2013/2023 ou outro que vier a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. O objeto deste contrato devera ser prestado conforme condi¢cdes apresentadas no
Termo de Referéncia constante no ANEXO IV do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigac6es do CONTRATANTE:

9.1.1. Efetuar o devido pagamento & CONTRATADA, conforme definido neste
contrato.

91.2. Assegurar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execucao do
contrato.

9.1.3. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto
nao observar a forma estipulada no edital e neste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des cabiveis, quando for o caso.

9.1.4. Designar servidor pertencente ao quadro para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

10.1.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificacdes, quantidade e prazos
do termo de referéncia e deste contrato, bem como nos termos da sua proposta.

10.1.2. Responsabilizar-se pela integralidade dos 6nus, dos tributos, dos
emolumentos, dos honorarios e das despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem
como por cumprir todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciérias e acidentarias relativas
aos empregados que utilizar para a execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de
convencgdes, acordos ou dissidios coletivos.

10.1.3. Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuices
para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execug¢ao do contrato,
bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
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10.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

10.1.5. Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e quaisquer outros insumos necessarios a prestacao dos servicos.

10.1.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execucédo do objeto contratado.

10.1.7. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, as entregas em que for verificado
vicio, defeito ou incorrecéo resultantes da execucdo do objeto em desacordo com o
pactuado.

10.1.8. Executar as obrigacfes assumidas no presente contrato por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratagcdo, salvo expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria de Educacdo e Desporto do
Municipio de Linha Nova/RS.

11.2. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Servidora Publica
Municipal Sra. Gisele Cristina_Ost Maldaner, detentora do cargo de Supervisora
Educacional

11.3. Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizacédo de eventuais
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES
12.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia, no caso de inexecuc¢ao parcial do contrato, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.1.2. Multa, no percentual compreendido entre 0,5% a 30% do valor do contrato,
que poderd ser cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaracdo de
inidoneidade de licitar ou de contratar.

12.1.3. Impedimento de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de
até 3 (trés) anos, nas seguintes hipoteses:

12.1.3.1. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano
ao Municipio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

12.1.3.2. Dar causa a inexecucéo total do contrato.
12.1.3.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.
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12.1.3.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.

12.1.3.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

12.1.3.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado.

12.1.4. Declaracdo de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer 6rgdo
publico da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, pelo
prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes situacoes:

12.1.4.1. Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato.

12.1.4.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato.

12.1.4.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza.

12.1.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.

12.1.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
12.2.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.2.2. As peculiaridades do caso concreto.
12.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
12.2.4. Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE.

12.2.5. A implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.3. Na aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula, serd oportunizado a
CONTRATADA defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da sua intimacao.

12.4. A aplicacdo das sanc¢des de impedimento e de declaracéo de inidoneidade requerera
a instauracao de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comisséo designada
pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO

13.1. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei Federal n® 14.133/2021, que poderdo se dar, apos assegurados o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA.
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13.2. A extincao do contrato podera ser:

13.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

13.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. As partes elegem o foro da Comarca de Feliz/RS para dirimir quaisquer questdes
relacionadas ao presente contrato.

14.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Linha Nova/RS, XX de XXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2024.

Henrique Petry
CONTRATANTE
Prefeito do Municipio de Linha Nova/RS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
(Nome da Empresa)

TESTEMUNHAS:
Luciana Schneider Thiesen Jean Ramon Das Neves Carpe
Matricula n® 343 Matricula n® 630

Visto.
Dr. Daniel Nienov
OAB n°51.413
Assessor Juridico do Municipio de Linha Nova/RS
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ANEXO |V
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Linha Nova/RS

Secretaria Municipal de Educacéao e Desporto, Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo técnico preliminar — ETP tem por objeto a contratacdo de
empresa para a prestacao de servi¢cos técnicos educacionais de formacao continuada para
professores, supervisores e equipe diretiva da Escola de Educacédo Infantii e Ensino
Fundamental da Secretaria de Educacéo e Desporto do Municipio de Linha Nova.

Além disso, atendera a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social na
contratacao de palestrantes para os eventos de Dia da Mulher 2025, palestras para Agosto
Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Palestra Motivacional e
Capacitacéo dos novos Conselheiros Tutelares.

Para a Unidade de Saude ainda, ocorrerdo palestras com os temas Trabalho em
Equipe, Bem estar dos Colaboradores, Cuidados com a Saude Mental do Colaborador,
Qualificacao Profissional e Aprendizagem Digital, Diversidade e Inclusdo nas Empresas,
Gestdo e Perfis comportamentais e trabalho em Equipe. As palestras relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude deverao ocorrer conforme descricdo neste documento.

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (artigo 53), “a crianga e
0 adolescente tém direito a educacéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcdo para o trabalho”. Para garantir
qualidade dos servicos é necessario investir na qualificacdo dos profissionais, assim como
no monitoramento dos servicos. Tratando-se dos profissionais do magistério, sdo
imprescindiveis politicas de formacéo inicial e continuada. Essas dotardo os professores de
conhecimentos necessarios para atender criancas, adolescentes, jovens e adultos.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE, em sua meta 16 diz: “Formar, em nivel
de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formacédo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino”. Ou seja, é extremamente
importante a oferta de formacéo, tendo em vista a necessidade constante de inovacao, de
reflexdo e trocas de experiéncias.

O servico a ser contratado visa proporcionar, o treinamento e a capacitacéo de
professores da rede municipal de ensino no sentido de habilith-los a desenvolver as suas
atividades educacionais junto aos alunos. Além disso, a contratacdo de palestras para a
comunidade, referente aos temas de Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul, abordam temas de grande relevancia e impacto perante a sociedade que
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de forma orientativa, atuara na prevencao de patologias diversas por serem referéncias
dentro da saude da populacdo do municipio.

Ja os temas pensados para os colaboradores, atuarédo como forma de motivacao
do grupo, a fim de deixa-los alinhados com os valores e objetivos da empresa, melhorar na
percepcao das pessoas em relacdo ao outro, ensinar como lidar com questdes emocionais
e psicoldgicas, tanto da equipe quanto proprias, trabalhar, com mais intensidade, questdes
para motivar, conectar colaboradores e dar apoio psicologico, entre outros.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida estad prevista no Plano de Contratacdes Anual do
Municipio de Linha Nova, bem como na Lei Orcamento Anual — LOA, visto que estas
formacdes séo realizadas anualmente, e existe previsao no art. 3° inciso Il do Plano de
Carreira que trata dos principios basicos da carreira do magistério, sendo um deles o
aperfeicoamento profissional continuado.

O Dia da Mulher 2025 sera realizado na data previstas pelo calendario anual de
eventos do municipio de Linha Nova, sendo realizado anualmente no més de fevereiro. O
mesmo encontra-se previsto no orcamento anual e passara a fazer parte do Plano de
Contratacdes Anuais, de acordo com as exigéncias da Lei Federal n°® 14.133/2021.

As comemoracdes alusivas na saude, estdo disponiveis através do calendario
da saude, pelo Ministério da Saude, disponiveis no link https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario/saude, que remetem ao cuidado e salientam a
prevencao nos determinados meses.

J4 as palestras aos colaboradores, serdo realizadas nas reunides de equipe,
sendo estas um meio de informacgéo e interacdo entre as equipes, considerando também
as prerrogativas da Rede Bem Cuidar, a qual o municipio tem sua adeséo desde o ultimo
ano pelo estado do RS.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos de formacédo tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacdes usuais de mercado.

A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo, na
sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preco por item, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Ndo serd permitida a subcontratacao.

Para a prestacdo dos servicos a serem licitados, a empresa devera comprovar
gue atua no ramo da atividade compativel com o objeto a ser licitado, bem como
apresentar os documentos necessarios para sua habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista,
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, além de apresentar documentos que comprovem
sua qualificacéo técnica, conforme art. 67 da mesma lei:
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| - Apresentacéo de profissional, e documentos conforme especificado abaixo:

ltem |Quant.|Unid. Descritivo Profissional

Formacéao de nivel superior na
area pedagogica comprovado

Formacao - Fases do através de diploma reconhecido
Desenvolvimento Infantil: pelo MEC, e experiéncia de no
Atividades praticas para o minimo 01 (um) ano na
1 2 horas timulo d daf d ~ : .
estimulo de cada fase do Educacéo Infantil, devidamente
desenvolvimento infantil. Comprovados através de

certidGes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

Formacéo de nivel superior em
qualquer area comprovado
através de diploma reconhecido
pelo MEC e experiéncia de no
minimo 01 (um) ano em

Formacéao - Aplicativos para
montar fotos/videos para
portifélios: Habilidades em

2 3 horas S : . ferramentas digitais e ou edicéo
criar videos, editar videos, :
. ; e tratamento de imagens fotos e
montar albuns, baixar . .
_y videos comprovados através de
musicas. e
certiddes ou atestados, em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.
Formag&o - Ensino Religioso: | Formacao de nivel superior na
Como, por onde comecar e|aréa Pedagogica ou Teologia ou
que abordagens podem ser | Filosofia comprovado atraves de
realizadas na  Educagdo| diploma reconhecido pelo MEC
Infantil e Anos Iniciais, visto| & €xperiéncia de no minimo 01
3 3 |horas|gue ainda nesta fase a|(Um)ano naEducacdo Infantile
crianca ndo tem uma plena ensino fundamental,
compreensdo da sua propria| devidamente comprovados
religiao? atraves de certidoes ou
atestados em que possa ser
aferido o tempo de experiéncia.
Formacéao - Contribuicbes da | Formacéao de nivel superior na
Abordagem Reggio Emilia: area pedagogica comprovado
4 2 horas Oficina prética de como atraveés de diploma reconhecido

desenvolver atividades que pelo MEC e experiéncia de no
estimulem a autonomia nas minimo 01 (um) ano na
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criangas.

Educacéao Infantil, devidamente
comprovados através de
certidGes ou atestados em que
possa ser aferido o tempo de
experiéncia.

horas

Formacao - Inteligéncia
emocional- como trabalhar a
Inteligéncia Emocional na
Educacéao Infantil: Atividades
para trabalhar a inteligéncia
emocional em cada fase do
desenvolvimento infantil.

Oficina préatica com dinamicas
para sala de aula;

Formacéo de nivel superior na
area Pedagogia ou Psicologia
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC.

horas

Formacao -
Autoconhecimento: Palestra
dindmica com atividades
praticas para desenvolver o
autoconhecimento.

Formacgéo de nivel superior na
area de Psicologia comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC.

horas

Formacao - Arte e Cultura na
Educacao: Integracao da
expressao artisticae o
patrimdnio cultural material e
imaterial com o curriculo.

Formacgéo de nivel superior na
area da Educacéao, comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC e especializacao na

area de Arte e Cultura na

Educacao, comprovado atravées

de certificados.

Formacao - Neurociéncia e
Aprendizagem: Sugestdes de
ferramentas que permitam
aos educadores entender o

Formacéo de nivel superior na
area da Educacao, comprovado
através de diploma reconhecido

horas . pelo MEC e especializacao na
processo de aprendizagem, . = A
" area de Neurociéncia e
apresentando praticas .
) i Aprendizagem, comprovado
diversificadas com os . o
atraves de certificados.
estudantes.
Formacéao - Educacao Formacao de nivel superior na
Financeira nas Escolas: area da Educacéo ou Ciéncias
Estratégias que podem ser Econbémicas ou Contabilidade,
horas| utilizadas a partir dos anos | comprovado através de diploma

iniciais, na perspectiva de
colaborar para o uso
consciente de recursos

reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area de
Educacao Financeira nas
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financeiros que impactarao
em atitudes positivas para a
sociedade e o planeta.

Escolas, comprovado através
de certificados.

Formagéo - Incluséo e
Diversidade: Como promover
ambientes mais equitativos

Formac&o de nivel superior na
area da Educacéao, comprovado
através de diploma reconhecido

10 horas pelo MEC e especializacao na
com todas as demandas e . = : .
: ~ area de Incluséo e Diversidade,
desafios da gestdo em sala .
comprovado através de
de aula. "
certificados.
a . Formacao de nivel superior na
Formacao - Etnico-Racial: . & ~ b
- N area da Educacéao, comprovado
Oficina de dinamicas e . ) :
- e atraves de diploma reconhecido
11 horas atividades praticas o
; N pelo MEC e especializacao na
relacionadas a Cultura Afro- | . L, - = "%
o . area Etnico-Racial, comprovado
brasileira e Indigena. 3 o
através de certificados.
Formacg&o de nivel superior na
area da Educacéo ou Psicologia
ou Psicopedagogia,
Formacao - Inteliaéncia comprovado através de diploma
12 horas & . 9 reconhecido pelo MEC e
Emocional e L=
especializacdo na area
Inteligéncia Emocional,
comprovado através de
certificados.
Palestra - Aperfeicoamento
para os novos Conselheiros . ) _
Tutelares- Etica e postura | Formacao de nivel superior na
profissional do Conselheiro | &reade ZS'C?IOQ'}"‘ c;u %'_rel"to'
Tutelar; O dia a dia de um COTEL%thSC%QafE I\‘jE(':pgma
Conselheiro Tutelar; Registro ihecido pelo i =
13 horas - I especializacédo na area de
de atividades e padronizacao , g .
de instrumentos de Psicologia infantil e adolescente
icacio institucional: | °Y direitos humanos de crianga
comunicacao Institucional, e adolescente, comprovado
como entender e encaminhar através de certificados.
um caso pratico.
Formacéo de nivel superior em
Palestra - Dia da Mulher com Psicologia ou Filosofia ou
14 horas| o Tema “A valorizagao da Antropologia comprovado

Mulher na atualidade”

através de diploma reconhecido
pelo MEC.
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15

horas

Palestra - Palestra
Motivacional com o Tema
“Autoestima ao longo da vida”

Formac&o de nivel superior em
Psicologia ou Filosofia ou
Antropologia, comprovado
através de diploma reconhecido
pelo MEC.

16

horas

Curso - Curso sobre
Assisténcia Social com o
tema “Controle Social € o

trabalho em rede, na
perspectiva da atuagéo do

sistema de garantia de
direitos e a protecao social’.

Formacdao de nivel superior em
Assisténcia Social ou Direito,
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC.

17

horas

Palestra - Gestéo e Perfis
Comportamentais: Conceito
de perfis comportamentais e
suas aplicacdes na area da

saude e Beneficios da gestédo
de perfis comportamentais
para colaboradores e
gestores

Formacg&o de nivel superior na
area de Psicologia ou
Administragdo de Empresas,
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area do
Gestéo e Perfis
Comportamentais, comprovado
através de certificados

18

horas

Palestra - Agosto Dourado:
Conscientizacao sobre a
importancia do Aleitamento
Materno e participacéo de
rede de apoio.

Formacéo de nivel superior na
area de Medicina com
especializacdo em pediatria,
comprovado atraves de diploma
reconhecido pelo MEC, ou
Enfermagem, ou Nutrigéo
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area do
Aleitamento Materno,
comprovado através de
certificados.

19

horas

Palestra - Setembro Amarelo:
Espiritualidade e Saude
Mental

Formacéao de nivel superior na
area de Psicologia ou
Psiquiatria ou Terapia

Ocupacional ou Teologia
comprovado através de diploma
reconhecido pelo MEC e
especializacdo na area de
Saude Mental, comprovado
através de certificados.
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20

Palestra - Outubro Rosa:
Estratégias de coping: Como
lidar com os desafios
emocionais do cancer de
mama

Formac&o de Nivel Superior em
Medicina com especializacdo na
area de Mastologia ou
Oncologia ou Radioterapia ou
Psiquiatria ou Ginecologia,
devidamente comprovados
através de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Fisioterapia
ou Nutricdo ou Psicologia ou
Assisténcia Social comprovados
através de Diploma reconhecido
pelo MEC, e para ambos os
casos especializagdo em
oncologia, comprovado através
de Certificados.

21

Palestra - Novembro Azul:
Importancia da deteccao
precoce do cancer de
préstata

Formacéao de Nivel Superior em
Medicina com especializacéo na
area de Urologia ou Oncologia
ou Radioterapia ou Psiquiatria,
devidamente comprovados
através de diploma reconhecido
pelo MEC ou ainda profissionais
com formacao de nivel superior
em Enfermagem ou Nutricdo ou
ou Assisténcia Social
comprovados através de
Diploma reconhecido pelo MEC,
e para ambos 0s
casos especializagdo em
oncologia, comprovado através
de Certificados.

22

1 horas
1 horas
1 hora

Palestra - Trabalho em
Equipe: A importancia do
trabalho em equipe na area
da saude. Como construir
uma equipe coesa e eficaz.
Como lidar com as diferencas
individuais na equipe.

Formacéo de nivel superior na
area de Psicologia, comprovado
através de diploma reconhecido

pelo MEC e especializacao na

area de Gestao de Pessoa ou
Psicologia Organizacional,
comprovado através de
certificados.

A prestacdo dos servigos devera ocorrer conforme abaixo especificado:
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1) Os dias e horarios seréo estabelecidos em comum acordo entre contratante e
contratada, sendo estes previamente combinados através de forma escrita (e-mail) com
antecedéncia minima de 7 dias;

2) Fica a cargo da contratante a organizacdo do controle da frequéncia dos
profissionais da educacéo;

3) Fica a cargo da contratada a expedi¢do dos certificados e disponibiliza-los de
forma virtual;

4)Os materiais a serem utilizados e ou apresentados serdo de responsabilidade
da contratada;

5) O Professor formador ser& definido pela contratada, de acordo com a
capacitacao para o desenvolvimento do trabalho contratado;

6) As palestras referentes a area da salde serdo prestadas da seguinte forma:

6.1 Gestdo e Perfis Comportamentais: O profissional devera ter habilidade
para abordar temas como autoconhecimento, comunicagao eficaz e resolucao de conflitos
de forma abrangente e embasada. Experiéncia em desenvolver e ministrar treinamentos,
garantindo uma palestra dinamica e engajadora;

6.2 Agosto Dourado: O profissional devera utilizar de recursos visuais e
interativos com o publico alvo;

6.3 Setembro Amarelo: O profissional deverd combinar os temas ciéncias e
espiritualidade;

6.4 Outubro Rosa: Tratar de assuntos como estratégias de coping: como lidar
com os desafios emocionais do cancer de mama;

6.5 Novembro Azul: O profissional devera abordar o tema: Importancia da
deteccdo precoce do cancer de prostata;

6.6 Trabalho em Equipe: Fornecer uma visédo geral da gestdo de equipes na
saude, compartilhar suas experiéncias e conhecimentos com os participantes da palestra,
ajudar os participantes da palestra a desenvolver suas habilidades de gestéo;

7) As palestras referentes a Assisténcia Social, deverdo seguir os seguintes
critérios:

7.1 Dia da Mulher: O profissional necessitara ter experiéncia com palestras
motivacionais, pleno dominio do assunto, e a utilizagdo da musica cantada e tocada com
instrumentos. Que interaja com o publico feminino, de forma que as mulheres participem e
que ndo faca uso da tematica da religiosidade em sua fala.

7.2 Palestra Motivacional: Necessaria experiéncia com palestras
motivacionais, pleno dominio do assunto, e a utilizagdo da musica cantada e tocada com
instrumentos. Que interaja com o publico, de forma que os participantes interajam e que
ndo faca uso da teméatica da religiosidade em sua fala.

7.3 Assisténcia Social: Necesséaria experiéncia com execucao de cursos e
aperfeicoamentos na Assisténcia Social.;
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8) As tematicas planejadas deverdo ser seguidas rigorosamente, podendo a
contratante enviar com antecedéncia para a contratada, descricdo mais detalhada dos
assuntos a serem abordados pelo palestrante. Se houver necessidade de alteracdo de
carga horéria, do servico ou de professor formador, a Contratada deverd informar
previamente a Secretaria solicitante, com o minimo de 24 horas de antecedéncia a data da
formacao prevista;

9) Nos precos ofertados pela Contratada estardo inclusos todos 0s custos
diretos e indiretos sobre o objeto, isentando a Contratante de quaisquer onus adicionais;

Em caso de alteracdo do palestrante, ou formador, a Contratada, devera
apresentar um novo profissional ao fiscal de contrato, que atenda as mesmas qualificacdes
técnicas constantes no item 03 deste documento, fazendo a sua comprovacao através da
apresentacao dos respectivos documentos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os guantitativos estimados para a contratacao pretendida tém como parametro
as Ultimas contratagdes com o mesmo objeto, realizadas por esta Administracdo, a fim de
complementar as horas de formacdo continuada dos professores que tem como carga
horaria minima o total de 60 horas anuais, contribuir no conhecimento da populacao
Linhanovense com os temas propostos pela Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

A forma da Prestacdo dos Servicos sera presencial, com duracdo o de 46
horas nos descritivos relacionados no quadro a seguir:

Formacdes Educacéao 2024 - EMEI

ITEM MES HORAS TEMA
1 2025 2 horas Formacéo-Fases do Docentes da
Desenvolvimento Educacao Infantil
Infantil
2 2025 3 horas Formacéo- Docentes
Aplicativos para Educacao Infantil

montar fotos/videos
para portifolios

3 SETEMBRO 2 horas Formacéo- Docentes
(10/09/2024) Inteligéncia Educacéo Infantil
emocional: como
trabalhar a
Inteligéncia

Emocional na
Educacao Infantil
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Formacdes Educacao 2024 - EMEI

4 OUTUBRO 3 horas Formacéao-Ensino Docentes
(08/10/2024) Religioso Educacao Infantil
e Ens.
Fundamental
5 NOVEMBRO 2 horas Formacéao- Docentes
(12/11/2024) Contribuicdes da Educacao Infantil
Abordagem Reggio
Emilia
6 2025 2 horas Formacéao- Docentes
Autoconhecimento | Educacao Infantil
TOTAL 14 horas
Formacdes Educacao 2024 - EMEFTI
ITEM MES HORAS TEMA
7 2025 2 horas Formacao-Arte | Docentes Ens.
e Cultura na Fundamental
Educacéo
8 2025 2 horas Formacao- Docentes Ens.
Neurociéncia e Fundamental
Aprendizagem
9 2025 2 horas Formacao- Docentes Ens.
Educacao Fundamental
Financeira nas
Escolas
10 AGOSTO 3 horas Formacao- Docentes Ens.
(13/08/2024) Etnico-Racial Fundamental e
Educ. Infantil
11 OUTUBRO 2 horas Formacéao- Docentes Ens.
(22/10/2024) Inteligéncia Fundamental
Emocional
12 NOVEMBRO 2 horas Formacéo- Docentes Ens.
(12/112) Incluséo e Fundamental
Diversidade
TOTAL 13 horas
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Formacao Conselho Tutelar

ITEM MES CONTRATACAO TEMA
13 4 horas Palestra- Conselheiros
Aperfeigcoamento Tutelares
para 0s novos
Conselheiros
Tutelares
TOTAL 4 horas
Palestras Assisténcia Social 2024 e 2025
ITEM MES CONTRATACAO TEMA
14 FEVEREIRO 4h Palestra- Dia da
2025 Mulher
15 DEZEMBRO 2h Palestra
2024 Motivacional
16 4h Curso-
Assisténcia
Social
TOTAL 10 horas
Palestras Saude 2024
ITEM MES CONTRATAC}AO TEMA
17 1h Palestra-Gestao | Colaboradores
e Perfis
Comportamentais
18 AGOSTO 1lh Palestra- Agosto Populacao
Dourado (gestantes e
puérperas)
19 SETEMBRO 1lh Palestra- Populacao
Setembro
Amarelo
20 OUTUBRO 1h Palestra-Outubro Populacao
Rosa
21 NOVEMBRO 1h Palestra- Populacao
Novembro Azul
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Palestras Saude 2024
22 NOVEMBRO 1h Palestra- Colaboradores
Trabalho em
Equipe
TOTAL 7 horas

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o
aspecto técnico e econdbmico, a contratacdo de empresas especializadas em formacdes de
profissionais da area da educacao e palestras na area da saude.

Neste sentido, segue indicagcdo de potenciais prestadores de servicos:
Associacdo Evangélica de Ensino (Instituto Ivoti), Consultoria Educacéo e A¢do, Fundacéo
Universidade de Caxias do Sul (UCS), Federacdo de Estabelecimento de Ensino Superior
(FEEVALE), Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS).

Com envio de solicitacdo por e-mail, de forma escrita e formal, foi solicitado as
empresas orcamento prévio das formacBes com os temas e horarios em cada més, e
ainda, foram obtidas por meio de pesquisa no Licitacon, efetuadas com base no Decreto
Municipal n.° 1924/2022.

Conforme previsto na Lei Federal n. 14.133/2021, Art. 23, 8§ 1°, Inciso Il e IV foi
realizada de forma combinada e no Decreto Municipal n°® 1924/2022, tomando como base
para afericdo do valor estimado da licitagdo o melhor preco aferido entre os parametros
acima elencados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 45.593,01 (quarenta
e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e um centavo), para o total fornecimento
do objeto licitado, estando inclusas despesas de alimentacdo e deslocamento e ainda, a
empresa devera se responsabilizar pelos servicos de som e equipamentos necessarios
para realizagéo do evento.

Segue abaixo, planilha detalhada com os valore unitarios e totais de cada item a
ser licitado:

Pag. 67 de 72.



Item | Quant. | Unid. Descritivo Valor Unitario Valor Total
1 2 | horas Formagao-Fases do R$ 408,35 R$ 816,70
Desenvolvimento Infantil
Formacao-Aplicativos para
2 3 horas montar fotos/videos para R$ 408,35 R$ 1.225,05
portifélios
3 3 horas | Formacao-Ensino Religioso R$ 408,35 R$ 1.225,05
Formacao-Contribuicbes da
4 2 horas Abordagem Reggio Emilia R$ 408,35 R$ 816,70
Formacgé&o-Inteligéncia
5 2 | horas| €mocional- como trabalhar a R$ 408,35 R$ 816,70
Inteligéncia Emocional na
Educacao Infantil
6 2 horas | Formacao-Autoconhecimento R$ 408,35 R$ 816,70
7 > |horas| Formacdo-Arte e Culturana R$ 408,35 RS 816,70
Educacao
8 2> |horas| FOrmacao-Neurociencia e R$ 408,35 R$ 816,70
Aprendizagem
9 5 horas Formacao-Educacao Financeira R$ 408,35 R$ 816,70
nas Escolas
Formacéao-Incluséao e
10 2 horas Diversidade R$ 408,35 R$ 816,70
11 3 horas Formagc&o-Etnico-Racial R$ 408,35 R$ 1.225,05
12 2 |horas|  Formacdo-inteligéncia R$ 408,35 R$ 816,70
Emocional
13 4 horas Palestra-Aperfeicoamento para RS$ 467.75 R$ 1.871,00

0S novos Conselheiros
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Tutelares

14 horas Palestra- Dia da Mulher R$ 1.583,33 R$ 6.333,33
15 horas | Palestra-Palestra Motivacional R$ 1.716,66 R$ 3.433,33
16 horas | Palestra-Assisténcia Social R$ 649,99 R$ 2.599,97
17 horas| P& %Sgaf‘r;gﬁjﬁgn‘iafserfis R$3.11833 | R$3.118,33
18 horas Palestra- Agosto Dourado R$ 3.033,31 R$ 3.033,31
19 horas | Palestra-Setembro Amarelo R$ 3.033,31 R$ 3.033,31
20 horas Palestra-Outubro Rosa R$ 4. 126,67 R$ 4.126,67
21 horas Palestra-Novembro Azul R$ 3.899,98 R$ 3.899,98
22 hora | Palestra-Trabalho em Equipe R$ 3.118,33 R$ 3.118,33

Valor Total R$ 45.593,01

O valor total desta aquisi¢édo esta rateado em: R$ 11.025,57 (onze mil oitocentos

e noventa e seis com cinquenta e sete centavos) para educacdo, R$ 12.366,63 (doze mil,
trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos) para a Assisténcia Social, R$
20.329,94 (vinte mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos) para
saude e R$ 1.871,00 (um mil oitocentos e setenta e um reais) para o Conselho Tutelar.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado

correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 1924/2022.

A legislacéo Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 prevé que pelo menos 3%

dos recursos do IGD -PAF e SUAS sejam gastos com capacitacdo e fortalecimento do

controle social, tornando necessério a oferta de qualificacao e treinamento.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A solucéo proposta é a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos técnicos educacionais de formacdo continuada para professores, supervisores e
equipe diretiva da Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria de
Educacéo e Desporto do Municipio e também para palestras e eventos municipais.

Busca-se com esta aquisicdo capacitar os servidores da Administracéo de Linha
Nova, e garantir a qualidade dos servigcos que serdo prestados aos municipes.

Acredita-se que este modelo de contratacdo reduz os riscos de contratacfes
diversas e fracionadas, aumenta a competitividade e, consequentemente, a economicidade
do Municipio, além de contribuir para a sustentabilidade na administracdo como um todo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo serd de forma parcelada, visto que devera ser conforme a
necessidade da Secretaria solicitante.

Faz-se desta forma, pois a contratagcéo refere-se a temas distintos e em meses
diferentes, facilitando assim, para melhor controle e organizacdo do Fiscal e Gestor de
contrato.

Somente serdo pagos os servicos efetivamente prestados.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da
proposta apta a gerar a contratacao mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem
como a justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execuc¢éo do contrato.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no ambito da Administracao.

A gestdo do contrato ficard a cargo da Secretaria de Educacdo e Desporto do
Municipio de Linha Nova/RS.

A fiscalizacdo do contrato sera exercida pela servidora, senhora Gisele Cristina
Ost Maldaner, detentor a do cargo de Supervisora Educacional.

A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos
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Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizacao de eventuais
faltas ou defeitos observados.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo néo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias
para a perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a
prestacao dos servicos podem ser supridos apenas com a contratacado ora proposta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para
subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacao é viavel, atendendo aos padrées
e precos de mercado.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro necessario a aquisicdo ora pretendida decorrera de
planejamento or¢camentéario existente para subsidia-la, conforme o Plano de ContratacGes
Anual e a Lei Orcamentaria Anual do municipio de Linha Nova.

De acordo a Lei Municipal 1102/23, de 28 /11/2023, que estima a Receita e fixa
a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, indicamos as seguintes
dotacdes orcamentarias:

0601.12.365.0600.2022.33903000000000.0020 - Reduzido 104
0601.12.361.0600.2021.33903000000000.0020 —Reduzido 96
0203.08.243.0200.2003.33903000000000.0001 - Reduzido 176
0702.10.301.0700.2038.33903000000000.0040 - Reduzido 165
0701.10.301.0700.2033.33903000000000.4500 - Reduzido 287
0703.08.244.0740.2040.33903000000000.1010 - Reduzido 220 **(utilizar conta bco 348)
0703.08.122.0730.2049.33903000000000.0001 - Reduzido 171

Linha Nova, 01 de julho de 2024
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Cristina Bennemann

Secretéaria Municipal de Educacéo e Desporto
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