
Nº Processo:

Licitação:

Descrição

A
B
C

Jornada de Trabalho

12x36

1

2

3

5

6

Item % Valor (R$)

A 2.105,40
B 30,00% 631,62
C 0,00% R$                                                  
D 20,00% 547,404
E 0,00% R$                                                  
F 0,00%

3.284,42

item % VALOR (R$)

A 8,33% 273,59
B 3,03% 99,52
C 9,09% 298,55

20,45% 671,66

BASE DE CALCULO R$                                       

Item % VALOR (R$)

A 20,00% 791,22
B 2,50% 98,90
C 3,00% 118,68
D 1,50% 59,34
E 1,00% 39,56
F 0,60% 23,74
G 0,20% 7,91
H 8,00% 316,49

36,80% 1.455,84

Item Referência VALOR(R$)

A 6,25 61,176
B 33 396
C R$                                                  
D R$                                                  
E R$                                                  
F R$                                                  

457,176

2 VALOR (R$)

2.1 671,66
2.2 1.455,84
2.3 457,18

2.584,68

Item % VALOR (R$)

A 0,42% 13,79
B 0,03% 0,99
C R$                                                  
D 1,94% 63,72
E 0,71% 23,32

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Descrição

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre API
Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o API
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o APT

Cota de Aprendizagem - CCT
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos  e Benefícios  Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Descrição

Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Amparo Familiar, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores
Adicional Intrajornada

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias  e Adicional de Férias

Descrição

13º Salário
Adicional de Férias
Férias

Total 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras 

Descrição

INSS
Salário Educação
Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP)
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Descrição

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros

TOTAL MÓDULO 1

MÃO-DE-OBRA

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão-de-obra

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional - Piso salarial 2.105,40

Categoria Profissional Vigilante

Data base da categoria (dia/mês/ano) 02/01/2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade de Postos

Vigilante desarmado Noturno 6
16

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data da apresentação da proposta:
Ano - Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em dissídio Coletivo RS000911/2025
Número de meses de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilância Desarmada 



F 4,00% 131,38
7,10% 233,19

item % VALOR (R$)

A 0,95% 31,20
B 0,28% 9,20
C 0,02% 0,66

D 0,33% 10,84
E 0,13% 4,27
F 0,00% 0,00
G 36,80% 16,38

38,51% 72,54

item % VALOR (R$)

A R$                                                  

B 36,80% R$                                                  
R$                                                  

4 VALOR (R$)

4.1 72,54
4.2 R$                                                  

72,54

item VALOR (R$)

Quantidade valor unitário vida útil 

A Uniforme completo e 1 450 12 37,50

B EPIs e identificação funcional 1 50 12 4,17

C Equipamentos de serviço 1 100 12 8,33

D Armas 0 3000 60 0,00

E Munições 0 130 18 0,00

G Colete à prova de balas 0 900 60 0,00

H Lanterna + pilhas/bateria 1 65,45 6 10,91

J Equipamento não letal 0 4000 60 0,00

K Veículo 0 75000 36 0,00

L Manutenção do veículo 0 1200 6 0,00

M Combustível e lubrificantes 0 1200 6 0,00

N Seguro e rastreamento do 0 4000 12 0,00

O Supervisão operacional 1 4000 30 133,33

X Materiais de consumo e demais 1 900 12 75,00
269,24

item % VALOR (R$)

A 1,00% 64,44
B 6,00% 390,51
C 5,15%

0,65% 47,28
3,00% 218,21
0,00% 0,00
1,50% 109,10

829,54

Item VALOR (R$)

A 3.284,42
B 2.584,68
C 233,19
D 72,54
E 269,24

6.444,08

F 829,54
R$ 7.273,63

R$ 2,00

R$ 14.547,26

R$ 6,00

C R$ 87.283,56

Quantidade de Profissional P/  Posto

Custo Mensal Posto

Quantidade de Postos

Custo Mensal Total 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo Descrição

Módulo 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Módulo 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS 
Módulo 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 
Módulo 5 INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C+ D + E)

Módulo 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Total por Posto (Mês)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descrição

Custos Indiretos
Lucro
Tributos

C.1.1 Tributos Federais (PIS)
C.1.2 Tributos Federais (COFINS)
C.1.3 Tributos Tributos Federais CPRB)
C.3 Tributos Municipais (ISS)

Total

Substituto na Intrajornada
Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrição

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substitutos nas Ausências Legais

Descrição

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Outros
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre a cobertura nas ausencias 

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Descrição

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre a cobertura intrajornada
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Multa sobre o FGTS e Contribuições Sociais sobre o APT
Total
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