Pedreiro

REGIME DE TRIBUTACAO - LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

PLANILHA n° 43 - CONF. PAD.SMOI N° 9.030/2025

Discriminacio dos Servicos

A Planilha Pedreiro 6/10/2026
B Municipio/UF Eldorado do Sul
C Convencio Coletiva — CCT 2026/2027 do STICC/SINDUSCON-RS 2026
D Numero de meses de execuciio contratual 12
E Instrugdo Normativa n° 02/2008 e n° 05/ 2017 2008/2017
Identificag¢do do Servigo
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
5
1 Tipo de servico : Servicos Gerais Servente
2 Salario normativo da categoria profissional p/220 h RS 2.488,20
3 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio —Pedreiro | % Valor (RS)
A Salario-base - p/200 h- Checkliste -CCT 2.488,20
B Adicional de periculosidade - Conforme Checklist e CCT | 30 746,46
C adicional noturno -Nio se aplica 0
Total de Remuneracio 3234,66
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSATIS E DIARIOS
Transporte  Cilculo do valor: [(2xVTx20D) — (6%xSB)] CFE. CLT-ART.455
A A. 1) Valor da passagem do transporte coletivo Eldorado /POA(01) R$ 8 304,56
A. 2) Quantidade de passagens por dia : (02 p/ dia) p/20 d 40
B Aucxilio-alimentagao -Vales.=~Alimemacéo R$ 23, 18 -( 20% desc.) 370.88
B.1) Valor do Vale-Refei¢cao 23,18
C Contribui¢des para manutencio e capacitacio profissional-mercado 15,19
Cesta Basica R$ 220,00/més- Clausula Quinquagésima Sexta 220,00
E Contribui¢fio Servigos Médicos e Ontologico- Clausula Quadragésima 21,93
Total de Beneficios Mensais e Diarios 932,56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes: Cfe. Checklist - 02 CONJUNTOS Valor Unitario- R$ 90,00 15,00
B Materiais / Equipamentos- CFE. Checklist ( capacete;protetor auricular;colete reflexivo;oculos ) 7,08
Total de Insumos Diversos 22,08
Nota: Valores mensais = (1) Postode trabalho : Pedreiro
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a1 ) o % Valor (RS)
Encargos Previdenciarios e FGTS
A IRRF - 0,00% 0,00
B INSS 20,00% 646,93
C SESI ou SESC 1,50% 48,52
D SENAI ou SENAC 1,00% 32,35
E INCRA 0,20% 6,47
F Salario Educacio 2,50% 80,87




G FGTS 8,00% 258,77
Seguro 10.000 3,00% 97,04
H acidente de RAT = 3% FAP =
trabalho
I SEBRAE 0,60% 19,41
TOTAL|  36,80% 1.190,35
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencirios ¢ FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo. Nota (3) - SIMPLES no contribuem: ESC,SENAC,SEBRAE,INCRA ¢ Sal. Educ.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4,2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario Calculo do valor = Rem/12 269,56
B Adicional de Férias (abono const. = 1/3 férias) ~ Célculo do valor = (Rem/3)/12 89,85
Subtotal 359,41
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salirio ¢ Adicional de Férias (INSS; FGTS; IRRF) 7,86
TOTAL 367,27
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade  Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 2,37
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,88
TOTAL 3,24
Submoédulo 4.4 - Provisiio para Rescisiao
4,4 Provisao para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Renv12)x(n ° médio de meses de perman éncia/30)x5% - utilizado 22 21,16
B I(ncidi@ cia ¥ odFGi S sobre) o aviso-prévio indenizado 1,69
Subtotal 22,85
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,41
TOTAL 31,26
4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4,5 Composicio do Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias  833%/més Calculo do valor = Rem/12 269,56
B Auséncia por doen¢a Cilculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 44,93
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias}/12}x1,5% 0,67
D Auséncias legais Cilculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 Estatistica 2,96 auséncias no ano 26,60
E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x2,96]/12} 26,60
F Outros (especificar) 0
Subtotal 368,35
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cio 97,10
TOTAL 465,45
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4,1 Encargos previdenciarios e FGTS 849,32
4,2 13° salrio + adicional de férias 264,30
43 Afastamento maternidade 3,24
4,4 Custo de rescisio 31,26
4,5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 360,96
4,6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.509,08
TOTAL GERAL Pedreiro 6.246,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % | Valor (RS)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remunera ¢do + Total dos Beneficios Mensais|
e - 6.246,87

IDiArios + Total de Insymos Diversos + Total do Ouadro-resnmo do Madulo 4 de Encarcos Sociais e Trabalhistas)

A [ Custos Indiretos 5,00% 312,34

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remunera ¢a o + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de

JInsumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

- 6.559,21

B lLucro 5,00% 327,96
TRIBUTON = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +

ol - 6.887,17
C Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 206,62
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 44,77
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - 0,00
C.3 Tributos Municipais (especificar): ISSQN 5,00% 344,36
Sub Total 595,74
TOTAL 7482,91
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 3234,66
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 932,56
C Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 22,08
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.509,08
Subtotal (A + B + C + D), 5698,38
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 94.379
Valor total por (01) POSTO DE TRABALHO 5.713,61
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DOPOSTO pgosgf) S SUB({:;)TAL
[Pedreiro 7482,91 1 7482,91
TOTAL: 1 7482,91
Valor mensal do servico (01) Posto de Trabalho | 7482,91
Valor Global da Proposta -12 meses (01) Posto Trabalho | RS 89.794,98

Valor Global da Proposta -24meses (01) Posto Trabalho

s Informagoes que compuseram a base da calculo, foram fornecidas pela Secretaria solicitante -
énci - 25 -10- SITICEPOT/RS

R$ 179.589,96




