Composicdo de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESO! r-]EH.ﬂC_:il:l SEM DESOM ERHCE\D
HORISTA MEMNSALISTA HORISTA MEMNSALISTA
GRUPD A
Al INS5 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 | Saldrio Educacio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,008 3,008 3,008 3,008
AB | FGTS B,00% B,00% B,00% B,00%
A9 SECONCI 0,008 0,00% 0,008 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
Bl Repousc Semanal Remunerado 17,93% Maa incide 17,93% Maa incide
B2 Feriados 4.24% N3o incide 4.24% N3o incide
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,65% 0,85% 0,65%
B4  |132Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
BS | Licenca Paternidade 0,073% 0,05% 0,073% 0,05%
BE& Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B? Dias de Chuvas 1,53% Mo incide 1,53% Mo incide
BE  Awilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B3 Ferias Gozadas 10,61% 8,06% 10,61% 8,06%
B10  Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 47,05% 17,75% 47,05% 17,75%
GRUPD C
€1 |Aviso Prévio Indenizado 457% 3,47 457% 3,47
2 Aviso Previo Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 3,46% 2,63% 3,46% 2,63%
C4 | Depésito Rescisio Semn Justa Causa 2,75% 2,09% 2,75% 2,09%
s Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11,27% B8,56% 11,27% B8,56%
GRUPD D
considerar INMS scbre 139, conforme Lei n2
D1 |14.373/2024) 9,71% 3,45% 17,31% £,53%
Reinddéncia de Grupo A sobre Aviso Prévia
D2 Trabalhado & Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,30% 0,41% 0,31%
Previo Indenizado
D Total 10,10% 3,75% 17,72% 6,84%

TOTAL{A+B+C+D] 51,86% 69,95%

Fonte: Informagio Dias de Chuva — INMET



