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A GOVIRND MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA (art. 6°, inc. XXIII, da Lei 14.133/21)
MUNICIPIO DE AUREA/RS

SECRETARIA REQUISITANTE: Sec. Municipal de Administragao
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Roseli Lucia Klein Mustefaga - Secretéria
1.DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestagio de servigos técnicos especializados em pericia técnica, saude e seguranga do trabalho.
-~ Estes servicos abrangem a elaboragio, atualizagdo, implantagdo, acompanhamento e manutengao
de programas e documentos legais exigidos pela legislagdo trabalhista, previdenciaria e de
seguranga do trabalho, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e demais legislagdes aplicveis. Os servigos deverdo ser prestados a todos
os servidores da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Aurea. Os requisitos
essenciais para a execugdo do objeto incluem, mas ndo se limitam a:
a) Elaboragio, implantagdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme a Norma Regulamentadora (NR) 01.
b) Elaboragdo, acompanhamento ¢ atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a NR-07.
¢) Elaboragio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), atendendo as
exigéncias previdenciarias.
d) Atendimento as exigéncias da NR-09 (Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos).
¢) Elaboragiio e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio {PPP).
f) Orientagdo, especificagdo técnica e acompanhamento do uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), conforme NR-06.
g) Elaboracio de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo com as NRs 15 e 16.
h) Realizacdo e gestdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO): admissional, periodico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de risco e demissional.
i) Suporte técnico e envio das informagdes relacionadas a Saide e Seguranga do Trabalho no e-
Social, conforme legislag@o vigente.
i) Assessoria técnica continua em saude e seguranga do trabalho, incluindo acompanhamento em
fiscalizagdes e auditorias dos 6rgdos competentes.

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

O objeto da presente contratagdo classifica-se como servigo técnico especializado de natureza
continua, caracterizado pela necessidade de manutengdo permanente para o cumprimento das
exigéncias legais em saude e seguranga do trabalho, visando a prevengdo e mitigagdo de riscos
ocupacionais, com periodicidade definida ou fluxo continuo.
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1.1.1. PRAZOS: O prazo de execugio dos servigos sera de 12 (doze) meses, sendo que o prazo de vigéncia
contratual devera acompanhar o mesmo, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021. A execucdio dos servigos terd inicio em até 05 dias
apos a ordem de inicio, mas nao antes do inicio do periodo letivo de 2026.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo é uma necessidade premente do Municipio de Aurea para assegurar o cumprimento
das obrigagdes legais impostas pela legislagdo trabalhista, previdencidria e de seguranca do trabalho,
conforme Lei n® 14.133/2021. A auséncia de servigos especializados nesta drea expde a
administragiio publica a sérios riscos de autuagdes, multas, interdi¢des e responsabiliza¢des legais,
que podem gerar impactos financeiros e reputacionais.

Além da conformidade legal, a contratagdo visa proteger o interesse publico ao garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores municipais. A protegdo a vidaea integridade
fisica dos trabalhadores, a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais sdo direitos fundamentais
e essenciais para a qualidade dos servigos publicos prestados & comunidade de Aurea, promovendo
o bem-estar e a produtividade do quadro funcional.

O grau de necessidade desta contratagdo ¢ ALTO.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugio proposta é a contratagdo de uma empresa especializada que atuard de forma integrada e
continua em todas as etapas do ciclo de vida da gestdo de saude e seguranga do trabalho para os
servidores do Municipio.

O ciclo de vida do objeto compreende:

o a)Planejamento e Diagnéstico (Inicio da Contratagdo): Levantamento inicial das condigdes
de trabalho, identificagdo de riscos, anélise de cargos e fungdes, e elaboragéo ou revisdo dos
programas € documentos essenciais (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP, PPP) conforme a
legislagdo vigente e as particularidades da Secretaria Municipal de Administragdo.

e b) Execucdio e Implantagdo (Periodo Contratual): Realizagdo dos exames ocupacionais
(ASOs), implantagdo e acompanhamento dos programas, treinamentos, orientagoes sobre
EPIs, e implementagio das agdes preventivas e corretivas identificadas. Atendimento e
suporte continuo para duvidas e emergéncias.

o+ ¢)Monitoramento e Avaliagiio (Periodo Contratual): Acompanhamento regular da eficacia
das medidas de SST, revisdo periddica dos programas e documentos, gestdo do envio de
eventos de SST para o e-Social, e assessoria em fiscalizagdes e auditorias. Geragdo de
relatorios de desempenho e conformidade.

o d) Manutengio e Atualiza¢iio (Periodo Contratual): Adaptagdo dos programas €
documentos a novas legislagdes, tecnologias ou mudangas nas condi¢des de trabalho.
Atualizagio de dados no e-Social e manuten¢do da regularidade perante os Orgdos
fiscalizadores.

« ¢) Encerramento ou Renovagio (Fim do Contrato): Apresentagdo de um relatorio final
consolidado das atividades realizadas, documentagio completa e organizada, e transigdo de
informagdes para uma possivel nova contratagio ou equipe interna, garantindo a
continuidade da gestdo de SST.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Além dos requisitos essenciais detalhados no item 1.1, a CONTRATADA devera cumprir os seguintes

requisitos especificos:

Os requisitos para a prestagdo dos servigos incluem:

o 4.1 Qualificacdo Técnica: A empresa devera possuir e comprovar capacidade técnica ¢ experiéncia
na prestagio de todos os servigos especificados, por meio de atestados de capacidade técnica €
registro nos conselhos profissionais pertinentes.

e 4.2. Conhecimento Legal: Profundo e atualizado conhecimento da legislag@o de saude e seguranga
do trabalho, previdenciaria e trabalhista, incluindo as Normas Regulamentadoras (NRs) e as
diretrizes do e-Social.

e 4.3. Capacidade Operacional: Estrutura organizacional e recursos humanos e materiais adequados
para atender a demanda de servidores da Secretaria Municipal de Administragao.

o 4.4. Suporte Técnico: Disponibilidade para atendimento presencial e remoto, com agilidade na
resolugio de demandas e assessoria continua.

e 4.5 Integragio com e-Social: Capacidade comprovada de gerenciamento e envio de dados e eventos
de SST ao e-Social, dentro dos prazos e padrdes exigidos.

o 4.6. Etica e Sigilo: Rigoroso cumprimento dos preceitos éticos e de sigilo das informagdes médico-
ocupacionais e administrativas.

Para a contrata¢io dos servigos pretendidos, a empresa contratada devera comprovar que atua em ramo de
atividade compativel com o objeto da contratagdo, bem como, apresentar 08 documentos a titulo de
habilitacio (juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista), nos termos do disposto no art. 62, da Lei Federal n®
14.133/21, a seguir definidos.

4.1. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de ¢leigdo
a de seus administradores;
¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
d) Decreto de autorizagdo ou documento pertinente, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira, em funcionamento no Pais, e ato de registro, ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo orgio competente, quando a atividade assim o exigir;
¢) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJI/MF com cartéo atualizado.

4.1.2. HABILITACAO FISCAL:
a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal (Alvard), se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto
contratual.
b)Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

da Procuradoria da Fazenda Nacional;
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d) Certiddo Negativa de débitos para com a Fazenda Estadual (tributos diversos) do domicilio
ou sede do licitante;

e) Certidao de regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de regularidade Fiscal com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho(CNDT), mediante a
apresentagdo de certiddo negativa.

4.1.3. HABILITACAO TECNICA

a) Comprovagio de registro da empresa ou de seu responsavel técnico no conselho profissional
competente (Ex: CREA, CRM), compativel com a natureza dos servigos.

b) Atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a execugdo de servigos de complexidade e caracteristicas similares ao objeto da licitagdo.
¢) Declaragio de que possui em seu quadro permanente, na data da contratagéo, profissional (Médico
do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho) de nivel superior detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servi¢o de caracteristicas semelhantes, registrado
no conselho profissional competente.

DECLARACOES:
a) Declaracio da empresa de que néo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigéio de aprendiz, a partir dos 14 anos nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°
da Constitui¢do Federal.
b) Declaracio identificada e assinado pelo Representante Legal, de que a empresa nao possui emitida
contra si, declaracio de inidoneidade, expedida em face de inexecugéo, total ou parcial de contratos
com outros entes publicos.
¢) Declaracio de que ndio possui em seu quadro de pessoal Servidores Publicos exercendo fungdes
técnicas, comerciais, de geréncia, administragdo ou tomada de decis@o.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO:
Os servicos serdo executados no Municipio de Aurea/RS.

5.2. CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO:

Local de Execugdio: Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Aurea e em outros locais indicados pela Contratante onde haja servidores,
quando necessario, para realizagdo de levantamentos, inspegdes e exames. Parte dos servigos, como
elaboracdo de documentos € gestdo de dados, podera ser realizada nas instalagdes da Contratada.

Prazos: A contratada devera observar os prazos estabelecidos na legislagéo para a elaboragdo e atualizagdo
dos programas, realizagdo de exames e envio de informagdes ao e-Social. Os cronogramas de execugao
especificos serdo definidos em conjunto com o Gestor do Contrato.

Acesso e Colaboragiio: A Contratante garantird a Contratada o acesso necessario as suas instalagoes,
documentos e informagdes sobre os servidores para a execugdo dos servigos, devendo os setores colaborar
com as equipes da Contratada.
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Equipamentos e Materiais: A Contratada devera dispor de todos os equipamentos, materiais, softwares e
recursos tecnoldgicos necessarios para a adequada prestagéo dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A gestiio e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por um Fiscal do Contrato, formalmente designado pela
autoridade competente, e sua equipe de apoio, em conformidade com o Art. 117 da Lei n® 14.133/2021. As
a¢Ges compreenderdo:

o  6.1.Designagfio: Ser4 designado formalmente um Gestor do Contrato e Fiscais de Contrato (titulares

e suplentes), com atribui¢des detalhadas no ato de designagéo e no contrato.

e 6.2. Atribuicdes do Gestor do Contrato:

o Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais € gerenciar os termos aditivos.

o Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada.

o Promover a comunicagio com a contratada para alinhamento e resolugédo de questdes.

o Aprovar as medi¢des apresentadas pelos fiscais antes do encaminhamento para pagamento.
e 6.3. Atribuicdes dos Fiscais do Contrato:

o Acompanhamento da execugdo do servigo em campo de forma permanente.

o Registro de todas as ocorréncias e nio conformidades em livro de ocorréncias, relatorio de

fiscalizagdo ou sistema proprio.

o Atestar a execugdo dos servigos para fins de medigdo e pagamento.

o Reportar ao Gestor do Contrato quaisquer problemas ou desvios.
¢ 6.4, Instrumentos de Fiscalizagfo:

o Relatérios de fiscalizagdo didrios/mensais.

o Livro de Ocorréncias (fisico ou eletrénico).

o Reunides periédicas com a CONTRATADA para avaliagio de desempenho e ajustes.

e  6.5. Preposto: A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

Gestor do Contrato: Roseli Lucia Klein Mustefaga

Fiscal do Contrato: Maristela Luiza Modkowski

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO
O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més

subsequente ao da apresentago da nota fiscal/fatura, acompanhada da comprovagéo de regularidade

fiscal e trabalhista, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato. O valor seréd pago por meio de
crédito em conta corrente, conforme dotagiio orgamentéria propria e disponibilidade financeira.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida decorrera da seguinte dotagéio orgamentaria:

0301.0412200102.008 — 3.3.90.00.00.00 ~-OUTROS SERV. DE TERC.-PES.JURIDICA

Aurea, 17 de dezembro de 2025.

Ot & F Mo

Roseli Licia Klein Mustefaga
Secretaria Municipal de Administra¢éo
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