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1 — IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para planejamento,
organizagdo, elaboragdo, execugdo e realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
efetivos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria, visando suprir necessidades permanentes de
pessoal.

A necessidade da contratagdo decorre da insuficiéncia de servidores efetivos nas dreas
administrativa, contdbil e financeira, bem como da necessidade de garantir a continuidade, eficiéncia e
regularidade dos servigos publicos relacionados a gestdo orgamentdria, financeira, contabil e de tesouraria
da Administrag¢do Publica.

A realizagio do concurso publico visa assegurar o ingresso de servidores mediante aprovagéo em
certame publico, em observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal.

A contratagdo da empresa especializada justifica-se pela necessidade de apoio técnico operacional para
execugdo integral do certame, incluindo:

o elaboragdo do edital;

e recebimento de inscri¢des;

» elaboragdo, impressdo, aplicacéio e corregdo das provas;

o processamento e divulgagdo dos resultados;

e apoio técnico e operacional;

o disponibilizagdo de sistema eletrénico para inscrigdes e acompanhamento;

¢ analise de recursos;

o claboragdo de relatorios e resultados finais;

o divulgagdo das etapas;

» apoio a homologagéo final do concurso;
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« demais procedimentos necessarios 4 completa execugéo do concurso publico.
Busca-se, com a presente contratagdo, garantir transparéncia, seguranga, lisura e eficiéncia na condugdo
do Concurso Publico, assegurando igualdade de condigdes a todos os candidatos e atendimento a legislag@o

vigente.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagio decorre da necessidade de realizagéio de Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria, visando suprir demandas permanentes
da Administragio Publica relacionadas as atividades contabeis, financeiras, or¢amentarias e
administrativas.

A necessidade de preenchimento dos referidos cargos estd vinculada a manuten¢ao da regularidade
dos servicos publicos, ao atendimento das exigéncias legais ¢ aos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, especialmente quanto a eficiéncia, continuidade e legalidade da gestéo publica.

O cargo de Contador ¢ essencial para execugdo das atividades de contabilidade publica, elabora¢do
de demonstrativos contabeis, acompanhamento orgamentério, prestagdo de contas e atendimento as normas
aplicaveis ao setor publico.

O cargo de Tesoureiro ¢ necessdrio para execugdo das atividades de controle financeiro,
movimentagdo bancaria, pagamentos, controle de fluxo de caixa e demais rotinas relacionadas a tesouraria
da entidade.

O cargo de Auxiliar de Tesouraria visa prestar suporte operacional as atividades financeiras e
administrativas, contribuindo para o adequado funcionamento dos servigos internos da Administragao.

A contratacdo de empresa especializada justifica-se pela complexidade técnica envolvida na
realizagio de Concurso Publico, exigindo conhecimentos especificos, estrutura operacional adequada,
sistemas informatizados, logistica de aplicagdo de provas, mecanismos de seguranga € equipe técnica
capacitada para condugdo de todas as etapas do certame. |

Além disso, a terceirizagdo da execugdo do concurso contribui para maior transparéncia,
imparcialidade, seguranga juridica e eficiéncia administrativa, assegurando igualdade de condigdes aos
candidatos e observancia da legislagdo vigente.

A empresa contratada devera executar integralmente o certame, incluindo:
e planejamento e organizag¢do do concurso;
« elaboracdo e publicagéo do edital;
« recebimento e processamento das inscrigdes;
o elaboracio, impressdo e aplicagdo das provas;

» corre¢do das avaliagdes;



andalise de recursos administrativos;
divulgacdo dos resultados;

entrega dos relatorios finais e apoio & homologagéo do concurso publico.

3, BENEFICIOS DA CONTRATACAO

A contratagio de empresa especializada para planejamento, organizagdo, elaboragdo, execugdo e

realizagdo de Concurso Publico proporcionara diversos beneficios a Administragao Publica, garantindo

maior eficiéncia, seguranca e transparéncia na sele¢do de servidores efetivos para os cargos de Contador,

Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria.

Dentre os principais beneficios da contratagdo, destacam-se:

Garantia de realizacdio do concurso publico com observancia a legislagdo vigente e aos principios
constitucionais da Administragéo Publica;

Maior transparéncia, imparcialidade e lisura na condugéo do certame;

Utilizagdo de equipe técnica especializada e capacitada para execugdo de todas as etapas do
CONCUrso;

Redugdo de riscos de falhas operacionais, administrativas e juridicas durante a realizagdo do
certame;

Disponibilizagdo de sistemas informatizados para inscri¢des, processamento de dados e divulgacéo
de resultados;

Garantia de sigilo e seguranga na elaboragéo, impressdo, armazenamento e aplicagéo das provas;
Otimizago dos procedimentos administrativos relacionados a contratagdo e execugéo do concurso
publico;

Maior eficiéncia na sele¢do de candidatos qualificados para o exercicio das fungGes pablicas;
Atendimento 4 necessidade de reposi¢do e ampliagdo do quadro efetivo de servidores nas areas
contabil, financeira e administrativa;

Fortalecimento da continuidade e qualidade dos servigos publicos prestados a populag@o;
Atendimento as exigéncias dos orgdos de controle e fiscalizagdo quanto a regularidade do
provimento de cargos efetivos;

Reducdo da dependéncia de contratagdes temporérias ¢ de acimulo de fungdes por servidores ja
existentes;

Possibilidade de planejamento adequado da gestdo de pessoas e da estrutura administrativa da

entidade.

A contratagio da empresa especializada contribuird para que o Concurso Publico seja realizado de

forma eficiente, segura e em conformidade com as normas aplicdveis, assegurando igualdade de condigdes



aos candidatos e a selecio dos profissionais mais capacitados para o desempenho das atividades inerentes

aos cargos publicos ofertados.

4. FUNDAMENTACAO DO INTERESSE PUBLICO

A contratagio de empresa especializada para planejamento, organizagio, elaborago, execucéo e
realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos efetivos de Contador, Tesoureiro e
Auxiliar de Tesouraria fundamenta-se no interesse publico de garantir a adequada prestagéo dos servigos
administrativos, financeiros, contébeis e or¢amentarios da Administragéo Publica.

O provimento efetivo dos cargos ¢ necessario para assegurar a continuidade, eficiéncia, legalidade
e regularidade das atividades essenciais relacionadas a gestéo dos recursos publicos, controle financeiro,
execugdo orgamentaria, prestagdo de contas e atendimento as exigéncias dos orgdos de fiscalizagdo e
controle externo.

A realizagio do concurso publico atende ao disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece a obrigatoriedade de aprovagéo prévia em concurso
publico para investidura em cargos efetivos, garantindo igualdade de condi¢bes aos candidatos e
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A contratagio de empresa especializada mostra-se necessaria diante da complexidade técnica ¢
operacional envolvida na execugdo do certame, exigindo conhecimento especifico, estrutura organizacional
adequada, sistemas informatizados, mecanismos de seguranga e equipe técnica qualificada para assegurar
a lisura, transparéncia e confiabilidade de todas as etapas do concurso publico.

Além disso, a medida contribui para:

o fortalecimento da gestdo publica;

« melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo;

« regularizagfio e recomposigéo do quadro de servidores efetivos;

o reducio da sobrecarga de trabalho dos servidores atualmente em exercicio;
« atendimento as recomendacdes e exigéncias dos orgdos de controle;

o promogio da eficiéncia administrativa e do planejamento institucional.

Dessa forma, a contratacdo pretendida revela-se necessaria, adequada e alinhada ao interesse
publico, uma vez que permitird & Administragdo Publica selecionar profissionais qualificados para o
desempenho das fungdes permanentes da estrutura administrativa, assegurando maior eficiéncia,

continuidade e seguranca na prestagfo dos servigos publicos.



5. FORMA DE CONTRATACAO

A contratagio de empresa especializada para planejamento, organizagéo, elaboragdo, execu¢do e
realizagdo de Concurso Publico podera ocorrer mediante processo licitatorio, observando as disposi¢des da
Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicdveis & Administragio Publica.

Considerando a natureza predominantemente técnica dos servigos a serem executados, a
Administragdo podera adotar uma das seguintes formas de contratacdo:
1. Pregio Eletronico
Modalidade aplicavel quando os servigos forem considerados comuns, permitindo julgamento pelo critério
de menor pre¢o ou maior desconto, observadas as especificages técnicas estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2. Concorréncia

Modalidade indicada quando a Administragdo entender necessdria avaliagdo técnica mais detalhada da
capacidade operacional das empresas participantes, especialmente em concursos piblicos de maior
complexidade.

3. Técnica e Preco

Critério de julgamento recomendado quando houver necessidade de avaliagdo conjunta da capacidade
técnica e da proposta financeira da empresa, garantindo maior qualidade na execugéo do certame.

4. Credenciamento ou Contratacio Direta

Podera ser utilizada somente nas hipoteses legalmente previstas, desde que devidamente justificadas e

fundamentadas, observando os requisitos estabelecidos na legislagéo vigente.

CRITERIO RECOMENDADO

Considerando a relevancia, a complexidade técnica e a necessidade de garantir seguranga, sigilo,
experiéncia operacional e qualidade na execugdo do Concurso Publico, recomenda-se a adogéo do critério
de julgamento por técnica e prego, visando selecionar empresa com comprovada capacidade técnica e

proposta economicamente vantajosa para a Administraggo.

REGIME DE EXECUCAO

A execugdo dos servigos deverd ocorrer de forma indireta, mediante empreitada por prego global,
abrangendo todas as etapas necessdrias a realizagdo do concurso publico, incluindo:

» planejamento;

o claboragio do edital;

e inscrigdes;

o elaboragdo e aplicagdo das provas;



e corregdo;
o analise de recursos;
« divulgagdo dos resultados;
¢ homologagdo final.
FUNDAMENTACAO LEGAL
A contrata¢do observara:
e art. 37 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988;
o disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;
o normas dos Tribunais de Contas;

o legislagdo municipal e demais normas aplicaveis a realizagéo de concursos publicos.

6. ALTERNATIVAS CONSIDERADAS
Para atendimento da necessidade de provimento dos cargos efetivos de Contador, Tesoureiro e

Auxiliar de Tesouraria, foram analisadas diferentes alternativas pela Administragéo Publica, visando
identificar a soluco mais adequada, eficiente e vantajosa ao interesse publico, e a alternativa considerada
mais adequada foi a contratagio de empresa especializada em planejamento, organizacéo, elaboragdo,
execugdo e realizagdo de concursos publicos. |
Essa solugdo apresenta as seguintes vantagens:

e equipe técnica qualificada e experiente;

o utilizacdo de sistemas informatizados especificos;

« maior seguranga e sigilo na elaboragdo e aplicagdo das provas;

« capacidade operacional e logistica adequada;

o redugdo de riscos administrativos e juridicos;

« maior transparéncia, imparcialidade e eficiéncia na condug¢do do certame;

« atendimento as exigéncias legais e dos 6rgéos de controle.

Diante disso, concluiu-se que a contratagdo de empresa especializada representa a alternativa mais
eficiente, segura e vantajosa para a Administragdo Publica, assegurando a adequada realizagdo do Concurso
Publico e a selecdio de candidatos qualificados para os cargos efetivos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar

de Tesouraria.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
A contratagfio tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados para planejamento,

organizagdo, elaboragdo, execugdo e realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos



efetivos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria, compreendendo todas as etapas necessarias a

execuc¢do integral do certame.
A empresa contratada deverd executar os seguintes servigos:
1. Planejamento e Organizagéo do Concurso
o Elaborag#o do planejamento geral do certame;
o Definigfio do cronograma de execugdo;
« Assessoria técnica a Administragdo durante todas as etapas;
« Apoio na definigdio das regras e procedimentos do concurso publico.
2. Elaboragéo do Edital
o Elaboragdo da minuta do edital de abertura;
o Revisdo técnica e juridica do edital;
o Defini¢fio dos contetidos programaticos;
« Definigdo dos critérios de avaliagdo, classificacdo e desempate;
o Publicaco e divulgagdo do edital e demais atos oficiais do certame.
3. Sistema de Inscri¢des
« Disponibilizagdo de sistema eletronico para inscri¢des via internet;
o Emissio de boletos bancarios ou meios eletronicos de pagamento;
e Recebimento e processamento das inscri¢des;
e Atendimento aos candidatos;
o Processamento dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢@o;
o Disponibilizagdo de canais de suporte e atendimento eletronico.
4. Elaboragéo das Provas
« Elaboragdo das provas objetivas, discursivas e/ou préticas, conforme necessidade da Administragdo;
« Formulacio das questdes por profissionais qualificados;
» Revisfo técnica e gramatical das provas;
« Montagem, impresséo, conferéncia e acondicionamento das provas;
» Garantia de sigilo e seguranga de todo o material.
5. Aplicagdo das Provas
« Definigo e preparagdo dos locais de prova;
o Coordenagio e treinamento de fiscais e equipes de apoio;
o Aplicagfio das provas em conformidade com as normas do edital;
o Controle de acesso e identificagdo dos candidatos;

Fiscalizagdio e monitoramento da execugdo das provas.

6. Corregdo e Processamento dos Resultados



« Correcdo eletronica das provas objetivas;
o+ Correciio das provas discursivas ¢ praticas, quando houver;
« Processamento das notas e classifica¢@o dos candidatos;
« Divulgacio dos gabaritos preliminares e definitivos;
« Emissio de relatorios estatisticos e gerenciais.
7. Recursos Administrativos
o Recebimento e processamento de recursos;
o Analise técnica dos recursos apresentados pelos candidatos;
« Emissdo de pareceres e divulgagdo das decisdes.
8. Resultado Final e Homologagéo
« Divulgag#o do resultado final do concurso;
» Publicagdo da classificagdo definitiva;
« Entrega do banco de dados completo do certame;
e Fornecimento de relatorios finais & Administragdo;
« Apoio técnico para homologagéo do concurso publico.
9. Seguranca e Sigilo
A contratada devera adotar medidas de seguranga para garantir:
o sigilo das provas e informagdes,
« integridade dos dados dos candidatos;
» rastreabilidade dos materiais impressos;
« controle de acesso as etapas criticas do certame;
o protecio de dados pessoais conforme a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD).
10. Responsabilidade da Contratada
A empresa contratada seré responsavel pela execucio integral dos servigos, observando:
o alegislagdo vigente;
o 0s principios da Administragdo Publica;
« as normas aplicéveis aos concursos publicos;
o as orienta¢des da Administragdo contratante,
Todos os custos operacionais, materiais, tecnoldgicos, logisticos e de pessoal necessarios a realiza¢@o do

concurso piblico deverdo estar incluidos na proposta da contratada.

8. IMPACTO ESPERADO
A contratagdo de empresa especializada para planejamento, organizagdo, elaborag¢do, execugdo e

realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos efetivos de Contador, Tesoureiro e



Auxiliar de Tesouraria devera gerar impactos positivos na estrutura administrativa e na prestagdo dos

servigos publicos da Administragéo.

Entre os principais impactos esperados, destacam-se:

Regularizagdo e recomposi¢do do quadro de servidores efetivos nas 4reas contabil, financeira ¢
administrativa;

Fortalecimento da capacidade técnica e operacional da Administracdo Publica;

Melhoria na execucdo das atividades de controle financeiro, contabilidade publica, tesouraria ¢
gestdo orgcamentéria;

Maior eficiéncia, organizagdo e seguranga nos procedimentos administrativos e financeiros;
Reducdo da sobrecarga de trabalho atualmente suportada pelos servidores em exercicio;

Garantia de continuidade dos servicos publicos essenciais relacionados & gestdo financeira e
contabil;

Atendimento as exigéncias legais, fiscais e dos orgdos de controle externo;

Maior transparéncia e confiabilidade na gestdo dos recursos publicos;

Selegdo de profissionais qualificados mediante processo publico, isondmico e transparente;
Redugdo de riscos administrativos, operacionais e jurfdicos relacionados & auséncia de servidores
efetivos nas dreas estratégicas;

Aprimoramento da governanga administrativa e financeira da entidade;

Melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Além disso, espera-se que a contratagdo da empresa especializada assegure a realizagdo do Concurso

Publico com elevado padréio técnico, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia previstos na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A execugiio adequada do certame permitird a Administracdio Publica selecionar candidatos capacitados

para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria,

contribuindo diretamente para o fortalecimento institucional e para a melhoria da gestdo publica.

9. DOCUMENTOS EXIGIDOS A CONTRATACAO

A seguir, segue uma lista com os principais documentos de habilitagdio que, geralmente, sdo exigidos

para este tipo de contratagao:

1.

Documentacdo Juridica:

o Ato Constitutivo/Contrato Social ou Estatuto ¢ suas Alteragdes: Documento que comprove

a constituicdo e as alteragdes da empresa.

o Inscricdio no CNPJ: Comprovante de registro da empresa junto a Receita Federal.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:




o Certiddo Negativa de Débitos (CND) — Federal: Comprovagao de regularidade fiscal junto
a Receita Federal.

o Certiddo Negativa de Débitos Municipais/Estaduais

o Certiddo de Regularidade do FGTS: Documento que comprove a regularidade quanto as
obrigacdes relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

o Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT): Comprovagdo de inexisténcia de

pendéncias trabalhistas.

10 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Ap6s levantamento da necessidade, foi realizada pesquisa de preos junto aos Fornecedores Locais.

A obtencdo do prego estimado deu-se com base no menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos.

11- JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdio pretendida ndo comporta parcelamento, tendo em vista que o objeto consiste na
prestagio de servigo técnico especializado de natureza integrada e interdependente, envolvendo
planejamento, organizagéo, elaboragdo, execugdo € realizagdo de Concurso Publico para provimento dos
cargos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria.

As etapas do certame, tais como elaboragéo do edital, inscri¢des, elaboragdo e aplica¢do das provas,
processamento de resultados, andlise de recursos, divulgagdo dos atos e suporte técnico-administrativo
possuem estreita vinculagéo operacional, exigindo padronizagdo metodologica, coordenagio centralizada e
responsabilidade tnica pela execugdo integral dos Servigos.

O parcelamento da contratagdo poderia comprometer a eficiéncia, a economicidade e a seguranga
do certame, além de aumentar riscos de falhas operacionais, conflitos de responsabilidade, descontinuidade
na execugdo e prejuizos & lisura e a uniformidade dos procedimentos. Ademais, a centralizagéo dos servicos
em uma Unica empresa especializada facilita a fiscalizagéo contratual, a gestdo administrativa ¢ a
responsabilizagio da contratada quanto aos resultados esperados.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel e integrada dos servigos, conclui-se pela
inviabilidade técnica e administrativa do parcelamento do objeto, nos termos do art. 40, § 3° da Lei n°

14.133/2021, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagio de empresa especializada para planejamento, organizag#o, elaboragdo, execugdo e
realizagdio de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos efetivos de Contador, Tesoureiro
e Auxiliar de Tesouraria mostra-se vidvel sob os aspectos téenico, operacional, administrativo e

juridico.



Viabilidade Técnica

A execugdo de concurso publico exige conhecimentos técnicos especificos, estrutura operacional
adequada, sistemas informatizados e procedimentos de seguranga compativeis com a complexidade do
certame. A contratagio de empresa especializada permite que todas as etapas sejam conduzidas por
equipe qualificada e com experiéncia comprovada na realizagdo de concursos publicos, garantindo
maior eficiéncia, seguranga e confiabilidade dos servigos.

Além disso, empresas especializadas dispdem de:

o sistemas eletrdnicos de inscri¢do e processamento de dados;

« mecanismos de seguranga e sigilo das provas;

o logistica adequada para aplicagdo das avaliagdes;

e equipe técnica multidisciplinar;

o experiéncia na condugdo de recursos administrativos e divulgagdo de resultados.
Viabilidade Operacional

A Administracdo Publica ndo dispde, atualmente, de estrutura técnica e operacional suficiente para
execugo integral do concurso publico com a seguranga, eficiéncia e agilidade necessarias.

A terceirizagdo dos servigos possibilita:

melhor gerenciamento das etapas do certame;

o reducdio da sobrecarga administrativa dos servidores;
« maior padronizagfo dos procedimentos;

« cumprimento dos prazos estabelecidos;

« mitigagdo de riscos operacionais € juridicos.
Viabilidade Juridica

A contratagiio de empresa especializada para realizagéio de concursos publicos ¢ prética consolidada na
Administragfio Publica, desde que observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Viabilidade Economica

A contratagiio apresenta relagdo custo-beneficio favoravel, considerando:
o reducdo de riscos de falhas e retrabalhos;

o diminuicdo de custos operacionais internos;

e maior eficiéncia na execugdo do certame;

o utilizacdo de estrutura ja disponivel pela empresa contratada;

o possibilidade de cobranga das taxas de inscri¢do diretamente pela contratada, conforme previséo
editalicia e contratual.



Além disso, os custos da contratagdo sdo compativeis com 0s beneficios institucionais decorrentes da
recomposigdo do quadro efetivo de servidores.

Diante das analises realizadas, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para realiza¢do
do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos de Contador, Tesoureiro e Auxiliar de Tesouraria
¢ técnica, operacional, juridica e economicamente vidvel, representando a solugdio mais adequada para
atendimento do interesse publico e fortalecimento da estrutura administrativa da entidade.

Aurea/RS, 11 de Junho de 2026.
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Secretaria da Administra¢do




