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MINUTA PADRONIZADA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

(Atendimento ao Art. 18, § 1°, da Lei n° 14.133/2021)
(Minuta Padronizada PGM Dez/2025 - Teste)

Orgdao/Unidade Requisitante: Secretaria de Assisténcia Social
Objeto da Contratacéado: Servicos de educador fisico para
atividades de educacdo fisica, mobilidade e danca a grupos da
terceira idade.

Data da Elaboragédo: 02/03/2026

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DIAGNOSTICO (Art. 18, § 1°, I)
1.1. Descricdo da Necessidade

A necessidade de contratacdo fundamenta-se na execucdo das
politicas publicas de assisténcia social voltadas a terceira
idade. O objetivo é oferecer oficinas de atividade fisica e
danca para os grupos de convivéncia do CRAS de Erebango,
visando:

Promover o envelhecimento ativo e saudéavel dos municipes.

e Prevenir o 1solamento social e fortalecer os vinculos
comunitdrios através do atendimento coletivo.

e Combater o sedentarismo e melhorar a qualidade de vida e
saude fisica dos idosos atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFEV).

1.2. Requisitos da Contratacgéo

Para que o servigco atinja seus objetivos, os seguintes
requisitos técnicos s&o essenciais:

e Carga Horaria: Disponibilidade de 4 (quatro) horas
semanais, com aulas distribuidas obrigatoriamente as tercas
e quartas-feiras.

e Local de Execugao: Dependéncias do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) de Erebango.

e Qualificacdo Profissional: O prestador deve disponibilizar
profissional com formacdo especifica (Educacdo Fisica ou
Danca) e, preferencialmente, com registro no conselho de
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classe competente (CREF), dada a natureza da atividade
fisica.

e Publico-alvo: Atendimento exclusivo para grupos de terceira
idade em modalidade coletiva.

1.3. Prazo e Vigéncia

e Duracdo Inicial: 09 (nove) meses, com término previsto para
30/11/2026.

e Possibilidade de Prorrogagdo: Previsdo de prorrogagdo por
até 36 (trinta e seis) meses, conforme interesse da
administracdo e disponibilidade orcamentéaria.

2. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DIMENSIONAMENTO DA SOLUCAO (Art.
18, § 1°, II)

2.1. Estimativa da Quantidade

A demanda foi calculada com base no planejamento anual do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da
Secretaria de Assisténcia Social para o ano de 2026. A
metodologia considerou o cronograma de atividades dos grupos de
terceira idade atendidos pelo CRAS, projetando a execucdo das
oficinas pelo periodo de 09 (nove) meses (marco a novembro de
2026), respeitando a carga horaria de 4 horas semanais
necessaria para o bom desenvolvimento pedagdgico e fisico dos
idosos.

2.2. Dimensionamento

A quantidade estimada é de 9 meses, detalhada conforme a
demanda da unidade requisitante (CRAS):

Item Descricao do Servicgo Unidade Quaptldade
Estimada
Contratacao de empresa para
1 prestacio de servico de || Més 9
instrutor/professor de Atividade
Fisica e Danca, para atendimento
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- . . antidade
Item Descrigdo do Servigo Unidade Qu . *
Estimada

coletivo a grupos de terceira

idade, com carga horédria de 4

(quatro) horas semanais (tercas e

quartas-feiras).
Total 9

3. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, § 1°,
III)

3.1. Analise:
[ X ] Nao se aplica. A presente aquisigdo é autdénoma.

Justificativa: A contratacdo da empresa prestadora de
servico de instrutor de atividade fisica e dangca ©possui
finalidade especifica e independente. O objeto ndo demanda a
aquisicdo obrigatdéria de novos equipamentos ou contratacdes
acessdrias para sua execucgdo inicial, uma vez que:

e As aulas serdo realizadas nas dependéncias ja& existentes do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) de
Erebango.

e A estrutura fisica e o suporte administrativo necessarios
para a organizacdo dos grupos Jja fazem parte da rotina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e Eventuais materiais de consumo ou equipamentos de som
necessarios para as oficinas s&o de baixo impacto
financeiro e, caso n&o sejam fornecidos pela contratada, Jja
integram o patriménio ou o almoxarifado da unidade
requisitante.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, IV)
4.1. Requisitos de Adequagédo:

O objeto deve atender a exigéncia de ser prestado por
empresa especializada que disponibilize profissional com
formacdo superior em Educagdo Fisica ou Danga. A adequacdo do
servigco serd verificada através da:

e Apresentacdo de cronograma mensal de atividades voltadas

especificamente para a terceira idade, focando em
exercicios de baixo impacto, coordenacao motora e
socializacéo.

e Compatibilidade com a infraestrutura do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) de Erebango, local
onde as oficinas serdo obrigatoriamente executadas.

4.2. Outros Requisitos Essenciais:

e Habilitagdo Profissional: O ©profissional indicado pela
empresa contratada deve possuir registro ativo no
respectivo conselho de classe (CREF/RS), garantindo a
responsabilidade técnica pelas atividades fisicas
orientadas.

e Carga Horaria e Pontualidade: Cumprimento rigoroso da carga
de 04 (quatro) horas semanais, com aulas as tercas e
quartas-feiras, conforme a grade de horadrios da wunidade
requisitante.

e Vinculo Juridico: A  empresa contratada é a unica
responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais do profissional designado, n&o gerando vinculo
empregaticio com o Municipio.

e Qualidade Técnica: Utilizacdo de metodologias ludicas e
recreativas que promovam o raciocinio e a criatividade,
além do condicionamento fisico, adequadas as limitacdes e
necessidades do publico idoso.

e Prazo de Inicio: 0 servico deveréa ser iniciado
imediatamente apds a assinatura do contrato ou recebimento
da Ordem de Servico, com vigéncia estipulada até
30/11/2026.
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5. ANALISE DAS SOLUCOES (Art. 18, § 1°, V)
5.1. Opgdes Avaliadas:

Foram consideradas as seguintes solugdes para atender a
necessidade de oficinas de atividade fisica e danca para a
terceira idade:

e Opgdo A (Contratada): Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos técnicos de instrutor/professor
de educacdo fisica e danca.

e Opgdo B (Alternativa): Realizacdo de concurso publico ou
processo seletivo simplificado para provimento de cargo
efetivo ou tempordrio de Educador Fisico.

e Opcéo C (Alternativa) : Execucédo direta através de
servidores do quadro atual da Secretaria de Saude ou
Assisténcia Social.

5.2. Justificativa da Escolha:

A Opgdo A foi selecionada pelos seguintes motivos técnicos e
econbmicos:

e Eficiéncia Administrativa: A demanda é de apenas 4 horas
semanais, o que torna a realizagdo de um concurso publico
(Opgdao B) economicamente 1nvidvel e administrativamente
moroso para uma carga horaria tédo reduzida.

e Auséncia de Vinculo: A contratacdo de empresa evita o
aumento do indice de folha de pagamento do municipio,
transferindo a contratada a responsabilidade integral pelos
encargos trabalhistas e previdenciarios.

e Continuidade e Substituicdo: Diferente da execucdo direta
por servidores (Opgcdo C), que podem estar sobrecarregados
em outras funcdes da rede de saude, a empresa contratada
garante a continuidade do servicgo, com obrigacdo de
substituicdo imediata do profissional em caso de faltas ou
impedimentos.

e Custo-Beneficio: A proposta apresentada (RS 2.240,00
mensais) mostrou-se compativel com a média de mercado para

“Coragédo Verde do Rio Grande. Doe Orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”
www.erebango.rs.gov.br — atendimento@erebango.rs.gov.br
Rua Abrado Dozza, 900 — CEP 99920-000 — Erebango — Rio Grande do Sul — Fone (54) 3339-1044



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

J-ﬁﬂﬁuﬁﬁ.‘;

objetos idénticos na regido (RS 2.246,67), garantindo uma
solucdo especializada sem os custos fixos de uma estrutura
de cargo publico.

6. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO (Art. 18, § 1°, VI)

6.1. Deciséo:

[ 1] Parcelamento [ X ] Nao Parcelamento.

6.2. Justificativa para Ndo Parcelamento:

O objeto da presente contratacdo constitui-se em um servicgo

técnico continuo e integrado de instrutor de atividade fisica e
danca. O ndo parcelamento justifica-se pelos seguintes motivos:

7.
23)

Unicidade Pedagégica e Metodolégica: A fragmentacdo do
servico entre diferentes prestadores para o mesmo grupo de
terceira idade prejudicaria a continuidade do planejamento
das aulas, a evolucdo fisica dos alunos e o estabelecimento
de vinculo entre instrutor e idosos.

Responsabilidade Técnica: A atividade exige um responsavel
técnico (profissional de Educacéo Fisica/Danca) que
responda integralmente pela seguran¢ca e execucdo das
oficinas durante todo o periodo contratado.

Eficiéncia Administrativa: Dado que a carga horéaria total é
reduzida (4 horas semanais), a divisdo do objeto em lotes
distintos né&o geraria economia de escala; pelo contrario,
aumentaria os custos operacionais de fiscalizacdo e gestédo
de multiplos contratos para uma mesma finalidade no CRAS.

Natureza do Servigco: Conforme verificado em contratacdes
similares na regido (como em Gentil e Santo Antdénio do
Palma), o mercado pratica a oferta do servico de forma
global por profissional ou empresa, garantindo a coeréncia
na prestacgdo das oficinas.

LEVANTAMENTO E ESTIMATIVA DE VALOR (Art. 18, § 1°, VII e Art.

7.1. Metodologia de Pesquisa:
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O valor estimado foi obtido por meio de ©pesquisa em
contratacdes similares de 14 o6rgdos publicos (extraidas de
portais como PNCP/LICITACON), conforme a metodologia do Art. 23
da Lei n°® 14.133/2021. A andlise priorizou contratacdes com
objeto e <carga hordria idénticos (4 horas semanais) para
garantir o pardmetro de comparabilidade.

7.2. Valor Estimado:

O valor global estimado para a contratacdo (periodo de 09
meses) é de R$ 20.160,00 (vinte mil, cento e sessenta reais).

e Valor Mensal: RS 2.240,00.
e Valor Global (9 meses): RS 20.160,00.
7.3. Conclusdo da Pesquisa:

Os precos obtidos na proposta de referéncia (RS
2.240,00/més) estdo compativeis com o mercado, conforme
demonstrado na planilha de pesquisa anexa. A anadlise técnica
destaca:

e A média aritmética das contratacdes similares é de RS
2.866,43, sendo o) valor proposto significativamente
inferior.

e A mediana praticada ¢é de R$ 2.600,00, reforcando a
economicidade da proposta.

e Em comparacdo direta com municipios de porte similar e

mesma carga horéaria (4h/semanais), como Gentil/RS (RS
2.500,00), a proposta de Erebango apresenta uma economia de
10,4%.

8. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (Art. 18, § 1°, VIII)

8.1. Resultados Esperados:

e Promogdo da Saude e Bem-Estar: Proporcionar aos idosos
atendidos pelo CRAS a melhoria da <condicdo fisica,
flexibilidade e coordenacdo motora, reduzindo riscos de
quedas e doencas crbnicas associadas ao sedentarismo.
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e Fortalecimento de Vinculos: Garantir a continuidade do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
atingindo 100% da meta de oficinas presenciais previstas
para o exercicio de 2026 para este publico.

e Regularidade do Atendimento: Assegurar a realizacdo de 4
horas semanais de atividades (tercas e quartas-feiras),
conforme o) cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

e Integragdo Social: Utilizar a danca e a atividade fisica
como ferramentas de combate ao isolamento social,
promovendo a integracdo e a saude mental dos participantes
dos grupos de convivéncia.

e Economicidade e Eficiéncia: Obter a prestacdo do servicgo
técnico especializado com valor compativel com o mercado,
gerando uma economia estimada de aproximadamente 10,4% em
relacdo a contratacdes similares em municipios wvizinhos
(como Gentil/RS).

e Conformidade Técnica: Garantir que 100% das atividades
fisicas sejam orientadas por profissional habilitado e
devidamente registrado no <conselho de classe (CREF) ,
mitigando riscos a integridade fisica dos usudrios e
responsabilidade civil do Municipio.

9. GESTAO E FISCALIZAGCAO (Art. 18, § 1°, X)
9.1. Designagdo de Responsaveis:

A gestdo e a fiscalizacdo do contrato (ou instrumento
equivalente) serdo realizadas por servidores formalmente
designados por Portaria ou no préprio teor do instrumento
contratual, conforme o Art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
Recomenda-se que o fiscal seja um servidor lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, preferencialmente vinculado a
coordenacdo do CRAS, por possuir contato direto com a execucédo
das oficinas.

9.2. Atribuig¢des do Fiscal do Contrato:

O Fiscal do Contrato serd o responsavel por acompanhar a
prestacdo dos servicos, verificar a qualidade e qguantidade, e
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atestar a Nota Fiscal para fins de pagamento. Suas atribuicdes
especificas para este objeto incluem:

e Controle de Frequéncia: Verificar a assiduidade do
profissional enviado pela contratada, conferindo o
cumprimento das 4 horas semanais (tercas e quartas-feiras).

e Verificagcdo de Habilitagdo: Exigir, no inicio do contrato,
o comprovante de registro profissional (CREF) do instrutor
designado.

e Avaliagcdo de Satisfagado: Monitorar a satisfagdo dos idosos
participantes e a adequacdo das atividades propostas ao
publico da terceira idade.

e Relatério de Atividades: Conferir o relatdrio mensal de
atividades que deverd acompanhar a Nota Fiscal, detalhando
o conteldo ministrado nas oficinas.

e Ateste para Pagamento: Somente atestar a Nota Fiscal apds a
confirmagcdo de que todas as aulas do periodo foram
efetivamente ministradas.

10. GESTAO DE RISCOS (Art. 18, § 1°, IX)
10.1. Andlise Preliminar de Riscos:

* Risco 1: Ndo entrega do material no prazo (Impacto:
Interrupgdo do calendario letivo). (EX.)

* Mitigacédo: Exigéncia de prazo contratual (30 dias) e
aplicacdo de sancdes/multas por atraso. (EX.)

* Risco 2: Entrega de material com gquantidade divergente ou
avariado (Impacto: Prejuizo financeiro e pedagdgico). (EX.)

* Mitigacdo: Fiscalizacdo rigorosa no recebimento, ateste
somente apds a conferéncia e exigéncia de substituicdo
imediata pelo fornecedor. (EX.)

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 18, § 1°, XI)

10.1. Classificacdo Orcamentaria:
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Os recursos financeiros para fazer face as despesas
decorrentes da presente contratacdo estdo previstos no orcamento
vigente do Municipio de Erebango, sob a seguinte classificacgéo:

e Dotacéo Orcamentaria:
10.01.08.241.0016.2074.3.3.90.39.79.00.00

e Cbdigo Interno (Reduzido): 2881-9
10.2. Viabilidade Financeira:

A despesa estimada de R$ 20.160,00 para o periodo inicial de
9 meses possul plena cobertura orcamentdria na rubrica acima
identificada, que é destinada as ac¢bdes de assisténcia social e
apoio aos grupos de convivéncia de idosos. A continuidade do
servico em exercicios futuros (em caso de prorrogagdo) devera
ser prevista nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais (LOA).

12. RESPONSAVEL (IS) PELA ELABORACAO DO ETP

VALQUIRIA POLLT
Secretaria Municipal
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