solugdes
corporatwas
Lajeado, 08 de abril de 2025.

Cliente: Prefeitura Municipal de Imigrante De; SENAC

CNPJ: 92.454.776/0001-08 CNPJ:03422707000184

Setor: Secretaria municipal da saude Unidade/Setor: SENAC LAJEADO
A/C: Joice Cristina Horst ____Nome: Denise Matte Rech i
Tel.: 5137541100 Tel.: (51) 3748-4644

Cel.: Cel.: (51) 99381-4341

E-mail: sec.saude@imigrante-rs.com.br E-mail: DMRECH®@senacrs.com.br

PROPOSTA COMERCIAL N°. QUO-09607-M5R8G3

O SENAC-RS, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, por meio da Escela Senac
Lajeado, apresenta, a seguir, proposta de Solugdo Educacional, com base no levantamento de
necessidades realizado junto a sua organizag¢do, com a possibilidade de adequacgdes futuras, se
forem necessarias. O Senac Solugdes Corporativas propde um atendimento personalizado e a sua
qualidade foi atestada pelas maiores empresas do Estado. Com a presente proposta, esperamos
atender sua necessidade, colocando-nos a disposi¢do para os ajustes que porventura sejam

necessarios.

Curso Técnicas Basicas para o Cuidado com o ldoso — 40h
OBJETO
01 turma do curso de Técnicas Basicas para o Cuidado com o Idoso — 40h, para até 25 alunos.
PUBLICO-ALVO

Comunidade
OBJETIVO

Capacitar a comunidade em Técnicas Basicas para o Cuidado com o Idoso.
PROGRAMA

Cuidados com o idoso

» Aspectos epidemiolégicos do envelhecimento;
« Doengas {principais doengas gque acometem os idoscs: diabete, hipertensdo, patologias

reumatolégicas e outras);
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» Farmacologia (principios e cuidados basicos);

e Alimentagéo - cuidados: cardapio; qualidade e validade dos alimentos: alimentagcdo em porgdes
adequadas; ingestéo de liquidos; contribui¢éo para reeducagac alimentar;

e Higiene e conforto;

« Medidas de protecéo e seguranga para pessoas idosas;

e Atividades recreativas para o idoso.

Legislacdo e o idoso:

e Qualidade de vida na velhice: condigdes do idoso no mundo, no Brasil e na comunidade;

o Legislagao de protegdo ao idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e Lei n® 8.842, de 04 de
janeiro de 1994, e outras),

« Legistagdo da Saude e do Idoso (Lei n® 8080, Pacto da Saude, Pacto pela vida, efc);

s Principio ético-moral: autonomia, consentimento livre esclarecido, reducdo da autonomia e

paternalismo.

Primeiros socorros:

e Avaliacfo inicial da vitima — prioridades no atendimento, primeiros socorros;

« Identificagéo: Parada cardiorrespiratéria; Estado de choque;

» Atendimento de urgéncia em ferimentos, gueimaduras, chogue elétrico, desmaios, vertigens,
intoxicacdes, envenenamentos, picada de animais, crise convulsiva, estado de choque, corpos

estranhos no organismo, afogamento, fratura, luxagdes € entorses.

METODOLOGIA

Exposicdes tedricas com exercicios praticos e estudos de casos, com o material de apoio sob a orientac&o
da docéncia. As aulas poderéo ocorrer em ambiente virtual de maneira remota sincrona, de acordo com 0s

protocolos de distanciamento vigentes ao longo do curso.

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

O processo educativo deverd ser registrado no Diario de Classe, seguindo orientagbes do Procedimento
(Planejamento e Execucéo das Acbes de Secretaria e do Pedagogico).

REQUISITOS DE ACESSO

ldade minima: 18 anos

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRICULA

Preenchimento integral da ficha de matricula

o s =



Senac: .

ESPECIFICAGOES

Nuamero de turmas: 01

Nimero de participantes por turma: no maximo 25 (vinte e cinco) por turma;

Carga horaria por turma: 40h, divididas em encontros de 04h

Descricao dos Equipamentos e Materiais: 01 projetor multimidia, 01 caixa de som, 01 notebook,
01 quadro branco;

Material Didatico: pasta, caneta e material elaborado pela docente;

Local de realizagdo: espaco cedido pelo contratante em Imigrante/RS;

Periodo de Realizagdo/Cronograma: a definir;

Horario: a definir;

Prazo para inicio das atividades: 20 dias entre assinatura do contrato e inicic das aulas;
Frequéncia para certificagdo: 75% de frequéncia;

Documentos necessarios para a matricula e certificagao: Preenchimento integral da
ficha de matricula, aproveitamento do curso e 75% de frequéncia.

RESPONSABILIDADES:

Cabe ao SENAC-RS:

» Disponibilizar docente(s), efou tutor(es), e/ou consultor{es) habilitado(s) para ministrar
a capacitagdo e arcar com todas as despesas vinculadas a este(s) profissional(is), tais
como: remuneracio, encargos sociais, deslocamentos (se houver), hospedagem (se
houver) e alimentagéo (se houver), entre outros;

« Providenciar material didatico aos participantes, conforme descrito acima;

« Conceder Certificado aos participantes que estiverem devidamente matriculados,

atenderem aos requisitos de frequéncia minima e aproveitamento;

Cabe ao CONTRATANTE:

« Disponibilizar local conforme descrito acima;

Disponibilizar equipamentos e/ou materiais, conforme descri¢do acima;

Indicar os participantes e comunicar da capacitacdo a ser realizada;

L ]

Providenciar a documentagdo necessaria para matricula dos participantes;

Efetuar o pagamento ao Senac-RS, no valor e na data acordada, mediante recebimento
da nota fiscal emitida pelo Senac-RS.
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INFORMAGOES IMPORTANTES

Senac se reserva o direito de emitir o certificado de concluséo ou o diploma somente apos
a conferéncia do cumprimento de todas as atividades académicas obrigatérias, bem como a entrega
de toda a documentacgéo necessaria.
(i) para os cursos técnicos, o Aluno somente fara jus ao diploma apos a apresentagdo de documento
original que comprove a concluséo do Ensino Medio, na forma da legislacéo vigente.

(i) enguanto o Aluno n&o apresentar os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos do
curso, lhe sera assegurado tdo somente o recebimento de declaracdo de participacdo ou
certificag@o de Curso Livre.

O Senac, enquanto controlador, nos termos do art. 5, inciso |V, da Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), coleta e promove tratamento de dados pessoais do(s)
Contratante(s) nas hipoteses previstas nos arts. 7°, 10 e 11, Il, desta lei, em especial, para fins de
execugao do objeto do contrato, cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias, bem como para
o exercicio de direitos e atendimento de seus interesses legitimos, observadas as estritas finalidade
e necessidade de tratamento, obrigando-se pelo integral cumprimento desta legislacdo, adotando
todas as cautelas e medidas de protecdo e seguranga de dados pessoais.

NOSSOS DIFERENCIAIS

¢ Instituicio sem fins lucrativos: possibilidade de contratacdo por Dispensa de Licitagao

e Tecnologia propria de ensino com a garantia da marca SENAC;

e Docentes devidamente preparados, com plena atuagéo e atualizagdo sobre as principais
tendéncias do mercado de trabalho;

« Capilaridade nacional, contando com mais de 50 Unidades somente no Rio Grande do Sul,
abrangendo todas as regides do Estado, possibilitando projetos presenciais ou a distancia;

o Criteriosa metodologia e dindmica de ensino, adequadas as caracteristicas do curso;

Unica instituicdo de ensino que conquistou o Prémio Nacional da Qualidade-PNQ;

Prémio Ouro Iberoamericanc da Qualidade - Fundibedq;

Certificacéo nacionalmente reconhecida;

Certificacéo ISO 9001:2015.

INVESTIMENTO

Investimento total: R$ 7.265,00 (sete mil duzentos e sessenta e ¢inco reais) por turma.

Condicdes de pagamento: uma parcela a vencer dia 10 subsequente ao encerramento do curso.
Validade da Proposta: 80 dias a contar da emiss&o desta.

Exceléncia em educacgédo!

Atenciosamente, %

Denise Matte Rech
Responsavel de Negocios (ﬁ—o
SENACIRS M

Denise Matte Rech
-_— SENAG LAJEADRD



