1. Para atendimento do edital, atestado de execução de serviço de característica semelhante ao objeto, entende-se como comprovação de habilidade da licitante em gestão de mão de obra com fulcro no ACÓRDÃO 553/2016 do PLENÁRIO, correto? Abaixo acórdão.

“1.7.1. nos certames para contratar serviços terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestão de mão de obra, e não a aptidão relativa à atividade a ser CONTRATADA”

2. Considerando que, na planilha de custo consta a CCT do SINDIASSEIO Santa Cruz do Sul:
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000056/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2026
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR000834/2026
NÚMERO DO PROCESSO: 47979.203429/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2026 

Perguntamos:

2.1 Na referida CCT mencionada estabelece em sua Cláusula Décima Nona, o Prêmio Assiduidade, porém não identificamos o valor do benefício no Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários de todas as planilhas.

III – o prêmio assiduidade será no valor mínimo de R$ 80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga horária diária de trabalho superior a seis horas e de no mínimo R$ 40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem jornada diária de trabalho de até seis horas;

2.2 O salário normativo da categoria CBO  5142-25 - SINDIASSEIO DE STA CRUZ DO SUL é de R$ 1.765,86 para 220h mensais, como a descrição do item é de prestação dos serviços de Servente de Limpeza (40 horas Semanais) o salário será de R$ 1.605,33 considerando a proporcionalidade?

2.3 Referente a Insalubridade de acordo com a convenção “Os adicionais de insalubridade pagos aos empregados da categoria serão calculados com base no salário normativo da respectiva função.”, porém na planilha de custo está sendo calculada pelo Salário Mínimo Nacional.

Neste caso, a licitante deverá manter o valor do salário e da insalubridade mencionados no item 2.3 e 2.4, conforme estabelecido na Planilha de Custos do Município de Imigrante?

2.4 O valor vale alimentação na planilha de custo está em desacordo da CCT SINDIASSEIO Santa Cruz do Sul que é de R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabalho.

2.6 O valor do PLANO DE BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR constante na planilha de custo está também em desacordo da CCT SINDIASSEIO Santa Cruz do Sul, pois o valor atual é de R$ 25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos) e, o valor da Planilha do Município de Imigrante é de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por funcionário.


2.7 Por tratar-se de cláusula de Convenção Coletiva será incluído o referido benefício?

2.8 O valor estimado será alterado?

3. Nossa empresa possui LUCRO REAL e a planilha apresentada que originou o valor estimado por esta Prefeitura é de LUCRO PRESUMIDO, neste caso o valor estimado ao trocarmos os tributos ficam mais altos que o valor estimado, por este motivo nosso entendimento é de que o valor estimado apresentado deve ser de LUCRO REAL?

Se, SIM haverá alteração de valor estimado?

Se, NÃO poderiam justificar?

