FEstado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. SOLICITANTE
Gabineie do Prefeito

2. NECESSIDADE/PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade e a viabllidade da
contratagdo de empresa espacializada e devidamente habilitada pars stuar como operadora de plano
de assisténcia & salde, destinada aos servidorss publicos municipais, agentss paoliticos e seus
respectivas dependentes legais, vinculados ao Poder Executive do Municipio de ProgressaiRS, em
conformidade com as normas da Agéncla Nacional de Saude Suplementar (ANS)

A coniratacdo fem por objetivo disponibilizar aos beneficiarios assisténcia & satde de forma
suplementar, mediante cobertura de servicos meédicos, hospitalares, ambulstoriais, diagndsticos,
exames complementares, consultas médicas, tratamentos complementares, atendimentos de urgéncis
e emergéncia, bem como demais procedimentos previstos no instrumento contratual & na legisiacao
aplicavel,

A disponibilizagdo de plano de salde aos agentes publicos municipais constiiul medida desinada 3 I
proporcionar maior seguranca € protecio aos beneficianos, permitindc o acess0 Oiganasdo € |
adeguado a servicos de saude, confribuindo pars a melhona da guabdade de vids, prevencso J&
doengas, diagndstico precoce e tratamento de enfermidades

A medida também possui relevante interesse para a Administragio Plblics. na medida em gue a ofesta
de bensficio assistencial dessa naturezs contribul para a valorzacdo dos servidores, pafs 2 meihons

das condighes de trabatho& para a adocao de politcas de gestio de pessoss volladas 3 manutencan |
de um ambiente |zboral saudave! e eficiente.

Ainda se destaca que a auséncia ou insuficiéncis de coberturs privada de assisiénca § salds pods
resultar emn dificuldades de acesso a consultas. exames. disgnosticos & lretamenios especalizades,
especialmente considerando ‘3 necessidade de deslocamenio dos beneficancs oare cengos o=
referéncia regional

Nesse contexio, mostra-se necessaria a contratacio de operadora que disponhs G2 rede credencady
compativel com as necessidades dos beneficianios, sssegurando. no minime, cobenurs ragonal nos
municipios infegrantes das regides do Vala do Taguar & Vale do Rio Pardo, sem prajuizo da cobenum
nacional para situagbes de urgéncia e emernéncia, conforme as condichies estabaecidas nesta ETFP
no Termo de Referancia e na legislacso vigenis

A contratacio devera contemplar, ainda, seguro de vida, conforme condicbes a serem estabelecidas
noinstrumento convocatono e contratual

3. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO P
ANUAL. '

'DE CONTRATAGOES

] unicipio d& Progresso,
nto desta Adminisiracdo. |

A contratagao pretendida nao esta prevista no Plano de Contratacdes An
tendo em vista que n3o possui PCA, entretanto esta alinhada com o plane
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Para fornecimento/prestagdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverac comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem coma apresentar os
documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62, B6. 7. 68 & 69, da Lein® 14.133/2021, e demsis
dispositivos legais a serem definidos com o auxilio do Setor de Licitagbes.

« Cobertura minima conforme Rol de Procedimentos da ANS.

« Abrangéncia; abrangéncia minima em todos 0s municipios nas regibes do Vale do Taquari e Vale
do Rio Pardo, sendo urgéncias e emergéncias a nivel nacional.

« Rede credenciada: devera ter rede propria ou credenciada de hospitais, clinicas, consultonos e
|aboratérios, compativel com a demanda, inclusive no municipio de Progresso.

» Modalidade plano coletivo empresarial com opgdes Plano AMBULATORIAL REGIONAL e Piano
AMBULATORIAL HOSPITALAR REGIONAL — SEMI-PRIVATIVO

« Beneficiarios: servidores publicos efetivos e inativos pensionistas, comissionados, ageniss
politicos, e seus dependentes legais.

« Regulagdo comprovacao de situacao regular junto 3 ANS e inexisiéncia de impedimanios juridicos
ou fiscais.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO.

Consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa 1&cnica & econdmics da escolha 0o Ipo
de solugdo a contratar.

Alternativa 1 — Convénio com Hospital ou Cooperativa Médica Local

Vantagens: maior proximidade do atendimento, alandimento direcionado, possivel reducico de Cusins
Desvantagens; cobertura limitada, ausencia de abrangéncia nacionai, dificuldade em Supir
especialidades médicas especificas.

Alternativa 2 — Reembolso de Despesas Médicas Individuais

Vantagens: liberdade de escolha do prestador de servico, fizxibilidade psra 0 SeViO0T

Desvantagens: dificuldade de controle dos gastos; risco de impacio orcamentanc elevado. faita de
previsibilidade financeira.

Alternativa 3 — Contratagao de Operadora de Plano de Sadde (coletive smpresarial)

Vantagens: abrangéncia regional & nacional, atendimento padronizads, previsitilidads de cusios, rede
credenciada ampla, fiscalizacao da ANS.

Desvantagens: reajustes periodicos, necessidade de gestao contranual

A solugdo mais adequada é a Alternativa 3 — Contratacaoc de Operadora de Plano de Saude por
meio de processo licitatorio, pois:

Atende as exigéncias legais da ANS

Garante coberlura ampla e adequada;

Proporciona previsibilidade orgamentaria;

Apresenta methor custo-beneficic & menor risco 4 Administracao.

Rua Cuatro de Novembro, 1150 — Fonal Fax {051) 3788 1122 — CEP 95 825-000 X
Progresso - Rio Grande do Sul —e-mail: sdmi@iprogresso rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, DES!
VALOR DE REFERENCIA DA CONTR

Os quantitativos estimados para a contratagéo pretendida tém como parametro o rol de beneficiarios
inscrifos no atual contrato, e pesquisa de pregos realizada.

| 1(00.a 18 anos) RS 103.35 [ RS 165360

2 (19 @ 23 anos) RS 110,37 | RS 220,74
"3(24a28anos) | 3 | RS 120,91 | RS 362.73
4(29a33ancs) | | RS 13838 | RS 0,00

5(34 a 38 anos) 1 | R$ 15503 [ RS 155,03

' 6(32a43ancs) 8 | Rs188S50 | RS 1 508,00

| 7 (44 a 48 anos) ' 8 | RS23644 [ RS 1.891,52

| 8 (49 a 53 anos) | 4 | RS 303,38 RS 1.213.52
9 (54 a 58 anos) i 4 | R$3959% RS 158298
10 (59 anosou+) | 15 | R$53207 | RS 7 981,05
TOTAL: = [T amrs I ' RS 16.570,15

1 (00 a 18 anos) K5 22 T R$20582 | R$SE51024
| 2(19 223 anos) ' RS311.14 RS 0,00
|3(24228an0s) | 4  Rsa0s® | 2 R§1®27®
| 4(28a33anos) 7 RS 38489 | RS2834 53 |
5 (34 a 38 anos) g RS 44432 RS 300888
(39 2 43 anos) [o) [ RS56373 | RS 4.509 84 [
7 (44 a 48 anos) ) RS 74045 : RS6E6405 [
8 (493 53 anos) 2 ' RS 977,77 "' RS 195554 j
8 {54 a 58 anos) A RS 1. 28807 ] a5 10,00 '
10 (59 anos ou +) 6 RS 1.774.44 | RS 10,646.64 ?

b |
-

| TD;I'A-._L:

| R#43.497.56

]}
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

A quantidade de beneficiarios, o valor total mensal estimado & o valor tofal anuai estimado poderaa
sofrer variagdes ao longo da vigéncia do contrato em fungao da adequagdo do quadro de sefvidores,
bem como, em decorréncia de novas inclusbesiexclustes de beneficiarios, sendo que iais ajteractes
néo representardo modificagdo nas condicdes contratuais.

Os valores de referéncia foram obtidas por meio de pesquisa, efetuadas com base no Decreto Municipal
n.* 2510.09/2023, que "Estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquiss de
precos para aquisicio de bens, contratag8o de servigos em geral e para contratagao de cbras e
servicos de engenharia no ambito do Municipio de Progresso, nos termos da Lel Federal n®
14.133/2021".

O valor & compativel com o praticado pelo mercado correspondente?
(x )Sm ( )Nao

0O valor estimado da contratago deve ser mantido sob sigilo?

{ x ) Nao, pois n3o houve assimetna relevante nos valoras de mercadc encontrados para formar o prece
de referéncia.

()} Sim, pois houve assimetria nos valores de mercade encontrados em face das vandve's do objelo
licitado, de mode que & melhor contratac3o pode ser oblida se n3o houver divuigacac prévis do cuslo
estimado, permitindo a aquisicdo de bens/servicos pelo meihor preco

7. RESULTADOS PRETENDIDOS.

Considerandc que 0 objeto possui natureza integrada, envoivendc & prestacio de ssrvicos ga-
assisténicia a satde por operadora especializada, entende-se, em principio, que n30 S5 mosia
tecnicamente conveniente o parcelamento do objeto em diferentes empresas, uma vez que =
contratacdo de uma Unica operadora permite:

« yniformidade da cobertura:

» gesiao centralizada dos beneficiancs;
sintegracdo dos servigos,

» malor facilidade de fiscalizacso,

« reducac da burocracia administrstiva;

- r|:1clh|:_;rr CIEXTT TS CFOEs e r T it
» responsabilizagio concentrada em uma Unica contratada;
» maior facilidade de atendimento aos usuarios,

Além disso, o fracionamento poderia comprometer a propria finalidade da co tratacao. especialmente
quanto a forragdo & manufencao de uma rede assistencial integrada.

Rus Qustro de Novembro, 1150 — Fone/ Fax (051) 3788 1122 —CEP 85.925-000
Proaresso - Rio Grande do Sul — e-mail: sdm@proaresso.rs.gov.or




Fstado do Rio Grande do Sul
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8. RESULTADOS PRETENDIDOS.

Com a contratagio, pretende-se alcangar os ssguintes resuitados:

« disponibilizar assisténcia & satde aos servidores, agentes politicos & dependentes legais,
= ampliar o acesso dos beneficiarios a consulias medicas, exames e tratamentos,

« assegurar atendimento médico mediante rede credenciada regional,

s garantir cobertura de urgéncia e emergéncia em ambito nacional,

« disponibilizar atendimento hospitalar, quando previsto na modalidade contratada:

« reduzir dificuldades de acesso a servigos medicos especializados;

= proporcionar maior seguranca e tranquilidade aos servideres & seus familiares.
 contribuir para a valorizag8o dos servidares publicos;

« promover melhores condigbes de salde & bem-estar dos agentes publicos,

» possibilitar atendimento mediante rede credenciada nos municipios das regides do Valz do Taguane
Vale do Rio Pardo,

« assegurar condigdes de contratagao sem periodo de caréncia & sem laxa de adesio para 08 USUAN0DS
que aderirem dentro do prazo estabelecido,

« assegurar cobertura de sequro de vida, conforme condigdes estabelecidas no conlrato;
» proparcionar maior previsibilidade e controle das despesas administrativas relscionadas 30 bensfico

8. PROVIDENCIAS PREVIAS AD CONTRATO.

S&0 indicados os seguintes servidores. para atuarem como fiscal e gesior do conirain
Fiscal Jucelaine Bergonci
Gestar, Rosanl Gilardi

10.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contralagies acessonas para a perieils execucso
do objeto, uma vez que todos os meiss necessarios para 2 aquisigBoioparacionalizacao dos SErVieos
podem ser supnidos apenas com a contratacio ora proposta.

Os bens/servigos que se pretende, portanto, sio auttnomos & prescindem de coniraiacfes comeiatas
ou Interdependentes

11.CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Wao foram identificadas, atd o momento, contratagdes cunelalas ou interdependentes imprescindlve:s
a execugdo do objelo,

A contratagao podera, contudo, exigir atuacio conjunta dos selores dg/ Recursos Humanos,
Administracao, Financas e demais unidades responsaveis pela gestdo dos
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Progresso

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante dos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conciui-se pela viabilidade
técnica e econdmica da contratagio de empresa operadora de plano de salde, destinada 3 prestacao
de servicos de assisténcia a sadde, destinada aos servidores publicos municipais, agentes politicos &
seus respectivos dependentes legais, vinculados ac Poder Executiva do Municipio de Progresso/RS,
am canformidade com as normas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS)

A solugdo devera contemplar as modsalidades AMBULATORIAL REGIONAL & AMBULATORIAL
HOSPITALAR REGIONAL — SEMI-PRIVATIVO, com abrangéncia minima em todos os municipios
integrantes das regides do Vale do Taquari e Vale do Rio Pardo, além de atendimento de urgéncia &
emergéncia em ambito nacional,

Devera contemplar, ainda, consultas médicas, exames diagnasticos & complemeniares, tratamentos
complementares, atendimento médico em consultorios & em regime de plantdo 24 horas, guando
aplicavel, berm como seguro de vida, nos termas estabelecidos no Termo de Referéncia

Devera ser assegurada a auséncia de periodo de caréncia e de taxa de migragao/ades30 para G
usuarios do plano atual que optarem pela manuten¢do do hovo plano, bem coma para as novas
inclusbes que vierem a ocorrer no prazo de até 30 (irninta) diss contados da assinatura do contrato
observadas as disposicbes legais e regulamentares aplicaveis.

Progresso/RS, 08 de setembrp de 2026

()

Patlo Gilberto Schmitt Jucetaine Bargoncl
Prefeito Res | pela elsborac3o do ETF
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PROGRESSO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1., SOLICITANTE
Camara de Vereadores do Municipio de Progresso.

2. NECESSIDADE/PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade e a viabilidade da
coniratagio de empresa especializada e devidamente habilitada para aiuar como operadora de plano
de assisténcia & saude, destinada aos servidores publicos municipais, agentes politicos e seus
respectives dependentes legais, vinculados ao Poder Legislativo do Municipio de Progresso/RS, em
confarmidade com as normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

A contratacdc fem por objetivo disponibilizar aos beneficiarios assisténcia a szude de forma
suplementar, medianle cobertura de servicos medicos, hospitaiares, ambulatoniais, diagnasticos.
exames complementares, consultas meédicas, tratamentos complementares, atendimentcs de urgéncis
& emergéncia, bem como demais procedimentos previstos no instrumenta contratual e na legisiacso
aplicavel

A disponibilizag3o de plano de sadde aos agentes publicos municipais constitul medida destinada a
proporcionar maior seguranga € protecdc sos beneficiarios, permitindo © ‘acesso orgEnzado £
adequado a servigos de satde, coniribuindo para a melhoria da gualidade de vida, prevengao de
doencas, diagnostico precoce e tratamento de enfermidades.

A medida também possul relevante interesse para a AdministracSo Publica, na medida em que 2 ofer=
de beneficio assistencial dessa natureza contribul para 3 valorizagso dos senidores. para a mehona
das condigbes de trabalho & para a adog3o de politicas de gestao ds pessoas voltadas & manuentso
de um ambiente laboral saudavel e sficianie.

Ainda se destaca que a auséncia ou Insuficiéncia de cobertura privada de assisiencia 3 sxis pode
resultar em dificuldades de acesso a consultas, exames, diagnosticos & tratameanios especializados,
especialmente considerando a necessidade de deslocamento dos beneficianos pafa camios 08
referéncia regional.

Nessa cantexto, mostra-se necessaria a contratacac de operadora que disponha de rede credenciads
compativel com as necessidades dos bensficiarios, assagurando, No MEMMO, cobestura regional nos
municipios integrantes das regides do Vale do Taqusn e Vale do Ric Pardo, sem prejuizo ¢a coberra
racional para situacbes de urgéncia e emergéncia, conforme as condicies estabelecidas neste ETP.
no Termo da Referéncia & na legistagSo vigenis

A contratagio devera contemplar, ainda, seguro de vida, conforme condighes 8 serem estabelecidas
no instrumento convocatdrio e contratual,

3. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL.

X
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PROGRESSO

A contratacso pretendida néo esta prevista no Plano de Contratagtes Anual da Camara de \ereadores
do Municipio de Progresso, tendo em vista que nfo possui PCA, entretanto esta alinhada com ©
planegjamento desta Administracao

4, DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAD.

Para fornecimento/prestacio dos servigos pretendidos os eventuais Interessados deverao comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao, bem como apraseniar 0s
documentos a titulo habilitagBo, nos termos do art. 62, 66, 67, 68 e 69, da Lei n® 14 133/2021, e demais
dispositivos legais a serem definidos com o auxilio do-Setor de Licitacdes

+ Cobertura minima: conforme Rol de Procedimentos da ANS.

» Abrangéncla: abrangéncia minima em todos os municipios nas regides de Vale do Taguari e Vaie
do Rio Pardo, sendo urgéncias e emergéncias a nivel nacianal.

s Rede credenciada: devera ter rede propria ou credenciada de hospitais, clinicas, consulidnios e
laboratarios, compativel com a demanda, inclusive no municipic:- de Progresso,

s Modalidade plano coletive empresanal com opgbes Plano AMBULATORIAL REGIONAL & Plano
AMBULATORIAL HOSPITALAR REGIONAL — SEMI-FRIVATIVO,

+ Beneficiarios: servidores publicos efetivos e inativos pensionisias. comissionados, agentes
paliticos, e seus dependentes legais.

« Regulacdo: comprovagdo de situacio regular jurto 8 ANS e inexisténcia de impedimentos juridicos
ou fiscais

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SCLUGAO,

Consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica & econdmica ds escolha do tipo
de solugdo a contratar

Alternativa 1 — Convénio com Hospital ou Cooperativa Médica Local

Vantagens: malor proximidade do atendimente, atendimento direcionsdo, possivel reducac de cusics
Desvantagens. cobertura himitada, auséncia de abrangéncia nacional diicisdade em SuUpIw
especialidades meédicas especificas.

Alternativa 2 — Reemboiso de Despesas Médicas Individuais
Vantagens: |iberdade de escolha do prestador de servico, fiexibilidade para o sanidor

Desvantagens: dificuldade de controie dos gastos, fisco de impacio orgamentano slovado, falta d=
previsibilidade financeira

Alternativa 3 — Contratagdo de Operadora de Plano de Satde (coletivo empresarial)

Vantagens: abrangéncia reglonal e nacional, atendimento padronizado, previsibilidads de Cusios. reds
credenciada ampla. fiscalizacso da ANS
Desvantagens: reajustes periddicos; necessidade de gestao contratusl

A solugio mais adequada & a Alternativa 3 — Contratagdo de Operadora de Plano de Saude por
meio de processo licitatorio, pois:

Atende &s exigéncias legals da ANS, 0/

Garante cobertura ampla e adequada,

Proporciona previsibilidade orgamentarnia;

Apresenta melhor custo-beneficio e menor risco a Administragao.
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Os quantitativos estimados para a contratacao pretendida tém como parametro o rol de beneficiarios
inscritos no atual contrato, e pesquisa de precos realizada.

| 1(00a 18 anos) RS 103,35 | RS 310,55 ‘
2 (19 a 23 anos) | RS 110,37 [ RS 0.00

| 3 (24 a 28 anos) - i RS 120,81 | RS 0,00 =

| 4(29a33anos) | '  Retisa8 | RS 0,00

| 5 (24 a 38 anos) ' | R$155,03 | RSD.00

6 (39 3 43 anos) = | RS 188.50 | RS 0,00 ‘
7(44a48anos) | 2 | Rs23644 | RS 472,88
8(49a53an0s) | | Rs30338 | RS 0,00

' g(54at8anos) ] RS 395988 | RS 0,00 |

10 (59 anosou+) I Rs$53207 | RS 0,00 '
TOTAL: gy | 5 i _ RS 782,93

"1 (00 2 18 anos)

i RS 20532 1 RS 000 '|
2 (18 a 23 anos) R$311.11 1 RS 000
' 3 (24 a 28 anos) RS 34088 RS 34089

| 4 (29 a 33 anos)
| 5(34 a 38 anos)
|6 (39 a 43 anos)

7 (44 a 48 anos)
B (49 a 53 anos)

9 (54 a 58 anqs}
| 10 (59 anos ou +)
| TOTAL:

‘Rs 38438 RS0.00
RS 44432 RS 0.00
RS 563,73 RS 0.00
RS 740,45 RS 0,00
RSB,/ 1 i T he o000
RS 1.28867 | RS 0.00 '
RS 177444 | RS 5.323,32

i RS 5.664,01

|

[ 1

M =
4

Email: mwmm_m




A guantidade de beneficiarios, o valor total mensal estimado & o valor total anusl estimado poderac
sofrer variacoes ao longo da vigéncia do contrato em funcdo da adequa¢ao do quadro de servidores,
bem como, em decorréncia de novas Inclusdesfexclusdes de beneficiarios, sendo que tais alisracies
nao representarac modificagde nas condigbes contratuais.

Os valores de referéncia foram obtidas por meio de pesquisa, efetuadas com base no Decrelo Municipal
n.° 2510.09/2023, que “Estabelece o procedimento administrative para a realizacio de pesquisa de
precos para aquisic3o de bens, contratacac de servigos em geral & para contratacdo de obras €
servicos de engenharia no &mbite do Municipio de Progméss:}, nos termos da Lel Federsl n®
14.133/2021" '

O valor & compativel com e praticado pelo mercado comespondenta?
(% )5im ( )Nao

O valor estimado da contratacio deve ser mantido sob sigilo?

{ x ) Nao, pois nao houve assimetria relevante nos valores de mercado encontrados para formar o preco
de referéncia.

() Sim, pois houve assimetria nos valores de mercado encontrados em face das vanavess do objsto

licitado, de modo gue a melhor contratagio pode ser obtida se ndo houver divaigagic previa do cusio
estimado, permitindo a aquisico de bensiservicos pelo malhor preco.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS.

Considerando que o objeto possul natureza integrada, envolvendo & presiagdo de servigos de
assisténcia & salde por operadora especializada, enlende-ss, em pancipio, que N30 a8 mo=a
tecnicamente conveniente o parcelamento do objeto em diferentes empresas, uma vez Que &
contratacéo de uma Unica operadora permite:

= Uniformidade da cobertura;

» gestdo centralizada dos beneficiarios;
« integracao dos sanvigos,

« maior facilidade de fiscalizag3o,

» reducao da burocracia adminisirativa;

& e Corhole dos papeirnsnios, ’
= responsabilizacio concentrada em uma Unica contratada;
« maior facilidade de atendimenio aos usuarios.

Além disso, o fracionamento poderia comprometer a propria finalidade da conlratagao, especiaiments
quanto & formagao e manutengao de uma rede assistencial integrada.

d
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE PROGRESSO

8. RESULTADOS PRETENDIDOS.

Com a contratacfo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

| « disponibilizar assisténcia & salde aos servidores, agentes politicos e dependentes legais,
| « ampliar o acesso dos beneficidrios a consultas medicas, exames e tratamentos;

= gssegurar atendimento medico mediante rede credenciada regional;

« garantir cobertura de urgéncia e emergencia em ambito nacional;

» disponibilizar atendimento hospitalar, quando previsto na modalidade contratadai

« reduzir dificuldades de acesso a servigos médicos especializados;

» proporcionar maior seguranca e franquilidade aos servidores e seus familiares,

« contribuir para a valorizag8o dos sefvidores publicos;

« promover melhores condigoes de salde e bem-estar dos sgentes publicos;

= possibilitar atendimento mediante rede credenciada nos municipios das regides do Vale do Taquan &
Vale do Rie Pardo,

» assegurar condigdes de contratagao sem periodo de caréncia & sem taxa de ades30 para 0s UsSuanos
fue aderirem dentro do prazo estabelecido,

« assegurar cobertura de seguro de vida, conforme condigbes estabelecidas no contrato:

« praporcionar maior previsibilidade e confrole das despesas adminisirativas relacionadas a0 beneficio

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AC CONTRATOD,

S3o Indicados os sequintes servidores, para atuarem Coma fiscal e gestor do contrsio
Fiscal: Jucelaine Bergoncl
Gestor: Ronaldo Paloschi

10.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Esie estudo nao identificou a necessidade de realizar coniratactes acessonas para 3 perieils Exstucso
do objeto, uma vez que todos 0s MEios Necessarnos para 3 aquisicioloperacionalizacac J0S SEIVEOS
padem ser supridos apenas com 3 contratacdo ora propesta:

Os bens/servicos que se pretende, portanto, s30 aulSnomos e prescindem de contrataglies comeisias
ou interdependentes.

11.CONTRATACOES CORRELATAS EIOU INTERDEPENDENTES.

Mao foram identificadas, até o momento, contratagdes correlatas ou Interdependentes imprescindiveis
a execugao do objelo.

A coniratacao poderd, contudo, exigir atuacao conjunta dos sslores de Recursos Humanes,
Administracao, Finangas e demais unidades responsaveis pela gestio dos beneficiarios.
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12, PECLARAGAQ DE VIABILIDADE

Diante dos elemerntos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se peia viabilidade
lécnica e econdmica da confratacao de empresa operadora de plano de salde, destinada a prestacao
de servicos de assisténcia 2 salde, destinada aos servidores publicos municipais, agentes polliticos &
‘seus respectivos dependentes legais, vinculados ao Poder Legislativo do Municipio de Progressoa/RS,
em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS)

A solugdo deverad contemplar as modalidades AMBULATORIAL REGIONAL & AMBULATORIAL
HOSPITALAR REGIONAL - SEMI-PRIVATIVO, com abrangéncia minima em {0dos 05 municipios
integrantes das regides do Vale do Taquari e Vale do Rio Pardo, aléem de atendimento de urgancia &
emergéncia em ambito nacional

Devera contemplar, ainda, consultas médicas, exames diagnosticos e compiementares, lratamentos
complementares, atendimento médico em consultérios & em regime de plantac 24 horas, quando
aplicavel, bem como seguro de vida, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia

Devera ser assegurada 2 auséncia de periodo de caréncis € de taxa de migragao/adesao para oS
usuarios do plano atual que optarem pela manutengdo do novo plano, bem como para ss novas

inclusbes gue vierem & ocofrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinsturs do confralo,
observadas as disposiches legais e regulamentares aplicaveis.

Camara de Vereadores do Municipio de Progresso. em 08 de sstembro de 2026
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Ronaido Paloschi § Jodo Davi Guaragni
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