Estado do Rio Grande do Sul
" Municipio de Pouso Novo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1) DESCRICAO DA NECESSIDADE:
A Administracio Publica do Municipio de Pouso Novo/RS, por meio da Secretaria Municipal de Salde, identificou a
necessidade de promover acbes de conscientizacdo em alusdo as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul,
voltadas a prevencdo de doengas, ao diagndstico precoce e a promogao da saude da mulher e do homem.
Arealizacio dessas acdes € de interesse publico, pois busca sensibilizar a populagdo sobre a importancia dos cuidados
preventivos, da adocdo de hdbitos saudaveis, da realizacdo de exames e da busca pelos servicos de satde. Além da
transmissdo de informacdes, é importante proporcionar um ambiente de integragao, descontragdo e reflexdo, que
estimule a participacdo do publico e favoreca o envolvimento da comunidade com as mensagens das campanhas.
Diante desse cenario, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo avaliar as alternativas disponiveis para
atender a necessidade identificada, considerando a importancia de uma abordagem que alie conscientiza¢do,
motivacdo e interacio com o publico, de modo a proporcionar uma experiéncia significativa aos participantes e
fortalecer as agdes municipais de prevencdo e promocdo da salde, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

2) REQUISITOS DA CONTRATAGAO;

A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Habilitag3o, Regularidade e Sustentabilidade: A empresa contratada devera comprovar idoneidade, regularidade
fiscal e trabalhista, bem como observar as diretrizes de sustentabilidade e mitigagdo de impactos ambientais
aplicaveis a execug¢do do objeto.

b) Caracteristicas da apresentagdo: realizacdo de apresentagdo motivacional em alusdo as campanhas Outubro Rosa
e Novembro Azul, em formato musical, com abordagem humoristica e informativa.

c) Condicdes de execugdo: cumprimento da programagdo e da duragdo previstas, bem como realizagdo da
apresentacdo no local, na data e no horario definidos pela Administracdo Municipal.

d) Recursos para execucdo: disponibilizacdo dos recursos necessdrios a realizagdo da apresenta¢do, conforme as
condicdes estabelecidas pela Administragdo.

e) Comprovacio da especializagdo: apresentacdo de documentos que comprovem a notoria especializa¢do do
profissional ou da empresa responsavel pela apresentacdo, considerando sua experiéncia, qualificacdo e atuagdo na
area.

3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Item Descrigdo | Quant. | Valor de Referéncia
Total
01 Palestra/show motivacional em alusdo as campanhas Outubro Rosae | 01 RS 5.900,00
Novembro azul, com duragdo minima de 1h e 15 minutos

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Para atender a necessidade de promover uma a¢do de conscientizagdo e integragdo em alusdo as campanhas Qutubro
Rosa e Novembro Azul, foram identificadas trés alternativas, considerando suas caracteristicas e condicdes de
execugdo.

a) Solucéio 1: Realizacdo de palestra técnica convencional

a.1) Viabilidade de mercado: Existem profissionais qualificados no mercado capazes de realizar palestras
convencionais, com exposi¢do oral de informac8es e orientagdes ac publico.

a.2) Viabilidade econdmica: a realizacdo da palestra envolve custos relacionados & contratagdo do profissional
responsavel, podendo incluir despesas com deslocamento, materiais e demais recursos necessarios a execugdo da
atividade.
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a.3) Viabilidade operacional: caberd ao Municipio organizar o evento, definir o local, a data e o horéario, bem como
providenciar a estrutura necessaria para receber os participantes. Ao profissional contratado caberad preparar e
realizar a palestra conforme a programacdo estabelecida.

b) Solucéio 2: Desenvolvimento de oficinas e rodas de conversa:

b.1) Viabilidade de mercado: as oficinas e rodas de conversa podem ser desenvolvidas por profissionais da rede
municipal de saude, utilizando os conhecimentos técnicos disponiveis para promover a conscientizagao e a interacdo
com os participantes.

b.2) Viabilidade econdémica: a realizagdo dessas atividades pode aproveitar os recursos humanos disponiveis no
Municipio, envolvendo custos relacionados a organizagdo, aos materiais de apoio e a estrutura necessaria para o
desenvolvimento das ag@es.

b.3) Viabilidade operacional: caberd a Secretaria Municipal de Satde organizar as atividades, definir os profissionais
responsdveis, preparar os materiais necessdrios e estabelecer a programagdo. A execugdo dependera da
disponibilidade dos profissionais e da compatibilizagdo das atividades com as demais demandas dos servigos
municipais de saude.

¢) Solucéio 3: Contratacdo da empresa Motiva Treinamento para a realizacdo de apresentacdo musical, humoristica,
motivacional e informativa, com o Professor Roselei Luiz Auqust:

c.1) Viabilidade de mercado: Existe no mercado solugdo vidvel para atender a necessidade identificada, por meio da
contratacio da empresa Motiva Treinamento, responsavel pela apresentacdo do Professor Roselei Luiz August, que
retine musica, humor, motivacdo e informagdo em uma abordagem voltada a conscientizagdo em saude.

¢.2) Viabilidade econémica: A contratagdo envolve o valor global proposto de RS 5.900,00 (cinco mil e novecentos
reais), o qual abrange a execucdo do servico, deslocamento e todas as despesas decorrentes. A razoabilidade do
preco ¢ verificada mediante a apresentagdo de contratos e notas fiscais de apresentagbes anteriores de igual teor
realizadas pelo profissional em outros 6rgdos e entidades, demonstrando alinhamento com os pregos praticados no
mercado.

¢.3) Viabilidade operacional: cabera ao Municipio organizar o evento e definir a programacdo, o local, a data e o
horario da apresentacgdo. Ao contratado caberd realizar a apresentagdo conforme as condi¢bes estabelecidas pela
Administrac3o, disponibilizando os recursos necessarios a execugdo do servigo.

5) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS.
O fiscal designado para fiscalizagdo do futuro contrato sera conforme Portaria n® 1.194/2026.

6) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUGOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ELEITA DE ACORDO COM
A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL.

Para atender a necessidade identificada, foram analisadas trés alternativas: a realizacdo de palestra técnica
convencional, o desenvolvimento de oficinas e rodas de conversa conduzidas por profissionais da rede municipal de
saide e a contratacdo de profissional para apresentagdo em formato musical, humoristico, motivacional e
informativo.

A palestra técnica convencional constitui uma alternativa vidvel para a transmissdo de informacdes e a
conscientizagdo do publico sobre os temas das campanhas. Entretanto, seu formato predominantemente expositivo
pode n3o proporcionar a mesma combinacdo de informagdo, entretenimento, motivagéo e interacdo pretendida
para a atividade.

As oficinas e rodas de conversa também representam uma possibilidade de atendimento da necessidade,
favorecendo a participagio do publico e o didlogo com os profissionais da saude. Contudo, sua realizagdo exige
organizacdo prévia e disponibilidade dos servidores municipais para conduzir as atividades, considerando suas
atribuigdes habituais e as demais demandas da Secretaria Municipal da Saude.

A contratacio da empresa Motiva Treinamento, por meio da apresentagdo do Professor Roselei Luiz August, foi
considerada a alternativa mais adequada aos objetivos pretendidos pelo Municipio em razdo da proposta
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diferenciada de sua apresentacio, que integra musica, humor, motivacdo e informagdo em uma abordagem voltada
3 sensibilizagdo do publico. A combinagdo desses elementos permite tratar de temas relacionados a prevengdo de
doencas, ao diagnéstico precoce e ao autocuidado de maneira mais dindmica e acessivel, buscando despertar o
interesse dos participantes e favorecer sua identificagdo com as mensagens transmitidas.

A singularidade da proposta estd na integracdo entre a expressao artistica e a finalidade de conscientizagdo das
campanhas, proporcionando uma experiéncia que vai além da transmissao convencional de informacdes. O formato
permite associar conteido informativo a momentos de descontragdo, reflexdo e interacdo, contribuindo para tornar
a abordagem dos temas de satide mais préxima da comunidade e estimular a participacdo nas agdes promovidas pelo
Municipio.

Dessa forma, a solucdo selecionada mostra-se alinhada a necessidade identificada e ao interesse publico, pois
possibilita desenvolver uma agdo que reline conscientizagdo, motivagdo e integracdo comunitaria, fortalecendo as
campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul e contribuindo para as iniciativas municipais de promocgdo da saude e
prevencdo de doengas, em consonancia com os objetivos do Sistema Unico de Sadde (SUS).

7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
N3o se aplica o parcelamento, considerando que o servigo serd prestado de forma Unica, por meio de uma unica
apresentacdo, ndo sendo viavel sua divisdo.

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

a) Conscientizagdo e incentivo ao autocuidado: sensibilizar a populacao sobre a importancia da prevengdo de
doencas, do diagnéstico precoce, da adogdo de habitos saudaveis, da realizacdo de exames preventivos e da busca
pelos servigos de saude.

b) Engajamento do publico: estimular o interesse e a participacdo dos presentes por meio de uma abordagem
musical, humoristica, motivacional e informativa.

¢) Integracdo e descontragdo: proporcionar um momento de integracdo, reflexdo e descontragdo paraa comunidade,
tornando a abordagem das campanhas mais atrativa e acessivel.

d) Fortalecimento das campanhas municipais: contribuir para o desenvolvimento das acbes promovidas pelo
Municipio em alusdo ao Qutubro Rosa e ao Novembro Azul, em consondncia com as diretrizes de promogdo da saude
e prevencdo de doengas do Sistema Unico de Saude (SUS).

9) ANALISE DOS RISCOS DA CONTRATAGAO

Evento de Risco Probabilidade Impacto Acdo Preventiva Acdo Mitigadora
Cancelamento ou Baixa Alto Prever as condi¢des de Avaliar o reagendamento da
impossibilidade de realizacdo execucao e confirmar apresentagdo ou adotar outra
da apresentacdo. previamente a programacgdo medida cabivel.

com o contratado.
Descumprimento das Baixa Médio Alinhar previamente a Ajustar a programacado,
condicdes ou do horario programacdo e as condigdes quando possivel, e adotar as
previsto para a apresentagdo. de execucdo com o providéncias contratuais

contratado. cabiveis.
Baixa participagdo do Média Médio Divulgar previamente o Reforcar a divulgacdo e o
publico. evento e mobilizar o publico-  convite a comunidade.

alvo por meio dos canais

municipais.

10) DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Com base nas informagdes, levantamentos e andlises constantes neste Estudo Técnico Preliminar, elaborado em
observancia ao art. 18 da Lei Federal n 14.133/2021, conclui-se pela viabilidade da Opgdo 03, mediante contratacdo
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por inexigibilidade de licitagio, nos termos do art. 74, inciso Il, da referida Lei, observados os requisitos legais
aplicaveis.

A escolha da Solugdo 03, que consiste na contratacdo da empresa Motiva Treinamento, por meio da apresentacdo
do Professor Roselei Luiz August para a realizagdo de apresentagdo musical, humoristica, motivacional e informativa
em alusdo as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, justifica-se pela proposta de abordagem diferenciada dos
temas relacionados a prevengio de doencas e a importancia do autocuidado. A combinagdo de musica, humor,
motivacdo e informacdo busca estimular o interesse e a participacdo do publico por meio de uma apresentacao mais
atrativa e acessivel. Além disso, o formato proposto favorece a integragdo, a reflexdo e a descontracdo da
comunidade, contribuindo para o fortalecimento das agdes de promogdo da satde desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Saude.

Considera-se, ainda, a experiéncia do profissional na realizagdo de apresentacdes dessa natureza, cuja comprovagao
sera subsidiada pela documentacdo que instrui o processo, incluindo registros de eventos anteriores, atestados de
capacidade técnica, portfélio e outros elementos pertinentes. Esses documentos também contribuirdo para
fundamentar a escolha do profissional e subsidiar a analise dos requisitos legais aplicaveis a contratacdo direta.

A compatibilidade do preco proposto com os valores praticados pelo profissional em contratagdes semelhantes
também devera ser demonstrada por meio da documentagdo pertinente, conforme os requisitos legais aplicaveis.
Diante do exposto, encaminha-se o presente Estudo Técnico Preliminar para ciéncia e aprovacdo da autoridade
competente, visando subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia e o prosseguimento do processo de contratagdo.

Pouso Novo/RS, 15 de outubro de 2026.
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Nl ilm w
Responsavel pela Elaboracgdo Responsavel pela Demanda
Micheli Gritzenco Lucas dos Santos
Auxiliar de Escritério — Setor de Compras Secretaria de Satde

Rua Domingos Bonacina, 125 - Pouso Novo - RS
CEP 95.945-000 — Fone/Fax: (51) 3775-1100
E-mail: prefeiturai@pousonovo-rs.com.br



